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Ao Excelentissimo Senhor
Vereador Karlo Aurélio Vlelra do Couto

Presidente da Camara Munlclpal de Cariacica

Senhor Presidente,

Submeto a elevada aprec:lagao de Vossas Exceléncias, proposta de Emenda a
Lel Organica do Mumcnplo de Cariacica, com o intuito de dar novas bases de
organizagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e fortalecer sua
sustentabilidade, determinando adequacéo aos ditames da Constituicio Federal,
nos moldes da Emenda Constitucionél Federal n° 103, de 12 de novembro de
2019.

A implementagdo dessas modificacdes se torna essencial e urgente, visando
estabelecer as rhudangas nelcgessérias para garantir um amparo previdenciario

sustentavel e justo aos servidores publicos municipais e seus dependentes.

O ponto central desta argumentagao reside na imediata necessidade de instaurar
uma reforma previdenciaria, considerada essencial diante do desequilibrio atual
entre as entradas e saidas financeiras destinadas & previdéncia. A negligéncia
desse desequilibrio po%ie resultar em consequéncias prejudiciais para a gestdo

publica, com efeitos diretos sobre a qualidade de vida da comunidade local.

. o ; o
Nesse contexto, a reforma previdenciaria assume uma grande importancia. Seu
objetivo primordial consiste em garantir a operacdo sustentavel do sistema

previdenciario, preservando a continuidade dos beneficios previdenciarios.
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Concomitantemente, busca-se manter a capacidade do municipio em alocar
recursos de forma eficiente em setores vitais, tais corino saude e educagécla,
visando a promog&o do bem-estar geral. A implementacdo dessas medidas de
configura como um passo essencial para garantir a estabilidade financeira do
sistema previdenciario* municipal e, consequentemente, o bem-estar da

populacéo local.

Vale ressaltar que o RPPS de Cariacica opera gelo modelo de Segregacao de
Massas, sendo que a presente Proposta propﬁé a revisdo de Segregacéo de
Massas.

A distribuicao dos segurados entre os dois planos demonstra maior concentragéo
de aposentados e pensionistas no Furndo Financeiro, sendo composto por
servidores que ingressaram até 16/01/2006, atendendo 112 servidores ativos,
966 aposentados e 161 pensionistas e o Fundo Previdenciario é formado pelqs
servidores que entraram apos essa data, sendo eles 4, 00|3 servidores ativos, 279
aposentados e 52 pensionistas.

Nota-se que a disparidade entre ativos, aposentados e pensionistas ira aumentar
em fungao da grande maioria dos servidores que se aposentardo nos proximos
anos serem do Fundo Financeiro, a partir de 2(?32, esse fundo ndo tera mais
nenhum servidor ativo se todos os servidores qu‘le ingressarem no Municipio
forem para o Fundo Previdenciario.

Isto ampliara, de um lado, o déficit financeiro do Fundo Financeiro, a ser coberto
pelo Tesouro Municipal e, de outro,l o superavit financeiro do Fundo
Previdenciario. Este é o custo de transigao do regime de reparticio simples para
a capitalizagao.
| H
|
De acordo com a Analise Atuarial conduzida pela empresa contratada pelo

Instituto de Previdéncia de Cariacica (Anexo | — Relatério de Avaliagdo Atuarial
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sem reforma, Anexo Il Relatério de Avaliagéo Atuarial com reforma), para o ano
de 2024 estava estimado um déficit financeiro no Fundo Financeiro de R$ 76,1
milhdes. Ha previsdo de queda desse déficit, em valores reais, nos anos
seguintes, sem considerar o e?eito da inflacdo, mas permanecera acima de R$

90 milhdes por ano até 2042, quando estara em R$ 48,7 milhdes.

Ja no Fundo Previdencidrio o montante capitalizado crescera até 20865, saindo
dos R$ 402,3 milhdes em 2022 para R$ 592,2 milhdes em 2024, R$ 1,1 bilhao
n!?ilhées em 2030, R$ (1,7 bilhdo milhdes em 2040, R$ 2,042 bilhZo bilhdo em
2050 e R$ 2,099 bilhdo bilhdo em 2060. Porém, em funcdo do Fundo
previdenciario apresentar déficit elevado, ele comegara a se descapitalizar a

partir de 2065, culminando em sua completa exaustzo até 2098. Veja:
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Eisse cenario implicaria no retorno ao regime de repartigéo simples, a menos que
medidas corretivas efetivas sejam implementadas, uma vez que o déficit atuarial
do Fundo Financeiro, com posicdo de 31/1 2/2023, esta em R$ 890,5 milhdes. J&
o Fundo Previdenciario apresenta déficit atuarial de R$ 300,9 milhées. Em
funcdo desse déficit, sem fazer reforma, foi necessario a implementagdo do
plano de amortizacdo com aportes do municipio ao Fundo Previdenciario de R$
12.301.334,60 até 2065, além da cobertura do déficit financeiro do Fundo
Financeiro e da contribuigao patronal de 16%.
o

Por esse motivo, caso a Proposta de Emenda a Lei Organica seja aprovada, tal

cenario sera evitado, uma vez que ao equiparar as regras de beneficios do
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Municipio as da Unido, havera uma redugéo do déficit atuarial total do RPPS de
R$ 290,9 milhdes, sendo R$ 128,3 milhées no Fundo Financeiro e R$ 162,5
milhndes no Fundo Previdenciério. Isto significa uma redugédo do déficit de
26,97%. Aléem disso, com base na Emenda Constitucional n® 103/2019, a.
ampliagéo da base de contribuicdo dos aposentados e pensionistas para o que
exceder de 4 (quatro) salérios-mr’nin‘wos. O déficit atuarial do Fundo Financéir&o
cairg para R$ 762,2 milhdes, chegando a uma reducéo de R$ 128,3 milhdes. Ja
o Fundo Previdenciario terd um reajuste no plano de amortizagéo, reduzido o
valor de R$ 201.702.400,16 para 25.665.792,20 uma reducdo de 87,28%.

Vale lembrar que o Instituto de Previdéncia tem sido alertado e até mesmo citado
para prestagédo de esclarecimentos junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo, através dos relatérios Técnicos 00160/2022-7 e 00225/2023-6,
referente ao crescimento excessivo e persistente do passivo atuarial
ocasionando a descapitalizagdo do fundo previdenciario, prejudicando o

equilibrio atuarial quanto a evolugéo das provisdes matematicas.

No entendimento do parecer do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
a unidade gestora do RPPS em conjdnto com o Poder exgcutivo devem conduzir
medidas que ensejam o equilibrio atuarial do RPPS, considerando assim la
aplicagéo das disposigdes da Emenda Constitucional n® 103/2019, para garantir
a sustentabilidade financeira e atuarial do regime de previdéncia.

Logo, para obter-se o efeito completo da reforma previdenciaria e reduzir
substancialmente o déficit financeiro do Fundo 1 Financeiro, faz-se necessério
rever a segregacao de massas, transferindo do Fundo Financeiro para o Fundo
Previdenciario os aposentados e pensionistas de idade mais elevada. Esse
movimento pode ter um efeito ainda maior se forem aportados ativos ao Fundo

Previdenciario, permitindo a transferéncia de mais vidas do Fundo Financeiro.
|
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Esta proposta contempla, como medida adicional a reforma previdenciaria com
adesao integral as regras do RPPS da Unido, e a possibilidade do aporte de
100% (cem por cento) do Imposto de Renda Retido na Fonte dos Aposentados
e Pensionistas.

| |
NZo obstante, é crucial destacar que a situacéo fiscal predominante em muitos
municipios brasileiros desperta uma preocupacéo latente, sobretudo em virtude
da expressiva dependéncia das trapsferéncias de recursos provenientes do
governo federal. A fragilidade intrl’néeca ao planejamento financeiro emerge
como resultado do crescimento das despesas obrigatérias, acarretando um
aumento consideravel do risco de impactos adversos nos investimentos
municipais. Diante desse cendrio, os municipios se veem suscetiveis as

Y : I
oscilagdes do ciclo econémico.

Contudo, ha uma perspectiva transformadora a ser considerada para enfrentar
esse desafio fiscal, pautada na adogcdo da Reforma nos sistemas de
aposentadoria dos servidores puablicos municipais. Isso fundamenta a
gpresentacdo da atual proposta de Emenda & Lei Orgénica do Municipio de
Cariacica. Essa abordégem nao apenas responde ao desafio fiscal iminente,

mas também abre portas para uma gestéo financeira mais robusta e estratégica.

Nesse contexto, a implementacao dé uma reforma previdenciaria surge como
uma alternativa capaz de modificar positivamente a condigdo do municipio. Ao
abordar as questdes relacionadas ao passivo previdenciario, essa reforma
contribuira  significativamente para reverter a situacdo fiscal do Municipio,
permitindo uma gestdo mais equilibrada e, consequentemente, gerando
impactos positivos no cenario !econﬁmico e no desenvolvimento local. E crucial

reconhecer a preméncia de repensar e reformular a abordagem na gestdo dos
recursos publicos.

{

|
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A negligéncia a esse imperativo pode resultar em uma clara transgresséo aos
principios fundamentais da Constituicdo Federal,:;eg.pecialmente os da eficiéncia
e economicidade, consagrados nos artigos 37 e 70 do texto legal. Portanto, a
gestao dos recursos publicos, obtidos por meio da tributagdo da populagéo, exige
uma analise criteriosa da relagdo custo/beneficio. A persisténcia do desequilibrio
no RPPS, se n&o corrigida, implica em uma continua alocagéo de recursos do
Erario, comprometendo, por conseguinttle, a eficiéncia na administracdo dos
recursos publicos podendo, inclusive, inviabilizar a manutencdo do RPPS para
0s servidores. | o

|
I

A solugdo para esse problema se configura como uma prerrogativa inadiavel.
Assim, torna-se imperativo que o Municipio adote integralmente as diretrizes
estabelecidas pela Emenda Constitucional Federal n°® 103/2019, incorporando-
as plenamente a sua legislagé@o local, de forma a cumprir o mandamento da
Constituicdo Federal disposto no caput do art. 40 Essa medida ndo apenas
alinha o municipio com as normativas conshtuc;onals mas também demonstra o
compromisso em promover uma gestdo previdencidria eficiente, assegurando,

assim, o bem-estar financeiro e atuarial dos servidores publicos municipais.

Assim, destaco que a reforma previdencidria se mostra ndo apenas necessaria,
mas vital, garantindo a continuidade dos beneficios previdenciarios e
preservando a saude financeira do Municipio de Cariacica. E imperativo que
sejam adotadas medidas que harmonizem a Lei Orgahica Municipal com as
disposicdes da Emenda Constitucional Federal n°® 103/2019, buscando o
almejado equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Somente assim, de maneira
transparente e sustentavel, o Municipio podera superar o déficit, proporcionando

um futuro mais estavel e préspero para as geracées futuras.
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Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de alta estima e

i
consideracdo a Vossa Exceléncia e aos demais pares dessa Casa de Leis.

Cariacica/ES, 25 de abril de 2025.

EUCLERIODE ! Assinado de forma digital por
EUCLERIO DE AZEVEDO

AZEVEDO SAMPAIO sampaio
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PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL

1

ESTABELECE REGRAS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CARIACICA COM BASE NAS ALTERACOES
i PROPOSTAS PELA EMENDA A CONSTITUICAO
" | FEDERAL N° 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuigdes legais previstas no, encaminha @ CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES a seguinte Proposta de Emenda a Lei Organica:
b

Art. 1° A Lei Organica do Munibipio de Cariacica passa a vigorar com a seguinte
alteracéo:

"Art. 132 [...]

[...]

§ 4° A autorizagéo legislativa de que trata o inciso |, caput, deste artigo
‘ pqderé ser delegada a ato do Poder Executivo quando se tratar de

imoveis que atendam as finalidades relacionadas ao regime de

previdéncia social dos servidores publicos municipais, devendo sua

monetizagao ocorrer nos termos da normalizag&o desse regime.” (NR)
|

Art. 2° Os servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS do Municipio de Cariacica até a data de inicio de vigéncia desta Emenda
a Lei Organica serdo aposentados com as idades minimas previstas para os
servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social da Unido no
inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituigéo Federal, com a redacdo da Emenda
a Constituicéo Federal n® 103, de 2019, observada a reducio de idade minima

para os ocupantes de cargo de professor de que trata o § 5° do art. 40 da
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Constituicdo Federal, o tempo de contribuigdo e os demais requisitos e critérios
estabelecidos nesta Emenda a Lei Orgéanica, até que Lei complementar

discipline a matéria.

Art. 3° Até que entre em vigor lei municlipal, aprovada com voto favoravel da
maioria absoluta dos membros da Cémara, que discipline os beneficios do
RPPS, os servidores serdo aposentados nos termos do? seguintes diSpositiyqls
da Emenda a Constituigdo Federal n°® 103, de 2019: I

I-§1° incisos Il e lll do § 2°,§ 3° e § 4°do art. 10; ou

Il - caput do art. 22.
X
Art. 4° Na concesséo de pensdo por morte a dependente de segurado do RPPS
falecido a partir da data de vigéncia desta Emenda & Lei Organica, serd
obedecido o disposto nos §§ 1° a 6° do art. 23 da Emenda a Constituicao n° 103,
de 2019, até que entre em vigor a lei municipal prevista no § 8° do mesmo artigo.
\

Paragrafo tnico. E vedada a acumulacdo de mais de uma pens&o por morte
deixada por cdnjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime qe
previdéncia social, ressalvadas as pensfes do mesmo m'stltuudor decorrentes qo
exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituigdo Federal,

observadas as excegdes dispostas no art. 24 da Emenda & Constituicdo Federal
n° 103, de 2019.

Art. 5° Ate que entre em vigor lei municipal que disponha a respeito do calculo e
do reajustamento dos beneficios de que tratam ds'arts. 4° e 5° desta Emenda 3

Lei Orgénica, sera aplicado o disposto no art. 26 da Emenda & Constituigdo
Federal n° 103, de 2019. |
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Paragrafo Gnico. Sem prejuizo do disposto no caput, o calculo dos beneficios
devera considerar todas as parcelas dos salarios de contribuicdo e das
remuneragOes adotados como base para contribui¢cbes ao RPPS.
| % |

Art. 6° Assegurado o direito de opgéo pelas regras previstas no art. 4° desta
Emenda a Lei Orgéanica, o servidor que tiver ingressado em cargo efetivo no
Municipio antes da data de vigéncia desta Emenda & Lei Organica, podera
aposentar-se nos termos dos seguintes dispositivos da Emenda a Constituicdo

Federal n° 103, de 2019:

| - caput e §§ 1° a 8° do art. 4%
Il - caput e §§ 1° a 3° do art. 20; ou
lll - caput e §§ 1° a 3° do art. 21.

1°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo
corresponderao:
| I

l:- é totalidade da relemerag:éo do servidc;r publico no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 4° da Emenda a
Constituicéo Federal n® 103, de 2019,/no caso de servidor que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha
feito a opgéo de que trata 0 § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, nas seguintes

hipoteses:

a) inciso | do caput deste artigb, desde que observado o disposto no inciso | do
§ 6° do art. 4° da Emenda a Constituicdo Federal n® 103, de 2019: e

b) inciso Il do caput deste artigo.

Ii - ao valor apurado na forma do art. 26 da Emenda a Constituicio Federal 103,
de 2019 nas segumtes hipbteses:
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a) inciso | do caput deste artigo, se ndo observado o disposto no inciso | do § 6°
do art. 4° da Emenda a Constituigdo Federal n°® 103, de 2019;

b) inciso Il do caput deste artigo no caso de servidor que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo apés 31 de dezembro de 2003 ou que tenha
feito a opcédo de que trata o § 16 do art. 46 da Constituicao Federal; e

c) inciso Ill do caput deste artigo.

§ 2° Os proventos de que trata este artigo serdo reajustados:
i ,

| .
i
| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda a Constituigéo Federal n° 41,

de 2003, se calculados nos termos do inciso | do § 1° deste artigo; e

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
se calculados na forma prevista no inciso Il do § 1° deste artigo.

Ll
§ 3° O previsto no § 2° deste artigo aplica-se inclusive as aposentadorias e
pensdes sem direito a paridade constitucional, instituidas no &mbito do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cariacica até a data da vigéncia

desta Emenda a Lei Organica do Municipio.

§ 4° Para fins de aplicagéo do inciso IV do art. 20 da Emenda & Constituico
Federal n® 103, de 2019, considerar-se-& como periodo adicional de contribuiggo
aquele correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor dest!a
Emenda a Lei Orgénica do Municipio, faltaria para o servidor atingir o tempo

minimo de contribuigdo referido no inciso Il do referido artigo.

Art. 7° A concessao de aposentadoria ao servidor municipal amparado no RPPS
e de pensdo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a
fl

qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencéo
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r
destes beneficios antes da data de vigéncia desta Emenda a Lei Organica,
observados os critérios da legislacao vigente na data em que foram atendidos

0s requisitos para a concessao da ap?sentadoria ou da pens&o por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se
refere o caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo
calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que

foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo destes
beneficios.

§ 2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria mais
favoravel ao servidor municipal, desde que tenham sido implementados todos os
rc;:-quisitos para sua concessdo, ou de pensao aos seus dependentes, calculada
dpm base na aposentaﬁoria voluntéria que seria devida se estivesse aposentado
a data do obito.

Art. 8° Podera fazer jus a um abono de permanéncia, até completar a idade para
aposentadoria compulséria, o servidor municipal amparado no RPPS que optar
por permanecer em atividade e que tenha cumprido, ou cumprir, os requisitos
para aposentadoria voluntaria estabelecida nos arts. 4°, 10, 20, 21 e 22 da

Emenda a Constituigio Federal n° 103, de 2019.
Paragrafo unico. O disposto no caput do artigo sera regulamentado em lei.

Art. 9° Até que entre em vigor lei que altere a base de incidéncia da contribuicdo
previdenciaria, a aliquota de contribuigdo devida pelos aposentados e
ﬁiensionistas de quaisquer dos Poderes do Municipio de Cariacica, incluidas
suas entidades autarquicas e suas fundagdes, incidira sobre o valor da parcela

dos proventos de aposentadoria e de pensbes que supere 04 (quatro) salarios-
minimos nacional. *‘
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Art. 10. Por meio de lei, o Municipio podera instituir contribuicéo extraordindria,
pelo prazo maximo de 20 (vinte) anos, dos servidores publicos ativos, do,s
aposentados e dos pensionistas, para custeio do RPPS, nos termos dos §§ 1°-
B e 1°-C do art. 149 da Constituicdo Federal, observado o disposto no inciso X
do § 22 do art. 40 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Gnico. Na hip6tese de déficit atuarial}no RPPS, o Municipio podera
instituir, por meio de Decreto, contribuicdo suplementar devida pelo Municipio de
Cariacica, inclusive do Poder Legislativo, de suas Autarquias e de suas
Fundacgdes, até o limite de duas vezes a aliquota vigente para a contribuig&o
patronal ordinaria.

Art. 11. Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda & Constituicdo Federal n°

3
| F
| - a alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda & Constituicdo Federal n® 103,
de 2019, no art. 149 da Constituicdo Federal; e

103, de 2019, ficam referendadas integralmente:

(g )

a"doinciso | e osincisos lll e IV do art 35 da Emenda a Constituicéo
Federal n° 103, de 2019.

b
n

Il -aalinea

Art. 12. Até que enfre em vigor lei que equacione o déficit financeiro e atuarial
de que trata o0 § 1° do art. 9° da Emenda a Constituigdo Federal n® 103, de 2019,
0 RPPS do Municipio de Cariacica fica reorganizado e financiado, mediante a
revisdo da segregagédo em dois planos de ‘custeio, sendo um fundo de reparticdo
simples e outro de capitalizago.

§ 1° Os fundos de natureza previdenciaria refelridos no caput sab
incomunicéveis, dotados, cada um deles, de natureza publica, identidade fisico-

contabil individual, com destinagéo especifica para o pagamento dos beneficios
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previdenciarios correspondentes, nao havendo qualquer hipdtese de

solidariedade, subsidiariedade ou supletividade entre eles.

§ 2° Os recursos, bens e haveres, que compuserem os fundos de natureza
previdenciaria, sob gestdo do I‘?Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Cariacica — IPC, estardo afetados ao dominio do Municipio de
Cariacica, e, em nenhuma hipdtese, poderao ser confundidos com o patrimdnio
da Entidade Gestora.

§f 3° Os fundos de natqreza previdenciaria n&o poderao ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a constituicao de qualquer énus
sobre ele.

§ 4° Fica reorganizado o Fundo Financeiro, que detém a responsabilidade de
gerir os recursos a este vinculados, para o custeio dos beneficios previdenciarios
aos segurados vinculados ao | RPPS, e seus dependentes, que,

cumulativamente:

I - tenham sido admitidos como servidores efetivos no Municipio de Cariacica até
31 de dezembro de 2003;

Il - tenham nascido apds 31 de dezembro de 1955: e
[

! |
Il - que n&o tenham aderido a previdéncia 'complementar.

§ 5° O Fundo Financeiro é financiado, por Reparticdo Simples, pelas
contribuicdes a serem pagas pela Administragéo Municipal Direta, Autarquias,
Fundagbes, pela Camara Municipal e pelos respectivos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, sem objetivo de acumulacdo de recursos, sendo o

seu Plano de Custeio e de Beneficios calculados atuarialmente. S
| 09 Proc.n@ 30 j&x

o s e e
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§ 6° As insuficiéncias financeiras do Fundo Financeiro serdo de responsabilidade
dos Poderes Executivo e Legislativo, rateados proporcionalmente na razao do
custo dos beneficiarios originados de cada Poder e de cada érgao/entidade da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional.

| "

§ 7° O Fundo Financeiro tem como fontes de financiamento:

I - contribuigbes ordinaria, extraordinaria, adicional e aportes a cargo da -
Administragdo Direta, Autarquias, Fundacdes e da Céamara Municipal de

Cariacica;
1

'
i

Il - contribuicdes dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas;
|

lll - aportes recebidos conforme o § 6° deste artigo, para cobertura de

insuficiéncias financeiras; |

IV - doagbes, subvengdes e legados;
|

|

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em raz&o do disposto
no § 9°, art. 201 da Constituicdo Federal;

VIl - demais dotagdes previstas no orgamento mtﬁmicipal.

§ 8° Fica reorganizado o Fundo Previdenciario, que detém a responsabilidade
de gerir os recursos a este vinculados, para o custeio dos beneficios

previdenciarios aos segurados vinculados ao RPPS, e seus dependentes, que:

| - tenham sido admitidos como servidores efetivos no Municipio de Cariacica
depois de 31 de dezembro de 2003: | |

PROC. ELETRONICO: 15720/2025
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Il - tenham nascido até 31 dé c‘iezembro de 1955 ou

lll - que tenham aderido a previdéncia complementar independentemente da
idade e data de admissao.

§' 9° O Fundo Previdenciario é financiado pelo regime de capitalizacao, pelas
cbmtribuigﬁes a serem ﬁ)&gas pela Administrag&o Direta, Autarquias, Fundagdes,
Camara Municipal e respectivos servidores ativos, aposentados e pensionistas,
e tem como objetivo a acumulacao dos recursos necessarios e suficientes para

o custeio do correspondente plano de‘ beneficios, calculado atuarialmente.

§ 10. As eventuais insuficiéncias financeiras do Fundo Previdenciario serdo de

responsabilidade dos Poderes Executivo e Legislativo, rateados

proporcionalmente na razéo!dos beneficiarios originados de cada Poder e de

cada orgao da administracéo direta e entidade da administracao indireta.

§ 11. O Fundo Previdenciario tem como fontes de financiamento:

I - contribuicbes ordinaria, extraordinaria, adicional e aportes a cargo da
i

Administragéo Direta, | Autarquias, Fundelzgﬁes e da Camara Municipal de
Cariacica; |

Il - contribuicdes dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas;

lll - doagbes, subvencdes e legados; |

IV - receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e receitas patrimoniais:

V - pelos valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razdo do
disposto no § 9°, art. 201 da Constituicdo Federal:
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Lo .
VI - resultado das aplicagdes e investimentos tealizados com os respectivos

recursos,;

VIl - ativos imobiliarios e seus rendimentos, como aluguéis e outros rendimentos

derivados dos bens a ele vinculados, inclysive os decorrentes de alienagdes;

VIl - recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros
acordos, incluindo antecipacées, firmados com a Uni&o| ou outros organismos,

. . . , |
inclusive internacionais;

IX - recebiveis, direitos a crédito, direitos a titulo, concessdes, direitos de uso de
solo, que lhe tenham sido destinados;

X - participagées em fundos de que seja titular %:>|Municipio de Cariacica e lhe
tenham sido destinados;

Xl - recursos advindos da amortizagdo de financiamentos imobilidrios
eventualmente realizados pelo IPC;

Xll - demais bens e recursos eventuais que lhes forem destinados e
incorporados, inclusive nos termos do § 14 deste artigo;1 P
t

XIll - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 12. As aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos dos fundos de
finalidade previdencidria, submeter-se-d0 aos principios da seguranca,
rentabilidade, liquidez e economicidade, em obse}ryéncia a legislagdo normativa
geral que dispbe sobre as aplicagdes dos recursos dos RPPS, em conformidade

com as diretrizes estabelecidas na Politica de Investimento.
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§ 13. O Plano de Custeio do RPPS sera estabelecido com base em avaliacdo
atuarial anual, composto das fontes de recursos previstas nos §§ 7° e 11 deste
artxgo ou em lei qspecﬁ'ca nas hipoteses de eventuais planos de

|
equacnonamento de defICI'[S atuariais.

§ 14. As despesas correntes e de capital do IPC necessérias para custeio da
organizagao, administracao e funcionamento do RPPS serfo cobertas com Taxa

de Administracao instituida em lei municipal.

§ 15. E vedada a mst:twgao de aliquotas de contribuicdo previdenciaria
diferenciadas dos serwdores publicos ativos, dos aposentados e dos
pensionistas, para custeio do RPPS, em razdo de segregagio de planos de

custeio na forma deste artigo.

Art. 13. O Municipio podera destinar patriménio imobiliario e direitos ao Fundo
Rrevidenciario até o Tontante total que corresponda ao passivo do Fundo
|

Financeiro.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizago a promover a transferéncia de imodveis
dominicais e de uso especial, além de outros bens e direitos patrimoniais ao
Fundo Previdenciério, inclusive mediante a entrega do bem sem alienacdo da
propriedade, para exploracéo de sua utilidade econémica por meio de direito de
uso, usufruto ou superficie, incluido o espaco aéreo e subterraneo, para fins de
cobertura do passivo citado no caput deste artigo, devendo entregar @ Camara
Municipal de Cariacica, para fins de controle, a relagdo dos bens e direitos

transferidos e de todos os dados envolvendo a operagao.
§ 2° No caso de transferéncia de bens de uso especial, enquanto estes ndo forem

desafetados, ndo poderéo ser alienados pelo IPC ap6s transferéncia pelo Poder

E_xecutivo, podendo apénas ser utilizados para fins de geracéo de renda.
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§ 3° No caso de transferéncia de bens dominicais, ficam o IPC e o Fundo

Previdenciario autorizados a promover a alienagéo dos bens imoveis recebidos.

§ 4° O aporte de bens e direitos ao Fundo Préwdenclarlo nos termos deste
artigo, depende da aceitagéo pelo IPC do patnmonlo transferido e far-se-a em
carater incondicional apés a respectiva, formalizagéo, vedada ao Municipio
qualquer reivindicagdo ou reversdo posterior do ato de cessdo, exceto a
anulacao por ilegalidade.
\

§ 5° Apds a efetiva transferéncia e contabilizagdo de cada lote de ativos no
patriménio do Fundo Previdencidrio, o IPC procedera & transferéncia gqs
servidores, aposentados ou pensionistas mais idosos do Fundo Financeiro péﬁa
o Fundo Previdenciario até o montante do custo atuarial dos transferidos igualar

o superavit atuarial obtido com o aporte de ativos.

§ 6° O IPC poderéa credenciar fundos de investimento adequados, segundo a
legislagdo vigente, objetivando a geragéo de ren'ga ou monetizagéo dos bens e

direitos de que trata este artigo. 2

|
§ 7° As cotas dos fundos de investimentos estruturados com a finalidade de
monetizagéo dos bens e direitos do RPPS poderéo ser integralizadas mediante

a transferéncia direta da titularidade destes bens e direitos ao respectivo fundo.

§ 8° As despesas decorrentes da esEruturagéo dos fundos de investimentos, de
que trata este artigo, poder&o ser custeadas pelo Tesouro do Municipio ou pqr
recursos da Taxa de Administracdo do IPC, facultado o ressarcimento futuro

pelos préprios fundos de investimentos.

§ 9° O IPC, conjuntamente com o Comité de Investimento, encaminhara
relatorios trimestrais ao Conselho Deliberativo sobre o desempenho dos fundos
de que trata este artigo. il

PROC. ELETRGNICO 15720/2025

Tel. @@mem YEIH UTEIIBSOA0ARD assBUgHsitimdote
c@ﬂf@ﬁ‘lﬁ@MP?ﬁrﬁOlUEMOi aaear&a@mm s 7a TSR
Drﬂrulr\woBr Deanil



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA.Fl: _ i2 Proc.n0 3ic !;ZZI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO e

Gabinete do Prefeito . CAMARA MUNICIPAL DE CARIACIC

§ 10. Os imoveis de uso especial aportados ao Fundo Previdenciario nos termos
do § 2° deste artigo, que ndo tenham sido desafetados, poderéo ser transferidos
para Fundo Especial de Natureza Publica, administrado pelo IPC, podendo este
contratar instituicdo especializada para a gestdo do patriménio recebido,
dplicando-se, no que couber, o disposto nos §§ 8° e 9° deste artigo.
; ' |

§ 11. Fica autorizada a Prefeitura do Municipio de Cariacica, por meio de seus
6rgéos, a locar os imdveis, para seu uso, que tenham sido objeto de

transferéncia para o Fundo Previdenciario.

§ 12. O valor mensal das contrapartildas de que trata o § 11 deste artigo, que
podera incluir pagamento por servicos de manuteng&o predial e outros servigos
nao finalisticos do érgéo Iocalat;ério, devera ser baseado em percentual do valor
de avaliagéo dos respectivos iméveis no ano de inicio da locagdo, nos termos de
regulamento do Poder Executivo, devendo ser atualizado periodicamente ou

sempre que for feita reforma ou ampliacéo do imével.

§ 13. A Prefeitura do MUHICIpIO de Cariacica fica autorizada a oferecer como
garantia dos contratos de locagdo e servigos de que tratam os §§ 11 e 12 deste
artigo seus créditos de ICMS — Imposto de Circulacdo de Mercadorias e
Servigos, ou imposto que vier a substitui-lo, perante a Secretaria da Fazenda do
Estado do Espirito Santo e do FPM = Fundo de Participagdo dos Municipios,

perante a Secretaria do Tesouro Nacional.

§ 14. A contrapartida de que trata o § 11 deste artigo podera ser paga
antecipadamente, podendo o ¢ontrato ser realizado com prazo renovavel de até
10 (dez) anos.

§ 15. Fica autorizado a possibilidade de aportar para o0 RPPS 100% do Produto
da arrecadagdo do Imposto da UniZo sobre a renda dos aposentados e
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pensionistas, incidente na fonte e que vier a ser recebido desde a data da
promulgacdo desta Emenda a Lei Organica até 311 !de dezembro de 2064.

|
§ 16. O Poder Executivo, através de Decreto, podera suspender parcial ou
totalmente o aporte de que trata o § 15 deste artigo caso a avaliagdo atuarial
anual constate que o RPPS apresenta' superavit atuarial sem necessidade
desses recursos, podendo outro Decreto restaurar o aporte em anos futuros em

caso de ocorréncia de déficit atuariaIT

| B
l
§ 17. Sempre que constatado em laudo superavit atuarial no Fundo
Previdenciario e déficit atuarial no Fundo Financeiro, o IPC procederd, atendida
a legislagdo vigente, a transferéncia dos servidores, aposentados ou
pensionistas mais idosos do Fundo Financeiro para o Fundo Previdenciario até
o montante do custo atuarial dos transferido:ls igualar o superavit atuarial

observado. i

]
§ 18. O Comité de Investimento de que trata o § 9° deste artigo observara os
demais normativos aplicaveis & matéria, inclusive os emanados do ente
regulador federal. |

Art. 14. O Poder Executivo disciplinara o disposto nesta Emenda & Lei Organica,
para seu fiel cumprimento. | 1 i

Art. 15. Revogam-se os seguintes dispositivos da Lei Organica:

I -0 art. 144;

Il — o paragrafo Unico do art. 145. * |
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Art. 16. Esta Emenda & Lei Orgénica entra em vigor em 120 .(cento e vinte) dias

apos sua publicagao.

Cariacica/ES, 25 de abril de 2025.
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Prefeitura Municipal de Cariacica

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica

Perfil Atuarial lll | c

Data focal: 31/12/2023

Nota Técnica Atuarial — NTA Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciério) n°
2020.000489.1

i
]
|

Nota Técnica Atuarial - NTA Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro) n° 2020.000489.2

Atuario responsavel: Richard M. Dutzmann

Registro MIBA n° 935

Versdo 01

Elaborada em: 09/02/2024
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente estudo reGne informagdes fornecidas pela unidade gestora do Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS relativas as caracteristicas biodemograficas e administrativas
d{a ‘massa de segurados, associadas as demais informagSes de ordem financeira e
aaministrativa do RPPS, aplicando procedimeﬁtos preconizados pela legislagdo vigente com
a finalidade de demonstrar a situagdo financeira e atuarial do plano de beneficios
previdenciarios e estabelecer as bases necessarias a perseguicdo do equilibrio financeiro e
atuarial do plano.

Com a utilizagé@o do LDA — Limite do Déficit Atuarial, calculado pela Duragéo do Passivo o
resultado do Déficit a ser equacionado passa a ser R$ 188.237.641,90 (conforme ltem
9.2.) trazendo como resultado, um Superavit Atuarial de R$ 14.821.226,42.

O desenvolvimento do relatério expde em detalhes o quadro que retrata 0 momento do
plano de beneficios, assim resumido:

Fundo em Capitalizacéo (Plano Previdencidrio)

| Ativos Garantidores do Plano 499.287.298,84 i
i - |
b brovisses Mmdticas | 873.368.973,81 |
Compensacdo Previdenciaria 73.142.199,51 :

RESULTADO ATUAE‘!IAL - 300.939.475,46 |

AN I I 1
s (vl L it

'RESULTADO ATUARIAL Mt o e

AN T I : vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00

I

Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -300.939.475,46
Deficit Equacionado: -203.058.868,32

Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Deficit

Atuarial estabelecido em lei =203.055.868.32

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00

Deficit Atuarial a Equacionar -97.880.607,14

RELATHEAP Dt i Afth STcaRE R, cam B deRTRBerdom BHterticidade
com o identificador 3100320036603500834803£0024005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




Fundo e Repartigdo (Plano Financeiro)

- RESULTADO ATUARIAL R$

Ativos Garantidores do Plano ; 1.115.653,70
ProvisBes Matematicas :1! ! 913.575.678,98

Compensacdo Previdencidria 21.874.441,45 :
RESULTADO ATUARM;L | - 890.585.583,8&?

Valores com as aliquotas

RESULTADO ATUARIAL

vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste iio Plano 0,00 1
Deficit -890.585.583,83;

Deficit Equacionado: -890.585.583,83

Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Deficit

Atuarial estabelecido em lei 8,00
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira -890.585.583,83
Deficit Atuarial a Equacionar t! 0,00

!

REAERYRHD dbsuféatd aRBpA TR cdiiaras@tapbel. onrbrautenticidade
com o identificador 3100320036003500340Q34003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
1 Brasil.




e

A + proc.n® _-_,3_':3_..5‘3-5-

B mse—————

l" !

CAMARA MUNICIPAL DE CARIALILA

= e i S—————

| SUMARIO
] | |
1. INTRODUGAO....coemeeame.. reteetenesreseesertiatesne e ne At e At eResEereeae e A s aaeemeneeaeeEeeEenees et AT aeanesaestenansraeasenssras 7
14 L] T m————————— 8
1.2 ENTIDADES MANTENEDORAS DO PLANO DE BENEFICIOS vevvvuvuvururessrarnsssnsssssssesssssssessesesensssnsssssssnsnnnnnnsnnsssssssssssessseses 8
2. BASE NORMATIVA. ....omeeeeemnsmssesseaessasesssassessensesssssssessesansesaseasemsesasssssessesssseseastsesseesasssssessesseesessessmsemmes 9

2.1 NORMAS GERAIS ...ceeeeeaeeeeeerennns
2.2 NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

3.1 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS «..vvvveneneeieenimeeeseeereseeessessesemnsnensens
3.2 CONDICOES DE ELEGIBILIDADE .....}.....

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

4.1 REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS .eeeeeeeeeeeeesnsmseemeeeeesesssssssnsesnsesssessnesesssssssssnsssessssessssssesmmnmsseessessessaansesssmsnnns
4.2 METODO DE FINANCIAMENTO UTILIZADO NA CAPITALIZAGAD eeruveieiessssnssssesmssessesensesssemeseese seemsesesesemessasaaneseesan
4.3 RESUMO DOS REGIMES FINANCEIRQS E METODQS DE FINANCIAMENTO POR BENEFICIO «eveveveeeeeeeeeeeeeernmenmeeeasssessssnnns

5.  HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS .....veeerueeraessssssssesesesesesssesssssssessrssssssssssssssssssssssesssnensssssassesssnsasssastes 17

5.1 TABUAS BIOMETRICAS — HIPOTESES BIOMETRICAS ....vuveeeiesresesessssssassesessessessmesesesamanmessssanmeessssenmesseesansessessnseessn 17
(B2 ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIGAO DAS MASSAS - HIPOTESES DEMOGRAFICAS -....cecveeearenneerrssesnassesnnes 18
} 5.3 ESTIMATIVAS DE REMUNFRACGES E PROVENTOS - HIPOTESES ECONOMICAS ..uveveieiieriesesseemeeerreereesaeaanenmsmneseeeeeeeeeres 18

1514 TAXA DE JUROS ATUARIAL = HIPOTESES FINANCEIRAS ....leeeersesrersssnsnssesnssnsesssssessessssssasssnsnsssessanassssssaassnsssenenssen 19
55 ENTRADA EM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA ....cveveteeseseessssesssmsmnnssesssssssessmsmsesmemneseseeessesemnmemenes 19
5.6 COMPOSICAD DOGRUPO FANILIAR ....cviivisise i sessossasasssssssioss isss setsivssies itinesassiisatisas bunsie sacn ssesinsivssbosnsnrnss 20
5.7 COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE REGIMES .ccuvteutieereearseerseaseessesasesasessssnessessssessesnsesnsesssssensssnsssnsssasssmseensesnen 20
5.8 DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES uvvreieeereraraennns for2n00s 1104400t memet e R A S i e A R AR 21
5.9 CONSIDERAGOES GERAIS ..caueeeserasnesseeeiteessnetaastenasesseesss e seeasseeseeesseessessssnssssnssssessnsssassssessnsesesseesesanseaaeeamen 22

6.  ANALISE DA BASE CADASTRAL ...eecreeeeeeereesesuessacsssssessssssnssensnssssesssessmsesasaseensaseessnsessssssssssssssssssssssssssnns 25
6.1 DADOS FORNECIDOS......c.ceveeameneniacsneenesnnees e eeeenereeeaaareeeeeesateeessreissteeesssessnisiseesnntiasanns i eeesanteesnerenrnesnnn 25
6.2 SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS wvveeeureeeeeiremseeiesmsesssssmseaseasmnseesesesssnsasssasnseessssmnsssssssssesssssmnsnsssssessss esesssns 26
6.3 ANALISE. DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL sasa sui i sivscvaisssctutais s S amev s imdoms s st amsiassnn i s st sbass s s s siins 26
6.4 PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL........uveucumeucssrestemrrarsssersnssasssnssssnsessasenssessss 29
6.5 RECOMENDAGOES PARA A BASE CADASTRAL wuv.vuvevsessesssssssssessresseessssssssssssessassssessss st esssesssssssss s ssieneon 30

7. RESULTADO ATUARIAL...cerverennen. PP R R A A AU 31
7.1 BALANCE ATUARIA Lrsvusswssssmms st susssins sbasassosss so oo sdems s i s s i s s s s S s M e e e e 32
T ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER «.uuveeveieessessaeesensneesanseesmmesensnssansssesssssssnssssassesemseensesasnsseesnssssnes 35
7.3 PLANO DE AMORTIZAGAD VIGENTE .....ceiiueeeanseensntressaeeransessssesssessssnsesssssssnsssesmmsesnmessasnesaansesesnessssessasansessnsssas 35
7.4 PROVISOES MATEMATICAS «..ovvvnrrrerrrrsiresseenes R R s s e 8
7.5 COMPENSAGCAQ PREVIDENCIARIA = COMPREV ...t e e e e e ee s s saneeeemeeesneeeesseeemsen e eeeee e s 37
7.6 RESULTADO ATUARIAL DA AVALAGAO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO c.eveeeeeeeeeeemeeeeeeee e eeeseee e eems e eeemseemnan 38

| 7.7 VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS

‘ |

31 ! LUSTOSE PLANGO DECUSTEIO i st st st 40
8.1 VALORES DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS -eeesvesieneeesmeseamsesssssssnssseesseseesmesseenssesssesssmssessesesssessssssssses 40
8.2 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEID NORMAL VIGENTES EIM LEL. - nveeeenereremmesserersessseesnseessssssseseessseeeeemesseeess e e o 40
8.3 CuSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR BENEFICIO, E CUSTEIO ADMINISTRATIVO e 41
8.4 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME FINANCEIRO E CUSTEIO ADMINISTRATIVO ........... 41

8.5 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI
8.6 SITUAGAO DA IMPLEMENTAGAQ DO PLANO DE CUSTEID c.nvveeeeeeeeeeeseseeeemsseeseesseseeeemasseessseesessssssseessessssessesmnsssssess
8.7 SITUAGAO DA REGULARIDADE DE REPASSE DE CONTRIBUICAD PATRONAL..c.ceeesveeteeessereeesessnnseesssnsesssssnssssassasssssssanss 43

REAAHICAP B UMt érf At ETAAARLR B camaraderibRBer o BHdbterticidade
com o identificador 310032003630350834803£0024005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
! Brasil.

|
:
s

e tar W



8.8 EVOLUGAQ DAS DESPESAS ...vvietrreieensesasesssssassessessssssssesnssasssessessserssessssssnesssesssensssnsssasesasssasessssssssesssesssssnssssses 43

| r A
9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL ccovciiiiinireciereerenerecsssesssnend I. ........................................... Jsssseses a4
9.1 PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL t.vvvevuvtreeressssesssssssssessssssssessonsesessssesnsessanessasessssnssasessssssesssnsosssnsssnseses 44
9.2 CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL vvevvveseeerereeseeasseeeassssersssssessssssssess 44
9.3 VIABILIDADE FINANCEIRA, FISCAL E ORGAMENTARIA DO PLANO DE CUSTEIO SUPLEMENTAR PROPOSTO +.vvvveiereesesssesssens 47
10. CUSTEIO ADMINISTRATIVIO ccxuciisvsnisivsssisssssisisivisivisssssssisiaaiesssnsiosrnmonniiosssstsns s ssossisisssases ioasnnnesoensesense 53
10.1  LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS 3 ANDS +vevverereseesesreessssnsessesssiesesssseessseseeeeeseensns 53
10.2  ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCICIO. veveveereeseereesssensets s tesese oo eeeeeeeoee oo 54
10.3  RECOMENDAGOES DE MANUTENGAO OU ALTERAGAO DA FONTE |:>1=I CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS.......ce...... 54
11. ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIAC6E$ ATUARIAIS 1evveerussessarssmmsansenssssssnassssnsonssasasns 55
11.1  EVOLUGAO QUANTITATIVA DO GRUPO SEGURADD ...vvvereesevesiseseeeesesssorsesessessasassesssssatssssssssssssssesssssssosssesssseons 58
11,2 EVOLUGAO DO PATRIMONIO t1etiuteiereentireisestesernensessisessessssnsssssseeasesssseansssesnsssssessssssssessessssensssee s ossssossseeseses e 58
11.3  [NDICE DE COBERTURA...cuveeereieeeeeeeeresseressensesons) T 59
12, AVALIACAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS wouveeveeeesesessssssssssssssssssssssssee e essse e sesseaes 60
13. PARECER ATUARIAL TRANSCRITO NO DRAA....l. ................................................................................... 61
13,1 FUNDO EM CAPITALIZAGAD ..oovitiivitiastiatinseinseseinsorestsssesssssstesesesssesssssssensessessssssssssnsssesstesssssessesseeeesessesssss 61
13.2 FUNDO EM REPARTICAD ....veuiiuiriierseesuesensesesestisssssssresesssesssnssssseseseasessessssssessessssnsssesssesmsssssenseesse st e eeeesesons 63
14, PARECER ATUARIAL CONCLUSIVO ..vciiueiiaiiuiesssessnssssessusssresssssssssssssessssssessssssnsssssssnsesssssssnmssmmsssmessssees 65

' :
14.1  INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE DO PLAND ...couvvvrererseeesessesnesseseseens L ............................................. —— 65
14.2  DESEMPENHO DO PLAND DE BENEFICIOS 1vuvevvsisessssseemsesesssesesesesesesessnsssssssessssssssssssssssessssseeeeeeeeeseeeesos | 65
14.3  ADEQUAGAD DA BASE CADASTRAL ...vviseureresesseserssssissssssssessensesasesesssesssesseses s smssssssssstes s et e e e e eee e e e 65
14.4  ADEQUAGAD DAS BASES TECNICAS UTILIZADAS. c..vv.v.viseeseeesneseenssessssessssessssesesssssessensssssssesssseesese s e eeesesesee e, 66

14.5  ADEQUAGAO DA METODOLOGIA UTILIZADA PARA DETERMINAGAO DO VALOR DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A
RECEBER E OS IMPACTOS NOS RESULTADOS ...cevuvtttsiesueeerssnresisnrsssissssssssorssesssessnsesesssssessssssssssssssssssssesssesesemsesessssoressssos 66
14.6  PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO EM LEL.......vuvviverieasssesereesseseseseessssssesesessesesstesseseseseeesese e sees e 66
14.7  ADESRO AOS PARAMETROS PRECONIZADOS PELA EMENDA CONSTITUCIONAL Ne 103/2019 c.ovieeieeeeeeee e, 66
ABE  PATOB REUEVINNITES wovsvass st sy s 400 6555353554850 5064 e memns s meemsm o SRS AR 0 A A0 e AR A SR O RS ERe 67
14.9  CONSIDERAGOES GERAIS ....vueviiiimsinmnsssniesesessssssessssssssaseans et S SR 67
15, ANEXOS .ooumeereorsrseseeseesesessssssssssseesssessssssseseeeeseesesess s csevissassio s essenmnsesmasssssssess oS sam s 69
i

1

I | i

|

|

REAMERHRLD ubuMibhld AGARpATIvAAldda-cdHiEasafidabel Eonmbiaianticidade
com o identificador 310032003@&35@0@@@534(1@30@5000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




| | F: I8 Pproc.no 300 /25

[E&.m ARA MUNICIPAL DE CARIACICA

et et i

1. INTRODUCAO

Orientado pela legislagcao federal vigente e pela do ente federativo, que instituem e regulam
o plano de beneficios previdencidrios em exame, para se chegar a apresentagéo da
situagdo do RPPS o estudo parte do recebimento de informagdes relativas aos participantes,
encaminhadas pela unidade ge:slfcora do RPPS na forma de base cadastral transmitida por
arquivo eletrénico obedecendo é modelo padronizado pela Secretaria de Previdéncia do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Verifica-se a consisténcia da base de dados e sua adequacdo para tratamento estatistico e

atuarial. Quando identificada a necessidade de esclarecimento ou complementacdo, o

atuario solicita manifestacao da unidade gestora, até que possa considerar aquela base
] | '

adequada para a continuidade do estudo quanto & atualizacdo, amplitude e consisténcia da

colecao de dados.

Na segunda etapa as caracteristicas dlo grupo sdo organizadas de modo a espelhar a
distribuicéo de servidores ativos, aposentados, pensionistas e dependentes, apresentando-
0s associados por tipo de fundo formador de reservas, faixa etéria, sexo, salarios, proventos
e pensdes, atividade profissional, tempos de trabalho, tempo faltante para aposentadoria,
tipo de beneficio e outras tabulagbes de cunho estatistico que permitam a completa
caracteriza¢do do corpo de seg&rados para os efeitos desejados pelo estudo. Nesta fase
sdo consideradas as hipéteses e premissas biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras adotadas em conjunto pelo ente, unidade gestora e atudrio e obedientes a
regulamentagcéo em vigor.

Finalmente, relinem-se as informac6es de ordem financeira e administrativa referentes a
eétrutura e situacéo econémica do RPPS, também fornecidas pela unidade gestora em
modelo estabelecido pela Secretaria de Previdéncia, alimentando calculos voltados ao
estabelecimento das dimensdes dos compromissos assumidos para com o grupo segurado,

confrontando-os com os recursos disponiveis e indicando a situacdo financeira e atuarial do
RPPS.

A vista da situaggo exposta, serd aqui apresentada a perspectiva do avaliador, concluindo
por emitir parecer sobre a adequacgdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas no
estudo, o grau de sustentabi[;idade do plano e eventuais recomendagdes, visando
estabelecer o rumo de busca do équilibrio financeiro e atuarial do RPPS.
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1.1 Objetivo

A presente avaliagdo atuarial tem por objetivg determinar:

* o nivel de contribuigéo dos segurados e do érgéo empregador,

* o Fundo de Previdéncia necessario & manutengao dos beneficios previdenciarios ja
concedidos e a conceder e

* a Evolugéo Provavel das Despesas e Receitas Previdenciarias demonstrada pelo
Fluxo Financeiro-Atuarial.

1.2 Entidades mantenedoras do plano de beneficios

27.150.549/0001-19 B

00444435/0001-25  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVI DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA|

27.469.873/0001-02 CAMARAMUNICIPALDE CARIACICA B

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACECA
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2. BASE NORMATIVA o

3
As condicdes, caréncias e os valores dos beneficios previdenciarios assegurados estio de
acordo com as principais normas, conforme abaixo:

2.1 Normas gerais

* Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998
*  Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003
* Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/20‘05
e Emenda Constitucional n® 103, de 13/11/2019
e Lei Complementar n® 178, de 13/01/2021

e |leiFederal n®9.717, de 27/11/1998

e Lei Federal n® 10.887, de ‘[8/06/2004}

e Portaria ME n°® 14.762, de 19/06/2020

e Portaria MTP n® 1.467, de 02/06/2022

e  Portaria MTP n° 1.837, de 3&/06/2022

e  Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022

* Portaria MPS n? 3.289, de 23 de agosto 2023
e Portaria MPS n? 861, de 06/12/2023

2.2 Normas do ente federativo
! \.

. Lei Complementar n® 028, de 30/12/2009
® Lei Complementar n® 042, de 11/01/2013
* Lei Complementar n® 060, de 23/11/2015
e Lei Complementar n® 066, de 04/08/2016
® Lei Complementar n® 082, de 05/07/2019
e Lei Complementar n® 094, de 17/12/2020
® Lei Complementar n? 114, de 21/12/2021
e Decreton? 013, de 07/01/202;2

e Lei Complementar n® 6.287, de 28/03/2022
e | ei Complementar n? 121, de 03/05/2022
e Lein®6.299, de 03/05/2022

* Lein®6.444, de 02/05/2023

PR iereH LB Mo e A ST ARtk caliradeRpapercorh BHAGIEicidade
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Lei n? 6.531 de 24/10/2023 |
Lei Complementar n® 150 de 21/12/2023 |
Lei Complementar n? 138 de 03/05/2023 .
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3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

3.1 Beneficios previdenciarios

|
d.

3
i

. Aposentadoria por Tempo de Contribuic&o:

Garantia de recebimento de proventos na forma estabelecida na legislagdo do ente
federativo e obedecidas as condi¢oes de elegibilidade descritas no item 3.2.

Aposentadoria por Idade:

Garantia de recebimento de proventos na forma estabelecida na legislacdo do ente
federativo e obedecidas as condicbes de elegibilidade descritas no item 3.2.

Aposentadoria por Invalidez / Incapacidade Permanente:

Garantia de recebimento de broventos proporcionais ao tempo de contribuicao na forma
descrita na legislacdo do ente federativo, devida ao participante que for considerado
incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade no 6rgdo ou
entidade a que se vincule.

Pens&o por Morte:

Importancia mensallconferida ao conjunto de dependentes do servidor ativo ou do
aposentado, quando do seu falecimento, calculada na forma definida na legislacdo do
ente federativo, observadas eventuais limitagdes ao direito & percepgdo nela
estabelecidas e conforme descrito né item 3.2.2.

3.2 Condicoes de elegibilidade

Os beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Aposentadoria Compulséria foram separados

em trés grupos de servidores, c.o@forme segue:

3.2.1 Aposentadoria

a. Servidores que preencheram 0s requisitos para aposentadoria até a data da

promulgacéo da Emenda Constitucional n® 41 (19/12/2003)

EIT Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)

anos ou mais de idade, se mulher.

Il - Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo.

R ASGHBAPIBCUMEItS iz At €VTdanadik cam B deRibaperdor BHatrticidade
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lll - Ter o tempo de contribuigéo para a Previdéncia igual ou superior & soma de:
e 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher.
* Um periodo adicional equivalente a 20% do tempo que, no dia 16/12/1998, faltaria para
atingir o tempo constante na condigéo imediatampnte acima.

Obs. 1: Professor na fungdo de magistério, para e}‘qito deste inciso lll, terd na contagem
de tempo de contribuigdo um adicional de 17%, se homem, e 20% se mulher, no
tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

Obs. 2: Magistrado, membro do Ministério Plblico e de Tribunal de Contas, para efeitos
deste inciso lll, terdo na contagem de tempo de contribuigdo um adicional de 17%
no tempo de servico exercido até 15/12/1998.

b. Servidores que ingressaram no servigo publico antes da Emenda Constitucional n° 20
(até 16/12/1998. sem direito adquirido) | !

|

I- Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos ou mais de idade, se mulher.

Il - Ter 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

lll - Ter o tempo de contribuigéo para a Previdéncia igual ou superior a soma de:
* 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinté) anos, se mulher.
* Um periodo adicional equivalente a 20% do :fémpo que, no dia 16/12/1998, faltaria

para atingir o tempo constante na coqdigéo imediatamente acima.

Obs. 1: Havera um abatimento de 3,5% por ano de antecipagdo em relacédo as idades de
60 (sessenta) anos, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos, se mulher, caso o
servidor complete os requisitos para aposentadoria até 31/12/2005. Cumpridos os
requisitos a partir de 01/01/2006, o abatimento por ano de antecipacdo sera de
5%.

Obs. 2: Professor na fungdo de magistério, para efeito destg inciso Il ter4 na contabem de
tempo de contribuicdo um adicional de 17%, se homem, e 20%, se mulher, no
tempo de servigo exercido até 16/12/1998

Obs. 3: Magistrado, membro do Ministério Plblico e de Tribunal de Contas, para efeitos
deste inciso Il, ter&o na contagem de tempo de contribuicdo um adicional de 17%
no tempo de servigo exercido até 16/12/1998.

I
¢. Atuais e futuros servidores gue ingressarem no setvico publico apoés 15/12/1998

REAGERTHE Gtinehtd SRS TiATaacdataseRipabel Conbiaitmticidade
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ci1' Aposentadoria Plena
I- Ter 60 (sessenta) anos de idade e 35 (irinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicédo, se
mulher. !
Il -Ter no minimo 10 (dez) anos de servigo publico.
I - Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo.
Obs.: Se professor na funcdo de maglistério na educagao infantil, ensino fundamental e
médio, 0s quesitos do inpi§o | ficam reduzidos em 5 (cinco) anos.
c.2 Aposentadoria Proporcional ou Compulséria
Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo; ou Aposentadoria
Compulséria aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

|
d.  Servidores gue tenham ingressado no servico publico até 16/12/1998

Conforme a Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005, os servidores que tenham

ingressado no servigo publico até 16/12/1998 terdo direito de opgdo & aposentadoria pelas

normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas

pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003, podendo aposentar-se

com proventos integrais, desde que preencham, cumulativamente, as seguintes condigcoes:

I- Ter 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher. ! |

Il - Ter 25 (vinte e cinco) anos cie efetivo exercicio no servi¢o pablico, 15 (quinze) anos de
carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria.

lll - Ter idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso
lll, alinea “a” da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de

contribuicao que exceder a condigao prevista no inciso 1.
r
L 4
e. Abono de permanéncia

O servidor que tenha implementado os requisitos para obtencéo da aposentadoria voluntaria

5 o o 2] - .
e os referentes as condigdes de elegibilidade e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar as

exigéncias para aposentadoria compulséria. O pagamento do abono de permanéncia é de
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responsabilidade do ente federativo e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos de
obtengéo do beneficio, respeitada a prescrigéo quinquenal.

3.2.2 Penséo por Morte

O valor das pens6es serd igual aos proventos do aposentado falecido ou a remuneracdo do
servidor ativo falecido, até o limite maximo do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social),
acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.
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4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Segue estrutura utilizada para o calculo do financiamento dos beneficios, ressaltando que a
formulagédo consta da Nota Técnica Atuarial:

4.1 Regimes financeiros utilizados

a. Regime Financeiro de Capitalizagdo (CAP)

Aplicavel a Aposentadoria Especial, Aposentadoria por ldade, Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao e Pensao por Morte de ja aposentado.

E\!o regime de Capitalizacdo as taxas de contribuicdo sdo determinadas com o objetivo de
gerar receitas que, capitalizadas durante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos

garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

b. Regime Financeiro de Reparticdo de/Capital de Cobertura (RCQC)

Aplicavel a Aposentadoria por Incapacidade e Pensdo por Morte de servidor ativo e de
aposentado por incapacidade.

No regime de Reparticio de Capita{i de Cobertura as taxas de contribuigdo sdo
determinadas com o objetivo de produzirem receitas, no exercicio, equivalentes aos fundos
garantidores dos beneficios iniciados Nno mesmo exercicio, ndo importando que os

respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos subsequentes.

4.2 Método de financiamento utilizado na capitalizacdo

Crédito Unitario Projetado (CUP) - método pelo qual se financia o Valor Atual dos Beneficios

Futuros, em tantas unidades quantos forem os anos de filiagdo como ativo que o
péﬂicipante terd ao atingfr o direito para recebimento do beneficio, considerando os salarios
projetados com crescimento salarial até a data do beneficio.

O método fundamenta-se nos seguintes principios:

a) O custo anual de cada segurado ativo é determinado pela compra da fragdo anual do
valor de aposentadoria. A fracdo anual, para cada segurado, é estabelecida com
numerador unitario e denominador determinado pelo nimero de anos completos de
trabalho necessérios a obtengdo do beneficio de aposentadoria, utilizando a idade real
de inicio de trabalho.

b) O custo anual total para o bléno corresponde a soma do custo anual de cada segurado
ativo, “agregando” todos os segurados.

REARGHITAPdBEuM¥me éifs At S TCaA LI A Cam BraseRtpaBetdom Bifiterticidade
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¢) O custo da fracdo anual da aposentadorié, para cada segurado, aumenta a cada ano na
medida em que a concessao do beneficio vai se aproximando. No contingente, em seu
todo, a elevagéo do custo do plano a ce}da ano pode ser minimizada ou até eliminada
pela adesdo de novos segurados.

Além de seu emprego ser mundialmente disseminado e ado}ado como minimo ;oa:ra,lI fundos
de penséo e empresas de capital aberto, configurando método reconhecido em demandas
judiciais, considera-se a obrigatoriedade do uso do CUP, para fins de evidenciagdo em
balango patrimonial, com base no item 59 da Norma Brasileira de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico 15 (NBC TSP 15) — Beneficios a Empregados combinado com
item 51 da Instrugdo de Procedimentos Contabeis 14 (IPC 14) e 92 edigdo do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). |

i
bl

4.3 Resumo dos regimes financeiros e métodos de financiamento por beneficio

SEEIERE
Apgsintadona purTempoidle . CAP PUC
| Contribuicdo, Idade e Compulséria - S N . _
Aposentadoria porInvalidez ' pcC -
PensdoporMortedeativo ~ RCC _w
Pensdo por Morte de aposentado . CAP - Puc |
Pensdo por Morte de invélido ca ~ puc } B

' |
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5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

A combinacdo de hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras que

serviram de fundamento para o desenvolvimento dos calculos foi determinada em conjunto

pelo ente federativo, gestor do RPPS e atuario, conforme acordo estabelecido em
mensagem eletrdnica datada de 24/10/2023.

1

5.1 Tabuas biométricas — hipéteses biométricas

a)

b)

d)

e)

Tabua de Mortalidade de Validos — fase laborativa
Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas de
Mortalidade IBGE 2021, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no sitio
eletrénico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no Anexo 10.

\
Tabua de Mortalidade de Validos — fase pos-laborativa
Taxas anuais de sobreviv{ancia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas de
Mortalidade IBGE 2021, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no sitio
eletronico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no Anexo 10.

Tabua de Mortalidade de Invélidos

Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas de
Mortalidade IBGE 2021, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no sitio

|
eletronico da Secretaria da Previdéncia e neste relatdrio apresentadas no Anexo 10.

Tabua de Entrada em Invalidez
Tabua de entrada em invaldez Alvaro Vindas (Colémbia), neste relatério
apresentada no Anexo 10.

Tébua de Morbidez

N&ao aplicavel a esta avgl,riagéo, dado nado ser considerada premissa de entrada em
doenca, tratando-se del r'ecurso apropriado as modalidades de seguro em que se
dispde de questionarios médicos e de antecedentes individualizados.

e a ! ~ i ..
R BAuterataPdo bufmbirms érd Affps/Tdakatish. camaradenipapet-domBifadirticidade
com o identificador 31003200360@3500840P34608AR05000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.

T A v pase



5.2 Alteracdes futuras no perfil e composicéo das massas - hipéteses demograficas

A notagéo basica a seguir mencionada —detalhadan}lante descrita na Nota Técnica Atuarial
na qual o presente estudo se fundamenta— encontra-se reproduzida no Anexo 1.

|
a) Rotatividade
A taxa anual de rotatividade é estabelecida em fungéo da idade do segurado mediante
levantamento estatistico envolvendo um periodo minimo de 8 (oito) anos. As taxas
encontradas dever&o ser limitadas aos seguintes valores:

- ~ até 50anos
acimade 50anos 0,00%

1,00%

——

b) Expectativa de reposigdo de segurados ativos

Nao sera admitida a hipétese de diluicdo dos custos com a utilizagéo de geracées futuras de
servidores. Todavia, o universo de segurados serd quantitativamente estatico, com a
expectativa de reposicdo dos servidores ativos quigpdo da sua aposentadoria, 6bito ou
exoneragdo. A reposicdo sera admitida sempre na préporgéo de 1:1.

|

5.3 Estimativas de remuneracoes e proventos - hipdteses econdmicas

a) Taxa real de crescimento da remuneragéo por mérito e produtividade
!

* A taxa por mérito serd determinada mediante andlise da evolugédo histérica do
conjunto de servidores ativos nos Gltimos 05 (cinco) anos, sendo sempre a taxa:
[ j1 2 1,00% a.a. | P
* Para a projegao do crescimento real do salério por produtividade, quaHdo néo
disponivel o histérico dos Gltimos 5 anos, sera utilizado o salario do servidor ativo
relativo ao seu cargo ou fungéo no final da carreira funcional, sendo a sua

utilizagdo n&o acumulativa com o crescimento do salario por mérito.

b) Taxa real do crescimento dos proventos

A projecdo de crescimento real dos beneficios, q'uando nao disponivel o histérico dos
altimos 5 anos, sera determinada mediante anélise da evolugdo histérica dos proventos de
aposentadoria e pens@o nos Ultimos 05 (ginco) anos, comparados com os indices de

inflagéo, sendo sempre:

j2 2 0,00% a.a.
|
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5.4 Taxa de Juros Atuarial - hipoteses financeiras

Em conformidade com o disposto na Portaria MTP n°® 1.467/2022, a Taxa Real Anual de
Juros é definida como a taxa associada a duracdo do passivo do fundo verificada na
a;\/eiliagéo atuarial do exelrcicio anterior (denominada “taxa parametro”), tabulada em portaria
emitida SPREV.
|

A duragdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuicdes dos aposentados e pensionistas, ponderada
pelos valores presentes destes fluxos. O Resultado da Duragdo do Passivo é apresentado
no Anexo 7.

Obs. 1: Conforme disposto no Iiar‘[. 3° do Anexo VIl da Portaria MTP n° 1.467/2022, é
facultado o acréscimo a taxa parametro do equivalente a 0,15 (quinze centésimos)
pontos percentuais —limitado a 0,60 (sessenta centésimos) — ao RPPS que
houver registrado superacao da meta atuarial pela rentabilidade da carteira de seus
investimentos em cada ano no periodo entre os 5 Ultimos exercicios. Tal recurso
somente sera disponibilizado para Fundos em Capitalizagdo e desde que possuam

i: * recursos nao inf!eriores a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

Obs. 2: A Portaria MTP n°® 1.467/2022 (art. 39, § 6°) ainda faculta ao RPPS utilizar taxa
inferior & parametro, em atencao a critérios de prudéncia no dimensionamento das
provisdes matematicas.

Considerando os recursos disponibilizados nas observagbes acima e a informacéo
encaminhada pela unidade gestora do RPPS, a taxa a ser utilizada nas projegdes atuariais

constara no quadro-resumo dés‘g principais hipoteses ao final do item 5.9 Consideractes
Gerais, adiante.

5.5 Entrada em regime previdenciario e em aposentadoria

a) Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario

Rara o tempo de ﬁliagélo ao RGPS utilizam-se os dados constantes da base cadastral;
quando nao informado, considera-se como premissa o inicio da atividade laborativa aos 25
(vinte e cinco) anos, correspondente a média observada dentro do contingente de
segurados vinculados ao servico pablico.l

FRliertie ! AdebnieHid mBhEs ATainbalcamaridrRskpdlcdmaR/aféaicidade
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b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

As projegbes levam em consideragéo as informagdes disponiveis e premissas adotadas

relativas aos seguintes aspectos:

b.1) Condigbes de elegibilidade e regras eventualmente distintas entre permanentes e
transitérias, correspondentes ao descrito no item 3.2.

b.2) Foi considerada a assungéo de posigédo mais é,opservadora, estabelecendo-se a data
da elegibilidade como o momento que produziré 0 mais alto valor da provisdo
matematica, com um diferimento de, 18 meses entre o primeiro momento da
aposentadoria e o0 momento provavel da aposentadoria, em fungdo da experiéncia
referente ao abono de permanéncia.

b.3) Segurados ativos considerados como fisco iminente, definidos como aqueles que ja
preencheram todas as condigbes para comecar a receber o beneficio de
aposentadoria (denominados “Iminentes”).

b.4) Quantitativos referentes as futuras elegibilidades, projetadas a partir das infd)n%nagﬁes
da base cadastral ou em decorréncia de premissas adotadas, apresentad]os nos
histogramas dos servidores ativos distribuidos por anos para aposentar e
remuneracao do Anexo 2.

5.6 Composicédo do grupo familiar

{
Sera utilizada a composigdo real de cada segurade, apurada mediante informagdo no
cadastro. Caso a informagédo néo esteja disponivel, sera considerado o universo de 60% dos
segurados com conjuge, com composicédo familiar da seguinte forma:

® Se segurado masculino: conjuge com 03 anos a menos
* Se segurado feminino: cénjuge com 03 ahos a mais

® Filho primogénito: idade da mulher reduzida em 21 anos
® Segundo filho: idade da mulher redl.llzida em 24 anos

| Pt

| |
I
Obs.: quando ocorrer resultado negativo ou superior a 21 anos, ndo seré considerado o

filho na composigéo familiar.

5.7 Compensacéo financeira entre regimes

Parte do compromisso da Provisdo Matematica vem da compensacdo financeira entre
|
regimes, decorrente do tempo de contribuigdo do $eégurado para outro RPPS ou para o
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RGPS. Foram consideradas no desenvolvimento deste estudo a responsabilidade que
outros regimes tém para com os aposentados e pensionistas e a proporcionalidade do
Passivo Atuarial dos servidores de cargos efetivos em atividade.

O modelo fornecido para transmissdo da base cadastral solicita informacéo relativa a
|

valores recebidos a titulo de Compensacdo Previdenciaria, a serem deduzidos das

Provisbes Mateméticas de Beneficios Concedidos.

|
i

Com relagéo a quem estd em atividade, caso néo se disponha de todos os dados para o
célculo da compensagéo previdencidria a receber, relativamente a toda contagem do tempo
anteriormente dedicado ao RGPS, bem como de todos os valores recolhidos, Cujo
levantamento integral pelos RPPS se mostra frequentemente invidvel, e considerando que a
projeg;éo da aposentadoria do servidor compde o tempo dedicado ao RPPS com a eventual
dedlca(;ao anterior em RGPS é facultado recorrer ao disposto no art. 34 da Portaria MTP n°
1. .467/2022, utilizando no limite o equivalente a 6,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros
a Conceder (VABF) como referéncia para abatimento da Provisao Matematica, conforme
progressdo a seguir resumida:

i m,foca a'avalra;ao e £
10% 31/12/2019

9% 31/12/2020
8% 31/12/2021
7% N 31/12/2022
6% 5 31/12/2023
5% 31/12/2024 e préximas

Vale ressaltar que a eventual indisponibilidade de dados completos para célculo da
compensacao previdenciaria a receber ndo configura inconsisténcia imputavel a base
c;adastral, dada a escassez de tal bagagem informacional dentre os RPPS brasileiros,
justificando a liberagdo do recurso oferecidq pela Secretaria de Previdéncia descrito na
I:;ortaria MTP n° 1.467/2022, acima mencionado.

5.8 Demais premissas e hipoteses

a) Fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo das remuneragées e proventos
a.1) Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo dos salérios

REAGTRRS Mlﬁ%ﬁl’n‘ éﬁ%@p@f&%ﬁ@% TamarabeRapet SofBA&IRAticidade
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A perda da capacidade salarial no decurso do ano, em razao do efeito anual inflacionario,

serd determinada pela metade da média da inflagdo retroativa aos Ultimos 3 (trés) anos,
medida pelo INPC, sendo sempre: 0,97 < y,; < 1,00 | ‘ .‘
F

a.2) Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos beneficios

A perda da capacidade dos beneficios de prestagdo continuada no decurso do ano, em
razdo do efeito anual inflacionario, serd determinada pela metade da média da inflagéo
retroativa aos Gltimos 3 (trés) anos, medida pelo INPC, sendo sempre: 0,97 < y, = 1,00

|
b) Beneficios a conceder com base na média das!rémuneragdes ou com base na Ultima
remuneragao

Os valores dos beneficios serdo determinados conforme disposto no item 3.2.

c) Estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do RGPS
A avaliacédo atuarial ndo considera crescimento real do teto de contribuicdo para efeito de

realizagdo dos calculos das projegdes, dada a imprevisibilidade em torno de medida
dependente de decisdo governamental. f

d) Influéncia de Previdéncia Complementar

O valor da remuneragéo mensal estard limitado ao teto do salério de beneficio adotado pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), aplicavel somente para os segurados cujo
ingresso se deu apés a implantagdo do sistema complementar.

Tal limitag&o acarreta a redugdo nas provisdes mateméticas em relagédo a valores acima do
teto do RGPS, também resultando em economia pa#@‘a contribuicdo patronal, cuja aliquota

ndo excedera a do participante, ainda havendo que considerar que nem todos os elegiveis
aderirao ao programa.

5.9 Consideracdes gerais

|
A pratica de taxas de juros decrescentes implementada pelo vigor da Portaria MF n?

464/2018, até os estudos atuariais posicionados em dezembro de 2021, acarretou aumento
das provisdes matematicas para todos os RPPS, consequénqia de menor descontq gplicado
ao montante correspondente a responsabilidade do plano Ide beneficios para cor}n seus
participantes, quando trazido a valor presente. A partir da vigéncia da Portaria MTP n°
1.467/2022, com a determinagdo da taxa pardmetro associada & possibilidade de
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acréscimos percentuais em fungéo de superagdo da meta atuarial pela rentabilidade das
aplicacbes financeiras nos 5 Ultimos e!xercicios, permitiu-se praticar taxa de juros mais
favoravel ao calculo das provisbes matematicas, reduzindo a pressdo sobre o compromisso
do fundo. ' n

A excegdo da renovacdo na utilizagdo de tabuas de mortalidade —alteradas em funcado da
publicacéo de tdbuas anualmente elaboradas pelo IBGE—, bem como da taxa real de juros
determinada conforme estabelecido nas Portarias MTP n° 1.467/2022 e n° 1.837/2022, ndo

houve alteragdes significativas nas hipdteses e premissas.
|

i |
Figuram entre as hipoteses geradoras de maior impacto para o resultado atuarial:

* Todo o grupo coberto pelo plano de beneficios envelnece um ano a cada avaliagéo,
impactando os célculos em que ha consideragdo etéria.

* Previamente ao advento da pandemia do Covid-19, as tabuas de mortalidade —onde se
inserem as utilizadas no presente estudo— apresentavam alongamento da expectativa
de vida dos brasileiros, também produzindo efeito direto no aumento da
responsabilidade do plano.

e A passagem de cada ano 'er%jcurta 0 prazo disponivel para que o fundo de previdéncia
responda pela obrigacédo com cada participante; assim, quando calculado o valor que
deve estar reservado para um participante que estd um ano mais préximo da
aposentadoria, este sera maior que aquele calculado no ano anterior.

¢ Reducdo na taxa de juros implica em aumento na provisdo matematica, dado o menor
desconto praticado, quando trazida a responsabilidade do plano a valor presente.

~Aumentos salariais acima da inflagdo também resultam em crescimento na proviséo,
| especialmente consiaerando segurados com mais tempo de servico.
* Ritmo de crescimento relativo entre o patriménio e a provisdo matematica.

|
A base técnica que da forma ao estudo a seguir foi construida a partir da bagagem de
informagé@o encaminhada pela unidade gestora do RPPS, entendida como espelho da
politica de gestéo de pessoal do ente federativo.

Segue apresentagdo resumida, visando facilitar o acompanhamento da evolugido da
sistematica de célculo, mediante confronto dos principais fundamentos utilizados para o ano-
base em exame e o anterior:

FRHERtE o2 fnfeHid lembiBs HaaihBtAlcaniaRe kPl cdmiilARsRtcidade
com o identificador 3100320036(0355034 XB4003APR5000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




HIPOTESES BIOMETRICAS

Tabua de Entrada em Invalidez

DRAA 2023 - base dez/2022

Alvaro Vindas

DRAA 2024 - basa dez(2023

Alvaro Vindas

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabuas de Mortalidade Extrapoladas -
IBGE 2020 - Separadas por sexo

Tabua de Mortalidade Geral

Tébua de Morbidez

HIPOTESES DEMOGRAFICAS

Composigédo da Familia de
Senddores e Aposentados

Tabuas de Monalidade-ék@t;!-a-das -
IBGE 2021 - Separadas por sexo

Tabuas de Mortal?d_agé -E;:.trapoladas -
IBGE 2020 - Separadas por sexo

néo aplicavel

DRAA 2023 - base dez/2022

pelo real

Entrada em Aposentadoria

B Tabuas de Mortalidade E)&fépolada; s |
IBGE 2021 - Separadas por sexo

néo aplicavel

pelo real

pelo real

Ger;g'éo Futura de I\Iovos
Entrantes

pelo banco de dados,?:m re_posigﬁo de
11

pelo real

pelo banco de dados, com reposig¢éo de 1:1

Em relagéo ao vinculo de emprego

Em relagéo ao vinculo de emprego

Fator de Determinagéo do:

sugerimos gue seja adotado no sistema
___ previdenciario 0 mesmo indexador

Idade x q  Calculado Idade x q § Calculado
Até 25 1% | Até 25 1%
Hotati\ll'dade / "Turn'O\elM De 26 a 30 1% hi | De 26 a 30 1%
De 31a 40 1% De 31a 40 1%
De 41 a 50 1% De 41 a 50 1%
De 51a 60 0% De 51 a 60 0%
Aclima de 60 | 0% Aclma de 80 0%
HIPOTESES ECONOMICAS DRAA 2024 - base dez/2023
Inflagéo Futura 0,00% 0,00%
\
Projecéo de Crescimento Real dos 1,00% a.a. 1,00% a.a.
Salarios
Projecéo de Crasqlr_nento Real dos 0,00% a.a. 0,00% a0 ano
Beneficios ! ‘ L
Considerando que as corregdes salariais | Considerando que as corregbes salariais
negociadas pelas associagdes da negociadas pelas associagdes da
Indexador classe/sindicatos sdo haseadas no IPCA,

classe/sindicatos sao baseadas ho IPCA,
sugerimos que seja adotado no sistema
‘previdenciario o mesmo indexador

Valor Real ao Longo do Tempo dos

Taxa Real Anual de Juros

Saldrios 0.8 0.8
Valor Real ao Longo do Tempo dos ‘ -
Beneficios 0,98 ll 0,88
HIPOTESE FINANCEIRA DRAA 2023 - base dez/2022

Fundo em Capitalizaggo: 5,11% a.a.

Fundo em Reparti¢io: 4,49% a.a.

DRAA 2024 - base dez/2023

Fundo em Capitalizac3o: 5,39% a.a.

Fundo em Reparticio: 4,61% a.a.

I

|
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com o identificador 31003200860Q8500340984903A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.
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6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

6.1 Dados fornecidos

Os dados cadastrais referentes aos participantes do plano de beneficios, bem como as

informagdes relativas a estrutura e finangas do ente e do RPPS, foram enviados pelo gestor

do RPPS sob a forma de jplanilha eletrénica em conformidade com modelo estabelecido pela
1 "

Secretaria de Previdéncia.

Os dados de servidores ativos, aposentados, pensionistas e dependentes foram recebidos
|

de maneira satisfatoria, atendendo as principais informagdes, como salarios, proventos,

pensdes, més e ano de nascimento do segurado, cénjuge, filhos, tempo de servigo publico

etc. i

O conjunto original de dados cadastrais recebidos e o resultante apés o tratamento critico
|

assim se apresentam:

os T Excluidos Calculados

Ativos 4212 0 4212
Aposentados 1.213 0 1.213
Pensionistas 211 2 209

|

1

|
A distribuicao de servidores ativos, aposentados e pensionistas encontra-se tabulada no
Anexo 2.

Os cadastros de segurados fornecidos apresentaram inconsisténcias, conforme segue:

os Inconsisténciaencontrada Quantidade

Ativos vencimento abaixo do minimo 1 |

' vencimento abaixo do minimo 6 1
' Aposentados T = ; ‘
ivencimento acima do teto 2 |

Pensionistas vencimento abaixo do minimo 2

Foram excluidos 2 pensionistas. As demais inconsisténcias apontadas foram corrigidas ou
esclarecidas pelo RPPS.

RELEARBIARAMA-SATAB TR camiFdsrPapereéniadERfcidade
com o identificador 310032003660350834 Q2@ IAM5000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




Convem reiterar o observado no item 5.7, frisando que a eventual indisponibilidade de dados
completos para célculo da compensagéo previdenciaria a receber ndo configura
inconsisténcia imputavel & base cadastral, dada a efi,sgassez de tal bagagem informacional
dentre os RPPS brasileiros, justificando a Iiberagéb do recurso previsto no Anexo VI da
Portaria MTP n° 1.467/2022, que permite utilqzar um determinado percentual do Valor Atual
dos Beneficios Futuros a Conceder como referéncia para abatimento da Provisdo
Matematica.

6.2 Servidores afastados ou cedidos

Todos os servidores constantes da base cadastral foram considerados nas projegoes
atuariais, inclusive eventuais casos identificados como afastados cedidos oul outras
designagbes categorizadas no leiaute estabelecido pela Secretaria de Previdéncia,
entendendo-se garantida sua cobertura pelo plano de beneficios.

6.3 Analise da qualidade da base cadastral

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos | te as inconsisténcias detectadas foram
corrigidas ou esclarecidas pelo RPPS/ente, resultando em base de dados considerada
suficientemente completa, consistente e adequada a andlise técnica atuarial, em
conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022, relativamente aos requisitos
de atualizagéo, amplitude e consisténcia. A competéncia da base cadastral é 30/11/2023.

a) Atualizacdo da base cadastral

Data do ulti mo

Segurados

. c * l l
Ativos 12/07/ 2021
Aposentados 31/_07/ 202} B
Pensionistas 31/07/ 2023

b) Amplitude da base cadastral

Seguraclos % dapopulacio cobérta

Apose ntados ] 100% - 100%

Pensnonrstas - 100% : 7 100%

RE%TQH@r%M%MQ@M%kE&EErQ%WQMIMé(immicid_aQe
com o identificador 310032003600350034D0340J3A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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c¢) Consisténcia
LA avaliagdo da consisténcia da base segue um processo de critica orientada para

v
'

‘ ! - -~
identificar lapsos ou provaveis desvios de informagdo que possam comprometer a
adequada analise e medi¢éo da responsabilidade do plano de beneficios para com o

grupo de participantes, sinalizando aP RPPS a necessidade de esclarecimento.

Verificada a adequagdo da base cadastral recebida ao modelo de planilha eletrénica
estabelecido pela Secretaria de Previdéncia, confere-se o preenchimento de cada
campo, verificando se ha& nado preenchidos ou preenchidos com cédigos nio
compativeis com a padroqizagéo determinada no modelo. Também ¢é detectada
eventual duplicidade (exempio: matricula repetida).

Os principais aspectos verificados referem-se a:

e campos nao preenchidos;
e formatag&o de valores ou datas em desacordo com o estabelecido no modelo;
. e data de corte na separac¢ao de planos;

e identificacéo de professores na populagdo coberta;

e comparag¢ao do estado civil do servidor ativo com dados de conjuge;

e |dade de servidor ativo abaixc; de 18 e acima de 75 anos;

® comparagao da data de nascimento do servidor ativo com data de ingresso no

ente;
e salarios/beneficios zerados;
e comparagdo da data de ingresso do servidor ativo no ente com data de
|

nascimento;

e verificagdo da base de calculo mensal do servidor ativo quanto a valores
zerados, abaixo do salario-minimo ou acima do teto especifico;
® quantidades aparentemente excessivas de dependentes do servidor ativo;
e  cOnjuge menor de idade de servidor ativo;
I e datadei |n|0|o de abono de permanéncia;

® comparagao da idade do aposentado com tempo de contribuicdo e tipo de
aposentadoria;

® comparagao do estado civil do aposentado com dados de conjuge;

e dade de aposentado abaixo de 18 anos;

R L AT HERIIGA M-t B IERRRIC-carirdst RBape rebm BAGK icidade
com o identificador 31003200368036002342033@ 3235000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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®* comparagdo da rata de nascimento do aposentado com data de ingrésso no
ente;

e comparag@o da data de inicio do beneficio de aposentadoria com data de
nascimento;

® comparagao do valor mensal do beneficio de aposentadoria com salario-minimo
vigente; {

e valores de beneficio de aposentadoria mu’Htc'; altos;

® comparagdo do valor mensal de compensagdo previdenciaria com valor do

beneficio; !
e indicacdo de paridade com servidores ativos;
® quantidades aparentemente excessivas de dependentes do aposentado;
* data de nascimento do cénjuge do aposentado - menores de idade:

® comparagdo de data de inicio de recebimento de pensdo com data de

nascimento de pensionista; ' | '
~ ~ . T l
® comparagéo de valor de penséo com data de nascimento de pensionista;

e duracdo do beneficio.

A mensuragéo da qualidade da base cadastral é representada na tabulagéo dos principais
dados do grupo de participantes, conforme segue:

i
\
bl
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Brasil.
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T Identificagio do Segurado Ativo| 76-100 | 76-100 |
Sexo| 76-100 | 76-100 |
Estado Civil | 76-100 | 76-100 |
Data de Nascimento| 76-100 | 76-100 |
Data de Ingresso no Ente| 76-100 76-100 |
ATIVOS Identificagdo do Cargo Atual | 76-100 76-100 |
Base de Calculo (Remuneragéo de Contribuigdo)| 76-100 | 76-100 |
Tempo dé Contribuicdo para o RGPS/ 0-25 | 0-25 |
Tempo de Contribui¢o para Outros RPPS| 76-100 | 76-100 |
Data de Nascimento do Conjuge 76-100 | 76-100 |
Nimero de Dependentes | 76-100 | 76-100 |
Identifica¢io do Aposentado| 76-100 | 76-100 |
Sexo| 76-100 | 76-100 |
Estado Civil | 76-100 | 76-100 |
| J Data de Nascimento| 76-100 | 76-100
X ' Data de Nascimento do Conjuge! 76-100 | 76-100
| Data de Nascimento do Dependente Mais Novo| 76-100 | 76-100 |
APQSENTADOS = i
Valor do Beneficio| 76-100 76-100
Condicio do Aposentado (valido ou invalido)| 76-100 | 76-100
Tempo de Contribuicio para o RPPS| 76-100 | 76-100 |
Tempo de Contribuicdo para Outros Regimes | 76-100 | 76-100 |
Valor Mensal da Compensag3o Previdenciaria 76-100 | 76-100 |
Nimero de Dependentes§ 76-100 | 76-100
Identificago do Pens3o| 76-100 | 76-100 |
_ . Numero de Pensionistas | 76-100 | 76-100 |
Sexo do Pensionista Principal| 76-100 76-100 |
PENSOES | Data de Nascimento| 76-100 | 76-100 |
Valor do Beneficio | 76-100 | 76-100 |
Condi¢do do Pensionista (valido ou invalido)| 76-100 | 76-100 |
Duragdo do Beneficio (vitalicio ou temr:vc)ra'rio)i 76-100 | 76-100

W
¥

6.4 Premissas adotadas para ajuste técnico da base cadastral
! |

Ndo é produzida qualquer adequacio do 'banco de dados por iniciativa do atuario,
significando que todo calculo é realizado a partir de dados fornecidos pelo RPPS/ente.

i
Quando a informagédo esté incompleta e/ou incorreta, a critica € encaminhada até a plena
correcao dos dados, ou seja, 0s resultados apurados refletem a imagem apresentada pelo
banco de dados originado e eventualmente adequado exclusivamente pelo RPPS/ente.

R RSEIPB MRS G A STANBE ca SR deR DR Bercor BifaGiEiicidade
com o identificador 31003200366@85008429328082805000, Documento assinado digitalmente
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Eventuais intervengdes se limitam & area em que ha permissdo concedida pela Portaria
MTP n® 1.467/2022 e consignada na Nota Técnica Atuarial para se adotar bases estatisticas
conhecidas quando n&o se dispde de informagao consistente relativa a tempo de dedicacéo
anterior em RGPS, percentual de segurados com cc“)njugeF; ou datas de nascimélanto de
conjuges e dependentes. '

6.5 Recomendacdes para a base cadastral

Vale ressaltar a importancia da manutengcdo de uma base cadastral atualizada,
possibilitando a melhoria da gestdo dos dados que caracterizam a populagdo de
beneficidrios, pratica exigida pela Lei Federal n® 10.58@7/2004, que estabelece a realizagdo
de recenseamento previdenciario abrangendo todoé 0s aposentados e pensionistas, no
minimo a cada 5 anos. |

Independentemente, é recomendado o recadastramento anual dos beneficiarios, visando a
comprovagéo de vida, de modo a evitar pagamentos indevidos.

A atualizagéo da base de dados dos participantes torna-se imprescindivel, considerando a
necessidade de levantamento de infdrmagées que passaram a ser requeridas ﬂcom a
publicagéo do novo leiaute implementado pela Secretaria de Previdéncia ao longo de '2020.

REhATEAfIEr BocdmehteegiitgsTidAidita-c i <@ ip3pel Combrautenticidade
com o identificador 31003200360Q3p0R3400340§3A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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7. RESULTADO ATUARIAL

Resultado Atuarial é a dimen§éb basica da situacdo do plano de beneficios, obtida pelo
confronto dos recursos disponiveis com os compromissos assumidos.

Os recursos sao representados pelo Patriménio (Ativos Garantidores dos Compromissos do
Plano de Beneficios) e pelas receitas provenientes da injecao de valores destinados pelo

ente federativo a titulo de Cobertura de Insuficiéncia Financeira.
| |
ds compromissos sdo demonstrados pelo Paésivo Atuarial, grandeza também denominada
Provisdo Matematica, representada pelo valor atual daqueles compromissos do RPPS com
os servidores ativos, aposentados e pensionistas, menos o valor atual das receitas de

contribuicdes dos segurados e 6rgaos empregadores.

Da comparagéo entre o Patriménio e a Provisao Matematica podem resultar trés situagoes:

e Patriménio maior que a Erpviséo Matematica: a relagdo é positiva e o resultado é
denominado “Superavit Técnico”.
®* Patrimdnio igual & Provisao Matematica: a situacdo é de equilibrio, apresentando
resultado nulo.
e Patrimdnio menor que a Provisdo Matemética: a relacdo mostra insuficiéncia e o
resultado € denominado “Deficit Técnico”.
r

Delacordo com lei do ente federativo, foi feita segregacao de massas de pessoas, conforme
segue:

I. Sistema Financeiro de Reparticao Simples (Fundo em Reparticio - Plano
Financeiro) — massa até 16/01/2006

As pensdes, aposentados e servidores em atividade, juntamente com as novas pensdes e
aposentados dos servidores atlvos admitidos até 16/01/2006, sdo administrados pelo
sistema financeiro de F{epartlgao Simples, cuja diferenga entre os pagamentos dos

beneficios e as contribuigdes é custeada pelo ente federativo mediante repasse mensal ao
RPPS.

R Rufeh QG Mentd-eh TP aridd-carmrdse mpapercom BiaGidhicidade
com o identificador 3100320036803500348032G03A@®5000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
I Brasil.
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Il. Sistema Financeiro de Capitalizacédo (Fdndo em Capitalizacdo - Plano
Previdenciario) — Massa a partir de 17/01/2006

Servidores admitidos a partir de 17/01/2006 sio administrados pelo sistema de
Capitalizagdo para as aposentadorias, pelo sistema de Repartigdo de Capital de Cobertura
para a Pensdo e Aposentadoria por Invalidez.

| :
7.1 Balanco Atuarial | ‘ '
Segue tabulagéo de valores calculados com as aliquotas vigentes na data focal da

avaliagao:

- B Pl Y " n L.
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conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.
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Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdencidrio)

Aliquota normal vigente em i

lei
Aliguota Normal (patronal + servidor) (A) 30,00%
Desconto das aliguotas dos beneficios calculados por RS, RCC e taxa de adm. 6.93% ]
Ly (B) e |
fr | Aliguota Normal por regi |Tne de capitaliza¢@o para apuraggo dos resultados 23,07% |

! atuariais (C=A - B)

Descricao

Valores com aliquotas

vigentes

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BEN EFiCIOS 499.287.298,84 f
Aplicagbes em Ségmento de Renda Fixa- RPPS 396.927.719,99 1
Aplicagbes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS 100.351.676,30 |
AplicacBes em Segmento Imobilidrio - RPPS 2.002.500,00 i
Aplicagbes em Enquadramento - RPPS 0,00 |
Titulos e Valores Nao Sujeritos ao Enquadramento - RPPS 0,00 |
Demais Bens, Direitos e Ativos 5.402,55 i
| PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 873.368.973,81 |
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC 116.099.837,55
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 116.266.348,78
{ - ) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Concedidos (Ente) 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos (Servidores) 166.511,23

Provisdo Matemadtica de Beneficios a Conceder - PMBaC

757.269.136,26

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

1.210.166.608,37

( -) Valor Atual das ContribuigBes Futuras - a Conceder (Ente)

241.545.318,46

(- ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder (Servidores)

211.352.153,65

{ AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A

1 CONCEDER REFERENTE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

-73.142.199,51

Valor Atual da Compensacio Previdencidria a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00
(-) Valor Atual da Compensacdo Previdenciéria a Receber - Beneficios
. 532.203,01
Concedidos
Valor Atual da Compensagdo Previdencidria ajPagar - Beneficios a Conceder 0,00
(-) Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Receber - Beneficios a
. 72.609.996,50
RESULTADOQ ATUARIAL -300.939.475,46
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
) Deficit -300.939.475,46
] Deficit Equacionado -203.058.868,32
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit Atuarial estabelecido em lei -203.058.868,32
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00
Deficit Atuarial a Equacionar -97.880.607,14
Valor Atual das Remunerac¢des Futuras 1.963.144.655,87

Brasil.
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conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-



Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro)

5 Aliquota normal vigente'em
Descricao d B9

Aliquota Normal (patronal +servidor) (A)
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCCe'taxa de adm.

_ . ~(B)
Aliguota Normal por reglme de capltallzar;ao para apuragao dos resultados
atuariais (C=A-B)

17,49%

L Valores com é|fq'ubié§- 2
Descricao

vigentes
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS ~ 1.115.653,70
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS  638.017,92 =
AplicagBes em Segmento de Renda Variével - RPPS 000
Aplicagdes em Segmento Imobilidrio - RPPS 000
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS 000 |
Titulos e Valores Nio SUJeltOS ao Enquadramento |RPPS 0,00 _':_
Demais Bens, Direitos e Ativos 477.635,78 |7 i
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL ~ 913.575.678,98
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC ~ 782.628.383,83
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 796.874.376,04
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos (Ente) 000
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos (Servidores) 14, 245.992, 21 -
Provisdo Matemdtica de Beneficios a Conceder - PMBaC 130.941295,&5 .
Valor Atual dos Beneficios Futurps a Conceder 132.011.064,26
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras - a Clpnceder (Ente) 567.343,53
(- ) Valor Atual das ContribuigSes Futuras - a Conceder (Servidores) ~ 496.425,58
AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEF/CIOS CONCEDIDOS E A -71.874.441.45 ]
CONCEDER REFERENTE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA i
| Valor Atual da Compensagéo Previdencidria a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00 -
(- ) Valor Atual da Compensagio Previdenciaria a Receber - Beneficios 13.953.777,59
~ Concedidos e .
Valor Atual da Compensac3o Previdencidria a Pagar Beneficios a Conceder ) oo
(-) Valor Atual da Compensacdo Previdencidria a Receber - Beneficios a 7.920.663,86
Conceder "
. RESULTADO ATUARIAL -890.585.583,83
Superavit 000 .
‘Reserva de Contmdencqa 0,00 i -
Reserva para Ajuste do Plano 000 |
- Deficit -890.585. 583, 83 __
Deficit Equacionado ~ -890.585.583,83 B
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit Atuarial estabelecido em lei " B
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira -890 585. 583 83 )
_ Deficit Atuarial a Equacionar 0,00 B
Valor Atual das Remuneragdes Futuras 6.082.156, 15

{

il
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com o identificador 31003200360035003490340024005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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T.2 Ativos garantidores e créditos a receber

i | s
Os'ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios na data-base da presente

avaliacdo atuarial estao discriminados da seguinte maneira:

Fundo em Capitalizagcdo (Plano Previdencidrio)
|

A "_:ﬁ's_:Ggrat!t-fdorgs dos Compromissos do Plano de Beneficios

Aplica¢des em Segmento de Renda Fixa - RPPS 396.927.719,99 79,50%
Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS 100.351.676,30 20,10%
Aplicagdes em Segmento Imobilidrio - RPPS 2.002.500,00 0,40%

Aplicacdes em Enquadramento - RPPS - 0,00%

Titulos e Valores N3o Sujeitos ao Enquadramento - RPPS - 0,00%
Demais Bens, Direitos e Ativos 5.402,55 0,00%
TOTAL 499.287.298,84 100,00%|

Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)

e Ativqrﬁ“:é'argmidb;gs dos Compromissos do Plano de Beneficios

AplicagBdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 638.017,92 57,19%

| Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS - 0,00%
, | Aplica!gﬁes em Segmento Imobilidrio - RPPS - 0,00%
| AplicacSes em Enquadramento - RPPS = 0,00%,
Titulos e Valores N3o Sujeitos ao Enquadramento - RPPS - 0,00%;
Demais Bens, Direitos e Ativos 477.635,78 42,81%

I TOTAL 1.115.653,70 100,00%

7.3 Plano de amortizacdo vigente

O atual plano de amortizagdo do deficit atuarial, vigente na legislagdo municipal, esta

definido conforme segue: |

E 2024 a 2065 12.301.334,60 |

Para o calculo do Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit Atuarial estabelecido em
lei & utilizada a taxa de juros atuarial desta avaliagéo atuarial, descrita no item 5.4.

Lo | T
! Valor Atual do Plano

de Amortizagao
Lei 6.444/2023 203.058.868,32

Lei Vigente

- P T
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com o identificador 3100320036503500348832@03&@05000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
‘ Brasil.




7.4 Provisoes Matematicas ! | | g

O célculo do Passivo Atuarial, doravante denominado Provisdo Matematica, é ela{borado

sobre duas massas de segurados:

® A primeira, composta pelos segurados que ja estdo recebendo o beneficio de prestacao
continuada, configurando a Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos.

® A segunda, composta pelos segurados que ainda ndo estéo recebendo o beneficio de
prestacgéo continuada, caracterizando a Proviséoi I\{Iatemética de Beneficios a Conceder.

7.4.1 Provisdoes Matematicas de Beneﬂ’cio]s Concedidos

Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdencidrio)

BENEF(CIOS CONCEDIDOS VACF PROVISAO MATEMATICA
Aposentadorias 97.155.426,22 _1_66. 511,23 9(_5._98_8.914,99.7
Pensbes 19.110.922,56 - 1912092256

SUBTOTAL 116.266.348,78 166.511,23 . 116.099.837,55 |

Fundo em Repartigéo (Plano Financeiro)

BENEFICIOS CONCEDIDOS VACF PROVISAO MATEMATICA |
Aposentadorias 734,102.237,75 13.281.540@2 o 729.?9,83
Pensdes 62.772.138,29 964.451,29  61.807.687,00
SUBTOTAL 796.874.376,04 14.245.992,21 | 782.628.383,83

7.4.2 Provis6es Matematicas de Beneficios a Conceder

Fundo em Capitalizagio (Plano Previdencidrio)

BENEFICIOS A CONCEDER i’ROVISﬁO MATEMATICA

Servidores Ativos 1.210.166.608,37 452.897.472,11 757.269.136,26
SUBTOTAL 1.210.166.608,37 452.897.472,11 757.269&.16,26_!

Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro)

BENEF[CIOS A CONCEDER VACF PROVISAQ MATEMATICA
Servidores Ativos - 132.011.064,26 1.063.769,11 ~ 130.947.295,15
SUBTOTAL 132.011.064,26 1.063.769,11 130.947.295,15

. G _—
7.4.3 Provisdes Matematicas Totais | !

Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdencidrio)

BENEFICIOS VACF PROVISAQ MATEMATICA
Concedidos 116.266.348,78 166.511,23 . 116. 099.§37,55
a Conceder 1.210.166.608,37  452.897.472,11 757.269.136,26

TOTAL 1.326.432.957,15  453.063.983,34 873.368.973,81

!

A - T
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com o identificador 310032003600360083460310034005000, Documento assinado d!glyalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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Fundo em Reparti¢do (Plane Financeiroj;

BENEFICIOS VACF PROVISAO MATEMATICA

Concedidos 796.874.376,04 14.245.992,21 782.628.383,83

a Conceder 132.011.064,26 1.063.769,11 130.947.295,15
TOTAL 928.885.440,30 15.309.761,32 913.575.678,98 |

|
'}’.5 Compensacao Pre\AidenciJ_a - COMPREV

7.5.1 Compensacao Financeira dos Beneficios Concedidos

Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdencigrio)

Beneficios Concedidos RS 532.203,01
Compensacgdo a receber 532.203,01

T

Compensacdo a pagar = |

Fundo em Repaﬁi;ﬁ%ﬁo (Plano Financeiro)

Beneficios Concedidos RS 13.953.777,59
. Compensacdo a receber 13.953.777,59

Compensag¢ao a pagar -

7.5.2 Compensacéo Financeira dos Beneficios a Conceder

|
i
1
b

| Fundo eml CapitalizacGo (Plano Previdencidrio)

Beneficios a Conceder RS 72.609.996,50

Compensacdo a receber 72.609.996,50

Compensacio a pagar -

Fundo em ReparticGo (Plano Financeiro)

Beneficios a Conceder RS 7.920.663,86

Compensacdo a receber 7.920.663,86

Compd'néhac;éo a pagar -

1
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com o identificador 310032003693350084p032808AQ05000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




7.6 Resultado Atuarial da Avaliacdo de Encerramento do Exercicio
il
Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdencidyrib)

RESULTADO ATUARIAL RS
Ativos Garantidores do Plano 499,287.298,84
Provisdes Matematicas 873.368.973,81
Compensacio Previdencidtia 73.142.199,51
RESULTADO ATUARIAL - 300.939.475,46
RESULTADO ATUARIAL Valores com as aliquotas
vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -300.939.475,46
Deficit Equacionado: { -203.058.868,32
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Defi¢it
. ) ¢ . -203.058.868,32
Atuarial estabelecido em lei
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00
Deficit Atuarial a Equacionar -97.880.607,14

Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro)

RESULTADO ATUARIAE

Ativos Garantidores do Plano 1.115.653,7
ProvisBes Matematicas 913.575.-;8;8—

Compensacdo Previdenciaria 21.874.441,45
RESULTADO ATUARIAL - 890.585.583.873ﬁ

RENGERIEA Bdediehtd siitgs Tidamidita-canatdsempapel Conmbrattenticidade

com o identificador 3100320036003H083408034003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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Valores com as aliquotas

RESULTADO ATUARIAL 7
vigentes
| l Superavit 0,00
i f T
i ‘ Reserva de Contingéncia | 0,00
i Reserva para Ajuste do Plano 0,00
| Deficit | -890.585.583,83
|
: Deficit Equacionado: -890.585.583,83
E Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Deficit
| : . . 0,00
| Atuarial estabelecido em lei
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira -890.585.583,83
Deficit Atuarial a Equacionar 0,00
|

i

7.7 Valor Atual das Remuneracoes Futuras

E o valor presente atuarial do fluxo das futuras remunerac¢des dos segurados do plano,
considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da

C‘ﬂéncia Atuarial.
|

i 1

, [
Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdencidrio)

Valor Atual das Remuneragdes Futuras 1.963.144.655,87
|

Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro)

Valor Atual das Remuneragdes Futuras 6.082.156,15

R RlufsTacaiQ Bl mentd-bhER S CHrdRiéd. carkrase Rip &getc b B Gighticidade
com o identificador 31003200368035003488346032005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que mﬁtntm a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




8. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Os custos dos beneficios previdencidrios a serem suportados pelo fundo de previdéncia
foram calculados com base nos regimes atuariais explicitados no capitulo 4 e os resultados

assim se apresentam:
{
|

11
8.1 Valores das remuneracdes e proventos atuais

Fundo em Capitalizagio (Plano Previdencidrio) |

ValorMensal - Estatisticada

i al iy
Categarias Papulagio Coberta (RS) Valores Anuais

Total das remunerag@es de contribuic3o dos

servidores ativos
Total das parcelas dos proventos de aposentadoria
que superam o limite maximo do RGPS

Total das parcelas dos proventos de pensdes que
superam o limite maximo do RGPS Ll

A ot —
TOTAL 14.352.113,48 186. 57;7.475,24

| 14.344,591,79 186.479.693,27

7.521,69 97.781,97

Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro)

ValorMensal - Estatistica da

Categorias \falores Anuais

Populacdo Coberta (RS)

Total d des de contribuigdo d
otal das remuneragdes con.n uig o. 0s 753.120,99 9.790.572,87
servidores ativos B
Total das las dos proventos de a tadori
parcelas dos pr ve.n 0 : I?OSE[I adoria 641.809,43 8.343.522,59
que superam o limite maximo do RGPS i —
Total d r d tos d
otal das parcelas dos prov.ren. 0s fz!:ensﬁes que ‘j | 60.077,06 781.001,78
superam o limite maximo do RGPS~ B — ]
TOTAL 1.455.007,48 18.915.097,24

8.2 Custos e aliquotas de custeio normal vigentes em lei

Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdencidrio) |

Eteearia Valor Anual d(anga;se de Caleulo Alfqusta Vigente | Va!il;dma :In':;r;:::ﬁ;:;f:;ada

| Ente Federativo . 186.479.603,27 14,00% 26.107.157,06
Taxade Administragia | 186.479.693,27 2,00% s 3729.593,87
Aporte Anual para Custeio das Despesas T } ’_ . - L R ,
Administrativas - l |

Ente Federativo - Total 186,479.693,27 16,00% 29:336.750,92
Segurados Ativos 186.479.693,27 14,00% . 26.107.157,06

- Aposentqdos 97.781,97 ) 7 14,00% 13.689,48
Pensionls_tas - 14,00% l - .
- TotAL ' . 30,00% B - 55.957.597,46

RELWGEATRIE BocinitoAriRtpsTIcamd bibacaiaidsetipdpel Combitaitenticidade
com o identificador 31003200380A360Q340Q340P3A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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fundo em Reparticao (Planoc Finonceiro}

Valor Anual da Base de Clculo Valor da Contribuicio Esperada

. Categoria Aliquota Vigente

(RS) com Aliguotas Vigentes
Ente Federativo | 9.790.572,87 14,00% 1.370.680,20 |
Taxa de Administragio 9.750.572,87 2,00% 195.811,45
Aporte Anual para Custeio das Despesas

Administrativas

|

Ente Federativo - Total . 9.790.572,87 16,00% 1.566.491,66 :
Segurados Ativos “ 9.790.572,87 14,00% 1.370.680,20 |
Aposentados 8.343.522,59 14,00% 1.168.093,16
Pensionistas 781.001,78 14,00% 109.340,25 |
i TotaL | | 30,00% 4.214.605,27 |

8.3 Custos e aliquotas de custeio normal calculadas por beneficio, e custeio

administrativo

Fundo em Capitaiizagao (Plano Previdenciario)

: Beneficios : " Regime Financeiro Custo Anual Previsto (RS) Alfquota Normal Calculada

1osntad6ﬁa parTmpo de Contribuigdo, Idade_e CAB 41.734.155,35 2.38%
| Corﬁpuiséna

' Aposentadoria por Invalidez RCC ! 3.543.114,17 1,90%
N Pensdo por Morte de ativo RCC 5.650.334,71 3,03%
} Pensdo por Morte de aposentado CAP 1.230.765,98 0,65%:
! Pensio por Morte de invalido caP 55.943,91 0,03%
§ Aliquota Administrativa E 3.729.593,87 2,00%
; Aliquota TOTAL : 55.943.907,98 30,00%

Funde em ReparticGo (Plano Financeiro)

Custo Anual Previsto (RS) Aliquota Normal Calculada

Aposentadoria porTempo de Contribui¢3o, |dade e

Compulséria CAP 3.583.349,67 36,60%

Aposentadoria por Invalidez . RCC 356.376,85 3, Eﬂ%f

Pensdo por Morte de ativo | ; RCC 672.612,36 6,87%

‘ Pensdo por Morte de aposentado i CAP 132.172,73 1,35%

. Pensdo por Morte de invélido CAP 3.916,23 0,04%‘
Aliquota Administrativa - 195.811,46 2,00%2

Aliquota total - 4.944.239,30 50,50%‘}

8.4 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por regime financeiro e custeio
administrativo |

|
I

Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdencidrio)

_f Regime Financeiro Custo Anual Previsto (RS$) Aliquota Normal Calculada
' Capitalizagio | 43.020.865,24 23,07%
Reparticio de Capitais de Cobertura 9.193.448,88 4,93%
: Reparticdo Simples - 0,00%
Custeio Administrativo | 3.729.593,87 2,00%
Aliquota TOTAL 55.943.907,98 30,00%

Rﬁb&ﬁﬁ&i@&bﬁrﬁéﬁm PSAERHAICH.carhbirds RP RSk e SR BAGEDACidade
com o identificador 3100320036603500344034003/AF05000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro)

Regime Financeiro

Custo Anual Previsto (RS)

Aliguota Normal Ealculada

Capitalizagdo 3.719.4]‘-,\8,63 - 37,99%
Reparti¢do de Capitais de Cobertura 1.023.9|89,21 10,51%
Reparticdo Simples - 0,00% |
Custeio Administrativo a 195.811,46 - 2,00% ]
Aligquota TOTAL N 4,944.239,30 50,50% - !

8.5 Custos e aliguotas de custeio normal a constarem em lei

Fundo eni Capitalizagdo {Plano Previdenciério)

Valor Anual da Base de Célculo

Categoria

(RS)

Ente Federativo 186.4?9.993,27 14,00% - 25.107.157,05§
Taxa de Administragio 186.479.693,27 2,00% 77?729.593,.8?-\
Aporte Anual para Custeio das Despesas ) R == - _1‘
Administrativas B o - !
Ente Federativo - Total ) _186.4'79.593,27 16,00% 29_.336.750,92E
Segurados Ativos 136.4‘79.593,27 14,00% - 25.1'.67.157,05[
| Aposentados - o 97.781,97 14,00; . - 13.689,48r
Pensionistas 0,00 14,00% - 0,00
- TOTAL 30,00% ‘; slf..s_sr.sszial
|

Fundo em Repartigéo (Plano Financeiro) I

: Id Caleul If inids 3 ; i :
Categorla Valor Anual da Base de Caiculo Aliguota Definida na Avaliacéo Valor da Contribulcao Esperada

(Rs) (%) ;
Ente Federativo 9,790.572,87 14,00% 1.370.680,20
Taxa de Administragio 9.790.572,87 2,00% B - 195.811,46
Aporte Anual para Custeio das Despesas ) ‘ B R a . ]
Administrativas S
Ente Federativo - Total 9.790.572,87 16,00% B E%:;lgl,ﬁﬁi
Segurados Ativos - 9,790.572,87 i 14,03‘;6 1.37&85,20 |
Aposentados ) ;.343.522,59 1 | 1'4,00‘3; - 1.168.093,16 I
Pensionistas 781.001,78 ' 14,00% 109:40,25
TOTAL 30,00% ) 4.214.5&;,25

Aposentados e pensionistas contribuirdo sobré o excedente ao teto do RGPS.

8.6 Situacéo da implementacéo do plano de custeio
8.6.1 Custeio Normal

De acordo com informagéo recebida da unidade gestora do RPPS, o plano de custeio
normal estabelecido na avaliagdo anterior foi implementado em lei do ente federativd dentro
do ano-base a que se refere o presente estudo.

REGHiar BocderkbAGhRtpsTItARM Sita-chhidt dsafipapel Cortivaitenticidade
com o identificador 3100320038@Q350Q310Q340P3A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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8.6.2 Custeio Suplementar

De acordo com informacdo recebida da unidade gestora do RPPS, o plano de custeio

suplementar estabelecido na avaliagao anterior foi implementado em lei do ente federativo
o

dentro do ano-base a que se refere o presente estudo.

8.7 Situacao da reqularidade de repasse de contribuicdo patronal

De acordo com informagéo recebida da unidade gestora do RPPS, o ente federativo se
encontra adimplente, com relagdo as Contribuicdes Normais, bem como as
C,ontribuigées Suplementares referentes ao ano-base em exame.

8.8 Evolucao das despesas

O comportamento das despesas no Fundo em Capitalizagéo ainda mostra a influéncia da
carga produzida pelo aumento no nimero de aposentados (198 para 237) e de pensionistas

(50 para 51), agravada pelo crescimento salarial do pessoal em atividade e dos proventos
de aposentadoria e pensoes.

P
O volume de gastos no Fundo em Reparticdo apresentou um crescimento significativo em
funcdo da reducéo dos servidores em atividade e pela influéncia da carga produzida pela
reducdo no numero de aposentados (986 para 976) e crescimento de pensionistas (156 para

158), agravada pelo crescimento das bases de célculo de proventos de aposentadoria e
pensoes.

|

O fator preponderante bara a diferenca entre estimado e executado toma forma na néo
ocorréncia de aposentadorias programadas e pensdes por morte tidas como possiveis para
0 ano. Convém frisar que estimativas de despesas consideram o peso dos iminentes,
aqueles elegiveis que podem nao requer‘er imediatamente a aposentadoria, em atendimento
a orientagdo emanada da Secretaria de Previdéncia, indicando assumir postura

conservadora no calculo das provisdes matematicas, em favor da seguranca do sistema.

A variagao no Fundo em Capitalizagéo também reflete a influéncia da incorporagéo de
tempo de contribuicdo quando ) éegurado atinge a elegibilidade a aposentadoria.

R Aufeh e SokmMenfd-bA DR St iteRide.carhbirdsb P Ak e i BV G icidade
com o identificador 310032003680350023403346034005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUAFilIAL

9.1 Principais causas do deficit atuarial

O resultado deficitario é consequente de: |

» Crescimento das provisdes mateméticas devido a diminuigdo do tempo que falta para

|

do grupo

gue cada participante atinja a elegibilidade a aposentadPria.

Crescimento das provisbes matematicas devido a alteragédo no perfil
segurado.

Crescimento das provisdes mateméticas devido a incremento salarial em fungéo de
bonificagbes, especialmente aqueles que tenham mais tempo de servigo.

Crescimento das provisbes mateméticas devido a incremento em proventos de

aposentadoria e pensao. |
|
Alterag@o na aplicagéo de tabuas de mortalidade atualizadas, cuja renovagédo anual

reflete o incremento na expectativa de vida dos participantes, gerando aumento da

responsabilidade do plano de beneficios.

9.2 Cenarios com as possibilidades de eggacionamento do deficit atuarial

Conforme exposto no Sumdrio Executivo, a situacdo financeira e atuarial do Fundo em

Capitalizagédo assim se resume:
|
Fundo em Capitalizacio (Plano Previdencidrio)

Ativos Garantidores do Plano

ProvisBes Mateméticas

Compensacédo Previdenciaria

RESULTADO ATUARIAL ln
k

|

499.287.298,84

873.368.973,81

73.142.199,51

- 300.939.475,46

Z ~ T
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com o identificador 3100320038A035003400R4003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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Valores com as aliquotas

RESULTADO ATUARIAL

vigentes
I Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
! | | Deficit -300.939.475,46
: | Deficit Equacionado: | -203.058.868,32

Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Deficit

Atuarial estabelecido em lei -203.058.868,32

Valor Atual da Cobertura de lnsufliciéncia Financeira 0,00

Deficit Atuarial a Equacionar -97.880.607,14

i

A Portaria MTP n° 1.467/2022 oferece a possibilidade de se deduzir o Limite de Deficit
Atuarial (LDA) do valor do deficit ;jatuarial apurado na avaliagdo, conforme segue:

1

RE;ULTAD > Aﬁ'j Aé[Al. : Valores com as aliquotas
vigentes
Deficit Atuarial Apurado -300.939.475,46
Limite de Deficit Atuarial (LDA) 112.701.833,56
Deficit Atuarial a Equacionar -188.237.641,90

i " Valor Atual do Plano de Amortizacio do Deficit
Atuarial estabelecido em lei

1 |

Resultado Superavitario ' 14.821.226,42

-203.058.868,32

Constatado resultado atuarial superavitario. dispensa-se a obrigacéo de revisao do plano de
amortizacdo em curso. |

Demonstra-se, a seguir, o fluxo de pagamento do plano de amortizagdo vigente
considerando a dedugé@o do LDA, resultando na abreviagdo do prazo previsto para a
completa amortizacdo do déficit.

R RLRARAIAAAAADABSHEARRIC-carirds bR PR rebriBAGERAcidade
com o identificador 310032003630350834033233AM5000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
' Brasil.
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" DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC

'\\[o] SALDO INICIAL AMORTIZAGAO | JUROS SALDO FINAL
188.237.641,90 | 12.301.334,60 | 2.155.325,70 | 10.146.008,90 | 186.082.316,20
 186.082.316,20 | 12.301.334,60 | 2.271.497,76 | 10.029.836,84 | 183.810.818,44
183.810.818,44 | 12.301.334,60 | 2393.931,49 | 9.907.403,11 | 181.416.886,95
181.416.886,95 | 12.301.334,60 | 252296439 | 9.778.370,21 | 178.893.922,56
178.893.922,56 | 12.301.334,60 | 2658.952,18 | 9.642.382,43 | 176.234.970,38
176.234.970,38 | 12.301.334,60 | 2.802.269,70 |  9.499.064,90 | 173.432.700,69
173.432.700,69 | 12.301.334,60 | 2953.312,03 | 9.348.022,57 | 170.479.388,65
170.479.388,65 | 12.301.334,60 | 3.112.49555 | 9.188.839,05  167.366.893,10
167.366.893,10 | 12.301.334,60 | 3.280.259,06 | 9.021.075,54 | 164.086.634,04
164.086.634,04 | 12.301.334,60 || 3457.065,03 | 8.844.269,57 | 160.629.569,01
160.629.569,01 | 12.301.334,60 | 3.643.400,83 | 8.657.933,77  156.986.168,18
156.986.168,18 | 12.301.334,60 | 3.830.780,14 | 8.461.554,46 | 153.146.388,04
153.146.388,04 | 12.301.334,60 | 4.046.744,29 | 8.254.500,32 | 149.099.64375
149.099.643,75 | 12.301.334,60 | 4.264.863,80 |  8.036.470,80 | 144.834.779,95
144.834.779,95 | 12.301.334,60 | 4.494.739,96 | 7.806.594,64 | 140.340.039,99
140.340.039,99 | 12.301.334,60 | 4.737.006,45 | 7.564.328,16 | 135.603.033,54
135.603.033,54 | 12.301.334,60 | 4.992.331,00 | 7.309.003,51 | 130.610.702,45
130.610.702,45 | 12.301.334,60 | 5.261.417,74 | 7.039.916,86 | 125.349.284,71
125.349.284,71 | 12.301.334,60 | 5.545.008,16 | 6.756.326,45 | 119.804.276,56
119.804.276,56 | 12.301.334,60 | 5.843.884,09 |  6.457.450,51 | 113.960.392,46
113.960.392,46 | 12.301.334,60 | 6.158.869,45 | 6.142.465,15 | 107.801.523,01
107.801.523,01 | 12.301.334,60 | 6.490.832,51 | 5810.502,09 | 101.310.690,50
101.310.690,50 | 12.301.334,60 | 6.840.688,38 |  5.460.646,22 |  94.470.002,12
94.470.002,12 | 12.301.334,60 | 7.209.401,49 | 509193311 | 87.260.600,63
87.260.600,63 | 12.301.334,60 | 7.597.988,23 | 4.703.346,37 |  79.662.612,40
79.662.612,40 | 12.301.334,60 | 8007.519,79 | 4.293.814,81 | 71.655.092,61
71.655.092,61 | 12.301.334,60 | 8439.12511 | 3.862.209,49 | 63.215.967,50
63.215.967,50 | 12.301.334,60 | 8.893.993,95 | 3.407.340,65 | 54.321.973,55
54.321.973,55 | 12301.334,60 || 9.373.380,23 | 2.927.95437 | 44.948.50332
44.948.593,32 | 12.301.334,60 | 9.878.60542 | 242272918 |  35.069.987,00
35.069.987,90 | 1230133460 | 10.411.062,25 | 1890.272,35 | 24.658.925,65
24.658.925,65 | 12.301.334,60 | 10.972.21851 | 1.329.116,09 | 13.686.707,14
13.686.707,14 | 12.301.334,60 | 11563.621,00 |  737.713,51 |  2.123.086,05
2.123.086,05 | 12.301.334,60 | 12186.90026 | 11443434 |- 10.063.814,21
10.063.814,21 | 12.301.334,60 | 12.843.774,19 |-  542.439,59 |- 22.907.588,40 |
22.907.588,40 | 12.301.334,60 | 13.536.053,62 |- 1.234.719,01 |- 36.443.642,01
36.443.642,01 | 12.301.334,60 | 14.265.646,91 |- 1964.312,30 |- 50.709.288,92
50.709.288,92 | 12.301.334,60 | 15.034.565,27 |- 2.733.230,67 |- 65.743.854,19
65.743.854,19 | 12.301.334,60 | 15.844.928,34 |- 354359374 - 81.588.782,53
81.588.782,53 | 12.301.334,60 | 16.698.969,98 |- 4.397.635,38 |- 98.287.752,51
98.287.752,51 | 12.301.334,60 | 17.599.044,46 |- 5.297.709,86 |- 115.886.796,98
| 12.301.334,60 | 18.547.632,96 |- 6.246.298,36 |- 134.434.429,93

Brasil.
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9.3 Viabilidade financeira, fiscal e orcamentaria do plano de custeio suplementar
| proposto

1|
i |

Em atendimento a Portaria MTP n°1.467/2022 em seu artigo 25 que traz a obrigacéo aos
dirigentes e membros do conselho deliberativo e fiscal do RPPS e os gestores e
representantes legais do ente deliberativé:, pautar suas acdes pela sustentabilidade de longo
prazo do regime.

De forma mais detalhada em seu art. 64, conforme abaixo:

“Art. 64. Deverdo ser garantidos os recursos econdmicos suficientes para honrar os
compromissos estabelecidos no I?pIano de custeio e na segregacao da massa, cabendo ao
ente federativo demonstrar a adequacao do plano de custeio do RPPS & sua capacidade
orcamentaria e financeira e aos limites de gastos com pessoal impostos pela Lei
Complementar n? 101, de 2000.

§ 1° Os estudos técnicos de implementagdo e revisdo dos planos de custeio, inclusive de
equacionamento de déficit atuarial e de alteracdo da estrutura atuarial do RPPS, deverao
a'ayaliar a viabilidade finbnceira, orgamentaria e fiscal para o ente federativo conforme
Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, observados o disposto no Anexo VI, a
estrutura e os elementos minimos previstos do modelo disponibilizado pela SPREV na
pagina da Previdéncia Social na Internet.!

§ 22 Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverdo acompanhar as informagdes do
demonstrativo de que trata este artigo, as quais serdo, ainda, encaminhadas aos 6rgios de
controle interno e externo para subsidiar! a andlise da capacidade orgcamentaria, financeira e
fiscal do ente federativo para cumprimento do plano de custeio do RPPS. ”

“Art. 50 (...) |
§4° A responsabilidade pelas infdrmagc')es a serem prestadas no demonstrativo previsto no
§2° relativas as proje¢Oes atuariais do RPPS é do atuério e, pelos dados contabeis,
financeiros, orgamentérios e fiscais, do representante legal do ente federativo e do dirigente
da unidade gestora do RPPS. "

Conforme grifo acima, o modelo de Viabilidade Orgamentaria foi publicado pela SEPREV em
seu site 16/11/2023, atuglizado em 20/11/2023.

Recebidos os dados relativos a Receita Corrente Liquida e Despesa Total com Pessoal do
ente federativo, procedeu-se ao seu conifronto com o plano de custeio apresentado no item

RRbbriteRr doedniaHib o hips ficanadie canta it dmthpdl comAT/A i Rieidade
com o identificador 310032003600 330084 0034983%PR5000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




9.2, identificando atendimento ao Limite Maximo estabelecido na Lei Compleme%ntar n°
101/2000 durante todo o periodo.

Vale ressaltar a distingéo estabelecida pela Lei Complementar n? 178/2021 —dando nova
redacdo a alinea ¢, VI, § 1%, art. 192 da Lei de Responsabilidade Fiscal e esclarecida na
Nota Técnica SEI n® 18.162/2021/ME—, ao caracterizar a forma de amortizagéo do deficit
atuarial mediante realizagdo de aportes em vai:br!es preestabelecidos como recurso
vinculado ao RPPS e nédo considerado como despesa com pessoal perante os limites
determinados pela LRF, em contraste com a amortizagdo de deficit realizada mediante
aplicagdo de aliguotas sobre a folha de pagamento, esta sim inserida no conceito de
encargo social e computada como despesa a ser considerada no limite da LRF.
|

Convém reiterar que tais aportes em valores estabelecidos deverdo ser administrados e
contabilizados isoladamente, permanecendo no minimo 5 anos em aplicagbes segregadas

(

antes de servirem ao pagamento de beneﬂclos previdenciarios. ! i
Relativamente a capacidade do ente federativo de arcar com o énus do plano de
amortizacéo, convém frisar a dificuldade dos profissionais da Ciéncia Atuarial em emitir juizo
de valor envolvendo grandezas inerentes ao &mbito da municipalidade, sujeitas a uma
dinamica distante do campo de visdo da avaliacdo atuarial, esta, focada em retratar um
momento em que séo flagrados valores de atwc?s garantidores, calculadas provisdes
matematicas a partir do manuseio de dados obtidos da base cadastral correspondente a um
determinado momento e assumidas hipéteses e premissas preestabelecidas, de modo a
permitir projetar no futuro uma estimativa do tamanho do compromisso para com cada
segurado do plano de beneficios, trazendo-o ao presente mediante desconto utilizando
novas hipoteses, mostrando ao RPPS uma qimenséo possivel para sua responsabilidade e
sugerindo meios para sua abordagem e um adequado tratamento.

Confrontada a relagdo entre a Receita Corrente Liquida, a li)eSpesa Total com Pessoal do
ente federativo, dos dois Fundos Previdencidrios (Fundo em Reparticdo e Furido em
Capitalizagéo), além dos valores previstos para o custeio suplementar e os parametros da
Lei de Responsabilidade Fiscal, apresentando as situagdes envolvendo a aplicagio de
aliquotas ou aportes no plano de custeio suplementar proposto, conforme segue:

{
|
(I
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com o identificador 3100320086003§20340034908A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(Oltimos 12 Meses)

DESPESA BRUT A COM PESSOAL (I)

490.517.018,10

|_ Pessoal Ative

417.604.880.95

Pessoal Inativo e Pensionistas

72.912.137,15

Qutras despesas de pessoal decorrentes de contratos de Llerceirizagio (§ 1°do art. 18 da LRF)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II)

29.642.051.34

Indenizagdes por Demissiio e Incentivos A Demissdo Voluntdria 356.298.33
Decorrentes de Decisio Judicial de periodo anterior ao da apuragio -
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio 52.571.16

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

29.233.181,85

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - IT) -

460.874.966,76

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (III a -+ II1 1)
]

461.193.266,18

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

YALOR
RECEIT A CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 1.191.807.912.37
% do DESPESA TOT AL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 38.7%
LIMITE MAXIMO (incisos L. Il ¢ III. act. 20 da LRF) - <%> 54.0%
LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo imico, art. 22 da LRF) - <%> 51.3%
LIMITE DE ALERT A (inciso II do § 1°do art. 59 da LRF) - <%> 48,6%

01 - Historico

Ente: Cariacica

Ano base da Avaliagio 2024
Data [Base: 31/12/2023
Data Cleulo: 31/12/2023

Calculado

Contribui¢des do Ente + Parcelamentos (Ano: 2023)

Despesas do RPPS- Beneficios e Administrativas (Ano: 2023)

Despesa com Pessoal (exceto RPPS)

Divida Consolidada Liquida - DCL

Resultado Atuarial

Média - RECEIT A CORRENTE LIQUIDA - RCL

387.372.402,16

Média - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL

Informado
26.607.123.43
73.820.864.02

-10.441.141,07
-97.880.607.14

RECEITA DESPESA
ANO CORRENIE |LIQUIDA COM ORRENIE
LIQUIDA-RCL| PESSOAL L{QUIDA -RCL |
2013 482.150.239,25 | 229.607.786.20 856.001.915.35
2014 513.859.126,79 | 239.519.416,73 857.341.766.00 399.623.143.82 0,16% -1,97%
2015 524.981.209,79 | 258.684.885,27 i 791.450.496.81 389.987.826.51 -7.69% -2.41%
2016 527.332.823.24 | 246.151.986,86 6.29% 50,76% 747.949.702,88 349.133.028.18 -5.50% -10,48%
" 2017 537.928.639.70 | 228.168.930,78 2.95% 41,84% 741.115.515.96 314.353.098.87 -0.91% -9.96%
2018 586.569.877,66 | 275.608.800,44 3.75% 37.717% 778.920.062,52 365.987.467,56 5.10% 16,43%
2019 666.201.046.95 | 287.674.226,54 431% 32.79% 848.110.614.74 366.225.130,14 8,88% 0,06%
2020 771.133.355,45 | 300.322.527.48 4,52% 27.31% 939.241.505.15 365.793.258,39 10,75% -0,12%
2021 884.467.035,06 | 353.749.567.49 10,06% 21.80% 978.813.452.10 391.484.161,20 421% 7.02%
2022 R | 430.417.383.80 5.78% 10,67% 1.129.417.584.,17 450.302.666,93 15.39% 15.02%
2023 R | 461.193.266.18 4,62% 4.62% 1.191.807.912.37 461.193.266,18 5.52% 242%

i
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conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.



f: _H0 proc o 2io (2

s aanes

=l
4
K
J

T/ r“'!,"‘f" 3

\_«".e Ll ii.r 8

e

CAMARA MUNICIPAL DE
! _

TImpacto =daD_«a.sspesa Relacio gomI.imite Resultado

ANO No. Total de Pessoal na | Prudencial -(P'arégrafb LR

| }RCL unicodoart.22 dalRF)| ~— =

2023 0 3743% 27,04%

2024 1 37.25% -27,39% 15,62%
2025 2 36,82% 28,22% 13,93%
2026 3 36.28% -29,28% 12,52%
2027 4 35,79% -30,24% 11,42%
2028 5 35,15% -31,48% 10,63%
2029 6 34,58% -32,60% 9,84%
2030 q 34,23% -33.27% 8,80%
? 2031 8 34,64% -32.47% 6,77%
2032 9 | 34,11% -33,50% 6,29%
2033 10 33,56% -34,59% 5,89%
2034 11 32,98% -35.71% 5,56%
2035 12 32,68% -3631% 491%
2036 13 32,19% -3725% 4,53%
2037 14 31,62% -38,37% 4,26%
2038 15 30.93% -39.71% 4,15%
2039 16 30,31% -4091% 3,98%
2040 17 29,72% -42,06% 3,80%
2041 18 29,23% 43,02% 3,52%
2042 19 28.92% 43 62% 3,02%
2043 20 . 28.78% -43,.90% 231%
2044 21 28.22% -44,.99% 2,14%
2045 22 27.74% -45.93% 1,89%
2046 23 2741% -46,57% 145%
2047 24 27.01% -4734% 1,08%
2048 25 26,45% 48 44% 0,95%
2049 26 25,84% -49,63% 0,90%
2050 27 2521% -50,86% 0,91%
2051 28 24,65% -51,95% 0,84%
; 2052 29 24,17% -52,38% 0,65%
- 2053 30 | 23,58% -54,03% 0,67%
b 2054 31 22.98% -55,20% 0,73%
2055 32 22,38% -56,37% 0,83%
2056 33 21,82% -57,46% 0,89%
2057 34 21,30% -58,48% 0,93%
2058 35 2076% | -59,54% 1,03%

Convem frisar que a forma de amortizag?o do deficit atuarial mediante realizacdo de aportes

em valores preestabelecidos —e ndo por incidéncia de aliquotas— configura recurso

vinculado ao RPPS, néo representando peso a ser computado entre as despesas com

pessoal na contabilizacdo do eritc-; federativo.

Brasil.

REUEAGE! doehneHd dh R HEABIA cania RE dApaI TdmAtiafidRtcidade
com o identificador 3100320036(093581084AB4B3AZR5000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2 200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

S



|

Observacéo: conforme o disposto no § 82 do art. 55 da Portaria MTP n? 3.803/2022,

aportes atuariais reafizadqs em valores deverdo ser controlados

separadamente e cumprir permanéncia minima de 5 anos em aplicacdes

financeiras.

|

Diante desse quadro, manifestamos nosso entendimento pela adequagdo do plano de
custeio em curso, tendo em vista a perseguicdo ao equilibrio financeiro e atuarial do sistema
e os recursos técnicos atuariais disponiveis, reiterando 0| inconveniente produtiég‘o pela
manipulagdo de incertezas envolvidas em torno de dados, premissas, estima‘tivas e
projecdes inseridos num contexto, com mais que provaveis efeitos sobre decisdes a serem
tomadas pelos poderes municipais em fungdo das particularidades associadas a
arrecadacéo, manutengéo de pessoal, dissidio coletivo e tantas variaveis componentes de
uma equagéo dindmica, invisivel ao olhar de um estudo atuarial posicionado em uma data
congelada no contexto da complexa administragéo da;l1 municipalidade.

RELARERABANRSAAEARBE Hesieloa dadrtsimshpeloBi BlAGBNticidade |
com o identificador 31003200860038003400840F8A005000, Documento assinado digitalmente I
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.
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10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Considerados os parametros definidos pela Portaria MTP n° 1.467/2022 (a seguir
resumidos) e baseado nas informagGes prestadas pelo RPPS, serd aplicado o percentual

correspondente a 2,0% slobre o total das remuneragées dos servidores ativos.
z .

i I

somatorio das

base de cilculodas remuneracées brutas
porte contribuicoes dos dos ativos,
servidores ativos aposentados e
pensionistas

Percentuais maximos de taxa
de administracdo apurados
com base no exercicio
financeiro anterior e

A 0, A 0,
e tbelecidos o fncio do ESPECIAL | até 2,0% até 1,3%
porte do ente e da base de GRANDE ! até 2,4% até 1,7%
incidéncia . MEDIO | até 3,0% até 2,3%
'PEQUENO até 3,6% até 2,7%

Recursos deverdo ser administrados em contas bancérias e contabeis distintas das
destinadas aos beneficios, mantendo-se a vinculagio das sobras e dos rendimentos, exceto
se aprovada pelo conselho deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversdo para
pagamento de beneﬁciojs do RPPS, vedada sua devolugdo ao ente federativo ou aos
segurados. ‘ |

Lei do ente federativo poderé autorizar que o percentual da taxa de administracdo seja
elevado em até 20%, exclusivamente para o custeio de despesas administrativas
relacionadas ao processo de certificagéo institucional no Ambito do Pré-Gestio RPPS.

|
I

10.1 Levantamento das despesas administrativas dos Gltimos 3 anos

Despesas
Administrativas
2023 3.116.834,11 23,2%
2022 2.529.551,15 24,9%
| 2021 2.025.890,26
| MEDIA 2.557.425,17

R R BRI ARAA AP HEM BB carhiF PR e SrhAGRdcidade
com o identificador 310032003630350834 G4 IAL5000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.

I



10.2 Estimativa de despesas administrativas para o préximo exercicio

Estimamos para o proximo exercicio que a despesa administrativa serd superior & média

dos ultimos exercicios. i
|
D

10.3 Recomendac6es de manutencéo ou alteracédo da fonte de custeio das despesas
|
administrativas

N&o se apresentam razbes que sugiram a necessidade de alteragéo na forma de custeio da
manutengdo do RPPS, devendo-se, apenas, 'ajustar a base de incidéncia, correspondente &
folha de pagamento de servidores ativos.

RELARORIARD Y SO A R Methtitlca daimarh bihpel ool BTG nticidade
com o identificador 31003200860038003400340FZA005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui'a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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11. ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdencidrio)

" BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribui¢do Normal - Ente Federativo 16,00% 16,00% 16,00%
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAQ COBERTA ‘
= Quantidade de Segurados Ativos 4.073 4.214 3.925 |
Quantidade de Aposentados 237 198 149
Quantidade de Pensionistas 51 50 47
Média da Base de Cdlculo dos Segurados Ativos 3.521,87 2.977,96 2.482,44 |
| Média do Valor de Beneficio dos A"posentados 2.451,31 2.358,10 2.135,95
| Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas 2.251,66 2.143,69 1.789,35
| Idade Média dos Segurados Ativos 45,05 44,05 43,65
Idade Média dos Aposentados 60,22 59,82 60,17
Idade Média dos Pensionistas 46,37 45,02 44,09 |
Idade Média Projetada para Aposentadorias 60,53 59,48 61,34 |
RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de

.. 499.287.298,84 402.291.190,24 351.492.242,99 '
Beneficios
i Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 116.266.348,78 98.976.984,51 71.450.847,66
: (-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras - Concedidos 166.511,23 153.963,37 145.917,95
i Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos 116.099.837,55 98.823.021,14 71.304.929,67
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 1.210.166.608,37 1.106.815.851,80 800.182.948,41
( - ) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - a Conceder 452.897.472,11 398.115.624,85 350.034.142,47
Reserva Matemidtica de Beneficios a Conceder 757.269.136,26 708.700.226,95 450.148.805,94
Valor Atual da Compensagao Financeira a Receber 73.142.199,51 77.477.109,63 64.014.635,87
Valor Atual da Compensagio Financeira a Pagar 0,00 0,00 0,00
Resultado Atuarial -300.939.475,46 -327.754.948,22 -105.946.856,75
CUSTO NORMAL |
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE i
CONTRIBUICAO) |
Beneficios em Regime de Capitalizaggo (%) 23,07% 23,08% 23,06% |
Beneficios em Regime de Reparticio de Capitais de 4,93% 4,92% 4,94% }
Cobertura (%) |
Beneficios em Regime de Repartigiio Simples (%) 0,00% 0,00% 0,00% 1
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS (i8R
Ente Federativo - Contribui¢do Normal 14,00% 14,00% 14,00%
Taxa de Administracdo 2,00% 2,00% 2,00% i

RELRAE Adbreltb emitps HEat B caniaFb érRPapba I St AdERfcidade
com o identificador 3100320036(00350034FB4I03AM5000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200- 2/2001 que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
! Brasil.




Fundo em Capitalizagio (Plano Previdencidrio)|

2023/2022

4

Descricdo g 2024/2023
7 BASE NORMATIVA |
~ PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribuigdo Normal - Ente Fede[ativg 0,00% 0,00% B
]  BASE CADASTRAL ]
ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA -
Quantidade de Segura &os Ativos -3,35% - 7.36% H
Quantidade de Aposentados 19,70% . 3289%
Quantidade de Pensionistas l, 2,00% o 638%
Meédia da Base de Célculo dos Segurados Ativos i_ Eﬁ&é o 19,96%
Média do Valor de Beneficio d_E)sjp_gmgrltidqsr . 3,95% - 10,40% R
) Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas 5,04% . 19,80%
: ida de Média dos Segurados Atﬂms o 227% o - 092% 4
Idade Média dos Aposentados 0,66% -0,58%
dade Média dos Pensionistas 300 212%
Idade Média Projetada para Aposentadorias _ 1L77% : __-3,(‘._!3% 77
RESULTADOS B -
VALORES DOS COMPROMISSOS - -
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 24,11% - 14,45%
Valor Atual dos Beneficios Futurog - Concedidos 17,47% o 38,52:7;, i
(-) Valor Atual das Contribuiges Futuh_s - Concedidos 8,1[5% -5,51{% | ) 1
Reserva Matemdtica de Beneﬁcio; Concedidc;'. 17,48% R 38,75%7
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Concede;‘_ 9,34% — 5@:32?7 :
(-) Valor Atual das Contribuig®es Futuras - a Conceder B 13,76% —_13,74% )
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder 6,85% B ;,44% N
Valor Atual da Compensac&o Financeira a Receber -5,60% o 21,03% i
Valor Atual da Compensacdo iﬁa nceira a Pagar ﬁ_0,00% B 0,00% o
Resultado Atuarial -8,18% 209,36%
CUSTONORMAL |
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO) | |
Beneficios em Regime de Ca p_italizé ¢do (%) -0,04% 0,05% :
Beneficios em Regime de Repartig8o de Capitais de Cobertur_a_ (%) —0,—209: B -0,40% 7 ]
Beneficios em Regime de Repartigdo Simples (%) 0,00% 0,_0_0;{: -
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS - B 1
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 0,00% - T,Od%__ i
Taxa de Administracdo 0,00% o oéo% it

Brasil.

RELMQEQ%&M@%%@tﬁ&#&R%&Qﬁgﬁ?&ﬂ&m%m&ﬂéﬁmnticid_agie
com o identificador 31003200360GBE0034008400FA005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
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BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE -
Contribui¢do Normal - Ente Federativo 16,00% 16,00% 16,00%
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGCAO COBERTA 2
Quantidade de Segufados Ativos 139 146 164
i Quantidade de A'wposentados 976 986 921
| Quantidade de Pensionistas 158 156 125
Média da Base de Célculo dos Segurados Ativos 5.418,14 4.539,77 4.038,58
Meédia do Valor de Beneficio dos Aposentados 4.857,22 4.275,57 3.897,92
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas 3.043,02 2.599,24 2.548,85
Idade Média dos Segurados Ativos 61,51 60,43 59,41
Idade Média dos Aposentados 69,60 68,89 67,72
Idade Média dos Pensionistas 69,58 69,21 69,29
| Idade Média Projetada para Aposentadorias 61,62 60,02 60,09
| RESULTADQS
l VALORI;IS DOS COMPROMISSOS
| 4 | Ativos Garantidores dos Compromissos do PIan'o.de 1115.653,70 14.259.734,54 863.369,34
Beneficios
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 796.874.376,04 722.477.594,36 618.786.198,73
(-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras - Concedidos 14.245.992,21 8.972.395,05 9.979.918,93
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos 782.628.383,83 713.505.198,31 608.806.279,80
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 132.011.064,26 126.028.059,69 117.616.955,94
( - ) Valor Atual das Contribuig®es Futuras - a Conceder 1.063.769,11 137.897,01 1.459.609,02
Reserva Matemadtica de Beneficios a Conceder 130.947.295,15 125.890.162,68 116.157.346,92
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber 21.874.441,45 20.559.977,20 10.658.330,53
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Pagar 0,00 0,00 0,00
Resultado Atuaria‘l -890.585.583,83 -804.575.650,25 -713.441.926,86

Brasil.

FRUATHCR BdebnfeNid M HRES Hcahabitaleantdieddmikpal comATamRcidade
com o identificador 310032003609359084@34D83XPR5000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-




Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro)

Descricao. i
- BASE NORMAT]ﬁVA Ll -
~ PLANO DE CUSTEIO VIGENTE B i —
Contribyigﬁo Normal - Ente Federativo ~ 0,00% - 0,00% -
B ) BASE CADASTRAL : T
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA ! ]
Quantidade de Segurados Ativos  -4,79% - 7~10,978%I _—
Quantidade de Apusentados_ -1,01% ~ 7,08% o
_ QuantidadedePensionistas  1,28% 2430%
Média da Base de Célculo dos Segurados Ativos ) 1935% 12,41% |
Meédia do Valor de Beneficio dos Aposentados 13,60% o 9,69% o
Média dol/alor de Beneficio dés Pensionistas 17,07% - 1,98%
- dade Média dos Segurados Ativos  1,79% L%
. Idade Média dos @p:q_sentados i 102% o 1L73%
_\dadeMédiados Pensionistas | | 053% _ou%
Idade Média Projetada para Aposentadorias 2,67% 012%
i _ Reumapos
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios -92,18% 1551,64%
Valor Atual dos Beneﬁcioﬁutinjgs - Con_c@d_c_)_s_ﬁ_ 10,30% - 16,7767% B K
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras - C;ncedidos - 58,78% - _ -10,10%
Reserva Matemética de Beneficios Concjerd-i_d_os ) 9,69% a o 153‘5% o
Valor Atual dos Beneficios Futuros - ;Conceder 4,75% - 5’,15‘32
(-)Valor Atual das Contribuigcdes Futuras . ;_Conceder - 671,42% - -90,55@6
- Reserva Matematica de Beneﬂcips a Co_ncggg; t ﬁ_izl,ip_z;% .__ﬂ ) :,8,38%" . -
- Valor Atual da Compensagdo Fina_ncé:ira a Receber (_i,BP% ' 7 - 9_2,90%‘1 B
Valor Atual da Compensagdo Financeiraa Pagar  0,00% . 0,00% !
| B 7R7es_u_ltado Atuarial ~10,69% = 12,77%

11.1 Evolucéo guantitativa do grupo sequrado

Constatamos redugdo do nimero de segurados ativos e aumento de aposentados e

pensionistas, com valores de vencimentos/proventos acima do esperado.
1
i

11.2 Evolucéao do Patriménio |

O Patrimdnio do Fundo em capitalizagdo (Plano Previdenciario) do RPPS evoluiu de R$
402.291.190,24 na avaliagdo atuarial de dezembro de 2022, para R$ 499.287.298,84 em
dezembro de 2023, apresentando 24,11% de'crescimento.

RELARERHRARSAMNEHE e BT édiidbica daFmara@8inpapelobibiittenticidade
com o identificador 3100320086008800380084003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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11.3 Indice de Cobertura
P
A comparagdo do Patriménio com a Provisdo Matematica & representada pelo Indice de

Cobertura (IC) e indica a medida da capacidade do plano de beneficios de honrar o
compromisso com o grupo segurado, a seguir demonstrada:

Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdencidrio)

data-base  ProvisioMatemdtica  Ativos Garantidores indice de Cobertura |
dez/23 873.368.973,81 499.287.298,84 57,17%

H dez/22 | 807.523.248,09 402.291.190,24 49,82%
; dez/21 ' 521.453.735,61 | 351.492.242,99 67,41% j

Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro)

tica  Ativos Garantidores  indice de Cobertura

dez/23 913.575.678,98 1.115.653,70 0,12%
dez/22 839.395.361,99 14.258.734,54 1,70%
dez/21 724.963.626,72 863.369,34 0,12% 4

Os fatores que mais influenciam na margem entre os recursos disponiveis pelo plano de
beneficios e a responsabilidade assumida para com o grupo segurado assim se
apresentam: L
* A pratica de taxas de juré)s decrescentes sob a égide da Portaria MF n® 464/2018
(até os estudos atuariais posicionados em dezembro de 2021) acarretou aumento
das provisGes matematicas, consequéncia de menor desconto aplicado ao montante
correspondente a responsabilidade do plano de beneficios para com seus
participantes, quando trazido a valor presente. A partir da vigéncia da Portaria MTP
n°® 1.467/2022, colm a determinagdo da taxa parametro associada a possibilidade de
acréscimos percentuais em fungdo de superacdo da meta atuarial pela rentabilidade
das aplicagbes financeiras nos 5 Gltimos exercicios, permitiu-se praticar taxa de juros
mais favoravel ao célculo das provisdes matematicas, reduzindo a pressdo sobre o

: |
compromisso do fundo.

e rentabilidade dos ativos garantidores acima da meta de juros estabelecida na Politica
de Investimentos; |

e atualizacdo de tabuas de mortalidade, refletindo aumento da sobrevida média do
grupo e, portanto, do compromisso de cobertura da massa segurada;

e reducdo do tempo dispon%vel para que o fundo redina as condigdes para quitacdo do
compromisso com cada participante, revelando um valor a ser reservado maior, dada
a proximidade da entrega do beneficio.

EELRARBIAGamMeN bl AP EAI BBIcH.camdRG é AP e iR aeRcidade
com o identificador 3100320036(93500346¥84303A005000, Documento assinado d!gi;almente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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12. AVALIACAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

N&o houve alteragdes significativas no perfil atuarial; alteragbes havidas ocorreram dentro
do esperado. *

Em relagdo ao exercicio anterior, constatou-se a seguinte movimentacéo no quadro de

\
segurados:

* Redugéo no quantitativo de segurados em atividade, com crescimento dos valores
médios de remuneragéo.

} [t

* Aumento no quantitativo de aposentados, com crescimento dos valores mégdios de
proventos de aposentadoria.

* Aumento no quantitativo de pensionistas, com crescimento dos valores médios de
penséo.

RELAKEHHQILHS AMBHA 6 B I Hddbica: damaragéishpel bombatkenticidade
com o identificador 3100320086003800840034Q003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Craves Publicas Brasileira - ICPl- |

|
Brasil. i




Fi: lt-‘: Proc. n® >io L.’"zs.z

3 CAMARA MUNICIPAL D

13. PARECER ATUARIAL TRANSCRITO NO DRAA

13.1 Fundo em Capitalizacao

|
13.1.1 Perspectivas del alteracdao futura no perfil e na composicao da massa de
segurados

Verificou-se reducdao do numero de segurados ativos e aumento no de aposentados e
pensionistas em relagdo ao exercicio anterior, com crescimento das bases de célculo de
remuneragcdo e crescimento de proventos de aposentadoria e pensdes, sem produzir
impacto capaz de alterar o dimensionamento dos compromissos futuros do plano de
beneficios. |

13.1.2 Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacao aos
resultados apurados |

Concluido o processo de critica da base cadastral referente ao grupo segurado, o conjunto
de informacdes fornecido foi considerado suficientemente completo, consistente e adequado
a analise técnica atuarial, em conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022,

relativamente aos requisitos de atualizagédo, amplitude e consisténcia.
!
I: | !
13.1.3 Anilise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas

futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do plano de
beneficios

|
Os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para o célculo do financiamento dos

beneficios previdenciarios tém se mostrado adequados e eficazes, considerando o histérico
do RPPS.

13.1.4 Adequacéo das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados
e de seus dependentes é analises de sensibilidade para os resultados

As hipéteses utilizadas estdo adequadas ao RPPS, principalmente em relagdo ao
crescimento salarial, taxa de juros e tdbuas de mortalidade e invalidez, com aceitavel
oscilacao dos resultados.

13.1.5 Metodologia utilizada para a determinacdo do valor da compensacio
i ' previdencidria a receber e os impactos nos resultados

T%kéﬁt@é’r?@o@&n@h’t&biﬁ%é&:ﬁc’éﬁ&ﬁé&bmﬁ@gdrﬂﬁﬁ&mﬁ&ﬂmakidade
com o identificador 3100320036003590340934003ABR5000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




Solicitamos e foram informados os valores que estdo sendo recebidos da Compensagio
Previdenciaria, sendo deduzidos das Provisdes Mateméticas de Beneficios Concedidos.

Nao dispondo de todos os dados relativos & contagem de tempo anteriormente dedicado ao
RGPS e os valores recolhidos, foi utilizado o recurso disponibilizado pela Portaria MTP n°
1.467/2022, correspondente a 6% do VABF a Conceéie,r como referéncia para abatimento da
Provisdo Matematica.

13.1.6 Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores

Para elaboragéo do estudo atuarial foi solicitada informagéo (conforme modelo definido pela
Secretaria de Previdéncia) referente aos ativos garantidores, separados em:

* Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa, RPPS

* Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel, RPPS

e Aplicagdes em Segmento Imobiliéulrio, RPPS i L

* Aplicagdes em Enquadramento, RPPS

* Titulos e Valores Nao Sujeitos ao Enquadramento, RPPS

* Demais Bens, Direitos e Ativos

13.1.7 Variacdo dos compromissos do plano - VABF (Valor Atual dos Beneficios
Futuros) e VACF (Valor Atual das Contribuif;ﬁes Futuras)

Né&o houve alteragbes significativas no VABF e VACF.

|
13.1.8 Resultado da avaliacéo atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

O RPPS vem apresentando uma melhora a cada ano, sendo que o Patriménio representava
49,82% da Provisdo Matematica e hoje equivéle a57,17%.

13.1.9 Plano de custeio a ser lmplementado e medidas para manutencéo do eqUIIIbI‘IO

financeiro e atuarial i |

|
O Plano de Custeio j4 adotado em lei traz expectativa de superavit técnico atuarial.

Recomendamos dar continuidade ao atual Plano de Custeio.

13.1.10 Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés ultimas
avaliacbes atuariais

i

I
Constatamos redugdo no nimero de segurados, porém, com aumento significativo dos
valores de salérios/beneficios, acima do esperado.

|
RELARGRIPds MBS eANE WAL Aica. EaFa 36 Bapel b Afikatenticidade

com o identificador 31003200B60088003200840@3A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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15.1.11 Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios

Em razdo da sua estrutura, o plano de beneficios apresenta o risco de aposentados e
pensionistas superarem a expectativa de vida indicada nas tabuas de mortalidade utilizadas

no calculo, bem como de os ativos garantidores nao alcangarem a meta atuarial.

13.2 Fundo em Reparticdo

13.2.1 Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacdo aos

resultados apurados ' |

Concluido o processo de critica da base cadastral referente ao grupo segurado, o conjunto
de informagdes fornecido foi considerado suficientemente completo, consistente e adequado
a analise técnica atuarial, em conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022,
relativamente aos requisitos de atualizagao, amplitude e consisténcia.

13.2.2 Composicao e ca‘lracteristicas dos ativos garantidores

I=;ara elaboracédo do estudo atuarial foi solicitada informagao (conforme modelo definido pela
Secretaria de Previdéncia) referente aos ativos garantidores, separados em:

e Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa, RPPS

¢ Aplicacdes em Segmento de Renda Variavel, RPPS

e Aplicagdes em Segmento Imobiliario, RPPS

e Aplicacdes em Enquadramento, RPPS

e Titulos e Valores Nao SUjeltos ao Enquadramento, RPPS

¢ Demais Bens, Direitos e Atlvos

13.2.3 Variacao dos compromissos do plano - VABF (Valor Atual dos Beneficios
Futuros) e VACF (Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras)

N&o houve alteracoes significativas no VABF e VACF.

|

13.2.4 Resultado da avaliacéo e situacéo financeira e atuarial do RPPS

Prevé-se reducao das despesas previdenciarias a médio e longo prazo.

13.2.5 Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencao do equilibrio
financeiro e atuarial

Recomendamos dar continuidade ao ai;ual Plano de Custeio.

R RLRAHBIASAEh - RS ARG canaFdkéRPape e Shi AGERfcidade
com o identificador 310032003630350834 @32 IAW5000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200- 2/2001 que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




13.2.6 Parecer sobre a analise comparativa dos resultadc‘;s das trés ultimas avaliag6es
atuariais |

Constatamos redugdo no numero de segurados, porém, com aumento nos valores de
salarios/beneficios acima do esperado.

13.2.7 ldentificacao dos principais riscos do plano de beneficios

Em razdo da sua estrutura, o plano de beneﬂcros‘ apresenta o0 risco de aposentados e

pensionistas superarem a expectativa de vida apresentada nas tédbuas de mortalidade
utilizadas no calculo.

RELIAGRr BOcAMEbAGA RipeTibaRAbicacBtrarasiibapelGomibienticidade
com o identificador 3100320033(&@35091‘@@_%(1@3605000 Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra- estrbtwa de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil. *
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14.PARECER ATUARIAL CONCLUSIVO

14.1 Indicadores de sustentabilidadé do plano

O Fundo Previdenciario demonstra liquidez e solvéncia satisfatérias.

14.2 Desempenho do plano de beneficios

A movimentag&o relativa entre a responsabilidade para com o grupo segurado e os recursos
disponiveis para fazer-lhe frente vem sofrendo os efeitos produzidos pela associacdo dos

seguintes fatores:
1]
1 : - S
* aumento na expectativa de sobrevida ido grupo em fungdo da atualizacdo anual de

|
v
1

tdbuas de mortalidade;

* rentabilidade dos ativos garantidores acima da meta de juros definida pela Politica de

) |
Investimentos.

14.3 Adequacéao da base cadastral

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as inconsisténcias detectadas foram
corrigidas pelo RPPS, resultandq“ em base de dados considerada suficientemente completa,
consistente e adequada a andlise técnica atuarial, em conformidade com o disposto na
Portaria MTP n°® 1.467/2022, relativamente aos requisitos de atualizagao, amplitude e
consisténcia.

Nao € produzida qualquer alteragéo do banco de dados por iniciativa do atuario, significando
que todo célculo € realizado a partir de dados fornecidos pelo RPPS.

o | |
Quando a informagdo estd incompleta e/ou incorreta, a critica é encaminhada até a plena
correcdo dos dados, ou seja, os resultados apurados refletem a imagem apresentada pelo

banco de dados originado e eventualmente adequado exclusivamente pelo RPPS.

Eventuais intervencdes se limitam & drea em que ha permissdo concedida pela referida
Portaria e consignada na Nota Técﬁica Atuarial para se adotar bases estatisticas
conhecidas quando nio se dlspoe de informag&o consistente relativa a tempo de dedicacéo
anterior em RGPS, percentual de segurados com conjuges ou datas de nascimento de
conjuges e dependentes.

R ATHEIPBAUM RS B A TN camaaderibaBercor B AGIeMicidade
com o identificador 310032003680850034532B08AR05000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.

e

5



|
14.4 Adequacéo das bases técnicas utilizadas

As hipoteses utilizadas estdo adequadas ao RPPS, principalmente em relagdo ao
crescimento salarial, taxas de juros e tdbuas de mortalidade e invalidez, com aceitavel
oscilagéo dos resultados.

Os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para o célculo do financiamento dos

: p—
beneficios previdenciarios tém se mostrado adequados e efitazes, considerando o h}lS’[OfICO
do RPPS.

14.5 Adequacédo da metodologia utilizada para determinacio do valor da
compensacéo previdenciaria a receber e os impactos nos resultados

Foram informados os valores recebidos de compensagéo previdenciaria, sendo deduzidos
das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos.

|

1

Com relagéo a quem estd em atividade, para aqueles de quem n&o se dispde de todos os
dados para o célculo da compensagéo previd‘enciéria a receber, empregou-se o disposto na
Portaria MTP n° 1.467/2022, utilizando o equivalente a 6% do Valor Atual dos Beneficios
Futuros a Conceder como referéncia para abatimento da Provisdo Matematica.

14.6 Plano de custeio a ser implementado em lei
|

1
Reiterando a recomendacéo de pratica adequada de aliquo{as de Contribuicdo NQrmal e
consolidando os valores referidos nos capitulos 8, 10, 11 e 13, assim se resume a
alimentagéo a ser adotada para o custeio do plano de beneficios:

Cat_egorla_

| ~_Ente Federativo L 14,00% a ]
i _ Texade Administracso | o 200%
. EnteFederativo-Total ' 16,00% .
Segurados Ativos ) - e i OBSE
) Aposentados — _ ] 14,00% )
. Pensionistas e ~ 14,00%
e TOEAL . = . 30,00% o

14.7 Adesédo aos parémetros preconizados pela Emenda Constitucional n® 103/2019

Caso o RPPS promova alteragdes relacionadas & reforma previdenciaria proposta pela EC

n? 103/2019, que nao as consideradas 'no presente estudo, nova avaliagéo atuarial' devera
i

REIAiEatiéar Qochénibidpi Brpsiibanasica-cBiar 4 i dapelCombiaenticidade
com o identificador 31003200383Q35Q3APF4003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




A L procno Bio !'25 i
CAMARA MUNICIRAL DE CARIACICA !

ser realizada, visando redimensjonar as bases do relacionamento entre os recursos e a
responsabilidade do plano de beneficios.

14.8 Fatos relevantes

Diferente dos exercicios anteriores, onde a rentabilidade financeira foi afetada pela
pandemia da Covid e seus efeitos, além das eleicoes no pais em 2022 o exercicio de 2023
o”bteve éxito no ganho ﬂqancetro com a rentabilidade acima da meta de juros, estipulada na

|
Pollttca de Invest:mentos ‘

O comportamento das despesas no Fundo em Capitalizagdo ainda mostra a influéncia da
carga produzida pelo aumento no nimero de aposentados (198 para 237) e de pensionistas
(50 para 51), agravada pelo crescimento salarial do pessoal em atividade e dos proventos
de aposentadoria e pensdes.

O volume de gastos no Fundo em Reparticao apresentou um crescimento significativo em
fungcdo da redugcao dos serviddrés em atividade e pela influéncia da carga produzida pela
reduc&o no ndmero de aposentados (986 para 976) e crescimento de pensionistas (156 para
158), agravada pelo crescimento das bases de célculo de proventos de aposentadoria e
pensdes.

Em relagao aos segurados, observamos uma estagnacido do pessoal em atividade, onde
poderéa acarretar um aumento do custo previdencidrio, em fungdo do envelhecimento da
L . | .

massa e da proximidade da aposentadoria programada.

14.9 Consideracoes gerais

|
O estudo atuarial teve por objetivo estabelecer os niveis de contribuicdo dos segurados e
empregadores para o Fundo de Previdéncia de tal modo que os aportes financeiros,
devidamente capitalizados, sejam suficientes, por si sés, para custear as aposentadorias e
pensdes a serem concedidas.
|
O Fundo de Previdéncia, constituido em regime de capitalizagdo com solidariedade
financeira entre a geragédo atual e as futuras, ird custear as aposentadorias e pensées ja

concedidas e a conceder para as futuras aposentadorias e pensoes.

Foi estabelecido um modelo matematico-atuarial que simulou a evolugdo provavel dos
futuros fluxos financeiros com concessdo das aposentadorias e pensdes e determinou os

|
RRUERE Aoeantehtd e mhiBs AeabBtAlcaniargé AP cdmiiiARRtcidade
com o identificador 3100320036(935034 @B4003IANM5000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




aportes necessarios que, devidamente capitalizados, sejam suficientes para suprir as
necessidades financeiras do Fundo de Previdéncia para os proximos 75 (setenta e cinco)
anos.

§éo Paulo, 09 de fevereiro de 2024.

Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda.
Richard Dutzmann
Atuario - MIBA 935 -
| "

RELARSHREA 40 cOMhid & Rt Ldbibitlca: damarasdiphpe  caml BitaGtanticidade
com o identificador 3100320036Q036Q08400349G8A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
‘ Brasil.
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15. ANEXOS

Anexo 1. Conceitos e definicdes

A{n‘exo 2. Estatisticas | |

Anexo 3. ProvisGes Matematicas a contabilizar

Anexo 4. Projecdo da evolugdo das Provisdes Matematicas para os proximos 12 meses

Anexo 5. Resumo dos fluxos atuariais ¢ da populagéo coberta

Anexo 6. Projecbes atuariais para o Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria —
RREO

Anexo 7. Resultado da duragéo do passivo e andlise evolutiva

Anexo 8. (Ganhos e perdas atuariais

Anexo 9.  Resultado da demonstracéo de viabilidade do Plano de Custeio

Anexo 10. Tébuas em geral ;

REL AR RIS MEM-SAERBSHEARRIC-carmirdst RBare e Snf BaGHHicidade
com o identificador 3100320036603608346@32@3&A5000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




ANEXO 1. Conceitos e definicoes

ANEXO 1.1. Glossario

Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuicdo instituido em lei do ente
i
federativo, definido anualmente, para cobertura d_,b|custo normal e cujos valores séo

destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios. 1

Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo estabelecido em lei do
ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do deficit atuarial.
Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipétese ou
premissa no resultado de um estudo ou avaliagdo atuarial.

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestagoes
continuadas e nas condicbes prevnstas na Constituicdo Féderal nas normas éeirals de
organizagéo e funcionamento desses regimes e na legislagdo do ente federativo.
Aposentadoria por invalidez / Aposentadoria por incapacidade permanente: beneficio
concedido aos segurados do RPPS que, por doenga ou acidente, forem considerados, por
pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servigo que lhes garanta sustento, nas condigdes
previstas na Constituicdo Federal, nas normas gefrais de organizagéo e funcionamento
desses regimes e na legislacéo do ente federativo. |

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos recursos
provenientes das contribuigdes, das disponiblilidades decorrentes das receitas correntes e
de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos
financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
investimentos, conforme normas contabeis aplicdveis ao setor publico, excluidos os
recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados
aos fundos para oscilagdo de riscos le os valores das provisées para pagamwenﬁto dos
beneficios avaliados em regime de repartigéo de capitais de cobertura. '
Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profiss&o nos termos do Decreto-Lei n° 806, de 04/09/1969.
Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS
realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada, com o objetivo de
verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas
adotadas, da adequagdo do plano de custeio, dos montantes estimados para as provisdes

RELQTEMIERr RO b & Rrepet Mbafibbica-catfdrAsiibapelGom BriziGenticidade
com o identificador 3100320038A03500349P084003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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(reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais aspectos que
possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

Avaliacao atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a massa de
segurados e beneficiarios e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os
recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de
custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, apresenta os montantes do fundo de
natureza atuarial, das reservas Z;técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projecoes atuariais;exigidos pela legislagéo pertinente e que contém parecer
atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Base de calculo: valor das parcelas da remuneragéo ou do subsidio adotadas como base
para contribuicdo ao RPPS e para célculo dos beneficios por meio de média aritmética.
Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipbteses e pardmetros biométricos,
demogréficos, econémicgs e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficidarios do RPPS e ao seu regramento,
compreendendo, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos
beneficios, as tabuas biométricas utilizaldas, bem como fatores e taxas utilizados para a
estimagéo de receitas e encargos.

Beneficiario: o segurado aposentado e 0 pensionista amparados em RPPS.

Beneficio previdenciario: aposentadoria e pensdo por morte.

Calculo por integralidade: regra de definicdo do valor inicial de proventos de
aposentadoria e das pensdes pd"r morte, que corresponderdo a remuneracao do segurado
no cargo efetivo, ao subsidio, ou ao provento, conforme previsto na regra vigente para
concessao desses beneficios quando da implementagdo dos requisitos pelo segurado ou
beneficiario.

Calculo por média: regra de definicdo dos proventos, que considera a média aritmética
simples das bases de célculo das contribuigdes aos regimes de previdéncia a que esteve
ﬁi,]a'do o segurado ou das bases para contribuigdes decorrentes das atividades militares de
que fratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizadas monetariamente,
correspondentes a todo o periodo contributivo, ou a parte deste, conforme regra vigente na
data do implemento dos requisitos de aposentadoria.

Cargo efetivo: o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades especificas definidas
em estatutos dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso
publico de provas ou de provas e ‘[l’tulos.1
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Carreira: a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua
natureza, complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por
lei de cada ente federativo. ! | !
Conselho deliberativo: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativd ou da
unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério da organizacéo e funcionamento
desse regime, pelo qual deve ser garantida a participagdo de representantes dos
beneficiarios do regime nos colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses
sejam objeto de discusséo e deliberagéo.
Conselho fiscal: 6rgéo colegiado instituido na estrytura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS, que supervisiona a execugéo dlbé politicas formuladas pelo conselho
deliberativo e as medidas e agdes desenvolvidas pelo 6rgéo de direcdo do RPPS.
Contribuicbes normais: as contribuicdes | do ente e dos segurados e beneficiarios
destinadas a cobertura do custo normal do plano de beneficios, e as contribuigdes dos
aposentados e pensionistas, inclusive em decorréncia da ampliagao da base de calculo para
o valor dos proventos de aposentadoria e de’ pensdes por morte que supere o valor a partir
do salario minimo.
Contribuicées suplementares: as contribui¢Ges a cargo do ente destinadas a cok?e[tura do
custo suplementar, que corresponde as necessidades de cugteio, atuarialmente calquladas,
referentes ao tempo de servigo passado, ao equacionamento do deficit e outras finalidades
para o equilibrio do regime néo incluidas nas contribuicées normais.
Custeio administrativo: contribuigdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa em
aliquotas e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.
Custo administrativo: valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacéo e aé: funcionamento da unidade gestora do
RPPS, inclusive para a conservagao de seu patriménio, conforme limites estabelecidos em
paréametros gerais. |
Custo normal: valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do
RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a
periodos compreendidos entre a data da avaliagao e a data de inicio dos beneficios.
Custo suplementar: valor correspondente s necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico passado, ao equacionamento de
deficit gerado pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de|contribuicao, inadeqUaééo das
bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos neceséérios a
cobertura das provisdes matemaéticas previdenciarias.
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Data focal da avaliacdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os
encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como os ativos
garantidores, e na qual foram apurados o resultado e a situagéo atuarial do plano, sendo
que nas avaliagbes atuariais anuais, a data focal € a do Gltimo dia do ano civil, 31 de
dezembro.

Deﬁc:t atuarial: resultaqo negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos
atlvos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de
contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagéo financeira a receber, e
dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do blano de beneficios.

Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do
confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA): documento exclusivo de
cada RPPS, que demonstra as’caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa
segurada pelo plano e os principais resultados da avaliagdo atuarial, elaborado conforme
definido pela Secretaria de Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia —
MTP.

Dependente previdenciario: pessoa fisica que mantenha vinculagéo previdenciaria com o
segurado, na forma da lei.

dirigente da unidade gt‘astora do RPPS: representante legal ou o detentor da autoridade
mais elevada da unidade gestora do RPPS, e os demais integrantes do 6rgdo ou instancia
superior de dire¢cdo da unidade imediatamente a ele subordinados, correspondentes aos
diretores no caso de diretoria executiva, ou aos cargos com fungdes de direcdo
assemelhadas, em caso de outra denominag&o do 6rgao ou instancia superior de direcao.
Duracéo do passivo: média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
de cada plano, liquidos de contribuicdes Lincidentes sobre esses pagamentos.

Ente federativo: a Unido, os Estados o Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento de deficit atuarlal decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos,
valores e condicbes em que se dard o completo reequilibrio dos planos de custeio e de
beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacbes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a
extingdo da massa de segurados a que se refere; expressdo utilizada para denotar a
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igualdade entre o total de recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido
das contribuigbes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.
Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes
do RPPS em cada exercicio financeiro. H
Equilibrio financeiro e atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das despee;as1 projetadas, apuradas atuarialmente, que,
juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigagbes
assumidas, evidenciem a solvéncia e a quuidgz do plano de beneficios.

Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média - ETTJM: a média das Estruturas a Termo de
Taxa de Juros didrias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de
Precos ao Consumidor Amplo — [PCA. | | | ]
Evento gerador de beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado ativo dol RPPS,
ou o seu dependente e o segurado inativo elegiveis ao beneficio.

Fluxo atuarial: discriminag&o dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano
de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que, se trazidos a valor
presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do
Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribuigdes Futuras que deram
origem aos montantes dos fundos de natureza atuari;"aIJ as provisdes matematicas (reservas)
a contabilizar e ao deficit ou superavit apurados da avaliagéo atuarial.

Fundo em capitalizagéo: fundo especial, | instituido nos termos da Lei n° 4.320, de
17/03/1964, com a finalidade de acumulagéo de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, no qual, pelo menos, as
aposentadorias programadas e as pensdes !por morte decorrentes dessas aposentadorias
séo estruturadas sob o regime financeiro de capitalizagao.

Fundo em reparticéo: fundo especial, mstltundo nos termos da Lei n° 4.320, de 1 7/03/1964
em caso de segregacdo de massa, em que as contnbungbes a serem pagas pelo ente
federativo, pelos segurados e beneficiarios filiados ao RPPS sio fixadas sem ObjetIVO de
acumulag@o de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a
constituicéo de fundo para oscilagdo de riscos.

Fundo para oscilagéo de riscos: valor destinado & cobertura de riscos decorrentes de
desvios das hipoteses adotadas na avaliagdo atuarial ou com o objetivo de antisselecéo de

riscos, cuja finalidade é manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir
sua solvéncia.
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Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa
ctue se tinha quando da formulac&o do plano de custeio, acerca do comportamento das
h1poteses e premissas atuarlals |

Meta de rentabilidade: taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.
Método de financiamento atuarial: meltodolc;gia adotada pelo atuario para estabelecer o
nivel de constituigdo das provisdes necessérias a cobertura dos beneficios estruturados no
regime financeiro de capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras dos segurados do RPPS.

Nota Técnica Atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuério e exclusivo de cada
RPPS, em conformidade com o (lﬂiSpOStO na Portaria MTP n°® 1.467/2022, que contém todas
as formulagdes e expressdes de calculo das aliquotas de contribuicdo e dos encargos do
plano de beneficios, das provisdes (reservas) matematicas previdenciarias e fundos de
natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes & populagdo do
RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos
bieneﬁcios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulagdes.

Orgdos de controle externo: os tribunais de contas, responsaveis pela fiscalizagdo
contdbil, financeira, orcamentaria, operaciohal e patrimonial dos entes federativos e
entidades da administracdo publica direta e indireta, nos termos dos artigos 70 a 75 da
Constituicdo Federal e respectivas constituicdes estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso
IX do artigo 1° da Lei n°® 9.717/1998.

Parecer atuarial: documento emitido por atuério que apresenta de forma conclusiva a
situago financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto
prazo e solvéncia, que certifica a adequacdo da base cadastral e das bases técnicas
utilizadas na avaliagéo atuarial,‘a{ regularidade ou néo do repasse de contribuicbes ao RPPS
e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou n&o entre o plano de custeio
vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na Gltima avaliagéo atuarial e aponta
medidas para a busca e manutengio do equilibrio financeiro e atuarial.

Paridade: forma de revisao dos proventos de aposentadoria e das pensdes por morte aos
quais foi assegurada a aplicacdo dessa regra, que ocorrera na mesma proporcdo e na
mesma data, sempre ql.Je se modificar a remuneragdo ou subsidio dos segurados em
a‘tlwdade sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados, inclusive quando decorrentes da
transformacgao ou reclassificacdo do cargo ou func@o em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concesséo de pensao por morte, desde que tenham natureza
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permanente e geral e sejam compativeis com o regimLa juridico dos seguréqos em
atividade, na forma da lei.

Passivo atuarial: valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos
servidores, dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.
Pensionista: dependente em gozo de penséo previdenciaria em decorréncia de falecimento
do segurado ao qual se encontrava vinculado.
Plano de beneficios: conjunto de beneficios de rﬁa;rureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionéis e legais, limitado as aposentadorias
e pensdes por morte. |
Plano de custeio: conjunto de aliquotaé normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
administragéo desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
plano de beneficios proposto na avaliagdo atuarial.
Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes, discriminados por beneficio, para financiamento cpo plano de beneffcios; e dos
custos com a administragao desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio fin%nceiro
e atuarial do plano de beneficios proposto na avaliagdo atuarial.
Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes
para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracao desse plano,
estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posigéo da avaliagéo atuarial.
Projecdes atuariais: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas do
RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficioé talculados pelo regime financeiro de
capitalizagdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados
por reparticdo simples, em caso de Fundd em Repartigdo e beneficios mantidos pelo
Tesouro e taxa de administragéo.
Projecdes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecdes de todas as
receitas e despesas do RPPS, considerando‘o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo
regime financeiro de capitalizagéo, os beneficios calculados por capitais de cobertura, os
beneficios calculados por reparticao simples e taxa de administragéo, calculados com base
nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de hesponsabllldade Flscaﬂ
Proventos integrais: regra de definicdo do valor inicial de proventos, sem
proporcionalizagéo, que corresponderdo a 100% do valor calculado conforme descrito no
calculo por integralidade ou, pelo menos a 100% do valor calculado conforme descrito no
calculo por média, e acordo com a regra constitucional ou legal aplicavel em cada hipétese.

i
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Proventos proporcionais: proventos de aposentadoria concedidos ao segurado que nao
cumpriu 0s requisitos para obtencao dos proventos integrais, calculados conforme fragao
entre 0 tempo de contribuicao do segurado e o tempo minimo exigido para concessdo de
proventos integrais, calculado em dias, L1‘1'519&10 que sera aplicada sobre a integralidade da
remuneragao do segurado ou sobre o resultado da média aritmética das bases de célculo de
contribuicdo com os percentuai§ a ela acrescidos, conforme regra constitucional ou legal
aplicavel em cada hipétese. |

Provisao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das
contribuictes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das
c!prlltribuigées futuras e aportes futuros, ambos‘também a valor presente.

Fieajustamento anual: forma de revisdo dos broventos e das pensdes por morte aos quais
nao foi garantida a aplicacdo da paridade, para preservar, em caréter permanente, o valor
desses beneficios, conforme indice definido na legislagéo de cada ente federativo.
Recursos previdenciarios: as contribuicbes e quaisquer valores, bens, ativos e seus
rendimentos vinculados ao RPPS ou aos fundos previdenciarios, de que trata o art. 62 da Lei
n® 9.717/1998, inclusive a totalidade' dos créditos do ente instituidor do beneficio,
reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensagao financeira prevista nos §§ 9°
e 9°-A do art, 201 da Constituigéc{# Federal e os recursos destinados a taxa de administragao.
Regime financeiro de capitaliiagéo: regime no qual o valor atual de todo o fluxo de
contribuicdes normais e suplementares futuras acrescido ao patriménio do plano é igual ao
valor atual de todo fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo este considerado até sua
extingdo e para todos os beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no periodo futuro
dos fluxos, requerendo o regime, pelo menos, a constituicdo:

| @) de provis@o matematica de beneficios a conceder até a data prevista para inicio do

' beneficio, apurada de acordo com o método de financiamento estabelecido, e

b) de provisdo matematica de beneficios concedidos para cada beneficio do plano a
partir da data de sua concessao.

Regime financeiro de reparticdo de ca'pitais de cobertura: regime no qual o valor atual
de todo o fluxo de contribuigdes normais futuras de um Gnico periodo & igual ao valor atual
de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, considerado até sua extingéo, para
beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer naquele Gnico periodo, requerendo o

i
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regime, no minimo, a constituicdo de provislz’io matematica de beneficios concedidos para
cada beneficio a partir da data de sua concesséo.
Regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor atual do fluxo de
contribuigdes normais futuras de um Unico exercicio € igual ao valor atual de todo 0 fluxo de
beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio. }
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: regime de filiagdo obrigatéria para os
trabalhadores néo vinculados a regime proprio de previdéncia social.
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS: regime de previdéncia instituido no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios até 13/11/2019, data de
publicacdo da Emenda Constitucional n® 103/2019, que assegure, por lei, aos seus
segurados, os beneficios de aposentadorias e perf{sao por morte previstos no art. 40 a
Constituicao Federal.
Relatorio da Avaliacdo Atuarial: documento elaborado por atuério legalmente habilitado,
que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica
Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessdrios para a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do plano de previdéncia.
Relatorio de Analise das Hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora
do RPPS, elaborado por atuério Ieg!almente responsavel, pelo qual demonétr:]a-se a
adequagéo e aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliagdo atuarial do regimelpréprio
as caracteristicas da massa de beneficidrios do regime e aos parametros gerais
estabelecidos na Portaria MTP n? 1.467/2022.
Remuneracéo do cargo efetivo: o valor constituido pelo subsidio, pelos vencimentos e
pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei de cada ente,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.
Reserva administrativa: reserva constituida com os'! r‘ecursos destinados ao financiamento
do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de
exercicios anteriores e respectivos rendimerﬁos, provenientes de aliquota de contribuigéo
integrante do plano de custeio normal, aportes estabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente Tederativo ou destinados a fundo administrativo
instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17/03/1964.
Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario para garantia de
beneficios. r | ‘ .!

l

RELAEHRERI8 obhH i &rA BrpSilibiibblcar daidrh sdbaliape GamibiaGianticidade
com o identificador 3100320036Q03RQ0F4PO34QABA005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




)

R:_s4_ Proc.no 3is [2s

CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA

|
Responsavel pela gestao das aplicacoes dos recursos do RPPS: o dirigente ou servidor
da unidade gestora do RPPS forlmalmente designado para a fungdo, por ato da autoridade

competente. :
Resultado atuarial: resultado apﬁurado por meio do confronto entre 0 somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribui¢des futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacgéo financeira a receber,
menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do
plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e
déficitério, em caso contrario.

ﬁPPS em extingdo: o 1RPPS do ente fedérativo que deixou de assegurar em lei 0s
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte a todos os segurados, mantendo a
responsabilidade pelo pagamento de bjenefl’cios concedidos, bem como daqueles cujos
requisitos necessarios a sua concessao foram implementados anteriormente a vigéncia da
lei.

Segregacao de massas: a separacao dos segurados do plano de beneficios do RPPS em
grupos distintos que integrardo o Fundo de Capitalizagéo e o Fundo de Reparticdo.
Segurado: servidor pulblico em g’ttividade titular de cargo efetivo, membro da magistratura,
do Ministério Publico, da Defensoria Piblica e dos Tribunais de Contas de quaisquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagoes.

Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.

Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

Servico passado: parcela do passivo atuarial do segurado correspondente ao periodo
anterior a seu ingressé no RPPS do ente, para o qual ndo exista compensacio
previdenciaria integral. No caso do aposentado ou pensionista, é a parcela do passivo
atuarial relativa ao periodo anterior a assungéo pelo regime proprio e para o qual ndo houve
contribuicdo para o correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da
tdbua de mortalidade na data da ava[iag‘?io atuarial e expresso em anos dos aposentados e
pensionistas vitalicios e da duragéo do tempo do beneficio das pensées temporarias.
Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatério
dos ativos garantidores dos cohéromissos do plano de beneficios com os valores atuais do
fluxo de contribuigdes futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensacéo financeira a
receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios.
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Téabuas biométricas: instrumentos demograficos esialtisticos utilizados nas bases técnicas
da avaliagéo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados
de determinado grupo de pessoas, como sobr'evivéncia, mortalidade, invalidez e morbidade.
Taxa atuarial de juros: taxa anual utilizada no célculo dos direitos e compromissos do
plano de beneficios a valor presente, sem utilizagdo do indice oficial de inflacdo de
referéncia do plano de beneficios.
Taxa de administragéo: o valor financiado por meio de aliquota de contribuigdo, a ser
somada as aliquotas de cobertura do custo normal do RPPﬁ ou outra forma prevista em lei
de cada ente, para custeio das despesas correntes e de capital necessérias orgaﬁizagéo,
administragéo e ao funcionamento do regime, inclusive para conservacio de seu patriménio,
observados limites anuais de gastos e a sua manutengéo de forma segregada dos recursos
destinados ao pagamento de beneficios.
Taxa de juros pardmetro: taxa cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
divulgada anualmente pela Secretaria de Previdénc!ia, seja 0 mais préximo a duragédo do
passivo do respectivo plano de beneficios. ,? |
Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo, inclusive
militar, fungdo ou emprego pulblico, ainda \que descontinuo, na administragdo direta e
indireta de qualquer dos entes federativos.
Unidade gestora: entidade ou érgdo Unico, de natureza publica, de cada ente federativo,
abrangendo todos os poderes, 6rgdos e entidades autarquicas e fundacionais, que tenha
por finalidade a administracéo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo a
arrecadacéo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concesséo, o pagamf?nto ea
manutencio dos beneficios previdenciérlios. | “ i
Valor atual das contribui¢des futuras - VACF: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuigdes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota
Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.
Valor atual dos beneficios futuros - VABF: valor presente atuarial do fluxo dos futuros
pegamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas
indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.
Valor justo: valor pelo qual um ativo pode ser negacgado ou um passivo liquidado entre as
partes interessadas, em condiges ideais e com a auséncia de fatores que pressionem para
a liquidagédo da transagéo ou que caracterizerr|1 uma transagdo de comercializagéo.
Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros
suficientes para honrar os compromissos preyistos no plano de beneficios do RPPS.
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Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.
Viabilidade orcamentéria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar

despesas em seu orgcamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.
= |

. j
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ANEXO 1.2 Notacéo atuarial

A notagéo basica utilizada e sua definigdo sdo as seguintes:

{
|
1
i |

Taxa anual de juros.

Vn Valor atual da unidade de |capital exigivel ap6s “n” anos.
ja Taxa anual de crescimento do salério por mérito.
j2 Projegéo de crescimento real dos beneficios do plano.
Y1 Fator de determinacéo do! valor real ao longo do tempo dos salarios.
Y- Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo dos beneficios.
Rm Remuneragéo mensgl paga pelo ente pL’J!IoIico empregador ao §e?urado
enquanto ativo. |
P A Provento mensal de aposentadoria pago pelo 6rgdo previdencial ao
segurado enquanto aposentado.
pp Provento mensal de pensdo pago pelo 6rgdo previdencial ao grupo de
dependentes do ex-segurado enguanto pensionistas.
X Idade, em anos completos, do segurado (servidor) no momento do
calculo. E |
Xg Idade, em anos completos, do segurado quando do inicio da atividade.
X ldade média atuarial do grl‘upo segurado.
Yk Idade, em anos completos, do dependente de ordem “k” do segurado.
ly NUmero de vivos na idadé “x”, em uma tabua de mortalidade.
aa Taxa anual de mortalidade de um ativo na idade “x”.
Ax l | P
ai Probabilidade de um ativo de idade “x” ficar invalido e sobre'i/iver a
nPx idade “X + n”.
S Probabilidade de um ativo de idade “x” nao completar a idade “x + 1”
Ax vinculado ao érgdo previdencial, em razdo de perda do vinculo de
trabalho com o ente publico empregador.
T Probabilidade de um ativo de idqde “X” completar a idade “x + n” em
nPx atividade e com vinculo de trabalh'lol com o ente publico empregador.
iy Taxa anual de invalidez na idade “x”.
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i VASF Valor‘atual dos salarios futuros.
‘J CP Valor' da parcela mensal da contribuicio dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas destinada ao custeio da aposentadoria.
CE Valor da parcela mensal da contribuigao do ente empregador, a favor do
segurado, destinada éo custeio da aposentadoria.
ay Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a uma
pessoa de idade “x” enquanto viver.
Valor atual de uma renda unitaria, anual, pagavel a uma pessoa de
agz) idade “x” Qn?uanto viver. Os termos da renda séo devidos na fragédo
duodécima da unidade monetaria e em cada fragdo duodécima do ano,
sendo o vencimento de cada parcela ao final do periodo.
i Valor atual de uma renda unitéria, anual, postecipada, pagavel a um
ax invalido de idade “x” enquanto viver.
] Valor atual de uma renda unitaria, anual, pagavel a um invélido de idade
s‘ a')‘(”) “X” enquanto viver. Os termos da renda sdo devidos na fragdo
"; | duodécima da unidade monetaria e em cada fragdo duodécima do ano,
sendo o vencimento de cada parcela ao final do periodo.
Valor atual de uma renda unitéria, anual, postecipada, pagavel a ou por
aT_— um ativo de idade |“X” enquanto permanecer vinculado ao érgao
X: | previdencial na condi¢do de ativo, mas no maximo durante “w” anos.
Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a ou por
T(11| um ativo de idade “x” enquanto permanecer vinculado ao 6rgdo
X:w

previdencial na condicdo de ativo, mas no méaximo durante “w” anos.
Os termos id? renda sdo devidos na fracdo duodécima da unidade
monetéria e em cada fracao duodécima do ano, sendo o vencimento de
cada parcela ao final do periodo.

4 Y1V2V¥Y3...¥Yp

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel ao grupo
“¥Y1 ¥2 ¥3... Yn” até a sua extingdo.

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel ao grupo

|
'a a2 “Y1 Y2 Ya... Yo© até a sua extingdo. Os termos da renda sdo devidos na
Y1¥2¥3-¥n fracdo duodécima da unidade monetaria e em cada fragdo duodécima
do ano.
VABF Valor atual dos beneficios futuros.
VACF Valor atual das contribuigdes futuras.

|
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NE Numero esperado de eventos geradoreside beneficios, no decurso de

um ano. ,

E (x) Valor médio do beneficio pago, decorrente da realizagdo de um evento
gerador.

Zoc Valor da abcissa a direita na distribuigdo normal no ponto “a” de
significancia estatistica.

CAE O valor do custo anual estimadoide um beneficio estudado em regime

de reparticdo simples. 5

Obs.: por forgca das diferengas de nomenclatura das normas legais, salario equivale a
remunerag@o ou vencimento e no caso de aposentados e pensionistas, equivale a
provento.
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Brasil.
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ANEXO 2. Estatisticas i

Fundo em Capitalizacdo {Plano Previdenciario)

Média da Base de Calaulo Kiade Média Projetada para
; Quaridade % o ade Ve APRENIRPEE | e Mitiade Mo
POPULACAQ COBERTA Weéd.z do Valor do Benefico Aposentadoria Programada

Feminino  Masculino Feminino.  Masalno  Femitino  Masadino Feminino  Mesaufino Feminine.  Masulino
Aposentadoria por dade 58 13 5 207952 1.?1‘.',94[ 54,60 48,18% |
Aposentadoria por Tempo de Confribuic3o 6 5 { 9 144080 1374,535 79,83! 13| |
Aposentadoria Compulsoria 8l g ! 39 321689 | 495856 58.74§ 63001 !
Aposentadoria por Invalidez 62 1 64 182853 238460 6727 ‘ 71,00 '
Pensdes 19 32 51 192141 244774 063 4859 [ |
Servidores Iminentes-Semcrigriodiferenciado 3 4 7 34519 628944 §3 G0 3 60 35| B0
. Servidores - Sem critério diferenciado 853 513 1366 337904 371286 23 41,08 | 6212 6597 3294 3257 |
| Servidores |minentes - Aposentadaria professor 133 b 139 386231 420332 5691 6067 5641 60,67 30,06 2150
Servidores - Aposentadoria professor 2125 435 251 350580 3516,08 ‘L 4548 | 4451 5835 62,71 351 10|

!

|

] o
Futndo em Reparticio (Plana Financeiro)

MédiadaBase de Calculo ou Idade Média Projetadapara

POPULAGAQ COBERTA Média do Valor do Beneficio e Aposentadoria Programada LT o
Femnino  Masaulino  Feminino  Mascuino  Femimo  Mesclio  Feminine  Masailino
foosentadoria porldade 27 B 8nB| 3363 g4 618 | ’
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 3 7 10 362126 2.055,26 7833 w 81,19 : [
posentadoria Compulsiria 704 s oasng sus enl
fposentadoriz por Imalider 38 1 S 125 190945 ns  n%
Pases 112 615 3180 26900 696 6913 !
Servidores Iminentes - Sem critério diferenciado ki | 0 n 353007 lLIZl,lAi 61,06 | 63,95 61,06‘ 6335 .26 ny
Servidores - Sem citrio iferenciado 4 BB nmMl 261665 B0 6047 S8 £358 85 B%
Servicores minentes - Aposentadoria professor 35 9 ' w exels 05M s8e| 6L A
Servidores - Aosentadoria professor 0 1 1 - ‘ 653582 - 5500 - 55,00/ . l B0
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS EM MULTIPLOS DE SALARIOS

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdencidrio)
|

(Homens e Mulheres)
:'Thlmf ‘:"‘ Niimero de Relagdo a Quantidade Relagdo a Fl.Vencto :"l‘; T"‘ Nimero de| Relagdoa Quantidade | Relaglio a Fl.Vencto
s

s:é:;s Partic. % Partic. % Acum. % Partic. | % Acum. S:la::s Partic. % Partic. | % Acum. | % Partic. | % Acum.
O0a 1 1 0,02 0,02 0,01 0,01] 60a 61 o 0,00 100,00 0,00 100,00
la 2 723 17,75 17,78 9,714 9,75| 61a 62 0 0,00 100,00 0,00 100,00
2a 3 2.751 67,54 85,32 62,76 72,51 62a 63 0 0,00 100,00 0,50 | 100,00
3a 4 203 4,98 90,30 6,31 78,81 63a 64 0 0,00 100,00 0,00 100,00
4a 5§ 168 4,12 94,43 6,89 85,70| 64a 65 0 0,00 100,00 0,00 100,00
5a 6 151 3,71 98,13 7,66 93,36| 65a 66 0 0,00 100,00 0,00 100,00
6a 7 31 0,76 98,90 1,82 95,18| 66a 67 0 0,00 100,00 0,00 100,00
7a 8 8 0,20 99,09 0,54 95,73 67a 68 0 0,00 100,00 0,00 100,00
8a 9 3 0,07 99,17 0,24 95,87| 68a 69 0 0,00 100,00 0,00 100,00
9a 10 3 0,07 99,24 0,27 96,23| 6%9a 70 0 0,00 100,00 0,00 100,00
10a 11 2 0,05 99,29 0,19 96,42| 70a 71 0 0,00 100,00 0,00 100,00
11a 12 16 0,39 99,68 1,68 98,11 71a 72 0 0,00 100,00 0,00 100,00
12a 13 1 0,02 99,71 0,11 98,22 72a 73 0 0,00 100,00 0,00 100,00
13a 14 2 0,05 99,75 0,25 98,47 73a 74 0 0,00 100,00 0,00 100,00
14a 15 0 0,00 99,75 0,00 98,47 74a :'4'5 0 0,00 100,00 0,00 100,00
15a 16 0 0,00 99,75 0,00 88,47| 75a ZG 0 0,00 100,00 0,00 100,00
16a 17 10 0,25 100,00 1,53 100,00 76a v 7 | 0 0,00 100,00 0,00 100,00
i7a 18 4] 0,00 100,00 0,00 100,00 77a 78 0 0,00 100,00 0,00 100,00
18a 19 [¢] 0,00 100,00 0,00 100,00 78a 79 0 0,00 100,00 0,00 100,00
19a 20 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 79a 80 0 Q,a0 100,00 0,00 100,00
208 21 ] 0,00 100,00 0,00 1GE,OD 80a 81 1] 0,00 100,00 0,00 100,00
21a 22 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 81a 82 0 0,00 100,00 0,00 100,00
22a 23 0 0,00 100,00 0,00 100,00 82a 83 0 0,00 100,00 0,00 100,00
23a 24 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 83a 84 0 0,00 100,00 0,00 100,00
24a 25 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 84a 85 (4] 0,00 100,00 0,00 100,00
25a 26 0 0,00 100,00 0,00 100,00 85a 86 ] 0,00 100,00 0,00 100,00
26a 27 0 0,00 100,00 0,00 1q0,00 86a 87 [} 0,00 100,00 0,00 100,00
27a 28 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 87a 88 4] 0,00 100,00 0,00 100,00
28a 29 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 88a 89 o] 0,00 100,00 0,00 100,00
28a 30 0 0,00 100,00 0,00 100,00 89a 90 [¢] 0,00 100,00 0,00 100,00
30a 31 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 90a 91 0 0,00 100,00 0,00 100,00
31a 32 0 0,00 100,00 0,00 100,00 91a 92 0] 0,00 100,00 0,00 100,00
32a 33 0 0,00 100,00 D,Db 100,00 92a 93 0 0,00 100,00 0,00 100,00
33a 34 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 93a 94 0 0,00 100,00 0,00 100,00
34a 35 0 0,00 100,00 0,00 100,00 94a 95 0 0,00 100,00 0,00 100,00
35a 36 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 95a 96 0 0,00 100,00 0,00 100,00
36a 37 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 9%96a 97 0 0,00 100,00 0,00 100,00
37a 38 0 0,00 100,00 0,00 100,00 97a 98 0 0,00 100,00 0,00 100,00
38a 39 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 98a 99 0 0,00 100,00 0,00 100,00
39a 40 ] 0,00 100,00 0,00 100,00 99a 100 0 0,00 100,00 0,00 100,00
40a 41 [¢] 0,00 100,00 0,00 100,00 | 100a 101 0 0,00 100,00 0,00 100,00
41a 42 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 101a 102 0 0,00 100,00 0,00 100,00
42a 43 o] 0,00 100,00 0,00 100,00 102 a 103 0 0,00 100,00 0,00 100,00
43a 44 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 103 a 104 0 0,00 100,00 0,00 100,00
44 a 45 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 104 a 105 0 0,00 100,00 0,00 100,00
45a 46 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 105a 106 ] 0,00 100,00 0,00 100,00
46a 47 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 106a iﬂ? 0 0,00 100,00 0,00 100,00
47 a 48 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 107a lod 0 0,00 100,00 0,00 100,00
48a 49 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 108a 109 [¢] 0,00 100,00 0,00 100,00
49a 50 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 1092 110 ¥] 0,00 100,00 0,00 100,00
50a 51 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 110a 111 0 0,00 100,00 0,00 100,00
S5la 52 0 0,00 100,00 0,00 109,00 111a 112 0 0,00 100,00 0,00 100,00
52a 53 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 112a 113 0 0,00 100,00 0,00 100,00
53a 54 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 113 a 114 0 0,00 100,00 0,00 100,00
S54a 55 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 114 a 115 0 0,00 100,00 0,00 100,00
55a 56 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 115a 116 0 0,00 100,00 0,00 100,00
56a 57 o 0,00 100,00 0,00 100,00 | 116a 117 0 0,00 100,00 0,00 100,00
57a 58 0 0,00 100,00 0,00 ldU,IJU 117 a 118 0 0,00 100,00 0,00 100,00
58a 59 1] 0,00 100,00 0,00 100,00 | 118a 119 0 0,00 100,00 0,00 100,00
59a 60 o 0,00 100,00 0,00 100,00 | 119a 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00
+de 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00

Total dos Vencimentos dos Servidores Ativos: RS 14.344.?91,79 Vencimento Médio: RS 3.521,87

I i [
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR TEMPO DE PREFEITURA E REMUNERACAD

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - Fundo em Capitalizacdo (Plano

| Previdenciario)

(Homens e Mulheres)

Tempo Pref. Servidores Vencimentos
e Arios Numero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
0 7 0,17 0,17 39.857,32 0,28 0,28 5.693,50
1 159 3,90 4,08 500.138,92 3,49 3,76 3.145,53
2 343 8,42 12,50 960.800,65 6,70 10,46 2.801,17
3 159 3,90 16,40 478.070,66 3,33 13,80 3.006,73
4 137 3,36 19,76 405.470,71 2,83 16,62 2.959,64
i 5 162 3,98 23,74 519.609,42 3,62 20,24 3.207,47
L 6 384 | 9,43 33,17 1.143.821,57 7,97 28,22 | 297870
! 7 72 1,77 34,94 ! 356.640,87 2,49 30,70 4.,953,35
8 84 2,06 37,00 354.667,79 2,47 33,18 4.222,24
9 75 1,84 38,84 252.071,03 1,76 34,93 3.360,95
10 105 2,58 41,42 464.724,16 3,24 38,17 4.425,94
11 382 9,38 Sq,SD 1.317.789,67 9,19 47,36 3.449,71
12 295 7,24 58,04 1.142.881,86 7,97 55,33 3.874,18
13 222 5,45 63,49 768.873,13 5,36 60,69 3.463,39
14 96 2,36 65,85 353.126,69 2,46 63,15 3.678,40
15 106 2,60 68,45 386.753,54 2,70 65,85 3.648,62
16 131 3,22 71,67 487.111,85 3,40 69,24 3.718,41
17 483 11,86 83,53 1.849.132,85 12,89 82,13 3.828,43
18 195 4,79 88,31 690.250,18 4,81 86,94 3.539,74
19 85 2,09‘ i 90,40 356.010,04 2,48 89,43 4.188,35
20 34 0,83 |! 91,23 115.453,62 0,80 90,23 3.395,69
21 22 0,54 | 91,78 92.625,85 0,65 90,88 | 4.210,27
22 74 1,82 93,59 305.164,44 2,13 93,00 4.123,84
23 33 0,81 94,40 123.194,95 0,86 93,86 3.733,18
24 30 0,74 95,14 120.840,44 0,84 94,71 4.028,01
25 12 0,29 95,43 48.395,77 0,34 95,04 4.032,98
26 77 1,89 97,32 305.747,21 2,13 97,17 3.970,74
27 18 0,44 97,77 64.368,46 0,45 97,62 3.576,03
28 29 0,71 98,48 104.659,10 0,73 98,35 3.608,93
29 28 0,69 99,17 102.363,51 0,71 99,07 3.655,84
| 30 7 0,17 99,34 29.036,47 0,20 99,27 4.148,07
I, 31 5 ! 0,12 99,46 18.904,99 0,13 99,40 3.781,00
I 32 5 0,12 99,58 ! 18.298,15 0,13 99,53 3.659,63
33 2 0,05 99,63 6.538,53 0,05 99,57 3.269,27
34 1 0,02 99,66 3.732,37 0,03 99,60 3.732,37
35 3 0,07 99,73 14.647,88 0,10 99,70 4.882,63
36 3 0,07 99:,80 12.926,77 0,09 99,79 4.308,92
37 3 0,07 99,88 11.059,29 0,08 99,87 3.686,43
38 0 0,00 99,88 0,00 0,00 99,87 0,00
39 3 0,07 99,95 11.791,50 0,08 99,95 3.930,50
40 1 0,02 99,98 3.450,77 0,02 99,97 3.450,77
41 0 0,00 99,98 0,00 0,00 99,97 0,00
42 0 0,00 99,98 0,00 0,00 99,97 0,00
43 0 0,00 99,98 0,00 0,00 99,97 0,00
a4 0 0,0f.)i ; 99,98 0,00 0,00 99,97 0,00
45 1 0,02 |! 100,00 3.588,81 0,03 100,00 3.588,81
46 0 0,00 ; 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 4.073 100,00 14.344.591,79 : : 100,00 3.521,87

Tempo Médio de Participagdo na Prefeitura: 11,46 anos

H%@é@@@ipd%M&&m%é@aﬁ&mca@a&as/eaféagemaﬁﬁm{&ﬁcidade

com o identificador 3100320036B03500348033603A205000, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR ANOS F’EAI’RA APOSENTAR E REMUNERACAQ
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio'de Cariacica - Fundo em Capitalizaco (Plano
Previdencidrio)}

(Homens e Mulheres)

I

Anos para Servidores Vencimentos
Aposentar Niimero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
0 146 3,58 3,58 574.559,09 4,01 4,01 3.935,34
1 36 0,88 4,47 135.149,52 0,94 4,95 3.754,15
2 37 0,91 5,38 ‘ 135.843,79 0,95 5,89 3.671,45
3 51 1,25 6,63 214.879,30 1,50 7.39 4.213,32
4 49 1,20 7,83 193.097,16 1,35 8,74 3.940,76
5 32 0,79 8,62 139.502,34 0,97 9,71 4.359,45
6 59 1,45 I10,07‘ 236.180,69 1,65 11,36 4,003,06
7 140 3,44 13,50 523.161,89 3,65 15,00 I 3;736,8?
8 412 10,12 23,62 1.541.539,84 10,75 25,75 3[741,60
9 104 2,55 26,17 403.373,18 2,81 28,56 3.878,59
10 98 2,41 28,58 362.995,82 2,53 31,09 3.704,04
11 92 2,26 30,84 316.946,79 2,21 33,30 3.445,07
12 204 5,01 35,85 681.350,97 4,75 38,05 3.339,96
13 143 3,51 39,36 502.014,27 3,50 41,55 3.510,59
14 117 2,87 42,23 424,339,23 2,96 44,51 3.626,83
15 71 1,74 43,97 233.768,46 1,63 46,14 3.292,51
16 95 2,33 46,30 340.500,98 2,37 48,51 3.584,22
17 106 2,60 48,91 379.5{64,46 2,65 51,16 3.580,80
18 150 3,68 52,59 549.867,55 3,83 54,99 3.665,78
19 245 6,02 58,61 851.2"5i,31 5,93 60,93 3.474,50
20 337 8,27 66,88 1.172.740,00 8,18 69,10 3.479,94
21 125 3,07 69,95 411.499,57 2,87 71,97 3.292,00
22 163 4,00 73,95 || 566.697,45 3,95 75,92 3.476,67
23 250 6,14 80,09 865.739,30 6,04 81,96 3.462,96
24 217 5,33 85,42 704.806,25 491 86,87 3.247,96
25 110 2,70 88,12 399.928,30 2,79 89,66 3.635,71
26 75 1,84 89,96 236.370,33 1,65 91,31 3.151,60
27 49 1,20 91,16 [ 179.144,21 1,25 92,56 3.656,00
28 85 2,09 93,25 258.331,75 1,80 94,36 3.039,20
29 136 3,34 56,59 369.128,21 2,57 96,93 2.714,18
30 a4 1,08 97,67 145.588,22 1,01 97,95 3.308,82
31 19 0,47 ?8,13 71.445,75 0,50 98,44 3. 750 ,30
32 9 0,22 98,36 18.285,08 0,13 98,57 ‘ 2.031 68
33 23 0,56 98,92 58.971,67 0,41 98,98 2{563 99
34 39 0,96 99,88 120.096,30 0,84 99,82 3.079,39
35 5 0,12 100,00 25.931,76 0,18 100,00 5.186,35
36 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
37 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
38 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
39 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
40 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
41 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 100,00 , 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 l| 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 ! d,OO 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 | 0,00 0,00 100,00 0,00
48 4] 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 4.073 100,00 14.344.591,79 100,00 3.521,87
]
PRAZO MEDIO PARA APOSENTAR: 16,35 anos

com o identificador 3100320036

Brasil.

RELATQR: law&&m HtﬁerP3%k3‘ cotRdrAsdtmpape e oM BrEGténticidade
500840082 008A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP; !
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DISTRIBUICAQ DOS SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E REMUNERAGAO
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - Fundo em Capitalizagdo (Plano
Previdenciario)

(Homens e Mulheres)

1dade Servidores Vencimentos
Nimero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
16 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 4 0,10 0;10 7.702,08 0,05 0,05 1.925,52
23 5 0,12 0,22 9.000,00 0,06 012| 1.800,00
24 3 0,07 0,29 6.736,26 0,05 0,16 2.245,42
25 18 0,44 0,74 38.542,42 0,27 0,43 2.141,25
26 15 0,37 1,10 35.250,24 0,25 0,68 2.350,02
27 18 0,44 1-‘,55 39.444,76 0,27 0,95 2.191,38
28 35 0,86 2,41 108.101,14 0,75 1,71 3.088,60
28 49 1,20 3,61 137.040,50 0,96 2,66 2.796,74
30 77 1,89 5,50 229.571,42 1,60 4,26 2.981,45
31 76 1,87 ‘.; 7.37 221.501,45 1,54 5,81 2914,49
32 102 2,50 I‘. 9,87 336.795,87 2,35 8,15 3.301,92
33 97 2,38 12,25 314.152,39 2,19 10,34 3.238,68
34 86 2,11 14,36 301.194,32 2,10 12,44 3.502,26
35 121 2,97 17,33 454.762,13 3,17 15,61 3.758,36
36 131 3,22 20,55 457.166,46 3,19 18,80 3.489,82
37 144 3,54 24,09 508.809,90 3,55 22,35 3.533,40
38 139 3,41 27,50 487.975,18 3,40 25,75 3.510,61
39 148 3,63 31,13 556.989,50 3,88 29,63 3.763,44
40 160 3,93 35,06 553.359,43 3,86 33,49 3.458,50
41 178 4,37 39,43 626.622,03 4,37 37,86 3.520,35
42 173 4,25 43,68 601.948,63 4,20 42,06 3.479,47
43 191 4,69 48,37 702.643,98 4,80 46,95 3.678,76
44 169 4,15 52,52 f 637.259,58 4,44 51,40 3.770,77
45 176 4,32 56,84 ' 630.076,47 4,39 55,79 3.579,98
46 151 3,71 60,55 550.814,67 3,84 59,63 3.647,78
47 163 4,00 64,55 580.728,15 4,05 63,68 3.562,75
48 143 3,51 68,06 526.940,36 3,67 67,35 3.684,90
49 132 3,24 71,30 473.570,26 3,30 70,65 3.587,65
50 117 2,87 74,'17 417.722,99 2,91 73,56 3.570,28
51 125 3,07 77,24 426.576,00 2,97 76,54 3.412,61
52 114 2,80 80,04 418.373,89 2,92 79,45 3.668,95
53 84 2,06 82,10 287.247,77 2,00 81,46 3.419,62
54 89 2,19 84,29 325.701,68 2,27 83,73 3.659,57
55 83 2,04 86,32 300.108,78 2,09 85,82 3.615,77
56 71 1,74 88,07 240.288,28 1,68 87,49 3.384,34
57 65 1,60 89,66 248.584,91 1,73 89,23 3.824,38
58 69 1,69‘ ;{ 91,36 255.495,05 1,78 91,01 3.702,83
59 58 1,45(1! 92,81 220.679,22 1,54 92,55 3.740,33
60 60 1,47 i 94,28 227.902,43 1,58 94,14 3.798,37
61 38 0,93 95,21 134.369,00 0,94 95,07 3.536,03
62 40 0,98 96,19 136.144,27 0,95 96,02 3.403,61
63 32 0,79 96,98 107.308,53 0,75 96,77 3.353,39
64 22 0,54 97,52 72.186,47 0,50 97,27 3.281,20
65 25 0,61 98,13 96.367,48 0,67 97,94 3.854,70
66 24 0,59 98,72 88.204,28 0,61 98,56 3.675,18
67 15 0,37 99,09 62.612,97 0,44 99,00 4.174,20
68 20 0,49 99,58 72.141,21 0,50 99,50 3.607,06
69 3 0,07 99,66 11.257,77 0,08 99,58 3.752,59
70 6 0,15 99,80 24.820,02 0,17 99,75 4.136,67
>70 8 0,20 100,00 35.799,21 0,25 100,00 4.474,90
TOTAL 4.073 100,00 . 14.344.591,79 100,00 3.521,87
IDADE MEDIA: 45,05 anos
TAXA ANUAL DE SOBREVIVENCIA: 0,9965

NUMERO DE OBITOS ESPERADOS:

14

PRt R oehnfend e hhEs Acaiaditalcaniargdmihpel tdmARARSRfcidade
com o identificador 310032003609 350084 &B4003APR5000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.
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DISTRIBUICAQ DQS SERVIDORES ATIVOS EM MULTIPLOS DE SALARIOS

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)

(Homens e Mulheres)

|

Fai::'.? Tm Némero de Relagfo a Quantidade Relagdo a Fl.Vencto ::i’l‘:f elm Ndmero de | Relagdo a Quantidade | Relagdo a Fl.Vencto
ulty
n:;ll:;:: Partic. % Partic. % Acum. % Partic. | % Acum. SaIé:ou: Partic. % Partic, | % Acum. | % Partic. | % Acum.
0a 1 4 2,88 2,88 0,70 0,70| 60a (61 0 0,00 100,00 0,00 100,00
l1a 2 51 36,69 39,57 10,98 11,68] 61a ‘62 0 0,00 100,00 0,00 100,00
2a 3 10 7,19 46,76 4,60 16,27 62a r|53I 0 0,00 100,00 0,00 100,00
3a 4 17 12,23 58,99 10,32 26,59| 63a 64 0 0,00 100,00 0,00 100,00
4a 5 20 14,39 73,38 15,93 42,53| 64a 65 0 0,00 100,00 0,00 100,00
5a 6 13 9,35 82,73 12,14 54,67| 65a 66 0 0,00 100,00 0,00 100,00
6a 7 5 3,60 86,33 5,50 60,16 | 66a 67 0 0,00 100,00 0,00 100,00
7a 8 3 2,16 88,49 391 64,08 67a 68 0 0,00 100,00 0,00 100,00
8a 9 2 1,44 89,93 2,98 67,06| 68a 69 0 0,00 100,00 0,00 100,00
9a 10 0 0,00 89,93 0,00 67,06 69a 70 0 0,00 100,00 0,00 100,00
10a 11 2 1,44 91,37 3,71 70,77 70a 71 0 0,00 100,00 0,00 100,00
11a 12 7 5,04 96,40 14,42 85,18| 71a 72 0 0,00 100,00 0,00 100,00
12a 13 2 1,44 97,84 4,36 é9,55 72a 73 h] 0,00 100,00 0,00 100,00
13a 14 ] 0,00 97,84 0,00 8955| 73a 74 0 0,00 100,00 0,00 100,00
14a 15 (4] 0,00 97,84 0,00 89,55| 74a 75 0 0,00 100,00 0,00 100,00
15a 16 [§] 0,00 97,84 0,00 89,55 75a 76 0 0,00 100,00 0,00 100,00
16a 17 2 1,44 99,28 573 95,28| 76a 77 0 0,00 100,00 0,00 100,00
17a 18 0 0,00 99,28 0,00 95,28| 77a 78 ] 0,00 100,00 0,00 100,00
18a 19 0 0,00 99,28 0,0‘D 95,281 78a 79 0 0,00 100,00 0,00 100,00
19a 20 0 0,00 99,28 0,00 95,281 79a 80 4] 0,00 100,00 0,00 100,00
20a 21 0 0,00 99,28 0,00 95,281 80a 81 (4] 0,00 100,00 0,00 100,00
21a 22 0 0,00 99,28 0,00 95,28 8la 82 ] 0,00 100,00 0,00 100,00
22a 23 0 0,00 99,28 0,00 95,28| 82a 83 0 0,00 100,00 0,00 100,00
23a 24 0 0,00 99,28 0,00 95,28 83a 84 0 0,00 100,00 0,00 100,00
24a 25 0 0,00 99,28 0,00 95,28| 84a 85 o] 0,00 100,00 0,00 100,00
25a 26 0 0,00 99,28 0,00 95,28| 85a 86 0 0,00 100,00 0,00 100,00
26a 27 1 0,72 100,00 4,72 100,00| 86a 87 0 0,00 100,00 0,00 100,00
27a 28 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 87a 88 0 0,00 100,00 0,00 100,00
28a 29 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 88a B9 0 0,00 100,00 0,00 100,00
29a 30 0 0,00 100,00 0,00 100,00 89a 90 0 0,00 100,00 0,00 100,00
30a 31 0 0,00 100,00 0,00 100,00 %0a 91 0 0,00 100,00 0,00 100,00
31a 32 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 91a @2 0 0,00 100,00 0,00 100,00
32a 33 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 92a pB’ 0 0,00 100,00 0,00 100,00
33a 34 0 0,00 100,00 0,00 100,00 93a ‘94 0 0,00 100,00 0,00 100,00
34a 35 0 0,00 100,00 0,00 100,00 94a 95 0 0,00 100,00 0,00 100,00
35a 36 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 95a 96 0 0,00 100,00 0,00 100,00
36a 37 0 0,00 100,00 0,00 100,00 96a 97 0 0,00 100,00 0,00 100,00
37a 38 0 0,00 100,00 0,00 106,00 97a 98 0 0,00 100,00 0,00 100,00
38a 39 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 98a 99 0 0,00 100,00 0,00 100,00
39a 40 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 99a 100 0 0,00 100,00 0,00 100,00
40a 41 0 0,00 100,00 0,00 100,00 100a 101 0 0,00 100,00 0,00 100,00
41a 42 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 101a 102 0 0,00 100,00 0,00 100,00
423 43 0 0,00 100,00 0,00 190,00 102 a 103 0 0,00 100,00 0,00 100,00
43a 44 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 103 a 104 0 0,00 100,00 0,00 100,00
44a 45 o 0,00 100,00 0,00 100,00 | 104 a 105 0 0,00 100,00 0,00 100,00
45a 46 o 0,00 100,00 0,00 100,00 | 105a 106 0 0,00 100,00 0,00 100,00
46a 47 o 0,00 100,00 Q,00 100,00 | 106 a 107 0 0,00 100,00 0,00 100,00
47 a 48 o 0,00 100,00 0,00 100,00 | 107 a 108 0 0,00 100,00 0,00 100,00
48a 49 o 0,00 100,00 U,OP 100,00 | 108a 109 0 0,00 100,00 D'IDO 100,00
49a 50 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 109a 110 0 0,00 100,00 0,00 100,00
50a 51 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 110a 111 o 0,00 100,00 0,00 100,00
51a 52 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 111a 112 V] 0,00 100,00 0,00 100,00
52a 53 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 112 a 113 4] 0,00 100,00 0,00 100,00
53a 54 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 113 a 114 o] 0,00 100,00 0,00 100,00
54a 55 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 114 a 115 [} 0,00 100,00 0,00 100,00
55a 56 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 115a 116 [ 0,00 100,00 0,00 100,00
56a 57 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 116a 117 0 0,00 100,00 0,00 100,00
57a 58 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 117a 118 o] 0,00 100,00 0,00 100,00
58a 59 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 118a 119 0 0,00 100,00 0,00 100,00
59a 60 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 11%8a 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00
+de 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00
Total dos Vencimentos dos Servidores Ativos: R$ 753.120,99 Venci nﬂento Médio: RS  5.418,14
|

RELAROTRRS M 6A Rep T demkbica dafmaragdiasapel comiBIAGRNticidade

com o identificador 3100320086Q035008400349U8A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR TEMPO DE PREFEITURA E REMUNERACAQ

F: _€ Proc.n® _210 /25 ¢

CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA t

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - Fundo em Reparticdo (Plano

Financeiro)
(Homens e Mulheres)
Tempo Pref. Servidores i Vencimentos
BnvATaS Niimero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
Q 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 (4] 0,00 (LJ,GD 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 4] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 0 0,00 : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 0 0,00 |; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 0 0,00 ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 0 0,00 0,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00
11 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0 ! 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
19 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 2 1,44 1,44 31.531,88 4,19 4,19 15.765,94
24 2 1,44 2,88 19.505,88 2,59 6,78 9.752,94
25 0 0,00 2,88 0,00 0,00 6,78 0,00
26 2 1,44 4,32 31.531,88 4,19 10,96 15.765,94
27 0 0,00 4,32 0,00 0,00 10,96 0,00
28 0 0,00 432 0,00 0,00 10,96 0,00
29 0 0,00 4,32 0,00 0,00 10,96 0,00
30 i 0,72 5,04 4.433,53 0,59 11,55 4.433,53
31 8 5'76; : 10,79 33.715,27 4,48 16,03 4.214,41
32 42 30,22 L 41,01 118.873,97 15,78 31,81 2.830,33
33 10 7,19 | 48,20 65.730,39 8,73 40,54 6.573,04
34 3 2,16 50,36 20.723,60 2,75 43,29 6.907,87
35 4 2,88 53,24 17.361,23 2,31 45,60 4.340,31
36 8 5,76 58,99 33.218,88 4,41 50,01 4.152,36
37 0 0,00 58,99 0,00 0,00 50,01 0,00
38 4 2,88 61,87 21.042,08 2,79 52,80 5.260,52
39 3 2,16 64,03 11.091,18 1,47 54,28 3.697,06
40 8 5,76 69,78 36.596,13 4,86 59,13 457452
41 18 12,95 82,73 86.768,92 11,52 70,66 4.820,50
42 5 3,60 86,33 30.527,13 4,05 74,71 6.105,43
| 43 9 | 6,47 92,81 112.137,35 14,89 89,60 12.459,71
44 2 1,44 94,24 l 2.640,00 0,35 89,95 1.320,00
45 4 2,88 97,12 20.932,27 2,78 92,73 5.233,07
46 1 0,72 97,84 16.964,46 2,25 94,98 | 16.964,46
47 [¢] 0,00 97,84 0,00 0,00 94,98 0,00
48 1 0,72 9%,56 21.917,42 291 97,89 21.917,42
49 4] 0,00 98,56 0,00 0,00 97,89 0,00
50 1 0,72 99,28 2.239,71 0,30 98,19 2.239,71
51 0 0,00 99,28 0,00 0,00 98,19 0,00
52 1 0,72 100,00 13.637,83 1,81 100,00 13.637,83
TOTAL 139 100,00 753.120,99 100,00 5.418,14
Tempo Médio de Participagdo na Prefeitura: 36,09 anos

R RLAHRRIQISA RS E-EHORP SHE IR carklidst BB ase oS BAGIMicidade

com o identificador 310032003680350034080326034&305000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.



DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERAGAO

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - Fundo em Repartico (Plano
| Financeiro)

|

|

{

(Homense ILIItheres)

Anos para Servidores Vencimentos
Aposentar Numero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
0 115 82,73 82,73 645.830,98 85,75 85,75 5.615,92
1] 1 0,72 83,45 6.535,82 0,87 86,62 6.535,82
2 1 0,72 84,17 1.803,53 0,24 86,86 1.803,53
3 17 12,23 96,40 32.146,96 4,27 91,13 1.891,00
4 0 0,00 96,40 0,00 0,00 91,13 0,00
5 2 1,44 97,84 31.531,88 4,19 95,32 15.765,94
6 1 0,72 98,56 3.739,94 0,50 95,81 3.739,94
7 1 0,72 99,28 15.7";‘65!,94 2,09 97,91 15.765,94
8 0 0,00 99,28 0,00 0,00 97,91 0,00
9 0 0,00 99,28 0,00 0,00 97,91 0,00
10 0 0,00 99,28 0,00 0,00 97,91 0,00
11 0 0,00 99,28 0,00 0,00 97,91 0,00
12 1 0,72 100,00 15.765,94 2,09 100,00 15.765,94
13 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
14 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
15 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
16 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
17 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
18 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
19 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
20 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 ‘ ! 0,00
21 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 | 0,00
22 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 ' 0,00
23 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
24 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
25 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
26 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
27 1] 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
28 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
29 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
30 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
31 0 0,00 100,00 i 0,00 0,00 100,00 0,00
32 0 0,00 100,00 ! Q,DO 0,00 100,00 0,00
33 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
34 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
35 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
36 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
37 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
38 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
39 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
40 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
41 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 . 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 | 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 I 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 139 il 100,00 753.120,99 100,00 5.418,14
PRAZO MEDIQ PARA APOSENTAR: 0,64 anos

Brasil.

RELATHIERr 8ol éMbAGHA RrpetiibaRsblca-chtar4siibape GomIBf@enticidade
com o identificador 3100320033%3590@@@%(1032\@05000, Documento as_smado d!glyalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estnutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E REMUNERAGAO
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - Fundo em Reparti¢do (Plano

~ Financeiro)
‘ (Homens e Mulheres)
_— Servidores Vencimentos
Nimero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
16 0 0,0Q ;? 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0 0,00]|! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i 27 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{ 28 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L] 29 0 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
' 30 0 0,00 o00| 0,00 0,00 0,00 0,00
31 4] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 4] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 0 0,00 0[00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 0 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 0 0,00 |1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 1 072! 0,72 3.739,94 0,50 0,50 3.739,94
46 0 0,00 0,72 0,00 0,00 0,50 0,00
47 0 0,00 0,72 0,00 0,00 0,50 0,00
48 0 0,00 0,72 0,00 0,00 0,50 0,00
49 0 0,00 0,72 0,00 0,00 0,50 0,00
50 0 0,00 0,72 0,00 0,00 0,50 0,00
51 4 2,38 3,60 22.918,01 3,04 3,54 5.729,50
52 1 0,72 432 1.452,00 0,19 3,73 1.452,00
53 1 0,72 5,04 1.452,00 0,19 3,93 1.452,00
54 4 2,88 7,91 21.940,28 2,91 6,34 5.485,07
55 9 6,47 14,39 42.984,83 5,71 12,55 4,776,09
56 8 ! 5,76 20,14 25.183,02 3,34 15,89 3.147,88
‘ 57 12 2,63 28,78 ! 51.655,43 6,86 22,75 4.304,62
58 1% 3 7.91 36,69 78.694,20 10,45 33,20 7.154,02
59 8 5,76 42,45 32.778,68 435 37,55 4.097,34
60 7 5,04 47,48 25.905,04 3,44 40,99 3.700,72
61 11 7,91 55,40 32.765,16 435 45,34 2.978,65
62 11 7,91 6331 73.451,76 9,75 55,09 6.677,43
63 10 7,19 70,50 64.038,66 8,50 63,60 6.403,87
64 5 3,60 74,10 36.310,03 4,32 68,42 7.262,01
65 4 2,28 76,98 49.777,61 6,61 75,03 | 12.444,50
66 7 5,04 82,01 40.951,02 5,44 80,46 5.850,15
67 6 432 86,33 52.931,17 7,03 87,49 8.821,86
68 5 3,60 89,93 27.952,84 3,71 91,20 5.590,57
69 5 3,60 93,53 8.828,14 1,17 92,38 1.765,63
70 4 2,88 |, 96,40 16.360,68 2,17 94,55 4.090,17
>70 5 3,60 || 100,00 41.050,49 5,45 100,00 8.210,10
TOTAL 139 i 100,00 753.120,99 100,00 5.418,14
IDADE MEDIA: 61,51 anos
TAXA ANUAL DE SOBREVIVENCIA: 0,9877
NUMERO DE GBITOS ESPERADOS: 2

RRLRAEHCAIACHNEN - AP EAH B, camidlFas é A Pabe e Srib AGERACidade
com o identificador 3100320036(0850834QEB4003AMW5000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




Distribui¢iio dos Aposentados por Idade

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - Fundo em Capitalizacio (Plano
Previdenciario)

(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
Nede Total dos Ne de[ Total dos Ne de Total dos
e Aposentados Proventos sl Aposentados Proventos eEae Aposentados Proventos
<39 5 6.828,80 <39 1 1.320,00 <39 4 5.508,80
40 1 1.677,87 40 1 1.677,87 40 0 -
41 3 6.169,65 41 | 1 3.529,65 41 2 | 2.640,00
42 2 2.668,07 42 1 1.348,07 42 1 '1.820,00
43 4 8.983,44 43 3 7.663,44 43 1 1.820,00
44 0 0,00 44 0 - 44 0 -
45 5 12.371,50 45 5 12.371,50 45 0 -
46 1 1.624,01 46 1 1.624,01 46 0 -
47 4 9.124,71 47 4 9.124,71 47 0 -
48 1 1.401,80 48 0 - 48 1 1.401,80
49 6 10.011,99 49 5 8.691,99 49 1 1.320,00
50 5 10.246,47 50 2 2.848,00 50 3 7.398,47
51 4 12.162,92 51 4 12.162,92 51 0 -
52 3 8.036,44 52 3 i8.03":‘.,44 52 0 -
53 6 16.382,24 53 5 15.062,24 53 1 1.320,00
54 10 30.954,78 54 10 30.954,78 54 0 2
55 10 24.638,09 55 9 23.318,09 55 1 1.320,00
56 8 23.553,10 56 8 23.553,10 56 0 -
57 9 29.161,86 57 § 25.517,41 57 1 3.644,45
58 13 38.848,65 58 13 38.848,65 58 0 -
59 5 13.483,57 59 4 9.924,35 59 1 3.559,22
60 8 24,511,00 60 8 24.511,00 60 0 -
61 14 36.985,84 61 14 36.985,84 61 0 -
62 5 15.787,87 62 4 12.223,13 62 1 3.564,74
63 13 32.262,90 63 11 24.368,40 63 2 7.894,50
64 10 18.672,80 64 10 18.672,80 64 0 -
65 9 20.218,86 65 9 20.218,86 65 0 -
66 11 27.459,31 66 9 21.694,15 66 2 5.765,16
67 8 18.264,86 67 8 18.264,86 67 o I
68 11 36.065,42 68 9 18.721,62 68 2 i?.FdS,SD
69 6 12.883,85 69 6 12.883,85 69 0 -
70 6 11.138,08 70 5 8.875,17 70 1 2.262,91
71 11 21.920,40 71 10 18.527,46 71 il 3.392,94
72 5 12,138,43 72 5 12.138,43 72 0 -
73 1 3.018,68 73 1 3.018,68 73 0 -
74 3 5.729,94 74 2 3.064,17 74 1 2.665,77
75 3 4.123,60 75 2 2.803,60 75 1 1.320,00
76 1 1.690,13 76 1 1.690,13 76 0 -
77 1 1.348,07 77 1 1.348,07 77 0 -
78 3 4.205,40 78 2 {2 .803,60 78 b1 1.401,80
79 i 1.401,80 79 0 5 = 79 1 1.401,80
80 0 0,00 80 0 ! - 80 0 -
81 0 0,00 81 0 - 81 0 -
82 0 0,00 82 0 - 82 0 -
83 0 0,00 83 a - 83 0 -
84 0 0,00 84 0 - 84 0 -
85 2 2.803,60 85 2 2.803,60 85 0 -
86 (0] 0,00 86 0 - 86 0 -
87 0 0,00 87 0 - 87 0 -
88 0 0,00 88 b - 88 0 -
89 0 0,00 89 0 - 89 0 -
90 0 0,00 90 0 - 90 0 -
291 0 0,00 291 0 - 291 0 -
TOTAL 237 580.960,80 TOTAL 207 503.194,64 TOTAL 30 77.766,16

Idade Média = 60,22

Idade Média = 60,75

|t

Idade Média = 56,57

Brasil.

HE%Tgﬁb@rQﬁc&ﬂéhmﬁttﬁﬁﬂb%ﬂ%kmcﬁ’rﬁiré%peﬁmIbiﬁ(ﬁténticid_a(_je
com o identificador 31003200380@3RQ034DP34GABA005000, Documento assinado d!glyalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
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Distriinr;"éo dos Aposentados em Multiplos de Saldrios

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubiicos do Municipio de Cariacica - Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
Faixa em N2 de Faixa em N2 de Faixa em N2 de
Mult.de Sal. | Aposent. RS Mult.de Sal.| Aposent. Tetalda gioyoatas Mult.de Sal.| Aposent. [t s Rt
0a 1 25 33.000,00 0Da 1l 15 19.800,00 Da 1 10 13.200,00
la2 102 176.048,64 la22 94 163.206,31 la 2 8 12.842,33
2a 3 108 352.310,64 2a 3 98 320.188,33 2a 3 10 32.122,31
3a 4 1 4.361,14 3a 4 0 0,00 32 4 1 4.361,14
i 4as5 0 0,00 4a 5 0 0,00 4a s 0 0,00
15a 6 0 1O,UEJ 5a 6 0 0,00 5a 6 0 0,00
i6a 7 0 0,00 6a7 0 0,00 6a 7 0 0,00
7a 8 0 0,00 7a 8 o} 0,00 7a8 0 0,00
8a 9 0 0,00 8a 9 o} 0,00 8a 9 0 0,00
9a1l0 0 0,00 9a 10 o} 0,00 9al0 0 0,00
10 a 11 0 0,00 10 a 11 o} 0,00 10 a 11 0 0,00
11 a 12 1 15.240,38 11 a 12 [ 0 0,00 11 a 12 1 15.240,38
12 a 13 0 0,00 12 a 13 o} 0,00 12 a 13 0 0,00
13 a 14 o} 0,00 13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00
14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00
15 a 16 0 0,00 15 a 16 0 0,00 15 a 16 o} 0,00
16 a 17 o} 0,00 16 a 17 ‘ 0 0,00 16 a 17 0 0,00
17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00 17 a2 18 0 0,00
18 a 19 o} 0,00 18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00
19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00 19 a 20 (o} 0,00
20 a 21 0 0,00 | 20 a 21 0 0,00 20 a 21 0 0,00
21 a 22 0 0,00 2‘1 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00
22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00
23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00
24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00
25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00
26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00
27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00
28 a 29 0 Q0,00 28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00
2% a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00
30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00
.31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00
132 2 33 0 000| | 32233 0 000 | 32a33 0 0,00
;33 a 34 0 0,00 33 a 34 Ol 0,00 33 a 34 0 0,00
34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00
35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00
36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00
37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00
38 a 39 0 0,00 38 a 39 , 0 0,00 38 a 39 0 0,00
39 a 40 0 0,00 39 a 40 ! 0 0,00 39 a 40 0 0,00
40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00
41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00
42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00
43 a 44 0 0,00 43 a 44 | 0 0,00 43 a 44 0 0,00
44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00 44 3 45 0 0,00
45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00
46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00
47 a 48 0 0,00 | 47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00
48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00
49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00
51 e + 0 0,00 51 e + 0 0,00 5le+ 0 0,00
TOTAL 237 580.960,80 TOTAL 207 503.194,64 TOTAL 30 77.766,16

Provento Médio= RS 2.451,31

|

Provento Médio= RS 2.430,89

Provento Médio= R$ 2.592,21

RELATREIURA A MCAR AT ARG caRE AL RBRR A BIAGGHiicidade

Brasil.

com o identificador 3100320036B085002848832@03&305000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-




Distribuicdo dos Pensionistas por Idade e Provento

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariaci:ca - Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)
l

{Homens e Mulheres) (Mulheres) i | {Homens)
Idade Nide Milldk doiProvaito Idade | NS de Pens, [——valordo P Idade | N2 de Pens, |—Y2lor do Provento
Pens. Na idade Médio Na idade Médio Na idade Médio
<19 11 15.979,70 1.452,70 <19 6 8.719,30 | 1.453,22 <19 5 7.260,40 | 1.452,08
20 1 1.482,62 1.482,62 20 ol 0,00 0,00 20 1 1.482,62 | 1.482,62
21 0 0,00 0,00 21 0 0,00 0,00 21 0 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00 22 0 0,00 0,00 22 0 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00 23 0 0,00 0,00 23 0 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00 24 0 0,00 0,00 24 0 0,00 0,00
25 0 0,00 0,00 25 0 0,00 0,00 25 0 0,00 0,00
26 0 0,00 0,00 26 0 | 0,00 0,00 26 0 0,00 0,00
27 0 0,00 0,00 27 0 0,00 0,00 27 0 0,00 0,00
28 0 0,00 0,00 28 0 0,00 0,00 28 0 0,00 0,00
29 0 0,00 0,00 29 0 0,00 0,00 29 0 0,00 0,00
30 0 0,00 0,00 30 0 0,00 0,00 30 0 0,00 0,00
31 0 0,00 0,00 31 0 0,00 0,00 31 0 0,00 0,00
32 0 0,00 0,00 32 0 0,00 o,uq 32 0 o0bo! 0,00
33 0 0,00 0,00 33 0 0,00 0,00 33 0 0,00 0,00
34 0 0,00 0,00 34 0 0,00 0,00 34 0 0,00 0,00
35 0 0,00 0,00 35 0 0,00 0,00 35 0 0,00 0,00
36 0 0,00 0,00 36 0 0,00 0,00 6 0 0,00 0,00
37 0 0,00 0,00 37 0 0,00 0,00 37 0 0,00 0,00
38 0 0,00 0,00 38 0 0,00 0,00 38 0 0,00 0,00
39 0 0,00 0,00 39 0 0,00 0,00 39 i} 0,00 0,00
40 1 1.418,14 1.418,14 40 0 0,00 0,00 40 1 1.418,14 | 1.418,14
41 2 2.918,59 1.459,30 41 1 1.533,86 | 1.533,86 41 1 1.384,73 | 1.384,73
42 0 0,00 0,00 42 0 0,00 0,00 42 0 0,00 0,00
43 0 0,00 0,00 43 0 0,00 0,00 43 0 0,00 0,00
a4 1 1.428,17 1.428,17 44 i 1.428,17 | 1.428,17 44 0 0,00 0,00
45 3 6.426,43 2.142,14 45 1 1.631,60 | 1.631,69 45 2 4.794,74 | 2.397,37
46 1 3.528,40 3.528,40 46 0 0,0p | 0,00 46 1 3.528,40 | 3.528,40
47 0 0,00 0,00 47 0 0,00 0,00 47 0 0,00 0,00
48 0 0,00 0,00 48 0 0,00 0,00 48 0 0,00 0,00
49 1 1.670,48 1.670,48 49 1 1.670,48 | 1.670,48 49 0 0,00 0,00
50 5 9.076,80 1.815,36 50 2 424345 | 212173 50 3 4.833,35 | 1.611,12
51 0 0,00 0,00 51 0! 0,00 0,00 51 0 0,00 0,00
52 3 9.841,93 3.280,64 52 0 0,00 0,00 52 3 9.841,93 | 3.280,64
53 1 1.482,62 1.482,62 53 0 0,00 0,00 53 1 1.482,62 | 1.482,62
54 1 2.324,30 2.324,30 54 0 0,00 0,00 54 1 2.324,30 | 2.324,30
55 1 3.355,94 3.355,94 55 1 3.355,94 | 3.35594 55 0 0,00 0,00
56 1 3.118,92 3,118,92 56 0 0,00 0,00 56 1 3.118,92 | 3.118,92
57 2 6.099,27 3.049,64 57 1 291583 | 2.915,83 57 1 3.183,44 | 3.183,44
58 2 6.571,60 3.285,80 58 1 3.011,05 | 3.011,05 58 1 3.560,55 | 3.560,55
59 0 0,00 0,00 59 0 0,00 0,00 59 0 0,00 0,00
60 0 0,00 0,00 60 0 0,00 0,00 60 0 0,00 0,00
61 0 0,00 0,00 61 0 0,00 0,00 61 0 0,00 0,00
62 1 3.456,83 3.456,83 62 0 0,00 0,00 62 1 3.456,83 )| 3.456,83
63 2 6.876,73 3.438,37 63 0 0,00 0,04 63 2 6.876,73 || 3.438,37
64 4 12.082,76 3.020,69 64 2 5.247,16 | 2.623,58 64 2 6.835,60 ] 3.417,80
65 0 0,00 0,00 65 0 0,00 0,00 65 0 0,00 0,00
66 0 0,00 0,00 66 0 0,00 0,00 66 0 0,00 0,00
67 1 1.401,80 1.401,80 67 1 1.401,80 | 1.401,80 67 0 0,00 0,00
68 1 1.401,80 1.401,80 68 0 0,00 0,00 68 1 1.401,80 | 1.401,80
69 1 1.348,07 1.348,07 69 1 1.348,07 | 1.348,07 69 0 0,00 0,00
70 1 1.401,80 1.401,80 70 0 0,00 0,00 70 1 1.401,80 | 1.401,80
71 2 6.957,44 3.478,72 71 0 0,00 0,00 71 2 6.957,44 | 3.478,72
72 1 3.183,46 3.183,46 72 0 0,00 0,00 72 1 3.183,46 | 3.183,46
73 0 0,00 0,00 73 0 0,00 0,00 73 0 0,00 0,00
74 0 0,00 0,00 74 0 0,00 0,00 74 0 0,00 0,00
75 0 0,00 0,00 75 0 0,00 0,00 75 0 0,00 0,00
76 0 0,00 0,00 76 0 0,00 0,00 76 0 0,00 0,00
77 0 0,00 0,00 77 0 o,olb | 0,00 77 0 0,00 0,00
78 0 0,00 0,00 78 0 0,00 0,00 78 0 0,00 0,00
79 0 0,00 0,00 79 0 0,00 0,00 79 0 0,00 0,00
80 o} 0,00 0,00 80 0 0,00 0,00 80 0 0,00 0,00
281 [} 0,00 0,00 281 0, 0,00 0,00 281 0 0,00 0,00
TOTAL 51 114.834,60 2.251,66 TOTAL 19 ' | 36.506,80 | 1.921,41 TOTAL 32 78.327,80 | 2.447,74
Idade Média: 46,37 Idade Média: 42,63 |dade Média: 48,59

|

REWEARE Qocanier i RupsTieamsita-chifardssftipapel Comtiaitenticidade
com o identificador 31003200380Q3500319QB40P3A005000, Documento assinado d!glyalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




Distribuicdo dos Aposentados por Idade
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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA

]

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - Fundo em Reparticdo (Plano

Financeiro)
(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
| Ne de Total dos Ne de Total dos N2 de Total dos
iade Aposentados Provejtos Hde Aposentados Proventos ldade Aposentados Proventos
<39 0 0,00 <39 0 - <39 0 -
40 0 0,00 40 0 - 40 0 -
41 0 0,00 41 0 - 41 0 -
42 0 0,00 42 | 0 - 42 0 -
43 0 0,00 43 0 - 43 0 -
44 0 0,00 44 Q - 44 0 -
45 0 0,00 45 0 - 45 0 -
46 0 0,00 46 ] - 46 0 -
47 0 0,00 47 0 - 47 0 -
48 0 0,00 48 0 - 48 0 -
49 0 0,00 49 0 - 49 0 -
50 0 0,00 . 50 0 - 50 o] -
51 2 1123941 ']} 51 2 11.239,41 51 0 -
52 1 5.686,57 i 52 1 5.686,57 52 0 -
53 4 23.558,65 53 4 23.558,65 53 0 -
54 4 22.741,98 54 4 22.741,98 54 0 -
55 12 68.757,83 55 12 68.757,83 55 0 -
56 14 73.111,81 56 14 73.111,81 56 0 -
57 18 100.385,19 57 15 87.756,71 57 3 12.628,48
58 21 114.893,21 58 20 109.609,90 58 1 5.283,31
59 21 125.871,63 59 19 114.248,87 59 2 11.622,76
60 26 129.515,55 60 24 122.989,44 60 2 6.526,11
61 29 186.413,62 61 20 97.777,88 61 9 88.635,74
62 34 159.?42,52 62 29 131.688,21 62 5 28.053,31
63 24 146.033,65 63 17 81.711,63 63 7 64.322,02
64 40 252.018,59 64 29 156.329,22 64 11 95.689,37
65 38 206.627,97 65 31 151.953,81 65 7 54.674,16
66 65 339.612,00 66 50 245.356,97 66 15 S$4.255,03
67 46 262.535,48 67 36 195.359,05 67 10 67.176,43
68 51 315.796,03 68 | 38 197.307,07 68 13 118.488,56
69 52 315.687,35 69 37 174.828,87 69 15 140.858,48
70 49 218.695,34 70 38 159.582,02 70 il 559.113,32
71 50 216.756,08 71 41 165.698,53 71 9 51.057,55
72 43 246.662,71 72 34 144.308,37 72 9 102.354,34
73 39 159.015,38 73 \ 32 138.628,82 73 7 20.386,56
74 47 211.433,21 74 35 116.123,19 74 12 95.310,02
75 34 120.412,94 75 32 113.955,95 75 2 6.456,99
76 37 166.328,59 Nk 76 26 104.202,78 76 11 62.125,81
77 25 52.191,20 11 77 21 43.643,36 77 4 8.547,84
78 20 71.168,64 P78 18 54.154,65 78 2 17.013,59
79 23 68.319,68 79 16 52.298,61 79 7 16.021,07
80 24 107.231,95 80 18 48.256,93 80 6 58.975,02
81 13 42.166,87 81 10 36.273,82 81 3 5.893,05
82 8 18.522,91 82 rd 16.872,91 82 ik 1.650,00
83 14 34.786,10 83 12 28.341,61 83 2 6.444,49
84 15 25.856,88 84 9 17.936,88 84 6 7.920,00
85 10 40.016,80 85 9 38.696,80 85 1 1.320,00
86 1 1.320,00 86 1 1.320,00 86 0 -
87 8 28.632,47 87 4 12.695,33 87 4 15.937,14
88 1 3.823,20 88 0 - 88 il 3.823,20
'89 1 424321 89 1 424321 89 0 -
90 4 10.832,87 90 2z 7.862,87 90 2 2.970,00
=91 8 32.000,66 291 4 14.744,28 291 4 17.256,38
TOTAL 976 4.740.646,73 TOTAL 772 3.391.855,80 TOTAL 204 1.348.790,93

Idade Média =69,6

idade Média =

69,2

ldade Média =71,1

! Brasil.

R ferfabaroBéumeins éik At &TddAdHibA. camiaseripapet-cor BHaGtsicidade
com o identificador 3100320036803500349T34808AR05000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

AT R



Distribuicdo dos Aposentados em Multiplos de Saldrios

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - Fundo em Repartiggo (Plano Financeiro)

(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
Faixa em Ne de Faixa em Ne de Faixa em Nede
Multde sal. | Aposent. Total de Proventos Mubtdeisal.| Assseit Total de Proventos Miltdasal.] Aposent Total de Proventos
0a 1 207 273.240,00 0Da 1 160 211.200,00 Da 1 47 62.040,00
la3z2 131 243,984,02 la2 96 183.103,37 la2 35 60.880,65
2a3 98 328.039,25 2a 3 78 160.681,70 2a3 20 67.357,55
3a 4 187 872.688,50 3a 4 156 '),2%.902,75 3a 4 31 144.785,75
4a5 165 967.054,25 4a5 155 908.850,45 4as 10 58.203,80
5a 6 69 495.792,00 5a6 61 438.483,19 5a 6 8 57.308,81
6a 7 45 382.825,14 6a 7 39 331.137,01 6a 7 6 51.688,13
7a 8 16 155.479,68 7a 8 13 125.750,94 7a 8 3 29.728,74
8a9 9 99.231,85 8a 9 5 55.153,34 8a 9 4 44.078,51
9a10 5 63.168,17 9a10 3 37.311,38 9a10 2 25.856,79
10 a 11 0 0,00 10 a 11 0 0,00 10 a 11 0 0,00
11 a 12 10 152.623,07 11 a 12 1 15.765,94 11 a 12 9 136.857,13
12 a 13 5 83.642,32 12 a 13 1 16.658,07 12 a 13 4 66.984,25
13 a 14 3 53.850,75 13 a 14 1 17.423,93 13 a 14 2 36.426,82
14 a 15 <4 76.910,03 14 a 15 1 19.046,84 14 a 15 3 57.863,19
15 a 16 3 60.933,37 15 a 16 0 0,00 15 a 16 3 60.933,37
16 a 17 17 372.712,52 16 a 17 2 43.386,89 16 a 17 15 329.325,63
17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 | 0,00
18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 1 !1 0,00
19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 | 0,00
20 a 21 0 0,00 20 a 21 0] 0,00 20 a 21 0 0,00
21 a 22 1 27.873,74 21 a 22 o] 0,00 21 a 22 1 27.873,74
22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00 22 a 23 o] 0,00
23 a 24 1 30.598,07 23 a 24 0 0,00 23 a 24 1 30.598,07
24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00
25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00
26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00
27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00
28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00
29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 H 0,00 29 a 30 0 0,00
30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 i | 0,00 30 a 31 0 0,00
31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 A 0,00 31 a 32 0 0,00
32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00
33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00
34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00
35 a 36 0 0,00 35 a 36 (0] 0,00 35 a 36 0 0,00
36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00
37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00
38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00
39 a 40 0 0,00 39 a 40 P 0,00 39 a 40 0 0,00
40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00
41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00
42 a 43 0 0,00 42 a 43 (0] 0,00 42 a 43 0 0,00
43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00
44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 y 0,00
45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 t‘ 0,00
46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 | 0,00
47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00
48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00
49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00
51 e + 0 0,00 51 e + 0 0,00 51 e + 0 0,00
TOTAL 976 4.740.646,73 TOTAL 772 3.391.855,80 TOTAL 204 1.348.790,93

Provento Médio= RS 4.857,22

Provento Médio= RS 4.393,60

Provento Médio= RS 6.611,72

REWTAtdar BécheridrphrifsTIcatita-chhiat d<ebipapel Comby/aigenticidade

com o identificador 31003200380Q350034QQ34 0034005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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Distribuicdo dos Pensionistas por Idade e Provento

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - Fundo em Repartico (Plano Financeiro)

(Homens e Mulheres) (Mulheres (Homens)
e N2 de Valor do Provento \dade NLe de Pens. | Valor do Provento idade |2 de Pens. Valor do Provent-o :
Pens Na idade Médio Na idade Médio Na idade Médio
<19 3 12.831,29 4.277,10 519 1 7.504,45 7.504,45 <19 2 5.326,84 | 2.663,42
20 0 0,00 0,00 20 0 0,00 0,00 20 0 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00 21 0 0,00 0,00 21 0 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00 22 | 0 0,00 0,00 22 0 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00 23 0 0,00 0,00 23 0 0,00 0,00
24 o] 0,00 0,00 24 0 0,00 0,00 24 0 0,00 0,00
25 o] 0,00 0,00 25 0 0,00 0,00 25 0 0,00 0,00
26 0 0,00 0,00 | | 26 0 0,00 0,00 26 0 0,00 0,00
27 0 0,00 0, oo' 27 0 0,00 0,00 27 0 0,00 0,00
28 0 0,00 0,00 | f 28 0 0,00 0,00 28 0 0,00 0,00
29 1 1.320,00 1.320,00 29 1 1.320,00 1.320,00 29 0 0,00 0,00
30 0 0,00 0,00 30 0 0,00 0,00 30 0 0,00 0,00
31 0 0,00 0,00 31 0 0,00 0,00 31 0 0,00 0,00
32 0 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00
33 0 0,00 0,00 33 0 0,00 0,00 33 0 0,00 0,00
34 0 0,00 0,00 34 0 0,00 0,00 34 0 0,00 0,00
35 0 0,00 0,00 35 0 0,00 0,00 35 0 0,00 0,00
36 0 0,00 0,00 36 0 0,00 0,00 36 0 0,00 0,00
37 0 0,00 0,00 37 0 0,00 0,00 37 0 0,00 0,00
38 0 0,00 0,00 38 0 0,00 0,00 38 0 0,00 0,00
i 39 0 0,00 0,00 39 0 0,00 0,00 39 0 0,00 0,00
f 40 1 10.221,23 10.221,23 40 1 10.221,23 | 10.221,23 40 0 0,00 0,00
, | 41 o] 0,00 0,00 41 0 0,00 0,00 41 0 0,00 0,00
! 42 1 3.550,69 3.550,69 42 1 ! 3.550,69 3.550,69 42 0 0,00 0,00
43 0 0,00 0,00 43 0 0,00 0,00 43 0 0,00 0,00
44 0 0,00 0,00 44 0 0,00 0,00 44 0 0,00 0,00
45 1 2.176,11 2.176,11 45 1 2.176,11 2.176,11 45 0 0,00 0,00
46 2 3.961,96 1.980,98 46 2 3.961,96 1.980,98 46 0 0,00 0,00
47 1 1.320,00 1.320,00 47 [ 1 1.320,00 1.320,00 47 0 0,00 0,00
48 1 1.401,80 1.401,80 48 ! 0 0,00 0,00 48 X 1.401,80 | 1.401,80
49 2 3.976,19 1.988,10 43 1 2.656,19 2.656,19 49 1 1.320,00 | 1.320,00
50 1 1.401,80 1.401,80 50 X 1.401,80 1.401,80 50 0 0,00 0,00
51 2 12.824,74 6.412,37 51 2 12.824,74 6.412,37 51 0 0,00 0,00
52 0 0,00 0,00 52 0 0,00 0,00 52 0 0,00 0,00
53 o] 0,00 0,00 53 || 0 0,00 0,00 53 0 0,00 0,00
54 0 0,00 0,00 54 0 0,00 0,00 54 0 0,00 0,00
55 3 12.847,00 4.282,33 55 3 12.847,00 4.282,33 55 0 0,00 0,00
56 0 0,00 0,00 56 0 0,00 0,00 56 0 0,00 0,00
57 2 7.964,46 3.982,23 | | 57 2 7.964,46 3.982,23 57 0 0,00 0,00
58 1 1.401,81 1.401,81‘ 58 1 1.401,81 140181 58 0 0,00 0,00
59 3 4.714,16 157139 | | 59 2 2.668,07 1.334,04 59 1 2.046,09 | 2.046,09
60 3 10.360,66 3.453,55 60 0 0,00 0,00 60 3 10.360,66 | 3.453,55
61 3 7.619,01 2.539,67 61 3 7.619,01 2.539,67 61 0 0,00 0,00
62 2 5.302,30 2.651,15 62 1 3.900,50 3.900,50 62 1 1.401,80 | 1.401,80
63 3 5.468,95 1.822,98 63 2 4.148,95 2.074,48 63 il 1.320,00 | 1.320,00
64 3 21.909,86 7.303,29 64 2 20.508,06 | 10.254,03 64 1 1.401,80 | 1.401,80
65 4 5.389,87 1.347,47 65 2 2.668,07 1.334,04 65 2 2.721,80 | 1.360,90
66 5 11.915,40 2.383,08 66 4 11.167,40 2.791,85 66 1 748,00 748,00
67 6 18.836,58 3.139,43 67 5 16.503,10 3.300,62 67 al 2.333,48 | 2.333,48
68 4 14.656,96 3.664,24 68 3 11.047,86 3.682,62 68 1 3.609,10 | 3.609,10
69 7 19.847,08 2.835,30 69 5 8.743,45 1.748,69 69 2 11.103,63 | 5.551,82
70 7 20.053,80 2.864,83 70 2 2.803,60 1.401,80 70 5 17.250,20 | 3.450,04
F 71 9 16.770,12 i 1.863,35 71 8 14.859,43 1.857,43 71 1 1.910,69 | 1.910,69
v | 72 4 14.881,49 | 3.720,37 72 4 | 14.881,49 3.720,37 72 o] 0,00 0,00
: 73 8 19.376,85 2422,11 73 6 ! 10.517,16 1.752,86 73 2 8.859,69 | 4.429,85
74 6 27.259,79 4.543,30 74 5 25.857,99 5.171,60 74 1 1.401,80 | 1.401,80
75 8 29.420,18 3.677,52 75 4 9.684,12 2.421,03 75 4 19.736,06 | 4.934,02
76 6 11.399,48 1.899,91 76 3 6.652,20 2.217,40 76 3 4.747,28 | 1.582,43
77 5 20.508,70 4.101,74 77 5 20.508,70 4.101,74 77 0 0,00 0,00
78 2 2.640,00 1.320,00 78 i 2 2.640,00 1.320,00 78 0 0,00 0,00
79 2 3.755,54 1.877,77 79 1 1.401,80 1.401,80 79 1 2.353,74 | 2.353,74
80 4 6.719,59 1.679,90 80 3 4.123,60 1.374,53 80 1 2.595,99 | 2.595,99
=81 32 104.791,61 3.274,74 =81 22 84.955,85 3.861,63 =81 10 19.835,76 | 1.983,58
TOTAL 158 480.797,06 3.043,02 TOTAL 112 357.010,85 3.187,60 TOTAL 46 123.786,21 | 2.691,00
Idade Média: 69,58 Idade Média: 69,76 Idade Média: 69,13

RRAu fbnm&ﬂrﬁéhfd-m PHICaAetiéd.caritr st AP ATetcEiv Bi/aGkDicidade
com o identificador 3100326036903@@0%9@33@3@@5000 Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




ANEXO 3.

|
Provisoes Matematicas a contabilizar

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

2.2.7.2.1.00.00

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO

598.283.559,68

2.2.7.2.1.01.00

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO) — PROVISOES DE BENEF[CIdS CONCEDIDOS

'1.1{15.653,70

2.2.7.2.1.01.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

I
796.874.376,04

2.2,7.2.1.01.02

(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.03

(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

13.281.540,92

2.2.7.2.1.01.04

(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

964.451,29

2.2.7.2.1.01.05

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

13.953.777,59

2.2.7.2.1.01.07

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA *

767.558.952,54

2.2.7.2.1.02.00

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

2.2.7.2.1.02.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDEREDQ PLANO FINANCEIRO DO RPPS

132.011.064,26

2.2.7.2.1.02.02 |(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 567.343,53
2.2.7.2.1.02.03 |(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 496.425,58
2.2.7.2.1.02.04 |(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 7.920.663,86
2.2.7.2.1.02.06 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 123.026.631,29
2.2.7.2.1.03.00 [FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO) - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 115.567.634,54
2.2.7.2.1.03.01 | APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS|  116.266.348,78
2.2.7.2.1.03.02 |(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS ,

2.2.7.2.1.03.03 ((-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 166.511,23
2.2.7.2.1.03.04 |(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -

2.2.7.2.1.03.05 |(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS | | 932.203,01

2.2.7.2.1.03.07

f
(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO

2.2.7.2.1.04.00

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

684.659,139,76

2.2.7.2.1.04.01

APQSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

1.210.166.608,37

2.2.7.2,1.04.02

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

241.545.318,46

2.2.7.2.1.04.03

(-] CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

211.352.153,65

2.2.7.2.1.04.04

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

72.609.996,50

2.2.7.2.1.04.06

(-} APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO

2.2.7.2.1.05.00

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) — PLAND DE AMORTIZACAO

(203.058.868,32)

2.2.7.2.1.05.98

(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

I
L)

203.058.868,32

2.2.7.2.1.06.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO

2.2.7.2.1.06.01

PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.00

x i
PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO FUNDO EM CAPITALIZAGCAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

22.7.2.1.07.01

AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO

2.2.7.2.1.07.02

PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS

2.2,7.2.1.07.03

PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR

2.2.7.2.1.07.04

PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS

2.2.7,2.1.07.98

OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AIUSTES DO PLANO

Nota Explicativa

Para o célculo das Provises Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder do Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario), utiliz
de juros de 5,39% ao ano. Para o cilculo das ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder do Fundo em reparti¢do (Plano

* J4 descontado o valor Fo Patrimdnio do Fundo em Reparti¢&o (Plano Financeiro), de RS

Financeiro), a taxa de juros é de 4,61% ao ano.

1,115.653,70
|

|
?mos a taxa

RE (it er BocANSHb G RpsTIcARAbiba-c Bt d5eBipapelGarR bBridtenticidade

com o identificador 31003200R6G0GR5A03A00BA093A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil. i




CAMARA MUNTGPQL DEf CARIA

F: _€2 Proc.ne 210 jas |

E‘i

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

1.2.1.1.2.08.00 |CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - INTRA OFSS 203.058.868,32
1.2.1.1.2.08.01 |VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 203.058.868,32
1.2.1.1.2.08.02 [VALOR ATUAL DA CONTRIBUIGAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL -
1.2.1.1.2.08.03 [VALOR ATUAL DOS RECURSQOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL -
1.2.1.1.2.08.99 |OUTROS CREDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL .
2.2.7.2.1.00.00 |PROVISGES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO — CONSOLIDACAO 1.691.928.011,83
2.2.7.2.1.01.00 |FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 768.674.606,24
2.2.7.2.1.01.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/QUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 796.874.376,04
2.2.7.2.1.01.03 |(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 13.281.540,92
2,2.7.2.1.01.04 [(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 964.451,29
2.2.7.2.1.01.05 |(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRQ DO RPPS 13.953.777,59
2.2.7.2.1.02.00 [FUNDO EM REPARTICAQ (PLANO FINANCEIRO) — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 123.026.631,29
2.2.7.2.1.02.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 132.011.064,26
2.2.7.2.1.02.02 |(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 567.343,53
22.7.2.1.02.03 |(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 496.425,58
212.7.2.1.02.04 |(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 7.920.663,86
2.2.7.2.1.03.00 |[FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO) — PROVISGES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 115.567.634,54
2.2.7.2.1.03.01 [APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 116.266.348,78
2.2.7.2.1.03.02 |(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -
2.2.7.2.1.03.03 |(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADQ PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 166.511,23
2.2.7.2.1.03.04 |(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -
2.2.7.2.1.03.05 |(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 532.203,01
2.2.7.2.1.04.00 |FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 684.659.139,76
2.2.7.2.1.04.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 1.210.166.608,37
2.2.7.2.1.04.02 |(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 241.545.318,46
2.2.7.2.1.04.03 |(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 211.352.153,65
2.2.7.2.1.04.04 |(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 72.609.996,50
2.2.7.2.1.06.00 |PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO -
2.2.7.2.1.06.01 [PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAQ DERISCOS -
2.2.7.2.2.00.00 |PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 890.585.583,83
2.2.7.2.2.01.00 |FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 767.558.952,54
2.2.7.2.2.01.01 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAQ - BENEFICIOS CONCEDIDOS * 767.558.952,54
2.2.7.2.2.02.00 |[FUNDO EM REPARTICAOQ - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 123.026.631,29
2.2.7.2.2.02.03 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAQ - BENEFICIOS A CONCEDER 123.026.631,29
2.3.6.2.0.00.00 |RESERVAS ATUARIALS z
2.3.6.2.1.00.00 |RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDAGAO -
2.3.6.2.1.01.00 |RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZACAO -
2.3.6.2.1.01.01 |RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS -
2.3.6.2.1.01.02 |RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO -
25.6.2.1.02.00 [FUNDOS ATUARIAIS GARANTIDORES - FUNDO EM CAPITALIZAGAQ -
2.3.6.2.1.02.01 |[FUNDO GARANTIDOR DE BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA -
2.3.6.2.1.02.02 |FUNDO GARANTIDOR PARA OPERACOES COM EMPRESTIMOS CONSIGNADOS A SEGURADOS - FUNDO EM CAPITALIZACAO -
2.3.6.2.1.03.00 |[FUNDOS ATUARIAIS GARANTIDORES - FUNDO EM REPARTICAD -
2.3.6.2.1.03.01 |FUNDO GARANTIDOR PARA OPERACDES COM EMPRESTIMOS CONSIGNADOS A SEGURADOS - FUNDO EM REPARTICAD -
2.3.6.2.1.04.00 |FUNDOS ATUARIAIS PARA OSCILAGAQ DERISCOS - FUNDO EM CAPITALIZACAO -
2.3.6.2.1.04.01 |[FUNDO DE OSCILAGAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE CAPITALIZAGAO -
2.3.6.2.1.04.02 |FUNDO DE OSCILACAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA -
2.3.6.2.1.04.03 |FUNDO PARA OSCILAGAQ DE RISCOS PARA COBERTURA DE OPERAGOES COM SEGURADOS - FUNDQ EM CAPITALIZACAO -
2.3.6.2.1.05.00 |[FUNDOS ATUARIAIS PARA OSCILAGAQ DE RISCOS - FUNDO EM REPARTICAQ -
23.6.2.1.05.01 |FUNDO DE OSCILACAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE REPARTICAO SIMPLES -
2.3.6.2.1.05.02 |FUNDO PARA OSCILAGAO DE RISCOS PARA COBERTURA DE OPERAGOES COM SEGURADOS - FUNDO EM REPARTICAD -
* Ja descontado o valor do Patriménio do Fundo em Repartigiio (Plano Financeiro}, de R$1.115.653,70

Nota Explicativa

Para o calculo das Provisées Matemticas de Beneficios CQHCEdIdDS e a Conceder do Fundo em Capitalizacio (Plano Previdencidrio), utilizamos ataxade juros de
5,39% ao ano. Para o célculo das Provisdes Matematicas dev Beneficios Concedidos e a Conceder do Fundo em reparticio (Plano Financeiro), a taxa de j juros é de

4,61% ao ano.
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com o identificador 31003200360D850034 0034303405000, Documento assinado d!gi?almente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-



ANEXO 4. Projecédo da evolucao das Progisﬁes Matematicas para os proximos doze

meses
EVOLUCAO DAS PROVISDES MATEMATICAS - FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) - BENEFICIOS CONCEDIDOS
227210100 | 227210101 | 227210102 | 2.272.101.03 | 2.2.7.21.01.04 | 2.27.2.1.01.05 | 22.7.21.01.07
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dez/23|  1.115.653,70 |  796.874.376,04 - 13.281.540,92 964.451,29 | 13.953.777,59 | _ 767.558.952,54
jan/24] 111993967 |  795.269.25512 - | 13.254.20853 962.029,30 | 13.923.10645 | _ 766.009.971,18
fev/24| 112422564 |  793.664.134,20 - | 13.226.876,13 959.607,31 | 13.892.43531 |  764.460,989,81
mar/24]  1.128511,61 |  792.059.013,28 - | 1319954374 957.18532 | 13.861.764,17 | _ 762.912.008,45
abr/24] 113279758 | 790.453.892,36 - | 1317221135 954.763,33 | 13.831.093,03 | 761.363.027,08
mai/24]  1.137.083,55 | _ 788.848.771,44 - | 1334487895 952.341,34 | 13.800.421,89 | _ 759.814.045,72
jun/2a]  1.14136952 | 787.243.650,53 - | 13117.546586 949.91935 | 13.760.750,75 | _ 758.265.064,36
jul/24] 114565549 |  785.638.529,61 - | 13.090.21417 947.497,35 | 13.739.079,60 | _ 756.716.082,99
ago/24|  1.149.941,46 | _ 784.033.408,69 - 13.062.881,77 945.075,36 | 13.708.408,46 | _ 755.167.101,63
set/24]  1.154.20743 | 782.428.287,77 - 13.035.549,38 942.653,37 | 13.677.737,32 | 753.618.120,.27
out/24]  1.158.51340 | 780.823.166,85 - 13.008.216,99 940.231,38 | 13.647.066,18 | _ 752.069.138,90
nov/24| _ 1.16279937 |  779.218.045,93 2 12.980.884,59 937.809,39 | 13.616.395,04 | _ 750.520.157,54
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EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) - BENEFICIOS A CONCEDER
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dez/23 - 132.011.064,26 567.343,53 496.425,58 7.920.663,86 123.026.631,29
jan/24 - 131.845.194,22 558.629,27 488.800,60 7.910.711,66 122.887.052,70
fev/24 - 131.679.324,18 549.915,00 481.175,62 7.900.759,46 122.747.474,10
mar/24 - 131.513.454,14 541.200,74 473.550,64 7.890.807,25 122.607.895,51
abr/24 - 131.347.584,10 532.486,48 465.925,66 7.880.855,05 122.468.316,91
mai/f24 - 131.181.714,06 523.772,21 458.300,68 7.870.902,85 122.328.738,32
jun/24 - 131.015.844,02 515.057,95 !, 450.675,70 7.860.950,65 122,189.159,72
jul/24 - 130.849.973,97 506.343,69 A l443.050,72 7.850.998,44 122.049.581,13
ago/24 - 130.684.103,93 497.629,42 435.425,74 7.841.046,24 121.910.002,53
set/24 - 130.518.233,89 488.915,16 427.800,76 7.831.094,04 121.770.423,94
out/24 - 130.352.363,85 480.200,90 420.175,78 7.821.141,84 121.630.845,34
nov/24 - 130.186.493,81 471.4'186,53 412.550,80 7.811.189,63 121.491.266,75

{ |

|

REANERIRYP BAuEAtd A MR TiAYRbAda cdiafabepabet Cofibaihticidade
com o identificador 3100320036A@aB0034DAIFR0BAR05000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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jan/24| 115.411.718,02 116.109.313,385 = 166.251,82 - 531.344,01 -
fev/24] 115.255.801,50 115.952.278,92 - 165.992,41 - 530.485,01 -
mar/24] 115.099.884,98 115.795.243,99 - 165.733,01 - 529.626,01 -
abr/24| 114.943.968,46 115.638.209,06 - 165.473,60 - 528.767,01 -
mai/24| 114.788.051,94 115.481.174,13 - 165.214,19 - 527.908,01 -
jun/24| 114.632.13542 115.324.139,21 - 164.954,78 - 527.049,01 -
jul/24| 114.476.218,90 115.167.104,28 - 164.695,37 - 526.190,00 -
ago/24| 114.320.302,38 115.010.069,35 - 164.435,96 - 525.331,00 -
set/24| 114.164.385,86 114.853.034,42 - 164.176,56 - 524.472,00 -
out/24| 114.008.469,34 114.695.999,49 - 163.917,15 - 523.613,00 -
nov/24| 113.852.552,82 114.538.964,56 - 163.657,74 - 522.754,00 -
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!dez/23 684.659.139,76 1.210.166.608,37 241.545.318,46 211.352.153,65 72.609.996,50 - 203.058.868,32 | 203.058.868.32
Jjan/24| 691.208.647,13 1.215.163.399,13 240.557.305,63 210.487.642,42 72.909.803,95 - 202.945.829,31 | 202.945.829,31
rfev/ZQ 697.758.154,50 1.220.160.189,88 239.569.292 80 209.623.i31,19 73.209.611,39 - 202.332.790,29 | 202.832.790,28
mar/24| 704.307.661,87 1.225.156.980,64 238.581.273,96 208.758.619,587 73.509.418,84 - 202.719.751,28 | 202.719.751,28
abr/24| 710.857.169,24 | 1.230.153.771,39 237.593.267,13 207.894.108,74 73.809.226,28 = 202.606.712,27 | 202.606.712,27
maif24| 717.406.676,61 1.235.150.562,15 236.605.254,30 207.029.597,51 74.109.033,73 - 202.493.673,25 | 202.493.673,25
jun/24| 723.956.183,99 1.240.147.352,81 235.617.241.47 206.165.086,28 74.408.841,18 - 202.380.634,24 | 202.380.634,24
jul/24| 730.505.691,36 | 1.245.144.143,66 234.629.228 63 | ,205.300.575,05 74.708.648,62 - 202.267.595,23 | 202.267.595,23
350[24 737.055.198,73 1.250.140.934,42 233.641.21580 | 204.436.063,82 75.008.456,07 - 202.154.556,21 | 202.154.556,21
set/24| 743.604.706,10 1.255.137.725,17 232.653.202,97 203.571.552,60 75.308.263,51 - 202.041.517,20 | 202.041.517,20
out/24| 750.154.213,47 | 1.260.134.515,93 231.665.190,14 202.707.041,37 75.608.070,96 = 201.528.478,19 | 201.928.478,19
nov/24| 756.703.720,84 | 1.265.131.306,68 230.677.177,30 201.842.530,14 75.907.878,40 - 201.815.4359,17 | 201.815.435,17

A evolug&o foi calculada pela férmula recursiva por interpolagéo linear.

Tais informagdes sao necessérial's para a contabilizagdo mensal das Provisdes Matematicas
de Beneficios Concedidos e a Conceder. No entanto, recomendamos que as Provisdes
Matematicas sejam calculadas com o levantamento mensal da base de dados, permitindo
dispor da Provisdo Matematica real para cada més.
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com o identificador 3100320036G035600340333603AC05000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




ANEXO 5. Resumo dos fluxos atuariais e da populacédo coberta

Fluxo provével das aposentadorias programadas
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos ddlMunicipio de Cariacica - Fundo em
Capitalizacdio (Plano Previtlenciario)

(Valores em R$)

Ano da Nimero de N —_—__ Provento Mensal
Aposentadoria Servidores | Projetada Proporcional
2023 146 5'74.559,09 574.559,09 574.559,09
2024 36 135.149,52 135.844,36 133.104,41
2025 37 135.843,79 137.992,40 129.372,57
2026 51 214.879,30 220.204,74 198.986,23
2027 49 193.097,16 199.962,80 173.374,62
2028 32 139.502,34 145.891,32 119.896,19
2029 59 236.180,69 249.558,07 195.800,30
2030 140 523.161,89 558.154,29 413.402,47
2031 412 1.541.539,84 1.660.399,74 1.172.436,61
2032 104 403.373,18 | 438.694,98 289.674,91
2033 98 362.995,82 ! 398.832,11 252.544,01
2034 92 316.946,79 351.800,96 208.863,27
2035 204 681.350,97 764.414,48 428.213,32
2036 143 502.014,27 568.385,11 304.783,41
2037 117 424.339,23 485.350,84 242.550,44
2038 71 233.768,46 269.940,93 129.509,73
2039 95 340.500,98 397.471,44 176.796,82
2040 106 379.564,46 447.374,82 174.007,93
2041 150 549.867,55 656.201,59 262.433,09
2042 245 851.252,31 1.026.395,09 295.581,36
2043 337 1.172.740,0@'} 1.422.527,14 457.906,81
2044 125 411.499,57 504.587,91 127.649,16
2045 163 566.697,45 701.594,02 143.973,54
2046 250 865.739,30 1.085.798,11 224.606,32
2047 217 704.806,25 890.848,13 161.776,37
2048 110 99.928,30 509.666,34 141.057,27
2049 75 236.370,33 304.626,19 55.348,33
2050 49 179.144,21 233.212,42 39.645,55
2051 85 258.331,75 340.534,26 41.583,89
2052 136 369.128,21 490.088,00 46.232,79
2053 44 145.588,22 195.471,65 25588,26
2054 19 71.445,75 96.730,77 12.526,72
2055 9 18.285,08 24.997,22 2.291,40
2056 23 58.971,67 81.625,00 5.910,68
2057 39 120.096,30 167.474,09 8.@95,52
2058 5 25.931,76 36.543,85 793,46
2059 0 0,00 0,00 ,00
2060 0 0,00 0,00 0,00
2061 0 0,00 0,00 0,00
2062 0 0,00 0,00 0,00
2063 0 0,00 0,00 0,00
2064 0 0,00 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,00
2067 0 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00
2069 0 0,09 0,00 0,00
2070 0 0,00 0,00 0,00
2071 0 0,00 0,00 0,00
2072 0 s 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4,073 14.3444.591,79 16.773.754,27 7.371.476,84

Brasil.
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com o identificador 31003200380Q350Q340A34B808A005000, Documento assinado d!gi?almente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
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Fluxo provavel das aposentadorias programadas
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - Fundo em Reparticio

(Plano Financeiro)
|

(Valores em RS)

Ano da Numero de i Provento Mensal
. ) Vencimentos = -
Aposentadoria Servidores Projetada Proporcional
2023 115 645.830,98 645.830,98 645.830,98
2024 1 ' 6.535,82 6.541,24 6.524,60
2025 1 ’ 1.803,53 1.824,59 1.761,52
2026 17 32.146,96 33.066,16 30.420,87
2027 0 0,00 0,00 0,00
2028 2 31.531,88 32.839,42 28.442,89
2029 1 i 3.739,94 3.956,38 3.219,70
2030 1 15.765,94 16.833,29 13.199,87
2031 0 0,00 0,00 0,00
2032 0 0,00 0,00 0,00
2033 o ! 0,00 0,00 0,00
2034 0o 0,00 0,00 0,00
2035 1 15.765,94 17.648,00 11.973,94
2036 0 0,00 0,00 0,00
2037 0 0,00 0,00 0,00
2038 0 0,00 0,00 0,00
2039 0 0,00 0,00 0,00
2040 0 0,00 0,00 0,00
2041 0 0,00 0,00 0,00
2042 0 0,00 0,00 0,00
2043 l o - 0,00 0,00 0,00
2044 0 0,00 0,00 0,00
2045 0 0,00 0,00 0,00
2046 0 0,00 0,00 0,00
2047 0 0,00 0,00 0,00
2048 0 0,00 0,00 0,00
2049 0 0,00 0,00 0,00
2050 0 0,00 0,00 0,00
2051 0 0,00 0,00 0,00
2052 0 : 0,00 0,00 0,00
2053 0 ' 0,00 0,00 0,00
2054 0 0,00 0,00 0,00
2055 o 0,00 0,00 0,00
2056 o ! 0,00 0,00 0,00
2057 0 i 0,00 0,00 0,00
2058 0 0,00 0,00 0,00
2059 0 0,00 0,00 0,00
2060 0 0,00 0,00 0,00
2061 0 0,00 0,00 0,00
2062 0 0,00 0,00 0,00
2063 0 0,00 0,00 0,00
2064 0 0,00 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00
2066 | 0 0,00 0,00 0,00
2067 L0 i 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00
2069 0 0,00 0,00 0,00
2070 0 0,00 0,00 0,00
2071 0 : 0,00 0,00 0,00
2072 0 ; 0,00 0,00 0,00
TOTAL 139 753.120,99 758.540,55 741.374,36

Brasil.

FEAMBRREP ddBufméAde! 4 hapS:TekhiBica caBrasdRiRpet Gmtiddieaticidade
com o identificador 31003200363@3500340634603 2005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

e



| | §
Evolucdo Provdvel dos Aposentados e Pensionistas |
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - Fundo em Capitalizagdo (Plano

Previdencidrio)

ANO QUANTIDADE PROVENTOS ANUAIS (RS)
APQOSENTADOS | PENSIONISTAS TOTAL APOSENTADOS | PENSIONISTAS TOTAL

2024 419 65 484 15.885.243,70 2.136.073,16 18.021.316,85
2025 455 79 533 17.536.019,98 2.761.051,91 20.257.071,89
2026 505 92 597 19.819.556,33 3.379.548,01 23.199.104,33
2027 551 105 656 21.968.951,07 3.991.731,07 25.960.682,14
2028 580 118 698 |231318.092,28 4.582.755,46 27.900.847,74
2029 635 131 765 25.878.809,19 5.167.841,57 31.046.650,76
2030 770 143 913 32.114.508,51 5.747.048,68 37.861.557,20
2031 1176 155 1.331 | 50.738.551,55 6.320.435,49 57.058.987,03
2032 1.272 167 1.440 55.233.532,53 6.888.060,09 62.121.592,61
2033 1.362 179 1.542 59.428.046,29 7.449.980,02 66.878.026,32
2034 1.446 191 1.637 63.323.900,83 8.006.252,26 71.330.153,09
2035 1.634 203 1.837 ! 72.003.598,29 8.556.933,20 80.560.531,49
2036 1.760 215 1.975 77.849.181,79 9.102.078,69 86.951.260,48
2037 1.860 226 2.086 82.472.269,27 9.641.744,01 92.114.013,28
2038 1.913 238 2.150 84.973.139,63 10.175.983,92 95.149.123,55 |
2039 1.989 249 [ 2.238 88.548.509,82 10.704.852,62 99, 2‘_%3.361,94
2040 2.077 260 2.337 92.599. 520,|08 11.228.403,76 103.827.923,85
2041 2.207 271 2.478 98.622.091,69 11.746.690,49 110.368.782,18
2042 2.430 282 2.713 108.918.863,69 12.258.765,42 121.178.629,11
2043 2.744 293 3.037 123.321.394,74 12.767.680,64 136.089.075,37
2044 2.844 304 3.148 127.984.774,53 13.270.487,70 141.255.262,24
2045 2.982 315 3.297 134.342.231,87 13.768.237,69 148.110.469,56
2046 3.205 324 3.529 144.607.611,59 14.221.332,48 158.828.944,07
2047 3.3%4 333 3.727 153.298.631,19 14.671.724,05 167.970.355,24
2048 3.475 342 3.817 157.064.411,58 15.119.327,08 172.183.738,66
2049 3.520 351 3.872 1;59]213.589,14 15.564.193,97 174.777.783,11
2050 3.540 360 3.901 160.167.205,30 16.006.100,09 176.173.305,40
2051 3.596 369 3.965 162.751.516,73 16.444.820,26 179.196.336,99
2052 3.701 378 4.080 ! 167.635.858,53 16.880.405,31 184.516.263,84
2053 3.715 387 4.102 168.304.872,84 17.312.629,00 185.617.501,84
2054 3.704 396 4,100 167.834.673,13 17.741.402,89 185.576.076,02
2055 3.683 405 4.088 166.915.372,45 18.166.776,25 185.082.148,69
2056 3.676 414 4.089 | 166.640.877,92 18.588.521,33 185.229.399,25
2057 3.685 422 4.107 167.097.192,02 19.006.686,43 186.103.878,45
2058 3.660 431 4,001 166.006.742,50 19.421.181,07 185.427.923,57
2059 3.631 440 4.070 164.698.877,12 19.831.914,30 184.530.791,42

|
|
i

|
|

|

REAAdilissD dasumentol G ST aiatica calamsEtiiipet. Onrnalenticidade
com o identificador 31003200360Q3RPR36342034005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui allnfra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - Fundo em Repartigdo (Plano

‘ Financeiro)

ANO QUANTIDADE PROVENTOS ANUAIS (R$)
APOSENTADOS | PENSIONISTAS TOTAL APOSENTADOS | PENSIONISTAS TOTAL

2024 1.091 160 1.251 69.728.521,73 6.370.833,23 |  76.099.354,97
2025 1.089 159 1.249 69.627.252,08 6.364.562,78 |  75.991.814,85
2026 1.087 159 1.246 69.517.170,84 6.356.399,51 |  75.873.570,35
2027 1096 158 | 1.255 70.184.219,69 6.347.038,29 |  76.531.257,98
2028 1.085 156 | | 1242 69.482.377,49 6.260.251,20 |  75.742.628,69
2029 1074 153 ! 1.226 68.752.958,43 6.113.506,55 |  74.866.464,98
2030 1.059 147 1.206 67.791.043,30 5907.056,61 |  73.698.099,91
2031 1041 141 1182 66.697.047,98 5.647.383,91 |  72.344.431,89
2032 1021 134 1.156 65.408.702,25 5.396.276,75 |  70.804.978,99
2033 999 128 1.127 64.004.373,40 5.154.603,53 |  69.158.976,94
2034 975 122 1.008 62.492.739,34 4.922.027,92 | 67.414.767,25
2035 952 117 1.069 61.017.568,99 4.698.213,55 |  65.715.782,54
2036 924 111 1.036 59.254.098,85 4.483.160,03 |  63.737.258,88
12037 890 | 106 997 57.097.052,63 4.276.011,16 |  61.373.063,79
12038 854 101 955 | 54.749.790,80 4.077.299,24 |  58.827.090,04
2039 817 % 913 52.406.270,89 3.886.687,76 |  56.292.958,65
2040 780 92 872 50.072.022,47 3.704.176,15 |  53.776.198,62
2041 743 87 831 47.748.870,26 3.529.763,85 |  51.278.634,12
2042 707 83 790 45.424.436,68 3.363.114,38 |  48.787.551,06
2043 670 79 750 43.124.655,39 3.203.891,24 |  46.328.546,63
2044 635 75 710 40.855.041,94 3.051.757,96 |  43.906.799,90
2045 600 72 671 38.621.112,61 2.906.714,01 |  41.527.826,62
2046 565 68 633 36.428.384,42 2.768.050,53 |  39.196.434,95
2047 531 65 596 34.282.375,09 2.635.479,62 |  36.917.854,72
2048 498 62 . 560 32.188.603,06 2.508.664,56 |  34.697.267,62
2049 466 59 | 525 30.154.440,08 2.387.604,55 |  32.542.044,63
2050 435 6 491 28.181.700,68 2.271.626,94 |  30.453.327,62
2051 405 53 4s8 26.277.757,97 2.160.059,10 |  28.437.817,06
2052 377 50 427 24.448.133,06 2.052.900,26 |  26.501.033,32
2053 349 48 397 22.694.642,46 1.949.477,83 |  24.644.120,29
2054 323 45 368 21.020.955,93 1.849.455,13 |  22.870.411,06
2055 297 43 340 19.421.480,67 1752.831,47 |  21.174.312,15
2056 274 a1 315 17.931.382,49 1.658.934,27 |  19.590.316,76
2057 252 38 290 16.517.280,27 1567.762,84 |  18.085.043,11
| 2058 231 | 36 267 15.195.814,64 1478.980,57 |  16.674.795,22
'2059 212 34 246 13.963.247,84 1.392.250,87 |  15.355.498,71

Brasil.

REAAGRBAPIBAUMYIRE i At TdaATIIR . caliEadoRipapetCor Bi/dteicidade
com o identificador 310032003F008500320034303A095000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-




ANEXO 6. Projecdes Atuariais para o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria -
RREO
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Puiblicos do Municipio de Cariacica - Fundo em Capitalizacéo (Fllano
Previdenciario)}
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEQ:\O ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2024 a 2098
RREO - ANEXO 10 (LRF,art. 53, § 12, inciso Il em Reais (R$)
: g G|l o SALDO FINANCEIRO RESULTADO
| DESPESAs HESUL‘.‘I?-A_D'(j DO EXERCICIO ACUMULADO
ARIAS |PREVIDENCIARIAS |PREVIDENGIARIO| (d) = ('d" exerciclo | CAPITALIZADO (Fundo
vt 0hY (c)=(ab) ‘anterior) + (¢ de Previdéncia)
i _ 1 2
2024 71.477.256,70 21.750.910,72 49.726.345,98 549.013.644,82 577.265.355,25
2025 72.069.015,92 24.063.961,69 48.005.054,23 597.018.699,05 657.678.748,34
2026 72.666.692,74 27.003.663,04 45.663.029,70 642.681.728,75 740.021.281,23
2027 73.270.346,32 29.803.286,43 43.467.059,89 686.148.788,64 824.546.925,44
2028 73.880.036,43 31.781.878,07 42.098.158,37 728.246.947,01 912,222.708,45
2029 74.495,823,45 34,966.491,40 !39.529.332,06 767.776.279,06 1.001.986.160,00
2030 75.117.768,34 41.820.596,24 33.297.172,10 801.073.451,17 1.090.187.744,91
2031 75.745.932,68 61.057.616,47 14.688.316,21 815.761.767,38 1.164.033.030,70
2032 76.380.378,66 66.160.208,34 10.220.170,32 825.981.937,70 1.237.270.014,96
2033 77.021.169,10 70.957.028,20 6.064.140,90 832.046.078,60 1.310.186.438,27
2034 77.668.367,44 75.449.944,Qb 2.218.422 45 g34.264.501 ,05 1.383. 0B3.696.23
2035 78.322.037,77 84.721.521,31 -6.399.483,54 27.865.017,51 1.451. 0%9.957,83
2036 78.982.244,80 91.1563.860,20 -12.171.615,39 815.693.402,12 1.516.772.449,13
2037 79.649.053,91 96.358.639,00 -16.709.585,09 798.983.817,03 1.581.366.575,73
2038 80.322.531,10 99.436.195,53 -19.113.664,43 779.870.152,60 1.646.973.456,48
2039 81.002.743,06 103.583.304,63 -22.580.561,56 757.289.591,04 1.712.556.218,08
2040 81.689.757,15 108.201.165,97 -26.511.408,82 730.778.182,22 1.777.637.106,95
2041 82.383.641,37 114.785.756,72 -32.402.115,35 698.376.066,87 1.840.176.394,66
2042 83.084.464,44 125.639.773,40 -42,555.308,96 655.820.757,91 1.895.659.727,80
2043 83.792.295,74 140.594.831,10 -56.802.535,36 599.018.222,55 1.939.502.423,44
2044 84.507.205,35 145.806.075,53 -61.298.870,17 537.719.352,38 1.981.090.729,34
2045 85.229.264,06 152.706.790,98 -67.477.526{, 92 470.241.825,46 2.018.575.473,38
2046 85.958.543,35 163.471.228,71 -7?.512.685}3 392.729.140,10 2.047.775.039,17
2047 86.695.115,44 172.659.062,72 -85.963.947,2 306.765.192,82 2.069.869.438,12
2048 87.439.053,25 176.919.333,22 -89.480.279,97 217.284.912,86 2.089.543.627,32
2049 88.190.430,44 179.560.733,62 -91.370.303,18 125.914.609,68 2.108.337.295,98
2050 88.949.321,40 181.004.085,40 -q2.054.764,01 33.859.845,67 2.127.441.036,34
2051 89.715.801,26 184.075.424,80 -94,359.623,53 -60.499.777,86 2.145.207.492,81
2052 90.489.945,93 189.444.142,52 -98.954.196,59 -159.453.974,46 2.159.213.164,48
2053 91.271.832,04 190.594.659,31 -99.322.827,27 -258.776.801,73 2.173.595.176,58
2054 92.061.537,02 190.603.005,06 -98.541.468,05 -357.318.269,78 2.189.554.795,99
2055 92.859.139,04 190.159.347,08 -f7.300.207,99 -454.618.477,77 2.207.649.350,90
2056 93.664.717,09 190.357.369,57 -96.692.652,49 -551.311.130,25 2.227.343.131,44
2057 94.478.350,91 191.283.128,47 -96.804.777,56 -648.115.907,81 2.247.983.259,91
2058 95.300.121,07 190.658.966,10 -95.358.845,02 -743.474.752,84 2.271.220.791,72
2059 96.130.108,94 189.814.144,36 -93.684.035,43 -837.158.788,26 2.297.430.772,21
2060 96.968.396,68 191.921.128,56 -94.952.726,88 ~E32.1 11.515,14 2.323.750.58?,97
2061 97.815.067,30 194.041.570,99 -96.226.503,69 -1.028.338.018,83 2.350.180.936,70
2062 98.670.204,63 196.175.425,99 -97.505.221,36 -1.125.843.240,19 2.376. 7&2.702, 11
2063 99.533.893,33 198.323.043,89 -98.789.150,56 -1.224.632.390,75 2.403.376.537,59
2064 100.406.218,92 200.484.781,31 -100.078.562,39 -1.324.710.953,14 2.430.142.853,31
2065 101.287.267,76 202.660.581,33| -101.373.313,57 -1.426.084.266,71 2.457.022.228,74

RENGERIEA Botuiohtd o Tidartidita-cAhiatdseRpapel Conrbraitenticidade
com o identificador 3100320036Q83RO0I4AVIAOG3AP05000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Pliblicos do Municipio de Cariacica - Fundo em Capitalizacao (Plano
Previdenciario)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECU(;.AO OH(;AMENTARIA
i DEMONSTRATIVO DA PFIOJEQAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

f

PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2024 a 2098
RREQ - ANEXQ 10 (LRF,art. 53, § 19, inciso Ii) em Reais (R$)
RECEITAS DESPESAS RESULTADO D
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIO| (d _ ADO (Func
(a) (b) (c)=(ab) | ior) + e Previdéncia)
{ : 1 ! 2
2066 89.875.792,49 204.851.079,65| -114.975.287,15|  -1.541.059.553,87 2.471.381.855,72
2067 90.774.550,42 207.056.360,23|  -116.281.809,81 -1.657.341.363,68 2.485.173.733,16
2068 91.682.205,92 200.276.646,65| -117.594.350,73|  -1.774.935.714,41 2.498.361.078,89
2069 92.509.118,88 211.512.302,11| -118.913.183,23|  -1.893.848.897,54 2.510.904.847,53
2070 93.525.110,07 213.763.691,20| -120.238.581,13|  -2.014.087.478,77 2.522.763.607,91
2071 94.460.361,17 216.030.903,38| -121.570.542,22|  -2.135.658.020,99 2.533.893.698,05
2072 95.404.964,78 218.314.582,62| -122.909.617,84|  -2.258.567.638,82 2.544.248.536,34
2073 96.359.014,43 220.614.683,00| -124.255.668,57|  -2.382.823.307,39 2.553.779.173,61
2074 97.322.604,57 222.931.851,41| -125.609.246,84|  -2.508.432.554,23 2.562.433.455,03
2075 98.295.830,62 225.266.044,94| -126.970.214,32|  -2.635.402.768,56 2.570.156.556,65
2076 99.278.788,92 227.617.775,23|  -128.338.986,31 -2.763.741.754,86 2.576.890.273,07
2077 100.271.576,81 229.987.140,70| -129.715.563,89|  -2.893.457.318,75 2.582.573.260,46
2078 101.274.292,58 232.374.517,86| -131.100.225,28|  -3.024.557.544,02 2.587.140.582,85
| 2079 102.287.035,51 234.780.008,29| -132.492.972,78|  -3.157.050.516,81 2.500.523.801,86
|, 2080 103.309.905,86 237.166.938,07| -133.857.032,21 -3.290.907.549,01 2.592.688.555,56
i 2081 104.343.004,92 239.617.400,16| -135.274.395,24|  -3.426.181.944,25 2.593.514.428,51
2082 105.386.434,97 242.085.184,03| -136.698.749,06|  -3.562.880.693,31 2.592.922.075,86
2083 106.440.299,32 244.570.536,13| -138.130.236,81 -3.701.010.930,13 2.590.827.729,06
2084 107.504.702,31 247.073.704,67| -139.569.002,35|  -3.840.579.932,48 2.587.142.956,68
2085 108.579.749,34 249.504.939,56| -141.015.190,23|  -3.981.595.122,71 2.581.774.412,45
2086 109.665.546,83 252.134.492,52| -142.468.945,69|  -4.124.064.068,39 2.574.623.569,51
2087 110.762.202,30 254.692.617,02| -143.930.414,72|  -4.267.994.483,11 2.565.586.440,50
2088 111.869.824,32 257.269.568,39| -145.399.744,06|  -4.413.394.227,18 2.554.553.282,48
2089 112.988.522,56 250.865.603,76| -146.877.081,20|  -4.560.271.308,38 2.541.408.285,87
2090 114.118.407,79 262.480.982,17| -148.362.574,38|  -4.708.533.882,76 2.526.029.246,71
2091 115.259.591,87 265.115.964,54| -149.856.372,67|  -4.858.490.255,43 2.508.287.221,20
2002 116.412.187,79 267.770.813,69| -151.358.625,90|  -5.009.848.881,33 2.488.046.161,55
2093 117.576.309,66 270.445.794,41| -152.860.484,74|  -5.162.718.366,07 2.465.162.532,30
2094 118.752.072,76 273.141.173,46|  -154.389.100,70|  -5.317.107.466,77 2.439.484.905,83
2095 119.939.593,49 275.857.219,60| -155.917.626,11 -5.473.025.092,89 2.410.853.536,12
2096 121.138.989,42 278.594.203,62| -157.455.214,20|  -5.630.480.307,08 2.379.099.909,49
2097 122.350.379,32 281.352.398,35| -159.002.019,03|  -5.789.482.326,11 2.344.046.271,17
2098 123.573.883,11 284.132.078,71| -160.558.195,60|  -5.950.040.521,71

2.305.505.126,22

FONTE:

1. Resultado Aritmético
2. Resultado com a capitalizagéo do saldo financeiro

Instituto de Previdéncia dos Senidores Publicos do Municipio de Cariacica - Fundo em Capitalizagdo (Plano
Previdenciario)

REU®Rzar AaeimeritblémhiPs T AHaEIdE.cana g éapape e ChiR] ABedticidade

com o identificador 3100320036003500340084863A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Carlacica - Fdndo em Reparticédo (Plano Fll"nart)ceiro)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2024 a 2098

em Reais (R$)

RREO - ANEXO 10 (LRF,art. 53, § 1°, inciso Il

'RESULTADO

=

SALDO FINANCEIRO |
| Do ExeRciclo

(d) = ('d!exerciclo

| anterior) + (¢)

1

RESULTADO
ACUMULADO
CAPITALIZADO (Fundo
de Previdéncia)

2

4.214.605,27
1.782.501,59
1.759.134,34
1.747.042,41
1.374.565,58
1.359.604,36
1.297.582,93
1,253.536,26
1.206.468,80
1.178.724,92
1.149.315,28
1.120.671,84
1.087.166,19
1.026.119,68
983.120,97
940.322,29
897.817,45
855.637,43
813.601,27
772.107,11
731.242,73
691.101,73
651.768,30
613.328,16
575.869,13
539.516,27
504.288,78
470.300,10
437.643,91
406.339,44
376.443,16
347.860,28
321.175,50
295.822,86
272.078,77
249.874,08
229,245,52
210.192,62
192.671,85
176.625,74
162.059,65
148.867,25

76.546.071,82
76.828.863,97
77.472.546,29
78.920.935,02
78.834.152,10
78.701.476,06
78.241.659,48
77.569.450,53
76.674.860,09
75.641.368,34
74.471.057,28
73.320.232,25
71.823.952,44
69.848.271,50
67.620.223,04
65.354.377,40
63.056.822,11
60.729.513,62
58.357.106,04
55.969.931,85
53.574.639,92
51.178.558,83
48.788.424,23
46.411.761,67
44.0586.322,90
41.732.959,22
39.444.864,92
37.202.804,75
35.015.575,94
32.887.674,06
30.825.858,74
28.825.171,40
26.935.523,41
25.114.520,086
23.387.684,02
21.752.641,79
20.215.775,08
18.780.496,78
17.446.606,87
16.212.585,42
15.082.302,41
14.049.?44,73

-72.331.466,55
-75.046.362,38
-75.713.411,95
| 77.173.892,61
-77.459.586,52
-77.341.871,71
-76.944.076,56
-76.315.914,28
-75.468.391,29
-74.462.643,42
-73.321.742,00
-72.199.560,41
-70.736.786,25
-68.822.151,82
-66.637.102,07
-64.414.055,10
-62.159.004,66
-59.873.876,19
-57.543.504,78
-55,197.824,74
-52,843.397,20
-50.487.457,10
-48.136.655,93
-45,798.433,51
-43.480.453,78
-41,193.442,95
-33.940.;575,14
-36.732,804,65
-34,577.932,03
-32.481.334,61
-30.449.415,59
| -28.477.311,12
-26.614.347,92
-24.818.697,19
-23.115.605,25
-21.502.767,71
-19.986.529,56
-18.570.304,17
-17.253.935,02
-16.035.959,68
-14.920.242,76
-13.900.977,48

é
1
1
1

-71.215.812,85
-146.262.175,23
-221.975.587,18
-299.149.479,79
-376.609.066,30
-453.950.938,01
-530.895.014,57
-607.210.928,84
-682.679.320,13
-757.141.963,54
-830.463.705,54
-902.663.265,96
-973.400.052,21

-1.042.222.204,03
}1.108.859.306,09
-1.173.273.361,19
-1.285.432.365,85
-1,295.306.242,04
-1.352.849.746,82
-1.408.047.571,56
-1.460.890.968, 76
-1.511.378.425,86
-1.559.515.081,79
-1.605.313.515,30
-1.648.793.969,07
-1.689.987.412,02
-1.728.927.988,15
-1.765.660.292,80
-1.800.238.224,83
-1.832.719.550,45
-1.863.168.975,03
-1.891.646.286,15
-1.918.260.634,07
-1.943.079.331,26
-1.966.194.936,51
-1.987.697.704,22
-2.007.684.233,78
-2.026.254.537,95
-2.043.508.472,96
-2.059.544.432,64
-2.074.464.675,40

-2.088.365.652,88

-71.215.812,85
-146.262.175,23
-221.975.587,18
-299.149.479,79
-376.609.066,30
-453.950.938,01
-530.895.014,57
-607.210.928,84
-682.679.320,13
-757.141.963,54
-830.463.705,54
-902.663.265,96
-973.400.052,21

-1.042.222.204,03

-4 .1d8.259.306.09

-1.173.373.361,19

-1,235.432.365,85

-1.295.306.242,04

-1.352.849.746,82

-1.408.047.571,56

-1.460.890.968,76

-1.511.378.425,86

-1.559,515.081,79

-1.605.313.515,30

-1.648.793.969,07

-1.689.967.412,02

-1.728.927.988,15

-1.765.660.292,80

-1.800.238.224,83

-1.832.719.559,45

-1.863.168.975,03

-1.891.646.286,15

-1.918.260.634,07

-1.943,079.331,26

-1.966.194.936,51

-1.987.697.704,22

-2.007.684.233,78

-2.026.254.537,95

-2.043.508.472,96

-2.059.544.432,64

-2.074.464.675,40

-2.088.365.652,88

| ¥

|
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RELALHRER BOcHH MG RpeioaHbblca:catharasiiapelcomiBriaenticidade
com o identificador 3100320083A935Q0B#00340034005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

| Brasil.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - Fundo em Reparticao (Plano Financeiro)
RELATORIO RESUMIIlJO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAOQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2024 a 2098

o~ -

CAMARA MUNICIPAL DE CARIA

RREQ - ANEXO 10 (LRF,art. 53, § 12, inciso Il \

~ RESULTADO

em Reais (R$)

i - DESPESAS ]
EXERCICIO PREVIDENGIARIAS () PRI ‘ f, ID;E:I?IARI.AS 2REVI
i . . B ) ) !
¢ : sy AT v sl bt lee Tt SRR T e | S s A e A | Ui T Nfeaiet |1 i ey A
2066 137.034,14 13.117.174,84 -12.980.140,71 -2.101.345.793,5 -2.101.345.793,59
2067 126.428,40 12.275.684,09 -12.149.255,69 -2.113.485.049,28 -2.113.495.049,28
2068 117.018,21 11.525.487,55 -11.408.469,34 -2.124.903.518,61 -2.124.903.518,61
2069 108.714,71 10.861.374,73 -10.752.660,02 -2.135.656.178,63 -2.135.656.178,63
2070 101.366,25 10.272.013,19 -10.170.646,94 -2.145.826.825,57 -2.145.826.825,57
2071 94.966,60 9.759.277,16 -9.664.310,56 -2.155.491.136,13 -2.155.491.136,13
2072 89.344,33 9.309.314,20 -9.219.969,88 -2.164.711.106,01 -2.164.711.106,01
2073 84.456,00 8.920.018,64 -8.835.562,64 -2.173.546.668,65 -2.173.546.668,65
2074 80.224,44 8.585.830,18 -8.505.605,74 -2.182.052.274,39 -2.182.052.274,39
E 2075 76.511,99 8.295.061,07 -8.218.549,09 -2.190.270.823,48 -2.190.270.823,48
; | 2076 73.298,48 8.047.100,93 | -7.973.802,44 -2.198.244.625,92 -2.198.244.625,92
2077 70.483,52 7.833.302,01 -7.762.818,49 -2.206.007.444,41 -2.206.007.444.,41
2078 67.978,30 7.645.794,34 -7.577.816,04 -2.213.585.260,46 -2.213.585.260,46
2079 65.808,07 7.488.020,21 -7.422.212,13 -2.221.007.472,59 -2.221.007.472,59
2080 63.608,48 7.323.912,21 -7.260.303,73 -2.228.267.776,32 -2.228.267.776,32
2081 61.553,60 7.171.066,35 -7.109.512,75 -2.235.377.289,07 -2.235.377.289,07
2082 60.076,79 7.074. 4d0, 87 -7.014.324,08 -2.242.391.613,15 -2.242.381.613,15
2083 58.852,14 7.001.776,61 -6.942.924,47 -2.249.334.537,62 -2.249.334.537,62
2084 57.682,79 6.933.143,86 -6.875.461,07 -2.256.209.998,69 -2.256.209.998,69
2085 56.374,13 6.847.600,38 -6.791.226,25 -2.263.001.224,94 -2.263.001.224,94
2086 55.365,64 6.792.694,84 -6.737.329,20 -2.269.738.554,14 -2.269.738.554,14
2087 54.374,28 6.738.132,17 -6.683.757,89 -2.276.422.312,03 -2.276.422.312,03
2088 53.399,77 6.683.908,42 -6.630.508,65 -2.283.052.820,68 -2.283.052.820,68
2089 52.441,80 6.630.019,62 -6.577.577,82 -2.289.630.398,50 -2.289.630.398,50
2090 51.500,09 . 6.576.461,83 -6.524.961,75 -2.296.155.360,24 -2.296.155.360,24
2091 50.597,60| | : 6.525.848,44 -6.475.250,84 -2.302.630.611,09 -2.302.630.611,09
2092 49.710,80 1 6.475.610,56 -6.425.899,75 -2.309.056.510,84 -2.309.056.510,84
2093 48.839,43 ' 6.425.745,04 -6.376.905,62 -2.315.433.416,46 -2.315.433.416,46
2094 47.983,20 6.376.248,80 -6.328.265,60 -2.321.761.682,06 -2.321.761.682,06
2095 47.141,85 6.327.118,74 -6.279.976,89 -2.328.041.658,95 -2.328.041.658,95
2096 46.315,12 6.278.351,79 -6.232.036,67| -2.334.273.695,62 -2.334.273.695,62
2097 45.502,76 6.229.944,91 -6.184.442,15 -2.340.458.137,76 -2.340.458.137,76
2098 44.136,50 6.059.858,88 -6.015.722,38 -2.346.473.860,15 -2.346.473.860,15
FONTE: Instituto de Previdéncia dos Senidores Publicos do Municipio de Cariacica

1. Resultado Aritmético
2. Resultado com a capitaliza¢o do saldo financeiro

i
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Brasil.
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com o identificador 310032003F00&5Q0320034303A0H5000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
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ANEXO 7. Resultado da Duracédo do Passivo e Andlise Evolutiva
|

Considerando os Fluxos Atuariais do Plano de Beneficios do RPPS apresentados no DRAA
2023 (data-base dezembro de 2022), obteve-se o valor de 21,4 anos de duragéo do passivo

2

do Fundo em Capitalizacdo, remetendo a aplicagéo &a taxa de juros pafametro

correspondente a 5,39% ao ano, de acordo com o critério estabelecido pela Portaria MTP n°
3.289/2023.
Nos Fluxos Atuariais da presente avaliagéo atuarial (data-base dezembro de 2023), o valor
obtido para a duragéo do passivo do Fundo em Capitalizacdo foi de 21,4 anos, referéncia
que servira & determinagdo da taxa parédmetro para o préximo exercicio, bem como a base
para os calculos envolvendo as variagbes admissiveils em eventual plano de amortizagéo do
deficit atuarial. h

|
Para o Fundo em Reparticdo, o resultado da duragdo do passivo a partir dos Fluxos
Atuariais do plano de beneficios do RPPS apresentados no DRAA 2023 (data-base
dezembro de 2022) foi de 10,0 anos, associada & taxa de 4,61% a.a., de acordo com o
critério estabelecido pela Portaria MTP n° 3.289/2023.
Nos Fluxos Atuariais da presente avaliagéo atuarial (data-base dezembro de 2023), o valor
obtido para a duragéo do passivo do Fuhdo em Repartigéo foj de 9,9 anos. | i

As tabelas a seguir demonstram a evolugio da duragéo do passivo nos Ultimos exercicios:

Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdencidrio)

Duracao do passivo Taxade juros

Dispositivolegal

DRAA e . X

do exercicio anterior parametro :
2024 21,4 5,39% ! Portaria 3.289/2023
2023 23,2 5,11% Portaria 1.837/2022
2022 22,4 4,94% Portaria 6.132/2021

I

Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro)

Duragao do passivo Taxa de juros

4l do exercicioanterior ' parametro Diehostivalogel
2024 10,0 B 4,61% Portaria 3.289/2023
2023 10,3 4,49% Portaria 1.837/2022
2022 9.7 4,64% ,  Portaria 6.132/2021, |

RERATEARIS BocdhvehdidpiipsTIeam dita-chhiatdsaBip3pel Cormbialtanticidade
com o identificador 310032008600:35203400340034005000, Documento assinado d!gi?almente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
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ANEXO 8. Ganhos e perdas atuariais

O desenvolvimento do presentiegitem, em atendimento ao requisitado na Portaria MTP n®
1.467/2022, ndo obedece a mddelo preconcebido pela Secretaria de Previdéncia, cuja
disponibilizacdo e respectivas regulamentagdo e orientagdo eram aguardadas a partir do
estabelecido no art. 18 da Instru¢cdo Normativa n® 08/2018, revogada pela Portaria MTP n®
1.467/2022, nao havendo publicacdo de apropriada orientagdo até o momento da
elaboragao do presente estudo.

|
! |

| 1
: i s | . . .
Ganhos e perdas atuariais compreendem os efeitos das diferengas entre as premissas

atuariais e o que ocorreu efetivamente (ajustes advindos da experiéncia) e os efeitos das

mudancas nas premissas, destacando—sq:

l. Taxade juros

Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdencidrio)
i " 5,11%

Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro)
Premissa Atuarial 4,49%

Rentabilidade das aplicagdes no exercicio:

Fundo em CapitalizacGo (Plano Previdencidrio)
 Rentabilidade das

13,32%

Neste ltem, detectamos Um ganho Atuarial onde a rentabilidade dos ativos garantidores no
ano de 2023, se mostrou acima da meta atuarial de juros fixada pela Politica de

Investimentos.

Il. Obitos de ativos

Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdencidrio)
. Obitos de Ativos

Eventos Esperado: ! 14
Eventos observados: C 2 \

Fundo em Reparticéo (Plano F:'nam";eiro}
T Obitos de Ativos
| Eventos Esperado:

| Eventos observados:

R BluferneaCiBdumerts- bRl I caAdRiGa.- caRdrdseRpasetcbr BIAGISicidade
com o identificador 3100320036043580340084093/R5000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n°/2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
! Brasil.
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Neste ltem, detectamos um ganho Atuarial, com a éxbectativa de 16 6bitos e a ocorréncia
de 07 Gbitos no ano de 2023, ou seja 56,25% abaixo do esperado. Por ter um pequeno
universo de segurados € comum ocorrer esta Bscilagéo ao longo dos anos.

lll. Aposentadorias iminentes |

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)
Aposentadorias Iminentes
Eventos Esperado:

Eventos observados:

Fundo em Repartigéo (Plano Financeiro)
Aposentadorias Iminentes
Eventos Esperado: - 7 144
Eventos observados: 11

Neste Item, detectamos um ganho Atuarial, com a possibilidade de 352 aposentadorias e a
{

ocorréncia de 54 aposentadorias no ano de 2023, 6u seja 84,66% abaixo, ou 15,34% do

total. Ficando fora da expectativa de 40% a 70% das aposentadorias esperadas (141 a 246).

|

REbatenfitar Docdverits/epiiopsvisaraeica-chardseipapel Com briautenticidade 1
com o identificador 31003200 QO%Qp 05000, Doc}umento assinado d!glyalmenter H
conforme MP n° 2.200-2/2001, que Institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.




ANEXO 9. Resultado da demonstracao de viabilidade do Plano de Custeio

Conforme disposto no art. 64 da Portaria MTP n? 1.467/2022, cabe ao ente federativo
garantir os recursos econémicos suficientes para honrar os compromissos estabelecidos no
plano de custeio e na §egregagéo de massa, quando houver, bem como demonstrar a
abéquagéo do plano de custeio & capacidade orcamentaria e financeira e aos limites de
gastos com pessoal impostos pela Lei Complementar n? 101/2000.

O estudo técnico de implementagédo e e!'ventual reviséo do plano de custeio, inclusive em
caso de equacionamento de deficit atuarial e de alteragdo da estrutura atuarial do RPPS,
apresenta a relag@o entre o plano de custeio construido sob o rigor da regulamentacido
vigente e a situagdo financeira, orgamentaria e fiscal do ente federativo reportada por
ocasidao da remessa da bagagem informacional relativa ao presente estudo, relacio essa
representada no cotejamento dés dados referentes a receitas e despesas com os fluxos
atuariais encaminhados a Secretaria de Previdéncia por ocasido da postagem do DRAA.

RERGERRS Sftdéhis A T/eARida cdtiafaseRpapet CorfbhgiRAticidade
com o identificador 31003200364@350034083AB082R05000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




ANEXO 10. Tabuas em geral

"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2021 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS - MULHERES."
(Extrapolagéo efetuada pelo MPS a partir da idade 80
da Tabua de Mortalidade Completa IBGE 30?1 80+ MULHERES)
Conforme alinea "a", inciso |do art. 36 da Portaria MTP n° 1.467/2022 a tabua anual de moralidade
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada por sexo, é o parametro minimo
para a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos a ser utilizada nas avaliagbes atuariais.
MULHERES
Idades Exatas

x) I x Ex
0 100.000 0,01032116084 80,52
1 98.968 0,00068620491 80,36
2 98.900 0,00043613040 79,41
3 98.857 0,00032894336 78,45
4 98.824 0,00026793468 77,47
5 98.798 | 0,00022857202 76,50
6 98.775 0,00020165650 75,51
7 98.756 0,00018312586 74,53
8 98.737 0,00017119339 73,54
9 98.720 0,00016537118 72,55
10 98.704 0,00016614713 71,57
11 98.688 0,00017497262 70,58
12 98.670 0,00020461721 69,59
13 98.650 0,00023912024 68,60
14 98.627 0,00026502536 67,62
15 98.600 0,00031915724 66,64
16 98.560 0,00036550378 65,66
17 98.533 0,00040252575 64,68
18 98.493 0,00042514434 63,71
19 98.451 0,00043728469 62,74
20 98.408 0,00044836455 61,76
21 98.364 0,00046327786 60,79
22 98.319 0,00047855888 59,82
23 98.272 0,00049527186 58,85
24 98.223 0,00051395076 57,88
25 98.172 0,00053342403 56,90
26 98.120 0,00055524558 55,94
27 98.086 0,00058290426 54,97
28 98.008 0,00061798978 54,00
20 97.948 0,00065956336 53,03
30 97.883 ; 0,00070716959 52,07
3 97.814 I 0,00075802665 51,10
32 97.740 0,00080959514 50,14
33 97.661 0,00086045718 49,18
34 97.577 0,00091310393 48,22
35 97.488 0,00097227308 47,27
36 97.393 | 0,00104101474 46,31
37 97.291 0,00111821276 45,36
38 97.183 0,00120735397 44,41
39 97.065 0,00130723422 43,46
40 96,938 0,00141613565 42,52
3] 96.801 0,00153726738 41,58
42 96.652 0,00167748653 40,64
43 96.490 0,00183987090 39,71
44 96.313 0,00202195413 38,78
45 96.118 0,00222135615 37,86
46 95.904 0,00243232035 36,94
47 95.671 0,00265064291 36,03
a8 95.418 0,00287341174 35,13
49 95.143 0,00310454669 34,23
50 94,848 0,00835470577 33,33
51 94,530 0,00;362683994 32,44
52 94,187 0,00391498096 31,56
53 93.818 0,00421956614 30,68
54 93.422 0,00454533922 23,81
55 92.998 : 0,00490326232 28,94
56 92.542 | 0,00529627799 28,08

REANSHGHP dobuEtl 4G Apb e siBba caBrasethiibet. GmitinaiirAticidade
com o identificador 31003200383Q360A310B34803A005000, Documento assinado d!gi?almente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui Y Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL ¢

LS P

“BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2021 - EXTRAPOLADA
' PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS - MULHERES."”
(Extrapolacao efetuada pelo MPS a partir da idade 80
da Tabua de Mortalidade Completa IBGE 2021 80+ MULHERES)
Conforme alinea "a", inciso | do art. 36 da Portaria MTP n® 1.467/2022 a tabua anual de mortalidade
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada por sexo, é o parametro minimo
para a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos a ser utilizada nas avaliagdes atuariais.
MULHERES
|
Idades Exatas

(x) lx qx ex
57 92.052 0,00571987597 27.23
58 | b 91525 0,00617589070 26,38
59 | 90.960 0,00667262655 25,54
60 i 90.353 0,00721898138 24,71
61 89.701 0,00782770751 23,89
62 88.998 0,00851018926 23,07
63 88.241 0,00927743468 22,26
84 87.422 0.01013398371 21,47
65 86.536 0,01107134728 20,68
66 85.578 0,01210160106 19,91
67 84.543 0,01325506162 19,15
68 83.422 0,01454954794 18,40
69 82.208 0,01598771329 17,66
70 80.894 0,01754506876 16,94
] | 79.475 0,01523770223 16,23
| 72 ] 77.946 | 0,02112071939 15,54
73 76.300 0,02322460202 14,87
74 74.528 0,02555087943 14,21
75 72.623 0,02805112839 13,57
76 70.586 0,03074740719 12,95
77 68.416 0,03373568047 12,34
78 66.108 | 0,03707005987 11,75
79 63.657 0,04075471153 11,19
80 61.063 0,04479397086 10,64
81 58.328 0,04898636159 10,12
82 55.470 0,05335519023 9,61
83 52.511 | 0,05792687023 9,13
84 49.469 0,06273159072 8,66
85 46.366 0,06780414496 8,20
86 43.222 0,07318496691 7,76
87 | 40.059 0,07892144128 7,34
88 | 36.897 0,08506957614 6,92
89 ! 33.758 0,09169616143 6,52
90 30.663 0,09888158605 6,13
91 27.631 0,10672355836 5,74
92 24.682 0,11534208301 5,37
93 21.835 0,12488620994 5,00
94 19.108 0,13554332229 4,65
95 16.518 0,14755212242 4,30
96 14.081 0,16122110048 3,96
97 11.811 0,17695528171 3,62
98 9.721 0,19529571258 3,29
99 7.822 0,21697890623 2,97
100 | 6.125 0,24302803873 2,65
101 I 4.637 f 0,27489501808 2,34
102 3.362 0,31468298354 2,04
103 2.304 0,36548719539 1,75
104 1.462 0,43186451728 1,46
105 831 0,52020901485 1.19
106 399 0,63764675031 0,95
107 144 | 0,78373387126 0,73
108 31 0,92449321601 0,58
109 2 0,99215098894 0.51
110 0 0,99993184300 0,50
111 0 0,9999999953 0.50

RERfehies Bdcihbhid amiRps TiddRiddatdratasempgabe! CohmbaBiBAticidade
com o identificador 31003200380G3500340D3AB0BAR05000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
| Brasil.

v remmar



"BRASIL: TABUA DE Md)FITALIDADE IBGE 2021 - EXTIRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS - HOMENS."
(Extrapolagéo efetuada pelo MPS a partir da idade 80
da Tébua de Mortalidade Completa IBGE 2021 80+ HOMENS)
Conforme alinea "a", inciso | do art. 36 da Portaria MTP n° 1.467/2022 a tabua anual de mortalidade
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada por sexo, é o pardmetro minimo
para a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos a ser utilizada nas avaliagées atuariais.
HOMENS
Idades Exatas
(x) I ‘I qx ex
L ]

0 100.000 0,01204461 73,56
1 98,796 0,00083089 73,46
2 98.713 0,00054985 72,52
3 98.650 0,00042527 71,56
4 98.617 0,00035290 70,59
5 98.582 0,00030558 68,61
6 98.552 0,00027307 68,63
7 98.525 0,00025093 67,65
8 98.501 0,00023748 66,67
9 98.477 0,00023277 65,68
10 98.454 0,00023849 64,70
11 98,431 0,00025820 63,72
12 98,405 0,00029817 62,73
13 98.376 0,00036867 61,75
14 98.340 0,00048817 60,77
15 98,2021 0,00096581 59,80
16 98,197 0,00123530 58,86
17 98.076 0,00147935 57,93
18 97.931 0,00167778 57,02
19 97.766 0,00183640 56,11
20 97.567 0,00199485 55,21
21 97.392 0,00214820 54,32
22 97.183 0,00224849 53,44
23 96.964 0,00228165 52,56
24 96.743 0,00226492 51,68
25 96.524 0,00222549 50,79
26 96.309 0,00219172 49,91
27 96.098 0,00217275 49,01
28 95,889 0,00218250 48,12
29 95.680 0,00221556 47,22
30 95.468 0,00225390 46,33
31 95.253 0,00229034 45,43
32 95.035 0,00233649 44,53
33 94.813 ) 0,00239342 43,64
34 94.586 ‘ 0,00246218 42,74
35 94.353 0,00254451 41,85
36 94.113 0,00264093 40,95
37 93.864 0,00275130 40,06
38 93.606 0,00287629 39,17
39 93.337 0,00301796 38,28
40 93.055 0,00317755 37,39
4 92.759 0,00335858 36,51
42 92.448 0,00356552 35,63
43 92,118 0,00380104 34,76
a4 91.768 0,00406508 33,89
45 91,395 0,00435492 33,02
46 90.997 0,00467065 32,17
a7 90.572 0,00501615 31,32
48 90.118 0,00539304 30,47
49 89.632 0,00580201 29,63
50 89.112 0,00624328 28,80
51 88.555 0,00671769 27,98
52 87.960 0,00722721 2717
53 87.325 0,00777348 26,36
54 86.646 0,00835841 25,56
55 85.922 0,00899124 24,78
56 85.149 0,00966910 24,00
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com o identificador 31003200386@350034DB34B0BAN05000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




F: 39 Proc, o 2is
| CAMARA MUNICIPAL DF CARIACICA

|
"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2021 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS - HOMENS.”
(Extrapolagao efetuada pelo MPS a partir da idade 80
da Tabua de Mortalidage Completa [BGE 2021 80+ HOMENS)
Conforme alinea "a", inciso | do art. 36 da Portaria MTP n° 1.467/2022 a tabua anual de mortalidade
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada por sexo, € 0 parametro minimo
para a taxa de sobrevivéniia de vélidos e invalidos a ser utilizada nas avaliacoes atuariais.
' HOMENS
Idades Exatas
) I dx ex
57 84.326 0,01038171 23,22
58 83.450 0.01112709 22,46
59 82.522 0,01191690 21,71
60 81.538 0,01277002 20,97
61 80.497 0,01370337 20,23
62 79.394 0,01472442 19,50
63 78.225 0,01584645 18,79
64 ‘ 76.985 0,01707953 18,08
65 75.671 0,01839930 17,39
66 74.278 0,01984228 16,71
67 72.804 0,02148967 16,03
68 71.240 0,02338831 15,37
69 69.574 0,02552637 14,73
70 67.798 | 0,02783886 14,10
71 65.910 0,03031276 13,49
72 63.912 0,03301537 12,90
73 61.802 0,03597190 12,32
74 59.579 0,03919098 11,76
75 57.244 0,04265686 11,22
76 54.802 ' 0,04638743 10,70
77 52.260 0,05044295 10,20
78 49.624 0,05486648 9,71
79 46.901 0,05968338 9,25
80 ol 44102 0,06396131 8,80
81 i 41.281 0,06848876 8,37
82 38.454 0,07330059 7.95
83 35.635 0,07843757 7.54
84 32.840 0,08394774 7,14
a5 30.083 0,08988813 6,75
86 27.379 0,09632701 6.36
87 24,742 0,10334689 5,99
88 22.185 0.11104832 5,62
89 19.721 0,11955522 5,26
90 17.363 0,12902191 4,90
91 15.123 0,13964296 4,56
92 . 13.011 0,15166693 4,22
93 ! 11.038 [ 0,16541598 3,88
94 9.212 | 0,18131439 3,55
95 7.542 0,19993071 3,23
96 6.034 0,22204157 2,91
97 4.6%4 0,24872968 2,59
98 3,527 0,28153692 2,29
99 2534 | 0,32270376 1,99
100 1.716 0,37553296 1,70
101 1.072 0,44487216 1,42
102 595 0,53740169 1,15
103 275 0,65393315 0,91
104 94 0,80883260 0,70
105 18 0,84190181 0,56
106 1 0,99552444 0,50
107 0 0,89997840 0,50
108 P 0 1,00000000 0,50
109 T 0 1,00000000 0,50
110 ! 0 1,00000000 0.50
111 0 1,00000000 0,50

REAMEMRER RBuMEA 65 hRpS itHiBbRE TaRBRLARTRp et ARG Atcidade
com o identificador 31003200366035003%40833@3A@05000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2021 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS AMBOS OS SEX0S."
|
(Extrapolagéo efetuada pelo MPS a partir da Idade 80
da Tébua de Mortalidade Completa IBGE 2021 80+ AMBOS OS SEX0S)
Além das tdbuas minimas estabe!ecidas' no art. 36, Inciso |, alinea "a" da Portaria MTP h° 1.467/2022,
podera ser utilizada para as avaliagdes atuariais oulras tabuas, incluindo "Exirapolada para as
Idades acima de 80 anos - Ambos os sexos”, desde que na projegéo dos aspectos blométricos
dos segurados e de seus dependentes a utilizagao destas tabuas niio indiquem obrigagGes
inferiores as alcancadas com o uso das tébuas referenciadas na alinea “a", inciso | do art. 36
da Portaria MTP n° 1.467/2022, seqreqadas por sexo.
AMBOS 0S SEX0S
Idades Exatas

(x) I Ux €y

0 100,000 0,01120321 77,03
1 98.880 0,00078201 76,90
2 98.802 0,00049666 75,96
3 98.753 0,00037474 75,00
4 98.716 0,00030562 74,02
5 98.686 0,00026135 73,05
6 98.660 0,00023151 72,07
7 98.637 0,00021160 71,08
8 98.617 ) 0,00019974 70,10
9 98,597 ! 0,00019567 68,11
10 98,578 0,00020038 68,12
11 98,558 0,00021624 67,14
12 98,537 0,00024738 66,15
13 98.512 0,00030038 65,17
14 98.483 | 0,00038544 64,19
15 98.445 ! 0,00085253 63,21
16 98.380 0,00081410 62,25
17 98.300 0,00095733 61,30
18 98.206 0,00106914 60,36
19 98.101 0,00115467 59,43
20 97.988 0,00123922 58,49
2 97.866 0,00132293 57,57
22 97.737 0,00137953 ! 56,64
23 97.602 0,00140257 56,72
24 97.465 0,00140121 54,80
25 97.329 0,00138870 53,87
26 97.194 0,00138032 52,95
27 97.059 0,00138265 52,02
28 96.925 0,00140359 51,00
29 96.7689 0,00143987 50,16
0 96.650 0,00148180 49,23
31 96.507 0,00162442 48,31
32 96.359 0,00157277 47,38
33 96.208 0,00162679 46,45
34 96.051 0,00168800 45,53
35 95.889 0,00175954 44,60
3% 95.721 0,00184264 43,68
a7 95.544 0,00193647 42,76
38 95.359 0,00204172 41,84
39 95,164 0,00216016 40,93
40 94.959 | 0,00229163 40,02
1 94,741 0,00244013 39,11
42 94.510 0,00261141 38,20
43 94.263 0,00280878 37,30
a3 93.999 0,00303066 36,40
45 93.714 0,00327393 35,51
46 93.407 0,00353538 34,63
a7 93.077 0,00381487 33,75
48 02.722 0,00411154 32,88
49 92.340 0,00442764 32,01
50 91,931 0,00476896 31,15
51 91.493 0,00513713 30,30
52 91.023 0,00552938 . 29,45
53 90.520 0,00594638 ] 28,61
54 89.981 0,00639169 27,78
55 89,406 0,00687537 26,96
56 88.792 0,00739824 26,14

RERAEARLY R fbhtd ARARAATHARAacdriatab 8RR he! CohfibAGIRAticidade

com o identificador 3100320038ACABR0I4VOIHORAR05000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.



"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2021 - EXTRAPOLADA
PARA AS IIIPADES ACIMA DE 80 ANOS AMBOS OS SEX0S.”
f
(Extrapolacao efetuada pelo MPS a partir da idade 80
da Tabua de Mortalidade Completa IBGE 2021 80+ AMBOS OS SEXOS)
Além das tabuas minimas estabelecidas no art. 36, inciso |, alinea "a" da Portaria MTP n° 1.467/2022,
podera ser utilizada para as avaliagdes atuariais outras tabuas, incluindo a "Extrapolada para as
idades acima de 80 anos - Ambos os sexos”, desde gue na projegao dos aspectos biométricos
dos segurados e de seus dependentes a utilizagao destas tabuas nao indiqguem obrigacoes
inferiores as alcancadas com o uso das tabuas referenciadas na alinea "a", inciso I do art. 36
da Portaria MTP n°® 1.467/2022, seqreqgadas por sexo.
AMBOS 0S SEXOS
Idades Exatas
x) I gx €x
57 88.135 0,00795378 25,33
58 87.434 0,00854242 24,53
59 86.687 | 0,00917349 23,74
60 85.892 0,00985994 22,85
61 85.045 0,01061519 22,17
62 84.142 0.01144771 21,41
83.179 0,01236868 20,65
64 82.150 0,01338553 19,90
81.050 | 0,01448282 19,16
66 79.876 0,01568496 18,44
67 78.624 0,01704603 17,72
68 77.283 0,01859698 17,02
69 | 4 75846 0,02033206 16,34
70 74.304 0,02220689 15,66
71 i 72.654 0,02422170 15,01
72 70.854 0,02643434 14,37
73 69.020 0,02887052 13,75
74 67.027 0,03153468 13,14
75 64.914 0,03439347 12,55
76 62.681 0,03746709 11,98
7 60.333 0,04083425 11,43
78 57.869 0,04454367 10,89
79 55.291 0,04860682 10,38
80 52.604 0,05262772 9,68
81 49.835 0,05683528 9,40
82 47.003 0,06125575 8,94
83 | 44.124 0,06591932 8,49
84 | 41.215 0,07086092 8,05
85 38.295 0,07612130 7,63
86 35.380 0,08174838 7,22
87 32.487 0,08779897 6,82
88 29.635 0,08434096 6,42
89 26.839 0,10145626 6,04
90 24.116 | 0,10924466 5,67
91 21.482 0,11782893 5,30
92 18.950 0,12736185 4,94
93 16.537 0,13803588 4,59
94 14.254 0,15009664 4,24
95 12.115 0,16386219 3,91
96 10.130 ! 0,17975103 3,57
97 8.309 0,19832341 3,25
98 6.661 0,22034384 2,93
99 5.193 0,24687703 2,61
100 K 3.911 0,275943760 2,30
101 ! 2.818 0,32022444 2,00
102 i 1.916 0,37247756 1,71
103 1.202 0,44095734 1,43
104 672 0,53226162 1,16
105 314 0,65331527 0,92
106 109 0,80149946 0,71
107 22 0,93704939 0,56
108 1 0,98468680 0,51
109 0 0,99996935 0,50
110 0 1,00000000 0,50
111 0 1,00000000 0,50
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Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

X iy

15 0,000 575
16 0,000 573
17 0,000 572
18 0,000 570
19 0,000 569
20 0,000 569
21 0,000 569
22 0,000 569
23 0,000 570
24 0,000 572
25 0,000 575
26 0,000 579
27 0,000 583
28 0,000 589
29 0,000 596
30 0,000 605
31 0,000 615
32 0,000 628
33 0,000 643
34 0,000 660
35 0,000 681
36 0,000 704
37 0,000 732
38 0,000 764
39 0,000 801
40 0,000 844
41 0,000 893
42 0,000 949
43 0,001 014
44 0,001 088
45 0,001 174
46 0,001 271
47 0,001 383

X b
48 0,001 511
49 0,001 657
50 0,001 823
51 0,002 014
52 0,002 231
53 0,002 479
54 0,002 762
55 0,003 089
56 0,003 452
57 0,003 872
58 0,004 350
59 0,004 895
60 0,005 516
61 0,006 223
62 0,007 029
63 0,007 947
64 0,008 993
' 65 0,010 183
I 66 0,011 542
67 0,013 087
68 0,014 847
69 0,016 852
70 0,019 135
71 0,021 734
72 0,024 695
73 0,001 707
74 0,031 904
75 0,036 275
76 0,041 252
77 0,046 919
78 0,055 371
79 0,060 718
80 0,069 084

com o identificador 3100320(]3@(1%35@

Brasil.
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et com o identificador 310032003600860Q340034098A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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1. OBJETIVO

A presente avaliacao atuarial foi elaborada em conformidade com os parametros relativos a
hipdteses, premissas, metodologias, critérios atuariais, tratamento da base cadastral,
custos, resultado atuarial e definicdo de plano de custeio e equacionamento de deficit
atuarial estabelecidos pela Portaria MTP n° 1.467/2022 e tem por objetivo calcular o impacto
nas projegbes do plano de Seneﬁcios, caso o Municipio opte pelos parametros
estabelecidos na Reforma da Previdéncia dos Servidores Publicos da Unido e
determinar:

a) o nivel de contribuicdo dos segurados e do 6rgdo empregador e
g
ﬁ) "0 Fundo de Previdé'ncia necessario a manutencao dos beneficios previdencidrios ja
concedidos e a conceder.

com o identificador 31003200360635@&40@39@38005000 Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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2. BENEFiCIOS ASSEGURADOS

A Avaliagao Atuarial foi efetuada considerando os seguintes beneficios previdenciarios:
. . | | |

»  Aposentadoria por Incapacidade Permanente

*  Aposentadoria Compulséria

«  Aposentadoria por Idade

»  Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo

*  Aposentadoria Especial (professor, exposto a agentes nocivos e portador de deficiéncia)

+  Penséo por Morte

com o identificador 3100320036P08500849084RIBA005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS

As condicdes, caréncias e o‘stvalores dos beneficios previdenciarios assegurados estio

a B
Atuarial

de acordo com:

3.1 Normas gerais

¢ Emenda Constitucional n? 20, de 15/12/1998
o - Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003
e Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005
* Emenda Constitucional n® 103, de 13/11/2019
e Lei Complementar n? 178, de 13/01/2021

e LeiFederal n?9.717, de 27/11/1998

* Lei Federal n® 10.887, de 18/06/2004

e Portaria ME n° 14.762, de 19/06/2020

e Portaria MTP n° 1.467, de 02/06/2022

«  Portaria MTP e 1.837, de 30/06/2022

e Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022

® Portaria MPS n? 861, de 06/12/2023

® Portaria MPS n? 1.499, de 28/05/2024

3;.2 Normas do ente federativo
T

* Lei Complementar n? 028, de 30/12/2009
* Lei Complementar n® 042, de 11/01/2013
e Lei Complementar n® 060, de 23/11/2015
* Lei Complementar n? 066, de 04/08/2016
e |Lei Complementar n? 082, de 05/07/2019
* Lei Complementar n® 094, de 17/12/2020
¢ Lei Complementar n® 114, de 21/12/2021
e Decreton® 013, de 07/01/262!32

® Lei Complementar n® 6.287, de 28/03/2022
® Lei Complementar n? 121, de 03/05/2022
* Lein®6.299, de 03/05/2022

® Lein®6.444, de 02/05/2023

| EEEE = -ATORIOR G AABGARAT S Rifhs: ARk (B BRREUSemiaBal £SR B antSHGIHAGCA
R e i com o identificador 310032003600350034@34DGTA005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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* Lein®6.531 de 24/10/2023 : !
e Lei Complementar n? 150 de 21/12/2023
e Lei Complementar n® 138 de 03/05/2023

signm s ELATORION A YA dOGRRLTEHA RS Aaih A B BERR M mpaRdl R B auteriBiidl: A
Lo Eik com o identificador 310032003608850084@84DGEA005000, Documento assinado digitalmente | |
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP- |
Brasil. i
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4. CONDICOES A APOSENTADORIA E PENSAO

Os beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Aposentadoria Compulséria foram separados

em dois grupos de servidores, conforme segue:
|
. |

ingresso antes da Emenda 103/2019 ingresso apés Emenda 103/2019

Emenda Consﬁitucional n° 103/2019

Lei do ente federativo referendando
a Emenda 103/2019

[
|
H
1

Obs.: nas referéncias a ingresso no servigo plblico com marco na vigéncia da Emenda
Constitucional n° 103/2019, considere-se tal validade para os servidores da Unido,
aplicando-se a particularizagdo da efetividade & data estabelecida na lei do ente
federativo.

4.1. Aposentadoria f

i t
I !

a. Servidor com ingresso até a data de vigéncia da lei do ente

a.1 Alternativa com pontuacéo

bfof‘essor

56 anos de idade 51 anos de idade

1
—

30 anos de contribuigcio

{ 25 anos de contribui¢do em

i magistério |

61'anos de idade 56 anos de idade

30 anos de contribuigdo em

35 anos de contribuicdo G g
magisterio

20 anos de senigo plblico

5 anos no cargo efetivo

com o identificador 31003200360835BD3400ZADEA005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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> Pontuacao: somatério de idade e tempo de contribui¢éo

WMther Homem [__Mulher Hpmfm

LI L -
87 97 82 92
o8 . | 83 | 93
89 99 84 9%
90 | 100 85 | 95
91 101 | | 8 9
92 | 102 87 | 97
3 103 | 8 | 98
4 | 104 89 | 99
e5 '| 105 || 90| | 100
9% | 105 || o 100
o7 | 105 92 100
. o8 105 92 100
99 | 105 92 100
100 105 | e | 100 |

a.2 Alternativa com tempo adicional !

57 anos de idade 52 anos de idade

Mulher

30 anos de contribuigéo 25 anos de contribuigdo

}
T

60 anos de idade 55 anos de idade

35 anos de contribuigdo 30 anos de contribuigé; -

I

20 anos de senigo pulj.:hco

5 anos no cargo efetivo

periodo adicional de 100% do tempo que faltava entre a entrada
em vigor da legislagéo do ente federativo referendando a EC

103/2019 e o cumprimento do tempo de contribuigéo: geral 30

anos - Mulher, 35 - Homem; professor 25 - Mulher, 30 - Homem

com o identificador 3100320036603&10@4&)5@33}&005000 Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
| Brasil.
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i .
all_.3| Exposto a agentes nocivos
|

20 anos de senico plblico
5 anos no cargo efetivo

idade + terhpo de
contribuicao

Mulher ou
Homem

tempo de efetiva exposicdo

66 pontos 15 anos
76 pontos 20 anos
86 pontos 25 anos

P
.t 2 . . ; =
»> Valor dos proventos e reajuste dos beneficios nos termos estabelecidos pela legislagdo
municipal.

a.4 Servidores ja elegiveis a beneficio na data de vigéncia da lei do ente federativo:
critérios para aposentadoria, calculo de proventos e forma de reajuste obedeceréo ao
determinado pela legislagado vigente & época do alcance a elegibilidade.

L |

| !

b. Servidor com ingresso a partir da vigéncia da lei do ente federativo

57 anos de idade

b.1 Servidor na regra geral

regra geral

Mulher 62 anos de,idade

25 anos de contribuigdo em

25 anos de contribuicéo e
| magistério

|
65 Tanos de idade 60 anos de idade

25 anos de contribuigdo em

25 anos de contribuicdo o
magisterio

10 anos de senic¢o pulblico

5 anos no cargo efetivo

T

P E]R ELATORIONGR i deiimBno enfitipd: R iAdic REFRITASS MRl dopp Baménfdiagac A
: i com o identificador 31003200360635BU8409324BA005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200- 2l2q01 que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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b.2 Exposto a agentes nocivos

57 anos de idadel

Mulher ou 25 anos de efetiva exposigéo e contribuicao

Homem

10 anos de senigo publico

5 anos ho cargo efetivo

. =

¢. Pessoa com deficiéncia

c.1 Alternativa pelo grau de deficiéncia

20 anos 25 anos grave

Tempo de contribuicao 24 anos 29 anos moderada
‘ 28 anos 33 anos leve
Tempo de setvico publico 10“_aaos — N
Tempo no cargo efetivo 5 anos R

| o
| 1
c.2 Alternativa por idade

Mulher

Idade 55 anos 60 anos

Tempo de contribuicao 15 anos

Existéncia da deficiéncia 15 anos

Tempo de servigco plblico ! 10 anos

Tempo ho cargo efetivo 5 anos

d. Aposentadoria por Incapacidade

Mulherou
Homem

incapacidade permanbnte para o trabalho no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptagao

e. Aposentadoria compulséria

Mulher ou Homem 75 anos de idade j

» Valor dos proventos para admitidos a partir da vigéncia da lei do ente federativo

1 ELATORIOAR e AKALABGAR AT b it AsababidR ISR B dem Sp81 3R Dl auferididddie: A

; com o identificador 31003200369(&’{5[903%339(1%0@5@00. Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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1) Referéncia para remuneracio: média aritmética simples dos salarios de 100% do

periodo contributivo desde julho/1994 ou desde o inicio de contribuigdo, limitada ao
valor maximo do saléario de contribuicdo do RGPS para ingressado apds a
implantac&o do regime de previdéncia complementar ou por quem a ele aderiu.

2) Valor do beneficio corres:pondente a 60% da média obtida acima, acrescida de 2

pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 anos de contribuigédo e
ndo limitado a 100%, exceto para Aposentadoria por Incapacidade em caso de
acidente do trabalho, doenca profissional ou doenga do trabalho, de pessoa com
deficiéncia e compulséria.

3) Incapacidade decorrente de acidente de trabalho. doenca profissional ou doenca do

i trabalho: proventos correspondentes a 100% da média descrita no subitem 1).
| 4) Pessoa com deficiéncia:

e critério do grau de deficiéncia: proventos correspondentes a 100% da média
descrita no subitem 1);

» critério de idade: proventos correspondentes a 70% da média aritmética de todo
0 periodo contributivo, acrescido de 1% do salario de beneficio por grupo de 12
contribuicdes mensais, até o maximo de 30%.

5) Aposentadoria Compulséria: proventos correspondentes ao resultado da divisdo do
tempo de contribuicado por 20 (limitado a 1 inteiro), multiplicado pelo valor descrito no
subitem 2), ressalvado 6;.!caso de cumprimento de requisitos de aposentadoria que
resulte em situag@o mais favoravel.

6) Beneficios reajustados nos termos estabelecidos para o RGPS.

f. Abono de permanéncia

O servidor que tenﬁla implementado os requisitos para obtengdo da aposentadoria
' voluntaria e os referentes as condigdes dé elegibilidade e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono equivalente ao valor da sua contribuigdo previdencidria,
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria. O pagamento do abono
de permanéncia é de responsabi]id‘ade do ente federativo e sera devido a partir do

cumprimento dos requisitos de obtengcdo do beneficio, respeitada a prescricio
quinquenal.

RELATORIQ\RenichR HbbGMEN (D BHAMPS/CR ch SEmRara8 dmp el dorDAhatdatidfd Add CA

com o identificador 3100320036(935063400B4093AP05000, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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4.2. Pensao por Morte

O valor da pensédo sera equivalente‘a uma cota familiar de 50% do valor da
aposentadoria recebida pelo servidor, ou daquela que teria direito se fosse aposentado
por incapacidade permanente na data do Obito, acrescida de cotas de 10 pontos
percentuais por dependente, até o0 méximo de 100%. | O

|

|

com o identificador 31003200360&@8984@3@@&]\005000 Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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5. RESULTADO ATUARIAL: |

Resultado Atuarial é a dimenséé basica da situagdo do plano de beneficios, obtida pelo

confronto dos recursos disponiveis com 0s compromissos assumidos.

Os recursos sao representados pelo Patriménio (Ativos Garantidores dos Compromissos do
Plano de Beneficios) e pelas receitas provenientes da injecdo de valores destinados pelo
ente federativo a titulo dq‘ Cobertura de Insuficiéncia Financeira.

Os compromissos sao demonstrados pelo Passivo Atuarial, grandeza também denominada
Provisao Matematica, representada pelo valor atual daqueles compromissos do RPPS com
0s servidores ativos, aposentados e pénsionistas, menos o valor atual das receitas de
contribuicbes dos segurados e 6rgdaos empregadores.

Da comparagéo entre o Patriménio e a Provisdo Matematica podem resultar trés situacoes:

* Patrimdénio maior que a Provisdo Matematica: a relagdo é positiva e o resultado é
i
denominado “Superavit Técnico”.

e Patrimbnio igual a Provisdo Matematica: a situagdo é de equilibrio, apresentando
resultado nulo.

e Patrimbnio menor que a Provisdo Matematica: a relacdo mostra insuficiéncia e o

resultado é denominado “Deficit Técnico”.

3 |
5.1 Balanco Atuarial

Segue tabulagéo de valores calculados com as aliquotas vigentes na data focal da
avaliacio: |
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i’ com o identificador 3100320036603500340G33@03A005000, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdencidrio) l

Aliquota normal vigente em

Descricao
Aliquota Normal (patronal + SEﬁI}'iOT‘) (A) B ___ 30,00%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC e taxa de adm. 2 85%
7 °
N —— (B
Aliquota Normal por regime de capitalizagdo para apuragdo dos resultados 27 15%
P 0

atuariais (C=A - B)

Descri¢ao
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS 565 903 887,07
Aplicagbes em Segmento de Re__r_1da Fixa-RPPS 450447 L7y
Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel - 1 RPPS _&1&’,57;5,36; B
AplicagBes em Segmento Imob_lllano RPPS 2025 000,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS o0
Titulos e Valores Néo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00 ]
B Demais Bens, Direitos e Ativos 0,00 ]
. o PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 7 662 863 277, 92 )
Provisio Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC 128157470,80
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos ~~ 131291483,34
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras - Copcedidos (Ente) 0,00 -
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedid,los (Servidores) 3134012, 54 )
Provis&o Matemética de Beneficios a Conceder - PMBaC 534 705 807, 12
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 1108 964 @5150
(-) Valor Atual das Contribuig8es Futuras - a Conceder (Ente) 306271444,47
(- ) Valor Atual das Contribui¢8es Futuras - a Conceder (Servidores) 267987513,91
AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A 5 S
CONCEDER REFERENTE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA o
Valor Atual da Compensagdo Previdencidria a Pagat - Beneficios Concedidos 000
(- ) Valor Atual da Compensacgdo Previdencidria a Receber - Beneficios 478710,95
- ~ Concedidos -
Valor Atual da Compensagao Previdencidria a Pagar - Beneflcros aConceder 000
(-) Valor Atual da Compensagio Prewde'ncléna a Receber - Beneleios a 55448238, 58
— Conceder ; o L
RESULTADO ATUARIAL ~ -41032441,62
- Superavit 0,00 ]
Reserva de Contingéncia ) goo
Reserva para Ajuste do Plano 0,00 ]
o - Deficit -41032441,62 B
- Defmt it Equacionado  -201 702 400,16 =
Valor Atual do Plano de Amoruzagao do Deficit Atuarial estabelecido em lei -201 702 400,16
Valor Atual da Cobertura de Insuflcu’-im:la Financeira 0,00
B Resultado Superavitario 16066995854
~ Valor Atual das Remuneragdes Futuras 2115134 285,00

!

com o identificador 3100320036003%(92400342034005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que iinstitui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil. ' v
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Aliguota normal vigente em

s lei
i Aliguota Normal (patronal + servidor) (A) 30,00%
‘;} Desconto das aliquotas doé beneficios calculados por RS, RCC e taxa de adm. 12.61%
| ,61%
(B)
Aliquota Normal por regime de capitalizagdo para apuracio dos resultados 17 39%
’ (]

atuariais (C=A - B)

ATIVO GARANTIDORES DOS COMPROMISSS DO PLANO DE BENEFICIOS

Valores com aliquotas

vigentes

3957 663,50
Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 3957 663,50 |
Aplicacdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 0,00 |
Aplicagbes em Segmento Imobilidrio - RPPS 0,00 |
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS 0,00
Titulos e Valoresmﬁo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00
Demais Bens, Direitos e Ativos 0,00
PROVISAQ MATEMATICA - TOTAL 783 953 599,51
Provisdo Matemdtica de Beneficios Concedidos - PMBC 659 535 458,24
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 711721 103,20
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos (Ente) 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigc@es Futuras - Concedidos (Servidores) 52 185 644,96
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC 124 418 141,27
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 126 016 539,32
J (-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras - a Conceder (Ente) 852 478,96
j p (-) valor Atual das Contribuicdes Futuras - a Conceder (Servidores) 745919,09
AJUSTE DA PROVISAO MATEMATI(;A DE BENEFI’CIE)S CONCEDIDO§ EA -17758483.92
CONCEDER REFERENTE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA *
Valor Atual da Compensacdo Previdencidria a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00
(-) Valor Atual da Compensacdo Previdencidria a Receber - Benefl'cms 11457 656,95
Concedidos
Valor Atual da Compensac8o Previdencidria a Pagar - Beneficios a Conceder 0,00
(-) Valor Atual da Compensacio Prewder‘marla a Receber- Beneficios a 6300826,97
' Conceder
RESULTADO ATUARIAL -762 237 452,09
) Superavit 0,00 |
- i Reserva de Contingéncia 0,00 i
‘! Reserva para Ajuste do Plano 0,00 |
Deficit -762 237 452,09 |
Deficit Equacionado -762 237 452,09 |
Valor Atual do Plano de Amortizag3o do Deficit Atuarial estabelecido em lei 0,00 |
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira -762 237 452,09
Deficit Atuarial a Equacionar 0,00
Valor Atual das Remunerag¢Bes Futuras 9191 478,10 )

Brasil.
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iy com o identificador 3100320036603600340F34303/A005000, Documento assinado d!gi?almente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
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5.2 Ativos garantidores e créditos a receber

Os ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios na data-base da presente
avaliacdo atuarial estao discriminados da seguinte maneira:

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio) n

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plana de Beneficios

Aplicagdes em Segmento de Renda F1ixa - RPPS 450 447 171,71 79,60%
AplicacBes em Segmento de Renda Varidvel -RPPS 113 431 715,36  20,08%
Aplicagbes em Segmento Imobiliario - RPPS 2 OZEOO,B_OH - (_),?;_6%

Aplicacgdes em Enquadramento RPPS - - - ~0,00%

Titulos e Valores Nao Sujeitos ao Enquadramento RPPS o - 0,00%
Demais Bens, Direitos e Ativos i - . R 0,60%

~ TOTAL  565903887,07 100,00%

Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro) | | ||

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios

AplicagBes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 3957 663,50 100,00%
AplicagBes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS ¥ __ a 050_%
Aplicagbes em Segmento Imobiliario - RPPS - - 7 0,03%

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS - o EOO%

Titulos e Valores Ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS - ' 3,6@
Demais Bens, Direitos e Ativios B - ) - O,CE

TOTAL 3957 663,50 ~100,00%

5.3 Plano de amortizacéo vigente [

O atual plano de amortizagdo do deficit atuarial, vigente na legislagdo municipal, esta
definido conforme segue:

A e T
2024 3 2065 12 301 334,60

| ¢
Para o célculo do Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Igeficit Atuarial estabeleéido em
lei € utilizada a taxa de juros atuarial desta avaliagéo atuarial, descrita no item 5.4.

Valor Atual do Plaﬁo‘
de Amortizacio
Lei 6.444/2023 201702 400,16

Lei Vigente

com o identificador 310032003@0@%8%339@005000 Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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5.4 Provisoes Matematicas

O caélculo do Passivo Atuarial, doravante denominado Provisdo Matematica, é elaborado
sobre duas massas de segurados:

® A primeira, composta pelos segurados que ja estdo recebendo o beneficio de prestacao
continuada, configurando a Provisad Matematica de Beneficios Concedidos.

®* A segunda, composta pelos segurados que ainda ndo estdo recebendo o beneficio de
prestacdo continuada, caracterizando a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder.

Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos

Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdencidrio)

NEFICIOS CONCEDIDOS . PROVISAQ MATEMATICA
Aposentadorias 109 886 641,05 2 695 600,01 107 191 041,04 |
Pensdes 21404 842,29 438 412,53 20966 429,76
K SUBTOTAL | 131291 483,34 3134 012,54 128 157 470,80
VI } i |
Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro)
_ BENEFICIOS CONCEDIDOS _ PROVISAO MATEMATICA
Aposentadorias 645 445 955,31 48527 132,08 596918 823,23
i Pensbes | 66275 147,89 3658512,88 62 616 635,01
| SUBTOTAL 711721103,20 52 185 644,96 659 535 458,24

|
Provisdoes Matematicas de Beneficios a Conceder

fundo em Capitalizacgo (Plano Prewdenc;ano}

ammcnosA CONCEDER / PROVISAO MATEMATICA
Serwdores Ativos 1108 964 765,50 574 258 958,38 534 705 807,12
SUBTOTAL 110896476550 574 258 958,38 534 705 807,12

Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro)

PROVISAO MATEMATICA
_ Servidores Ativos 126 016 539,32 1598 398,05 124 418 141,27
L SUBTOTAL 126 016 539,32 1598 398,05 124418 141,27

L5 ELATORIOR e M AdOGARATT et Riths: AcaHai B BAREHem B3] L8 B autSHBIds@EC A

: com o identificador 3100320036B0850034003368038005000, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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Provisdes Matematicas Totais

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidriio) | P

BENEFICIOS PROVISAQ MATEMATICA
Concedidos 131291 483,34 3134012,54 128 157 470,80
aConceder 1108 964 765,50 574 258 958,38 534705 807,12

TOTAL 1240 256 248,84 577 392 970,92 662 863 277,92

Fundo em Repartigéo (Plano Financeiro)

BENEFICIOS VACF PROVISAO MATEMATICA
Concedidos 711721103,20! |  52185644,96 ) 659 ES 458_,24
a Conceder 126016 539,32 1598 398,05 1124418 141,27

TOTAL 837 737 642,52 53784 043,01 B 7?3 95_3599,51

| .

5.5 Compensacao Previdenciaria - COMPREV

Compensacéo Financeira dos Beneficios Concedidos

Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdencidrio)

Beneficios Concedidos RS 478 710,95 |
Compensacdo a receber 478 710,95

Compensacdo a pagar =

Fundo em Repartigéio (Plano Financeiro)

Beneficios Concedidos RS 11457 656,95

Compensagdo a receber 11457 656,95

Compensacdo a pagar -
{

i

!

i

|
Compensacéao Financeira dos Beneficios a Conceder

Fundo em Capitalizagéio (Pldno Previdencidrio)

Beneficios a Conceder RS 55 448 238,28
Compensacdo a receber 55 448 238,28

I
Compensacgdo a pagar -

Fundo em Repartigdio (Plano Financeiro)

Beneficios a Coriceder RS - 6300:826,97 ‘
Compensacdo a receber 6 300 826,97 I

Compensagdo a pagar -

com o identificador 3100320036P085008408346038005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil. ! |
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5.6 Resultado Atuarial da Avaliacdo de Encerramento do Exercicio

Fundo em Capitalizacéo {P!anib Previdencidrio)

RESU'LTADQ ATUARIAL
Ativos Garlar%tidores do Plano 565 903 887,07
Provisdes Matematicas 662 863 277,92
Compensacdo Previdenciaria 55926 945,23
RESULTADO ATUARIAL - 41032 441,62

Fundo em CapitalizacGo (Plano Previdencidrio)

;  RESULTADO ATUARIAL Valores c_om as aliquotas
vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -41 032 441,62
i
Deficit Equacionado: -201 702 400,16

Valor Atual do Plano de Amortiza¢do do Deficit

Atuarial esta belecido em lei “201.702:500,16

Valor Atual da Cobertura delnsuficiéncia Financeira 0,00

Resultado Superavitario 160 669 958,54

Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro)

RESULTADO ATUARIAL
E | Ativos Garantidores do Plano 3957 663,50 |
ProvisGes Matematicas 783 953 599,51
Compensacdo Previdenciaria 17 758 483,92
RESULTADO ATUAIIRIAL - 762 237 452,09

com o |dent|f|cador 31003200369@351»0&41933&@005000 Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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Fundo em Reparti¢io (Plano Financeiro)

RESULTADO ATUARIAL Valores comm as allquotas
- il a0y vigentes {
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano i o,00| | !
— i
Deficit -762 237 452,09 !
Deficit Equacionado: -762 237 452,09
Valor Atual do Plano de Amﬁz_agéo do Deficit
< ; : 0,00
Atuarial estabelecido em lei B
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira -762 237 452,09
Deficit Atuarial a Equacionar 0,00

5.7 Valor Atual das Remuneracées Futuras

E o valor presente atuarial do fluxo das futuras remuneracdes dos segurados do plano,
considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da
Ciéncia Atuarial. '

Fundo em Capitalizag¢do (Plano Previdencidrio)

b |
Valor Atual das Remuneracoes Futuras | 2115 134 285,00 ‘

Fundo em Repartigéo (Plano Financeiro)

Valor Atual das Remuneracoes Futuras 9191 478,10 |

| | |

com o identificador 3100320036%@0;49935@035005000 Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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6. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Os custos dos beneficios previdencidrios a serem suportados pelo fundo de previdéncia
foram calculados com base nos regimes atuariais explicitados no capitulo 4 e os resultados
assim se apresentam:

| " .
6.1 Valores das remuneracoes e proventos atuais
‘, sd uneracoes e p atgals

1
t

Fundo em Capitalizacéo (Plone Previdencidrio)

Valér M_ensai - Estatistica da

‘Categorias Valores Anuais

Populacao Coberta (RS)

; Total das remuneragdes de contribuicio dos

. . 14 705 559,43 191172 272,59 i
L servidores ativos |
Total d rcelas dos tos de aposentadori ‘
as parce S o.? p " en 'a .0 2 129 659,07 1685 567,91
que superam dois salarios minimos
Total d las dos t tadoria '
o] as parcelas dos proven o? de a‘pfnsen ja(florla 22170,99 288222.87
que superam dois salarios minimos
TOTAL 14 857 389,49 193 146 063,37

Fundo em ReparticGo (Plano Financeiro)

Valor Mensal - Estatisticada

Valores Anuais

Populagdo Coberta (RS)
Total das remuneragées de contribuicio dos

|

. . 784 461,77 10198003,01 |

servidores ativos |

Total d | ent tadori |
otal das parcelas dos proventos de aposentadoria 271306838 35269.888,94

que superam dois saldrios minimos {

i Total das parcelas dos proventos de aposentad '

L ink PROVEKT: RosENtERonq . 219591,45 2854688,85

' que superam dois salarios minimos ! |

TOTAL 3717 121,60 48 322 580,80 t

s
6.2 Custos e aliquotas de custeio normal vigentes em lei

Funde em Capitalizacéo (Plano Previdencidrio)

Valor Anual dzi Base de Calculo Valor da Contribuicio Esperada
Aliguota Vigente ; % 5
et : (RS) com Aliquotas Vigentes
Ente Federativo 191172 272,59 14,00% 26764118,16 i
L Taxa de Administragdo L 191172272,59 2,00% 3823 445,45 l
= T

Aporte Anual para Custeio das Despesas |

Administrativas . ] :
- Ente Federativo - Total 191172272,59 16,00% 30587 563,61
Segurados Ativos 191172 272,59 14,00% 26764 118,16
Aposentados 1685567,91 14,00% 235979,51
Pensionistas 288222,87 14,00% 40351,20
TOTAL 30,00% 57628012,49 |

P (

com o |dent|f|cador 31003200366@65!»03@0319(%005000 Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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Fundo em Repartigio (Plono Financeiro)

Valor Anual da Base de'Caleulo Valor da Contribulcio’ Esperada
C i - Allguota Vigents ;
geona (RS} ‘ Jayolgyiagnte com Aliguotas Vigentes
1 - - - Ente Federatlvu 10198 003101 ! - :!4,001& L 1427 720,42
Taxa de Administragdo o 10198 003,01 - ] 2,00%_‘ 203 960,06

Aporte Anual para Custeio das Despesas
Administrativas |

Ente Federativo - Total 10 198 003, 01 ‘ 7 ”16,&!9-6 - 1631 680,487

Segurados Ati vu;_ -——— 1(? 198 003,0? o - 14,0& -~ 1;127 720:42

Aposentados 35269 888,94 - ;4,0&)% - 4937 784,45

- - ”W”f;rgrﬁsri” _ - _Z_SSMS;: o j,(_]ﬂ_‘}_(a__ . - 399 656,44
N Jtem mew sasesam)

6.3 Custos e aliquotas de custeio normal calculadas por beneficio, el tusteio

administrativo l

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

Beneficios Regime Financelro Custa/Anual Previsto (RS) A_It‘q;gp_taNgrmin;aIefu'[ad,au
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio, CAP 39725598,24 - . 2 78
: Idade e Compulséria _ S s )
_Pe_r_r_sio por Morte de aposentada CAP - 1567 612,76:4” D - 0, 82%
Peniséo por Morte de invélido :- - CAP i i o - - ;7 351,65; - 0,03%
12 Aposentadoria por Invalidez RCC - N 77!! 7| 35735’?63__ o 1,92%
Pensdo por Morte de ativo RCC s = 5830 75;,31 - 3 05-%-
Aliguota Administrati_va - - 3823 445,45 - 2,00%
—_— .iAIfglrlotETOTAL 3 - - 7 | o - 54675269,96 - - - 28.50%5

Fundo em Repartigéio (Plano Financeiro)

Beneficios Sgime Rinantce Custo'Anual Brevisto (RS) Alfquulaﬁurmal(:alﬂh&ﬁaﬁ

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, | CAP 3083 876,11 30,24%
(- _Idade e Compulséria - T -

Pensdo por Morte de aposentado CAP 143 791,84 1,41%

Pensdo por Morte de invélido - CAP 4079,20 - . 0,04%

G 7Aposentadori§ por Invalidez B | RCCj 377326,11 ; 7,7 _3,70%-

) Pensio por Wne de ativo B - RCC 704 682,01 6,91%

Aliguota Administrativa V - 203 960,06 o 2,00%

B  AiueteToa. - aspnss a4,30%)

e E] RELATORIQ\R@nfidah Btk G end BHARAS:/CEHAdICE Edrhet e mpapal. ¢otil BriautEhticitiadeC A

; com o identificador 3100320036¢0360Q340084303A005000, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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6.4 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por regime financeiro e custeio

administrativo

i

Fl.mn’o em C‘crpna!fzag:ao (Plano ,Prew::‘encmno}

Regxme Financeiro

Custo Anual Previsto (RS) Aliquota Normal Calculada
Capitalizacio 4135056256 21,63%
Reparticdo de Capitais de Cobertura | 9501 261,95 4,97%}
| Reparticao Simples - 0,00%
; Custeio Administrativo 3823 445,45 2,00%
Aliquota TOTAL 54675 269,96 28,60%

Fundo em Reaar‘rg:aa (Plano Financeirg) |

Regime Fmance:ro Custo Anual Previsto (RS) Aliquota Normal Calculada

Capitalizacdo 3231747,15 31,69%

Reparticdo de Capitais de Cobertura 1082008,12 10,61%!
Reparti¢do Simples - 0,00%

Custeio Administrativo 203 960,06 2,00%

Aliquota TOTAL 4517715,33 44,30%

6.5 Custos e aliquotas de custeio normal a constarem em lei

|
Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdencidrio)]

Valor Anual da Base de Célculo

(RS}

Aliquota Definida na Avaliagio
(%)

Valor da Contribuicdo Esperadal

Ente Federativo | 191172272,59 14,00% 26764118,16

Taxa de Administragio 191172272,59 2,00% 383 445,45%

Aporte Anual para Custeio das Despesas B _‘
Administrativas "

Ente Federativo-Total = | 191172272,59 16,00% 30587 563,61

Segurados Ativos 191172272,59 14,00% 26764118,16

Aposentados 1685567,91 14,00% 235 979,51J

Pensionistas 283222,87 14,00% 40351,20

TOTAL 30,00% 57628 012,49_2

Brasil.

com o identificador 31003200363%5008@1@33‘9%005000 Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
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Fundo em Repartigdo (Plana Financeira)

Valor Anual'da Base.de Calculo Allquota Definlda na Avaliacio

Categoria Valnr da Contfibutﬁo Espemda

(RSl : (%) _
Ente Federativo 10198 003,01 14,00% 1 427 720 42
Taxa de Administragio 10198 003,01 2,00% 203 960,06

Aporte Anual para Custeio das Despesas
Administrativas

Ente Federativo - Total 10 198 003 01 { - 16:(?;0% 1631680,48
- Segurados Ativos - 10198 003,01 !T - i4,00% 1427 720,427
: ;osentadns 35 269 888,54 - o 7 1;,070‘}%7 - 4937 784,45 :
Pe nsio;sg 2 85; g88,85 o 14:)(;9; . 399 656,447 i
TOTATi I —39,00% - 7733796 8?1,79‘I

Aposentados e pensionistas contribuirdo sobre o excedente a dois salarios-minimos.

com o identificador 3100320036@085@&&4!2@@@3&)05000 Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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7. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Considerados os parametros definidos pela Portaria MTP n° 1.467/2022 (a seguir
resumidos) e baseado nas informagdes prestadas pelo RPPS, seré aplicado o percentual

correspondente a 2,0% sobre o total das remuneragdes dos servidores ativos
|

somatorio das
base de calculodas  remuneragdes brutas
contribuicces dos dos ativos,
servidores ativos aposentados e
pensionistas

'Percentuais maximos de taxa

~ de administrag3o apurados
com base no exercicio

financeiro anterior e X 3
B = ESPECIAL até 2,0% até 1,3%
estabelecidos em funcdo do ‘
] porte do ente e da base de GRANDE até 2,4% até 1,7%
incidéncia MEDIO | até 3,0% até 2,3%
PEQUENO | até 3,6% até 2,7%

Recursos deverdo ser administrados em contas bancérias e contabeis distintas das
destinadas aos beneficios, mantendo-se 'a vinculagéo das sobras e dos rendimentos, exceto
se aprovada pelo conselho deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversdo para
pagamento de beneficios do RPPS, vedada sua devolugdo ao ente federativo ou aos
segurados. |

Lei do ente federativo podera autorizar que o percentual da taxa de administragdo seja
elevado em até 20%, exclusgvamente para o custeio de despesas administrativas
relacionadas ao processo de certificagéo institucional no ambito do Pr6-Gestio RPPS.

7.1 Levantamento das despesas administrativas dos tltimos 3 anos

Despesas e
Administrativas Variacao
| 2023 3116 834,11 ey
i J . 2022 2529 551,15 24,9%
2021 2025890,26
__ MEDIA 2557 425,17

7.2 Estimativa de despesas administrativas para o préximo exercicio

Estimamos para o préximo exercicio C]L‘le a despesa administrativa sera superior 2 média
dos ultimos exercicios.

OFE EQELATOR'OM%M%&&J e Rifpls: AiHati A RERMBMSemSip el oA au o Biddde A
. i com o identificador 310032003686350034DRABMA005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.
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8. PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO EM LEI

Reiterando a recomendagéo de pratlca adequada de aliquotas de Contribuicao Normal
consolidando os valores referidos nos capitulos 8, 10, 11 e 13, assim se resrume a
alimentacéo a ser adotada para o custeio do plano de beneficios:

~ Aliquota Definida na Avaliacdo.

Ente Federativo - - N 14,00%
Taxa de Administracdo — S — 2,00%
Ente Federativo - Total B i 16,00%
Segurados Ativos S . 14,00%
Aposentados I — 14,00%
Pensionistas I ~ 14,00%
TOTAL 7 30,00%

s ] R ELATORIGAD® ot oG Ment e Ritps: ariadicR EAifa bse mpapeal. Gt BrlautEhticitades A
i com o identificador 310032003600369Q34003A@03A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil. ¢
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9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

9.1 Principais causas do deficit atuarial

[ I‘

O resultado deficitario é consequénte de:

Crescimento do fundo de previdéncia em ritmo menos acelerado que o das provisées
matematicas.

Crescimento das provisdes matematicas devido a diminuigdo do tempo que falta para
que cada participante atinja a elegibilidade a aposentadoria.

Crescimento das provisc")es mateméticas devido a alteragdo no perfil do grupo
segurado, produzida pela reducdo na quéntidade de servidores ativos.

Crescimento das provisdes matematicas devido a incremento em proventos de
aposentadoria e penséo. |
Alteragdo na aplicagdo de tabuas de mortalidade atualizadas, cuja renovacdo anual
reflete o incremento na expectativa de vida dos participantes, gerando aumento da
responsabilidade do plano de beneficios.

9.2 Cenario com a possibilidéde de equacionamento do deficit atuarial

A situagdo financeira e atuarial do Fundo em Capitalizagdo, caso adote as medidas aqui

apresentadas, assim se resume:

o G g . S T T
Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdencidrio)

Ativos Garantidores do Plano 565 903 887,07 |

Provisdes Matematicas 662 863 277,92 f

]

Compensagio Previdenciaria 55926 949,23 l
RESULTADO ATUARIAL - 41 032 441,62 I

1 ELATORIOR e Al Ar dbcafierfto s Riths: b dica EaRaTHER mpapd] o BfautEnbiBHABEC A

ok com o identificador 3100320036608500348032@3A005000, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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Valores com as aliquotas
vigentes '

RESULTADO ATUARIAL

Superavit _§ o 0,00

Reserva de Contingéncia 0,00

Reservzln---;.;ara Ajuste do Pl;r: : o 0,00
O pefiat | - 4103244162 ||

Deficitéquacionado:  -20170240046,

—

Valor Atual do PI de Amortizac3o do Deficit
o Plano mortizag efici 1201702 400,16

Atuarial estabelecidoemlei

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00

Resultado Superavitario

160 669 958,54

i
L
.

Constatado resultado atuarial superavitario, dispensef¥se a obrigacao de revisdo do plano de
amortizacdo em curso; entretanto, a Portaria |MTP n° 1.467/2022 oferece a possibilidade de
se deduzir o Limite de Deficit Atuarial (LDA) do valor do deficit atuarial apurado na avaliagéo,
conforme segue:

I

DP=21,4 | Perfil Atuarial Il a= 175 =2
]  LDA= 15366649,39 | PrazoAmortizar= 43 anos
i | |
deficit PMBC = 0,00
deficit PMBaC = 25 665 792,23
deficittotal = 25 665 792,23

RESULTADO ATUARIAL Valaras comiasaliniola
_ vigentes |
Deficit Atua rial Apufng_ S —41_93_2__441@2
Limite de Deficit Atuarial (LDA) | 15366 649,39
Deficit Atuarial a Equacionar 25 665792,23 |
Valor Atual do 'Plano de Am?rtlzagao.do Deficit -201702 400,16
Atuarial estabelecido em lei - I
Resultado Superavitario o 176036 607,93 i

! | (|
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F]- < Proc. n“ Bib =
Atuanal CMARA MUNXCI AL D Cf’f:»‘“‘\"-?uf‘*- &

/2] SALDOINICIAL |

:m : ;‘j’ f AMORTIZACAO . IUROS SALDO FINAL
I e o b g!_rg,,&,\_;._ AFURIE | { |
25 665 792,23 | 0,81% 1545031,44 | 16164524 | 1383386,20 |  25504146,99 |
25504 146,99 | 0,81% 1545 031,44 170357,92 = 1374673,52 | 25333 789,07
25333 789,07 0,81% 1545031,44  179540,21 | 1365491,23 | 2515424885 |
25 154 248,85 0,81% 1545031,44 |  189217,43 | 1355814,01 2496503142
24 965 031,42 0,81% 1545031,44 | 19941625 134561519  24765615,17 |
24765 615,17 0,81% 154503144 | 210164,79 | 1334866,66 2455545039 |
24,555 450,39 0,81% 1545031,44 | 221492,67 | 132353878 2433395772
24333957,72 | 0,81% 1545031,44 | 233431,12 | 1311600,32 24 100526,59 |
24100 526,59 0,81% 1545031,44  246013,06 129901838 | 23854513,53 |
2385451353 0,81% 1545031,44 |  259273,16 = 1285758,28  23595240,37
23 595 240,37 | 0,81% 1545031,44  273247,99 | 1271783,46 | 23321992,38 |
23321992,38 0,81% 154503144 28797606 | 125705539 | 2303401632
23034016,32 0,81% 1545031,44  303497,96  1241533,48  22730518,36
22730518,36 0,81% 1545031,44 31985650 | 1225174,94 22 410661,86
22410 661,86 0,81% 1545031,44 33709677  1207934,67  22073565,08
22 073 565,08 | 081% , ;154503144 35526629 | 118976516  21718298,80 |
21718 298,80 0,81% | | 1545031,44 | 37441514 | 117061631 21343 883,66 |
21343 883,66 0,81% 154503144 |  394596,12 | 115043533 | 20949287,54 |
20949 287,54 0,81% 154503144 | 415864,85 1129166,60  20533422,70
20533 422,70 0,81% 1545031,44  438279,96 | 110675148 | 20095 142,74
20095 142,74 0,81% 1545031,44  461903,25 108312819 | 19633239,49
19 633 239,49 0,81% 1545 031,44 486799,84 | 1058231,61  19146439,65 |
19 146 439,65 0,81% 154503144 51303835, 1031993,10  18633401,30
18 633 401,30 0,81% 1545 031,44 540691,11  1004340,33  18092710,19
18092 710,19 0,81% 1545 031,44 569834,37 | 975197,08  17522875,82
17522 875,82 0,81% 1545031,44 |  600548,44 = 94448301  16922327,39
16922 327,39 | 0,81% 1545 031,44 63291800 |  912113,45 | 1628940939 |
16 289 409,39 | 0,81% 1545 031,44 667032,28 | 877999,17 | 15622377,11 |
15622 377,11 0,81% 1545 031,44 70298532 | 84204613 1491939179 |
14919 391,79 0,81% 1545031,44 74087623 | 80415522  14178515,56
14 178 515,56 0,81% 154503144 = 78080946~ 764221,99  13397706,11 |
13397 706,11 0,81% 154503144 | 82289509 72213636  12574811,02 |
12574 811,02 0,81% 1545 031,44 867249,13 | 67778231  11707561,89
11707 561,89 0,81% 154503144 913993,86 631037,59 | 10793 568,04 |
10793 568,04 0,81% 1545 031,44 963 258,13 581773,32 9830309,91
9830 309,91 0,81% | ; | 154503144  1015177,74 52985370 881513217
8815132,17 0,81% ;| 154503144 106989582 47513562 7745236,35 |
7 745 236,35 0,81% 1545031,44 1127563,21 41746824 |  6617673,14
6617 673,14 0,81% 1545031,44  1188338,86  356692,58 542933428
5429334,28 0,81% 1545031,44  1252390,33 | 292641,12 | 417694395
4176943,95 0,81% 1545031,44  1319894,17  225137,28 2857049,79 |
2857049,79 | 0,81% 1545031,44 139103646 153994,98 1466013,33
1466 013,33 0,81% 154503144 @ 1466013,33 | 79018,12 - |
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10. CONSIDERACOES GERAIS

a
O estudo atuarial teve por objetivo estabelecer os Hiveis de contribuicdo dos segurados e
empregadores para o Fundo de Previdéncia de tal modo que os aportes financeiros,
devidamente capitalizados, sejam suficientes! por si s0s, para custear as aposentadorias e
pensdes a serem concedidas.
= [
O Servigo de Previdéncia, constituido em regime de capitalizagdo com solidariedade
financeira entre a geragdo atual e as futuras, ird custear as aposentadorias e pensées ja

concedidas e a conceder para as futuras aposentadorias e pe]nsc“)es. |

1

I
Foi estabelecido um modelo matematico-atuarial que simulou a evolugdo provavel dos

futuros fluxos financeiros com concessdo das aposentadorias e pensdes e determinou os
aportes necessarios que, devidamente capitalizados, sejam suficientes para suprir as
necessidades financeiras do Fundo de Previdéncia para os préximos 75 (setenta e cinco)
anos.

1
t
|
3 )

$80 Paulo, 07 de novembro de 2024,

Escritorio Técnico Atuarial.
Richarid Dutzmann |l
|
Atuario - MIBA 935 |
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