ESTATUTO DA ASSOCIACAO MISSIONARIA MINISTERIO
INTERNACIONAL RESGATADO PARA CONTAR

CAPITULO |

Art. 1° - Sob a denominacdo de Associacdo Missionaria Ministério Internacional
Resgatado para Contar, podendo ser denominada Associacdo ou apenas Missédo, é
constituida em instituicdo filantropica e sem fins lucrativos, que se regera pelo

presente Estatuto, Regimento Interno e legislacéo aplicavel.

Art. 2° - A Associacao tera a sua sede na Cidade de Cariacica, Estado do Espirito
Santo, a Rua Domingo Martins 14, Bairro- Vila Capixaba CEP: 29148-130, podendo
sua administracao estabelecer filiais, agéncias ou sucursais em qualquer ponto do

territério nacional e internacional.

Paragrafo Unico — A Associacdo é autbnoma e independente em sua gestio, com
personalidade juridica propria, ndo estando subordinada a nenhuma outra entidade.

At. 3° - A Associagdo tem como objeto:

| — treinamento, formacao e encaminhamento de lideres espirituais para trabalhos de

evangelizacdo no pais e no exterior;

Il — organizacdo e manutencdo de clinicas, maternidades, creches, lares para

crianca e centros de restauracao e assisténcia social em todos os niveis;
[Il — criacdo e manutencdo de escolas em todos os niveis;

IV — manutencédo de programas e cursos de treinamento e preparacdo de mao de

obra especializada, inclusive para atividades agricolas;

V- manutencdo de cursos de puericultura, primeiros socorros, economia doméstica,

arte culinaria, artesanato e preparo pessoal para atividades domésticas;

VI — criagcdo e manutencdo de projetos nas areas de esporte, arte e cultura,
envolvendo teatro, danca, producbes fonograficas e literarias, apresentacdes

artisticas culturais e afins.

Art. 4° - O prazo de duracéo da Associacéo sera por tempo indeterminado.



Art. 5° - Para realizar os objetivos a que se propde, a associacdo pode fazer
transacBes e contratos, obedecendo aos principios legais, vedado qualquer ato

contrario aos objetivos institucionais.
CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - Serdo admitidos na qualidade de associados, pessoas de ambos 0S Sexos,
de bons costumes e ocupacOes honestas, que interessadas em trabalhar nas
finalidades institucionais da Misséo, se submeterem as normas do presente Estatuto

e Regimento Interno.

Art. 7° - A Associacao € constituida por namero ilimitado de associados, admitidos

mediante a aprovacgéao pela Assembleia Geral.
Art. 8° - S&o direitos dos associados:
| — votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il — comparecer as Assembleias Gerais, discutir, votar os assuntos em pauta, propor

medidas Uteis e de interesses da Associacgao;

[l — amplo direito de defesa, podendo recorrer & Assembleia Geral em caso de

exclusao.
Art. 9° - S3o deveres dos associados:

| — acatar e cumprir as disposices estatutarias, regimentais e as decisfes dos
orgdos da Associacao;

Il — desempenhar fielmente as funcbes para que forem eleitos, nhomeados ou

designados;

[Il — comparecer as Assembleias Gerais;

IV — zelar pelo patriménio da Associacao;
V — zelar pelo bom nome da Associacéo.

Art. 10 — Podera ser excluido da Associacéo aquele que:



| — cometer grave infracdo dos deveres estipulados no presente Estatuto;
Il — adotar comportamento incompativel com os objetivos da Associagao;
[ll- causar dano moral ou material a Associacéao;

IV — servir-se da Associacdo para fins politicos ou estranhos aos objetivos

institucionais;
V — ndo comparecer as reunides da Associacdo com regularidade.

Paragrafo Unico — Da decis&o do 6rgdo que decretar a exclusdo de associado, cabe

recurso para Assembleia Geral.

Art. 11 — A Diretoria e os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigacdes contraidas pela Associagdo, nem esta responde solidaria ou

subsidiariamente pelas obrigac6es contraidas pelos associados.

Art. 12 — A Diretoria e 0s associados nao recebem remuneracdo, vantagens,
beneficios ou dividendos, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelo

presente estatuto.

Art. 13 — E vedado o exercicio do voto por meio de procuracdo. Voto € ato

personalissimo.

CAPITULO Il

DA ESTRUTUTA E DA ADMINISTRACAO
Art. 14 — A estrutura da Associacao é constituida pelos seguintes 6rgaos:
| — Assembleia Geral
[l — Diretoria
[l — Conselho Fiscal
CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL



Art. 15 — A assembleia Geral € o 6rgdo méaximo da Associacdo, cabendo-lhe
deliberar livremente sobre tudo o que diga respeito aos interesses sociais da
mesma, sem outros limites que os deste Estatuto. Constitui-se dos associados que

estejam em pleno gozo de seus direitos.

Art. 16 — A Assembleia Geral reline-se ordinariamente uma vez a cada dois anos, e
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, mediante convocacgdo escrita

do presidente da associacdo, com antecedéncia minima de trinta dias.

| — as Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, funcionardo com o quorum
de metade mais um dos associados para primeira convocagao, e com qualquer

namero em segunda convocacao trinta minutos apds a primeira convocagao;
Il — A Assembleia Geral decidira com maioria simples de voto;

Il — A cada associado caberd um voto, ndo sendo permitido o voto por procuracao;
IV — A Assembleia Geral sera presidida pelo presidente da Associacéo.

Art. 17 — Compete a Assembleia Geral:

| — votar o orgamento apresentado pela diretoria;

Il — eleger, dar posse e excluir os membros da diretoria;

[Il — aprovar as contas e deliberar sobre o Balango Geral;

IV — autorizar a compra de bens imoveis;

V — emendar ou reformar o presente Estatuto;

VI — deliberar sobre recursos de associados;

VII — deliberar sobre casos omissos no presente Estatuto.

§ 2° - Para as deliberacdes sobre a destituicdo de administradores e reforma do
estatuto é exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter¢cos) dos presentes a Assembleia
Geral convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocacdo sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocacgdes

seguintes.



CAPITULO V
DA DIRETORIA E SUAS ATRIBUICOES

Art. 18 — A associacdo sera administrada por uma Diretoria composta de Presidente,
Vice-Presidente, primeiro Tesoureiro, segundo Tesoureiro, primeiro Secretario e
segundo Secretario, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral

da Associacao, por maioria de dois tercos de votos dos presentes.

Art. 19 — O mandato da Diretoria sera pelo prazo de 02 (dois) anos, facultada a
reeleicdo de qualquer de seus membros e compete-lhe sem prejuizo de outras

atribuicdes, excluir associado por justa causa.
Art. 20 — Ao Presidente compete:

| — convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias e as

reunides da diretoria;

Il — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il — orientar as atividades da Associacdo para a concluséo de seus fins;
IV — representar a Associacao judicialmente e extrajudicialmente;

V - nomear os dirigentes de departamento, filiais e érgdos subordinados a

Associacao;

VI — abrir e movimentar conta bancaria em nome da associacdo, juntamente com o

primeiro tesoureiro, documentos que envolvam responsabilidades sociais;
VII — exercer o voto nas deliberacdes da diretoria, sempre que se verificar empate;
VIII — assinar titulos honorificos.

Art. 21 — Ao vice-presidente compete auxiliar o presidente em suas funcdes e

substitui-lo em suas faltas ou impedimentos eventuais.
Art. 22 — Ao Primeiro tesoureiro compete:

| — supervisionar as finangas da Associacdo e acompanhar a respectiva escrituracao

contabil;



Il — elaborar a previsédo orcamentaria e apresenta-la em tempo util a diretoria;
[Il — administrar o patrimonio;
IV — zelar pela regularidade da arrecadacéo e boa aplicacdo da receita.

Art. 23 — Ao segundo Tesoureiro compete auxiliar o primeiro tesoureiro em suas

funcbes e substitui-lo em suas faltas ou eventuais impedimentos.

Art. 24 — Ao primeiro secretario compete:

| — lavrar e redigir as atas das sessdes da diretoria, e das Assembleias Gerais;
Il — exercer com zelo as funcdes e cargos que lhe forem confiados.

Art. 25 — Ao segundo secretario compete auxiliar o Primeiro secretario em suas

funcdes e substitui-los em suas faltas e eventuais impedimentos.

Art. 26 — Aos Diretores e aos associados ndo sera distribuida renda, pro-labore ou

qualguer vantagem em funcéo de atividades que lhes sejam atribuidas pelo Estatuto.

Art. 27 _ Perder& o cargo qualquer membro da Diretoria que faltar, sem justificacéo,
a trés reunides consecutivas ou a cinco reunides alternadas, em cada ano, devendo
a justificacdo ser apresentada a Diretoria, por escrito, dentro de dez dias apds a a

respectiva reuniao.

Art. 28 — Em caso de vaga na Diretoria durante a vigéncia do mandato estatutério,
sera convocada reunido extraordinaria da Assembleia Geral Extraordinaria, a qual

competira eleger o substituto para completar o prazo do mandato.

Art. 29 — O Conselho Fiscal eleito para um periodo de 02 (dois) anos pela
Assembleia Geral sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)

membros suplentes, permitindo-lhe a reeleicéo.

8§ 1° - As inscricdes para eleicdo do Conselho Fiscal podem ser por chapa,

constando os nomes dos candidatos a membros efetivos e a membros suplentes.

§ 2° - Seréo aceitas inscricoes para eleicdo do Conselho Fiscal independente de

chapas, com um minimo de 06 (seis) candidatos. Serdo considerados eleitos



membros efetivos o0s trés mais votados e membros suplentes os que tiverem votacao

menor que os efetivos.

8 3° - O Presidente e o Secretario do Conselho Fiscal serdo eleitos entre seus

membros, na primeira reunido que se realizar.

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal ndo poder&o exercer qualquer outro cargo na

Associacao.
Art. 30 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — reunir-se ordinariamente de 06 (seis) em 06 (seis) meses e extraordinariamente

sempre que for convocado pelo seu Presidente ou pela diretoria.
Il — convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;
Il — examinar mensalmente os livros, documentos e balancetes;

IV — emitir parecer, por escrito, anualmente sobre o relatério de atividades e o

Balanco da Diretoria a ser submetido a Assembleia Geral;

V — emitir parecer, por escrito, sobre o relatorio de atividades e o demonstrativo de
receitas e despesas apresentadas pela Diretoria no caso de renunciam de término

de mandato ou impedimento desta,

VI — levar ao conhecimento da Assembleia Geral qualquer falta ou erro relevante
verificada na documentacdo examinada, sugerindo as medidas adequadas para

sanar as irregularidades;
VII — as atas serdo lavradas em livro proprio, exclusivo para o Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Os membros suplentes do Conselho Fiscal assumirdo as fungées

em caso de renuncia, auséncia ou impedimento dos membros efetivos.

Art. 31 — A responsabilidade dos membros. Do Conselho Fiscal, por atos ou fatos
ligados ao cumprimento de seus deveres, obedecerd as regras definidas neste

estatuto.



Paragrafo Unico — A responsabilidade de que trata este artigo prescreve no prazo de
02 anos, contados da data da aprovacédo pela Assembleia Geral das contas e do

balanco do exercicio em que findar o mandato, salvo disposi¢ao legal em contrario.
CAPITULO VI

DA RECEITA

Art. 32 - A Associacao € mantida pelas seguintes fontes de recursos:

| — Contribuicdes de igrejas e organiza¢cées congéneres nacionais e internacionais;

Il — Contribuicdo dos associados;

[l — Contribuic&o voluntaria de quaisquer pessoas;

IV — Ofertas e doac0fes diversas, inclusive legados;

V — Direitos e rendas provenientes de seus bens e servicos;

VI — Termos de Parcerias em geral.

Paragrafo Unico — A receita da Associacdo serd aplicada integralmente no territorio

nacional, na manutencéo e no desenvolvimento dos objetivos estatutarios.
CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

Art. 33 — O Patrimbnio da Associacdo serd composta por:

| — bens imoveis, moveis e semoventes;

Il — donativos e legados;

Il — doacdes e subvencBes que lhe forem concedidas por entidades publicas,

privadas ou por particulares;

IV — direitos e rendas provenientes de seus bens e servicos e quaisquer bens e

valores adventicios.



CAPITULO IX
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 34 — O exercicio social tera a duracdo de um ano , terminando em 31 de

dezembro de cada ano.

Art. 35 — Ao final de cada exercicio social a Diretoria fara elaborar, com base na
escrituracdo contabil da Associacdo, o Balangco Patrimonial e a Demonstracdo de

Resultado do Exercicio.

Art. 36 — Manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros

revestidos dos objetivos institucionais.

Art. 37 — Conservar em boa ordem, pelo prazo de lei, contado da data da emisséo
dos documentos que comprovem a origem das receitas e a efetivacdo das
despesas, bem assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operacdes que

venham a modificar sua situacao patrimonial.

Art. 38 — Apresentar anualmente Declaracdo de Rendimentos em conformidade com

o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.
CAPITULO X
DA LIQUIDACAO

Art. 39 — Em caso de dissolugdo da Associacdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes reverterdo em beneficio de uma entidade afim, de objetivos nao
lucrativos, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social, a ser escolhida

pelos associados.

Art. 40 — A Associacdo poderd ser dissolvida se 0s seus objetivos se tornarem
impossiveis de serem cumpridos, pelo voto de quatro quintos da Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, com antecedéncia minima de sessenta

dias.
CAPITULO XI

DISPOSICOES GERAIS



Art. 41 — O presente Estatuto sé podera ser alterado de acordo com o que prevé o
artigo 17, 8 2°, em Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente para
esse fim, com antecedéncia minima de trinta dias, sendo irreformaveis os artigos

que tratam da constituicdo, do objetivo e da destinacéo do patrimonio.

Art. 42 — A alienacao, oneracao ou gravamento de qualquer bem imével somente se
dard mediante aprovacdo em Assembleia Extraordindria convocada para esse fim

com votacao de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes.

Art. 43 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela diretoria “ad

referendum” da Assembleia Geral.

Vitéria — ES, 09 de junho 2020.
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