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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE SOCIAL E FINS SOCIAIS

Artigo 12 - A ASSOCIAGAO DE APOIO A FAMILIA DE AUTISTA E AFINS DO ESPIRITO SANTO,
também denominada por AAFAA-ES, fundada em 01 de Agosto de 2022, é uma associagdo de
direito privado, sem fins econémicos e lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado e com
foro e sede social, localizada na sede desta entidade no endereco Avenida Mochuara, 416 — Sala
02 - Novo Brasil - Cariacica - ES - CEP 29.158-020 . E regendo-se por esse Estatuto Social, pelo
codigo Civil Brasileiro e pelas deliberagées de seus 6rgdos.

Artigo 22 - A AAFAA-ES, de fins ndo econdmicos, tem por finalidade:

| — Defender os direitos e os interesses das pessoas com necessidades especiais de
transtorno espectro autista-TEA, transtorno de déficit de aten¢io com hiperatividade,
hidrocefalia, deficiéncia intelectual e afins;

Il — Promover a aproximagdo, cooperagdo e integragdo dos pais ou o responsavel de
pessoas com necessidades especiais de transtorno espectro autista-TEA, transtorno de
déficit de atengdo com hiperatividade, hidrocefalia, deficiéncia intelectual e afins;

Il — Promover atividades culturais, tais como palestras, seminarios, conferéncias,
reunides, grupo de estudos, exposigbes, campanhas, cursos educativos e de
aperfeicoamento que integrem as familias e as pessoas com necessidades especiais de
transtorno espectro autista-TEA, transtorno de déficit de atengdo com hiperatividade,
hidrocefalia, deficiéncia intelectual e afins;

IV — Promover e incentivar as iniciativas beneficentes e assistenciais entre seus
associados e pessoas carentes, assistindo-os nos limites de suas possiblidades;

V — Administrar de acordo com as normas legais, os recursos provenientes de
subvencdo, doagBes e arrecadagbes da entidade; administrar e organizar as entregas de
alimentos, roupas e etc... para as familias cadastradas;

VI — Participar na solugdo de problemas inerentes da AAFAA-ES;

VIl — Cooperar na conservagdao de todos os bens mdveis e imdveis para apoio e
assisténcia das pessoas com necessidades especiais de transtorno espectro autista-TEA,
transtorno de déficit de atengdo com hiperatividade, hidrocefalia, deficiéncia intelectual
e afins;
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pessoas com necessidades especiais de transtorno espectro autista-TEA, transtorno de
déficit de atengdo com hiperatividade, hidrocefalia, deficiéncia intelectual e afins;

IX — Esclarecer o transtorno espectro autista-TEA, transtorno de déficit de atengdo com
hiperatividade, hidrocefalia, deficiéncia intelectual na sociedade em geral;

X = Promover intercdmbio com entidades congéneres no Pais e no exterior;

Artigo 32 - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade ndo fara qualquer
discriminagdo de raca, cor, sexo ou religido.

Artigo 42 - A entidade podera ter um regimento interno que aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo unico — A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagdo podera organizar-
se em tantas unidades de prestagado de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais
se regerdo pelo Regimento Interno.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

Secao |

Consideragdes Gerais

Artigo 52 - A Associacdo é constituida por nimero ilimitado de associados que serdo
admitidos sob o palio da diretoria.

& 12 Os associados sao dispostos dentre as seguintes categorias:
| fundadores, firmados na ata da Associagao;

Il benemeéritos, aqueles que receberdo titulo conferido por deliberagdo da assembleia
geral, de forma esponténea ou por mérito decorrente de relevantes servigos de inser¢do
desses a assembleia geral, por meio da diretoria.

Il honorérios, aqueles que se fizerem jus a homenagem em virtude de notaveis servigos

prestados a associagdo, de forma que o rito que constitui a homenagem dar-se-a da
forma prevista no inciso anterior,

IV — Colaboradores, os que tiverem sua proposta de ingresso aprovada pela Diretoria e
que contribuirem de forma voluntaria com a administragdo da entidade.

V — Associados Efetivos, todos os pais ou responséveis, sejam tutores, curadores ou
outra forma que a Lei assim disciplinar como responsavel, de pessoas com transtorn
espectro autista-TEA, transtorno de déficit de atengdo com hiperatividade, hidrocefalia,
deficiéncia intelectual e afins. ;
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Segao |

Dos Direitos e Deveres dos Associados
Artigo 62 - S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
| — votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - presenca na assembleia geral de forma a participar e ter ciéncia do inteiro teor da
mesma;

IIl = tomar parte nas assembleias gerais;
IV — Contribuir para que a Associagdo realize seus objetivos;

V — Portar-se com correc3o, obedecendo a ética e principios morais sempre pensando
em prol da Associagao;

VI — Respeitar e comprimir as determinagdes da Presidente da Associagdo ou as dos
associados com atribuicdes delegadas pela presidéncia e quando no desempenho desta;

VIl — Comunicar a Secretaria, por escrito, as alteracdes de enderego e outras que afetem
as declaragdes exigidas para admissdo e permanéncia do quadro social;

V — Solver com pontualidade as contribuigdes pecuniarias permanentes a que estiver
sujeito, bem como débitos de qualquer natureza contrarios para com a Associagao;

VI — Cumprir, respeitar e pugnar para que sejam respeitados e cumpridos os dispositivos
do presente Estatuto, os regulamentos em vigor e as deliberagdes para executé-los;

VIl — Tratar com urbanidade os associados e os empregados da Associagdo, propiciando
clima de fraternal convivio.

Artigo 72 - S3o deveres dos associados:
| — cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades da Associagao;

Il — fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da Assembleia Geral
e da Diretoria;

Il — comparecer a Assembleia Geral e as que for convocado;
IV — aceitar e exercer os cargos e comissdes para que for eleito ou designado;
V —zelar pelo bom nome da instituigdo;
VI - zelar pela preservagdo do patrimonio da instituicdo.
Secao Il
Da Organizagdo e Funcionamento dos Orgdos Administrativos

Artigo 82 - A administragdo estard a cargo da assembleia geral; da diretoria e do
conselho fiscal.

Artigo 92 - A assembleia geral, 6rgdo soberano da instituicdo, constituir-se-a dos
associados no uso de suas prerrogativas estatutarias e em pleno gozo de seus direitos.
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Artigo 102 - Compete exclusivamente a assembleia geral:
| - eleger e destituir a Diretoria;

Il - eleger e destituir o Conselho Fiscal;

Il — apreciar recursos contra decisdes da diretoria;

IV — decidir acerca de alteragbes estatutarias;

V — apreciar proposta oriunda da diretoria, de intitulagdo dos associados, concedendo
ou ndo a qualidade de benemérito ou honorario;

VI — as decisdes pertinentes a alienagdo, transigéncia, hipoteca ou permutagdo de bens
patrimoniais;

VIl — aprovar as contas;

VIl — apreciar, alterar, vetar ou sancionar o Regimento Interno apresentado pela
diretoria nos termos da art. 12, inciso deste estatuto.

IX — Decidir sobre a extingdo da institui¢ao.

Artigo 112 - A assembleia geral realizar-se-a ordinariamente uma Unica vez durante ao
ano, sempre na segunda quinzena de junho, para:

| aprovar a proposta de programagdo anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria;
Il apreciar o relatério anual da Diretoria;

1l discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 122 - A assembleia geral realizar-se-4 extraordinariamente quando convocada:
| — pela Presidente;

Il — por no minimo 1/5 dos associados no pelo uso de suas prerrogativas estatutarias;

Artigo 132 - A convocagdo da assembleia geral serd mediante edital afixado na sede da
instituicdo, por circulares ou outro meio de efetiva comunicagdo, e por meio de edital
publicado em um dos jornais de circulagdo na area atendida pela entidade, com
antecedéncia minima de 7 dias.

Paragrafo Gnico — A assembleia geral instalar-se-4 em primeira convocagdo com 2/3
(dois tergos) dos associados e em segunda convocagdo com qualquer numero.

Artigo 142 - Compete a Diretoria:

| — elaborar e apresentar a assembleia geral a proposta de programagdo anual da
instituicado;

Il — executar a programagdo anual de atividades da institui¢do;
Il = cumprir e fazer cumprir o estatuto social e o regimento interno;

IV — elaborar e apresentar a assembleia geral o relatdrio anual;
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V — contratar e demitir funcionarios;
VI - convocar a assembleia geral;

VIl - fixar anualmente o valor da contribuicido mensal dos associados, ouvida a
assembleia geral ordinaria ou extraordinarias;

VIll - Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutuas colaboragdao em
atividades de interesse comum;

Artigo 152 - A diretoria sera constituida por um presidente, um vice-presidente, um

primeiro secretario e um segundo secretario, um tesoureiro e um segundo tesoureiro.

Artigo 162 - Compete ao presidente da diretoria:

| — a representacao da associagao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il — presidir a assembleia geral;

Il = convocar e presidir as reunides da diretoria e assembleias;

IV — firmar, juntamente com o primeiro tesoureiro, 0s titulos de crédito de titularidade
obrigacional da associagdo e proceder da mesma forma para autorizagdo de

pagamentos em espécie.

Artigo 172 - Compete ao vice-presidente:

| — secretariar o presidente em suas atribuicdes, em momento oportuno;

Il — assumir o mandato em decorréncia de vacancia, até o seu término;

Il — prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.

Artigo 182 - Compete ao primeiro secretario:

| — secretariar as reunides da assembleia geral e da diretoria e redigir as atas;
Il — publicas todas as noticias referentes as atividades da Associagao.

Artigo 192 - Compete ao segundo secretario:

| — Substituir o primeiro secretdrio em suas atribuicdes, em momento oportuno;
Il — assumir o mandato em decorréncia de vacancia;

Il — auxiliar de modo efetivo o primeiro secretario, em suas atividades.
Artigo 202 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — arrecadar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos e prestar
contas de suas agées:

Il — quitar as obrigagdes financeiras sob prévia autorizagdo do presidente da diretoria,

assinando-o de forma conjunta com este, os cheques e outros documentos da gestdo
financeira da associagdo;
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Ill - apresentar mensalmente ou sempre que solicitado, os relatorios de receitas e
despesas;

IV — apresentar o relatério financeiro para ser apreciado na assembleia geral ordinaria;

V — apresentar mensalmente o balancete financeiro, de competéncia da tesouraria;

VI - a aguarda dos documentos relativos a administracdo financeira, de competéncia da
tesouraria;

VIl — manter os recursos financeiros da associagao depositados em instituigdo financeira

e bancaria;

VIl = firmar juntamente com O presidente, 0s titulos de crédito de titularidade da

associacdo e proceder da mesma forma para autorizagao de pagamentos em espécie.
Artigo 212 - Compete ao Segundo Tesoureiro:
| — substituir o primeiro em suas atribuigdes em momento oportuno;
Il — assumir o0 mandato em decorréncia de vacancia, até o seu término;
Il - prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro.
Segao IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 222 - O conselho fiscal constituir-se-a por 3 membros efetivos e 3 suplentes,
sendo associados em pleno gozo de suas prerrogativas estatutarias e eleitos pela
assembleia geral.

Paragrafo primeiro — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

Paragrafo segundo — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

Artigo 232 - Compete ao Conselho Fiscal:
| — examinar os livros de escrituragdo da associagao;

I| — analisar os balancetes, balangos e relatérios financeiros e contébil e sobre as

operagio patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade (Lei 9790/99, inciso IIl do art. 42);

11l — manifestar sobre a situagdo financeira da associagao;

IV —requisitar ao primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria
das operagdes econémico-financeiras realizadas pela Instituicao;

Segdo V

Dos Recursos Financeiros

i
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Artigo 242 - Os r i ; :
g ' ecursos financeiros necessarios 8 manutengdo da instituicao poderdo " M
ser obtidas por: ¥ hystely

| — termo i eni
- ' s de parceria, convénios e contratos firmados com 0 Poder Publico para
inanciamento de projetos na sua area de atuagado;

= | A 0 et s e
Il - contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionals € internacionals;

Il = doagdes, legados, herangas, campanhas, contribuicdes periddicas ou eventuais de

pessoas fisicas ou juridicas;

IV = rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes a0

patrimonio sob a sua administragao;

V — contribui¢do dos associados;

VI — recebimento de direitos autorais.
oniais, de toda e qualquer natureza serao

Paragrafo unico — Todos os recursos patrim
investidos somente no pais, na realizagdo dos objetivos a que se propde a entidade.

Segao VI

Dos Patrimonio
Artigo 252 - O patriménio do AAFAA-ES sera constituido de bens moveis, imoveis,
veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica.

solugdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido sera

Artigo 262 - No caso de dis
ne 9790/99,

transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social desta entidade.

Paragrafo unico — A entidade devera obrigatoriamente ser reconhecida como OSCIP e

registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Secdo VIl
Da Admissdo e demissdo de Funcionarios

Artigo 272 - As atividades dos diretores e conselheiros bem como as dos associados, ndo
serdo remuneradas, sendo-lhes vedado, em decorréncia do exercicio do cargo, desde
que seja enquadrado na Lei n® 9790/99 e suas alteragdes, registrado em ata.

Artigo 282 - A admissdo de funcionarios sera de acordo com as normas da consolidagéo
das leis trabalhistas e com o regimento interno.

paragrafo dnico — Toda admissdo devera ser apreciada pela diretoria.

Artigo 292 - A demiss3o de funciondrios deverd seguir normas de Consolidagdo das Leis
Trabalhistas:

| — Para a demiss3o do associado deve 0 mesmo requerer sua saida expressamente por
escrito, no qual seré analisado pelos membros da diretoria e aceita.
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paragrafo Unico — Os &
i cargos remunerados terdo como referéncia o valor médio salarial "o, A 5
p no mercado na respectiva area de atuagdo. |

Segao VIII

Do Mandato dos Cargos Eletivos

tivos dos dirigentes da associagdo €

Artigo 302 - A duragdo do mandato dos cargos ele
s e suas

de 4 anos. Atribui-se a assembleia geral prerrogativas de cassagdo destes cargo
substituicdes, de acordo com as normas previstas no paragrafo unico do Art. 13.

Segado IX

Da Admissdo Demissao e Exclusdo de Associados

Artigo 312 - A admissao dos associados dar-se-a por meio da anuéncia e assinatura do

livro de admissao de associados.
Artigo 329 - A demissao dos associados dar-se-a por meio de ato administrativo da

Presidente, ouvida a assembleia geral.

paragrafo unico — O desligamento espontaneo de associado dar-se-a por meio de

comunicagao a diretoria.
como

os dispostos estatutarios assim
gurado

Artigo 332 - O associado que descumprir
xcluido da associagao, sendo asse

regimentais, sera sob apreciagdo da diretoria e
recurso a assembleia geral.

Segdo X

Da Utilidade Publica e Aplicagdo dos Recursos

sta de pleno acordo com as normas dispostas na Lei

Artigo 342 -0 presente estatuto €
visdes estatutarias, a

Federal n2 9.790 de 1999 e suas alteragdes no que tange as pre
saber:

dblicos e dos bens publicos respeitarao na

| — a aplicagdo e gestdo dos recursos p
lidade, da moralidade, da publicidade,

plenitude os principios da legalidade, daimpessoa
da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia;

| — os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade
em suas escrituragdes;

IV — a associagdo publicard ao fim do exercicio fiscal o relatério de atividades e
demonstracdes financeiras, e mantera as certiddes negativas de débitos do Instituto
Nacional do Seguro Social = INSS e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS

3 disposigdo e exame de qualquer cidaddo.
V - realizagéo de auditorias, inclusive por audit i Qs(
i ores externos inde
o - pendentes sempre que
V| — prestagdo de contas de todos os recursos recebidos pela OSCIP; ";
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VIl —todo o0 e . g ,, ;
vedada a dist %EEflle”nte financeiro serd investido nas proprias atividades da instituigéoﬁ &
ribuicao entre seus diretores, conselheiros, associados ou doadores; b |

Paragrafo unico - ; i
ualg nico — Eventos organizados para fins de estruturagdo e manutengdo ou de
qualquer outros que ndo os econdmicos, considerar-se-do fontes de recursos.

Capitulo IlI
Da Dissolugdo

Artigo 352 - A dissolugao dar-se-a por:
| — deliberagdo de 2/3 da assembleia geral;
Il - por incapacidade superveniente da propria associagdo;
IIl = nos casos previstos em lei.

Capitulo IV

Da disposigdes Finais

Artigo 362 - O presente estatuto poderéd ser reformado em assembleia geral
extraordinaria convocada para este fim pelo Presidente ou por quérum minimo de 2/3
entrando em vigor na data de seu registro;

Artigo 372 - As normas relativas as punigdes em virtude de infragdo as regras
estatutarias e regimentais serdo dispostas no regimento interno.

Artigo 382 - Em decorréncia de lacuna ou omissdo nas normas cabera a Presidente,
decidir e encaminhar para assembleia geral para respectivo, sempre de acordo com as

normas legais.

Artigo 392 - O presente estatuto se encontra em pleno acordo com as normas que
regulam a imunidade tributéria, atendendo os requisitos infra citados:

| — n3o remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servigos prestados, exceto
enquadro no exercicio conforme a Lei n2 9. 790 de 1999 e suas alteragdes (n® 13.204 de

2015).

Il — aplicar integralmente seus recursos na manutenc¢do e desenvolvimento dos seus
objetivos sociais;

Il — manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

IV — conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contando da data da emissdo,
os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas
despesas, bem assim a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a
modificar sua situagdo patrimonial;

V — apresentar, anualmente, declaragdo de rendimentos, em conformidade com o0 |
disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;
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VI = recolher os tributos retidos sobre os rendimentos por elas pagos ou creditados e a(

conjcrlbuugao para a seguridade social relativa aos empregados, bem assim cumprir as
obrigagdes acessorias dai decorrentes;

VIl - assegurar a destinagdo de seu patrimdnio a outra instituicdo que atenda as
condigbes para gozo da imunidade, no caso de incorporagao, fusdo, cisdo ou de
encerramento de suas atividades, ou a 6rgdo publico;

VIl - outros requisitos, estabelecidos em lei especifica, relacionados com O
funcionamento das entidades a que se refere este artigo;

IX — 0s associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos sociais da instituicao.

Atesto que o estatuto foi lido e aprovado por unanimidade na reunifo especialmente
convocada, na data de 01 de agosto de 2022, as 19h:30 em primeira chamada, na
Avenida Mochuara, 416 — Sala 02 - Novo Brasil — Cariacica — ES — CEP 29.158-020, sede, que
passara a gerir todos os atos da ASSOCIACAO DE APOIO A FAMILIA DE AUTISTA E AFINS
DO ESP/RITO SANTO denominada também pelo nome AAFAA-ES, na qual fui presidente
da assembleia de fundagdo e posse da diretoria, raz3o porque rubrico todas as suas z
folhas e firmo ao final, apds o artigo 39.
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