ESTATUTO SOCIAL
Instituto Doe Vida

Capitulo I
Da Denominacdo, Natureza, Sede e Abrangéncia

Art. 1°. A instituicdo denominada INSTITUTO DOE VIDA, fundada em

registrada em 21/02/2017, personalidade juridica de direito privado, ¢ uma sociedade civil
sem fins lucrativos, com Sede a Rua Santa Barbara n® 272, Rosa da Penha, Cariacica-ES,
CEP: 29143-322. Podendo abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades da
Federagdo. Tem autonomia administrativa, técnica e financeira propria, constituida por tempo
indeterminado e regida por este estatuto; tem abrangéncia em todo o territorio Nacional,

inscrita no CNPJ sob o n°® 27.400.614/0001-17.

Capitulo 11
Das Finalidades e Objetivos

Art. 2°. A institui¢do tem suas finalidades de carater social, filantrépico, cultural, educacional
e ecologico, organizacional, promocional e recreativa, sem cunho politico ou partidario.
Atendendo todos os que a ela se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raga, cor ou crenga religiosa e no desenvolvimento de suas atividades, contara com parcerias
no setor publico e privado, podera ter representagdes em qualquer parte do territério nacional
e internacional, e a Institui¢do podera criar, promover, colaborar, coordenar, executar, gerir €
desenvolver projetos, programas, planos e agdes em observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade da eficiéncia e da modera¢ao com
os seguintes objetivos:

I- SOCIAL E ASSISTENCIAL — Criar, fundar, manter, administrar e gerir orfanatos,
creches, casas de recuperagdo para dependentes quimicos, internatos para criangas,
adolescentes e idosos; centros de referéncia para atendimento a criangas,
adolescentes e adultos, albergues para viajantes e carentes; programa de apoio e
acompanhamento e assisténcia as criangas e adolescentes carentes; programa de
familias de baixa renda. Programa e/ou projetos de assisténcia direta e apoio aos
refugiados e solicitantes de refagio no pais - Brasil. Projetos sociais e beneficentes
representando e respeitando 0s  anseios sociais, econdmicos, religiosos,
eclesiasticos e politicos dos cidaddos do Brasil e do mundo, junto aos governos

municipais, estaduais e federais.
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II-

I1I-

IV-

VI-

EDUCACIONAL — Fundar, abrir ¢ manter escolas, faculdades—tniversidades,
cursos técnicos, tecnologicos, teoldgicos, profissionalizantes, cursos de formacao
educacional, cultural, musical, de alfabetizagdo, de informdtica, palestras,
encontros, congressos, conferéncias, feiras, simposios, exposi¢des, cursos para
orienta¢do e aconselhamentos; nicleos de promogao, realizacdo e divulgagdo das
atividades educativas e comunitarias.

SAUDE - Fundar, estabelecer, manter, administrar e gerir espagos, pronto de
atendimento, Nucleos, Clinicas de tratamento em saude fisica, psicologica,
alimentar com profissionais capacitados, como Psicologos, Psicanalistas,
Fisioterapeutas, Assistente Social, Nutricionista, Odont6logo, Fonoaudio6logo,
Pediatras, médicos em geral, enfermeiros e demais profissionais e pessoal técnico
necessario para o atendimento e cumprimento de seus fins e objetivos.
Desenvolver agdes e projetos relacionados com a doag@o de medula Ossea, sangue,
tecidos e orgdos humanos. Desenvolver, colaborar e Viabilizar na implantagdo de
acdes e projetos acerca da importancia da doagdo de sangue, medula dssea, tecidos
e 6rgdos humanos.

ESPORTIVA - Estabelecer, promover, realizar, participar, elaborar, gerir,
coordenar, executar e/ou manter projetos, programas, acdes ou atividades
esportivas; promover ou participar de intercambios nacionais e internacionais, bem
como participar na formag@o e capacitagdo de alunos e pessoal técnico relacionado
com seus fins e objetivos.

CULTURAL - Estabelecer, promover, realizar, gerir, manter € desenvolver
projetos, cursos € atividades teatrais, musicais e shows artisticos, circense, danga,
exposigdo de trabalhos, artesanatos e artes, fotografia, gravura, desenho, pintura,
arte contemporanea, cénica, digital e audiovisual, radio e televisdo, jornal, editora,
gravadoras e produtoras; feiras, festivais culturais, de musica, de cinema, feiras de
incentivo a literatura, produgdo e langamento de livros, exposigdes em geral, bem
como participar na formagdo ¢ capacitagdo de pessoal técnico relacionado para o
cumprimento de seus fins e objetivos.

ECOLOGICO E MEIO AMBIENTE- Promover, estabelecer, manter, elaborar,
gerir, coordenar, executar ¢ desenvolver projetos, programas e agdes de
preservagio e recuperagao do meio ambiente e de sustentabilidade em beneficio da
qualidade de vida das pessoas ¢ protegdo dos animais; pesquisas e estudos

ambientais; programa de monitoragao de técnicas, normas, métodos e
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socioecondmicas e sustentdveis e uso dos recursos naturais; projetos de turismo

ecoldgico e de preservagdo e protegao do meio ambiente, da fauna e da flora.

PARAGRAFO UNICO: Além dos objetivos elencados, o instituto podera criar,
manter, gerir e promover encontros, CONgressos, simpdsios, conferéncias
missionarias, campanhas educativas em favor da vida, da satide, do meio ambiente,
da sustentabilidade, do cuidado com as criangas, adolescentes € com as pessoas
idosos, com o meio ambiente; festivais culturais, festivais de musica, festivais de
gastronomia, festivais de cinema, de tecnologia, desenvolver projetos audiovisual,
patrimonio cultural, estabelecer agéncias e desenvolver projetos e programas de
comunicagdo, de radio, de televisdo, festivais de danga, feiras de arte, de
artesanato, de gastronomia, feira de economia criativa, feiras de literatura, de
incentivo a prote¢do ao meio ambiente, feiras missionérias, simposios, exposi¢des
e eventos em geral, primando pela democracia participativa, pela justi¢a social e

pelo respeito ao ser humano, a vida e ao meio ambiente.

Capitulo II1

Dos Associados

Secdo I

Da Admissio de Associado

Art. 3° Serdo admitidos como associados as pessoas fisicas e juridicas que tenham

preenchido formulario proprio e admitidas em Assembleia Geral, desde que se comprometam

a respeitar e cumprir as disposi¢des deste Estatuto.

§1°. As pessoas fisicas serfio admitidas de acordo com este Artigo, independente de

classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou Crenca religiosa, desde que cumpridas as

seguintes formalidades:

L.

Apresentar a cédula de identidade e CPF, no caso de menor de dezoito anos,
autorizagio dos pais ou de seu responsavel legal;

Concordar com o presente estatuto € 0S principios e objetivos nele definidos;

1. Ter idoneidade moral e reputagao ilibada;
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IV. Assumir o compromisso de honrar e contribuir com a céﬁéﬁ&&ﬁ’o do objeto
social do Instituto.
§2° Os membros associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais

do Instituto

Secéo 11
Da Categoria dos Associados
Art. 4°. Os associados serdio divididos nas seguintes categorias:
I.  Associados Fundadores: os que ajudaram na fundag¢do do Instituto;
II. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;
III. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, ou periodicamente com a quantia fixada pela Assembleia Geral

e/ou aprovada por esta ou pela Diretoria Executiva.

Secao 111
Dos Deveres dos Associados
Art. 5°. Sdo deveres dos Associados:
I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
II. Cooperar para o desenvolvimento e propagagdo da missdo ¢ objeto social do
instituto;
III. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
IV. Zelar pelo bom nome do instituto;
V. Defender o patrimdnio e os interesses do instituto;
VI. Comparecer as assembleias ou reunides para as quais sejam convocados;
VII. Cumprir e fazer cumprir 0 regimento interno;
VIIL Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto o, para que a

Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico: £ dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as

contribui¢des a fim de assegurar 0s compromissos assumidos pelo Instituto.

Sec¢do IV
Dos Direitos dos Associados

_Art. 6°. Sio direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
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I.  Participarm discutir e votar em quaisquer assembleias gera{?'
que esteja em pelo goo de seus direitos estatutrios;

II. Indicar associados para fazerem parte do instituto;

III. Apresentar propostas € projetos e estratégias de atuagao com o objetivo de
fomentar a fungdes do instituto;

IV. Usufruir dos beneficios oferecidos pelo Instituto, na forma prevista neste

estatuto;

Secao V
Da Demissido de Associados
Art. 7°. E assegurado ao associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria do Instituto ou aos membros da Diretoria
executiva, desde que atestado o recebimento, € desde que ndo esteja em debito com suas
obrigagdes associativas junto ao instituto. Se for o caso, com o aval do Diretor Presidente,

poder4 assinar termo de responsabilidade.

Sec¢do VI
Da Exclusiio de Associado

Art. 8°. A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em
que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I.  Violagdo do Estatuto Social;

[I. Difamacdo do Instituto, de seus membros ou de seus associados;

IIL. Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

§1°. Definida a justa causa, 0 associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagio extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo
de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

§2°. Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a representagao sera decidida em reunido Extraordindria da Diretoria

Executiva, por maioria simples de votos dos presentes.
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§3°. Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso por parte d

Assembleia Geral, o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua

exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intencdo de que a decisdo da

Diretoria Executiva seja objeto de deliberagdo em ultima instancia por parte da Assembleia

Geral.

§4°. Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, ndo tera o associado o direito de

pleitear indenizag@o ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Secao VII

Da Aplicacdo das Penas

Art. 9°. As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

L.
I

Adverténcia por escrito;

Suspenséo de 01 (um) ano;

III. Eliminagdo do quadro social.

Capitulo IV

Dos Orgios do Instituto

Art. 10. Sio 6rgdos da institui¢@o:

I-
II-
I11-

Assembleia Geral;
Diretoria Executiva;

Conselho Fiscal;

Capitulo V

Da Assembleia Geral

Art. 11°. A Assembleia Geral € o Orgdo Maximo e Soberano do instituto e sera constituida

pelos seus associados em pleno gozo
I-
-
I11-
IV-
V-

dos seus direitos, tendo as seguintes prerrogativas:

Fiscalizar os membros do instituto, na consecugio de seus objetivos;

Eleger e destituir os administradores;

Deliberar sobre a previs

40 orcamentdria e a prestagao de contas;

Deliberar quanto a compra e venda de iméveis do Instituto;

Aprovar o0 regimento in

instituto;

terno, que disciplinara os vérios setores de atividades do

Alterar. no todo ou em parte, o presente estatuto social;
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VII- Deliberar quanto a dissolugdo do Instituto;
VIII- Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,

bem como sobre 0s casos omissos no presente Estatuto.

Sec¢ao I
Da Constituicao da Assembleia Geral
Art. 12°. A Assembleia Geral Constituird em primeira convocag¢do com metade mais um dos
associados aptos a votar e em segunda convocagdo, meia hora apos a primeira, com qualquer
numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes aptos a votar, salvo nos
casos previstos neste estatuto, tendo competéncia soberana quanto aos interesses do instituto e
reunir-se-a de forma Ordinaria e Extraordinaria, a saber:

I.  Ordinariamente no minimo uma vez a cada ano para avalia¢do da prestagao de
contas da Diretoria Executiva, discussdo e aprovag@o de planos, agdes, projetos e
assuntos gerais.

II. Extraordinariamente sempre que se fizer necessario, sendo convocado sempre
pelo presidente do Instituto ou seu representante legal. Ainda
Extraordinariamente podera ser convocada para alteragdo ou destitui¢do de
dirigentes, altera¢@io estatutdria, respeitando-se o disposto no §1° deste inciso.
Também extraordinariamente, ocorrer no més de dezembro do quinto ano do
mandado atual, para elei¢do ou reelei¢do da Diretoria Executiva e do Conselho

Fiscal.

§1°. A Assembleia Geral podera ser convocada extraordinariamente pelo presidente,
pelo vice presidente na auséncia do presidente, pela maioria da Diretoria Executiva, para
discussdo e decisdo relativa a assuntos de interesse geral. Quando a deliberagdo se relacionar a
alteraciio ou destituicdo de dirigentes ou alterag@o estatutdria serd exigido o voto concorde de
dois tercos dos presentes 3 Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados, ou com
qualquer numero nas convocagdes seguintes.

§2°. A convocagio devera ser feita com antecedéncia minima de cinco dias, através de
edital ou comunicado afixado na sede do Instituto, devendo conter data, hora, local e pauta da
reunifio ou, por meio eletrdnico.

§3°. A Assembleia Geral convocada para fins eleitorais, alienag@o de bens imdveis ou

méveis ou extingdo da entidade, devera ser convocada com trinta dias de antecedéncia e,
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sociais filiados a pelo menos seis meses, respeitadas as disposigdes dispostas no §1° deste

inciso.

Capitulo VI
Da Diretoria Executiva
Art. 13°. A Diretoria Executiva serd constituida por 04 (quatro) membros, sendo: Diretor
Presidente, Diretor Vice Presidente, Diretor Executivo e Diretor Financeiro, com
mandato de 5(cinco) anos, permitida a reelei¢ao/recondugao.

§ 1°. Apenas fardo parte da Diretoria Executiva, os maiores de 18 anos ou
emancipados, e que ndo estejam no exercicio de mandato eletivo que lhes assegure imunidade
parlamentar ou em fungéo da qual decorra foro especial.

§ 2°. A Diretoria Executiva reunir-se-d4 ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou na sua auséncia pelo vice

presidente.

Art. 14°. Compete a Diretoria Executiva:
I-  Dirigir o Instituto de acordo com o presente Estatuto, e administrar o patriménio
social;
II- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;
III- Promover e incentivar a criagio de comissdes, grupos de trabalhos e agdes a fim
de desenvolver, cumprir e fazer cumprir os planos, objetivos e fins do Instituto;

IV- Representar o Instituto em atos publicos ou internos, bem como defender os

interesses de seus associados e da comunidade em geral relacionada a seus
objetivos;

V-  Elaborar planos e or¢amento anual;

VI- Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual o relatorio de sua gestdo e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VII- Admitir pedido de inscri¢@o de associados;

VIII- Acatar pedido de demiss@o voluntaria de associados;

IX- Desenvolver e promover o intercdmbio com a comunidade e entidades afins;

X-  Alienar, decidir sobre aquisigiio e constituir dnus sobre bens méveis ou imoveis
mediante autoriza¢do da Assembleia Geral;

XI- Analisar e julgar os casos de penalidades. -
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maioria de votos, devendo estar presentes na reunido a maioria absoluta de seus membros,

cabendo ao Presidente em caso de empate, o voto de qualidade(minerva).

Art. 15°. Compete a(o) Diretor(a) Presidente:

I-  Representar o Instituto ativa e passivamente perante os 6rgaos publicos, judiciais
e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessdrio;

II- Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

ITI- Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

IV- Juntamente com o tesoureiro abrir € manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancérios e contabeis;

V- Apresentar relatorio anual & Assembleia Geral acerca do Balango Patrimonial € o

relatorio de atividades;

VI- Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,

podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VII- Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, educacionais, de saude e
meio ambiente e outros que julgarem necessirios ao cumprimento das
finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis;

VIII-Votar e deter o voto de desempate nas deliberagdes da Diretoria Executiva e
Assembléia Geral,

IX- Assinar contratos, ajustes, termos e acordos de cooperagdo, convenios, termo de
colaboragdo, fomento e demais instrumentos de parcerias de interesse do
instituto e das partes.

X- Nomear procurador(es) em nome do Instituto para cumprir e fazer cumprir 0s

interesses e obetivos do Instituto.

Art. 16°. Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I.  Substituir legalmente o Presidente em suas faltas e impedimentos, assumindo o

cargo em caso de vacéncia.

Art. 17°. Compete ao Diretor Executivo:

I- Coordenar os servigos e politicas de gestdo administrativa do Instituto;

com o identificador 35003900330038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.

Autenticar documento em https://cariacica.camarasempapel.com.br/autenticidade ‘@r/
)




I11-

IV-

VI-

Atender as solicitagdes ou determinagdes de oOrgdos publicos, dando

reunides da Diretoria Executiva;

conhecimento ao diretor(a) presidente;

Supervisionar e manter em ordem os arquivos e documentos do instituto;
Promover a integra¢do da comunidade com os servigos prestados pelo instituto;
Submeter ao Orgdo executivo 0s casos omissos e assuntos de natureza

administrativa.

Art. 18°. Compete ao Diretor Financeiro:

L.

IL.

I11.

IV.

V.

VI
VIL

VIIIL.

Assinar documentos bancérios, cheques, certiddes, ordens de pagamentos e
demais documentos inerentes as questdes de ordem orgamentéria e financeira do
Instituto;

Manter em estabelecimentos bancarios ou conta digital os valores do Instituto;
Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos ao Instituto e pelo
Instituto;

Movimentar, fazer depositos, sacar, fazer transferéncias manual ou por sistema
online, PIX, abrir contas bancarias a fim de cumprir e fazer cumprir as
obrigacdes, interesses e objetivos do Instituto;

Dirigir e acompanhar as atividades e trabalhos de ordem financeira e contabil;
Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais e o balango anual;
Elaborar anualmente a relacdo dos bens do Instituto, apresentando-a quando
solicitado a Assembleia Geral.

Elaborar e apresentar mensalmente ao Diretor Presidente o balancete financeiro.

Capitulo VII

Do Conselho Fiscal

Art. 19°. O Conselho Fiscal que sera composto por no minimo (02) dois membros, tem por

objetivo, indelegével, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da

entidade, com as seguintes atribuigdes:

I.
II.

Examinar os livros da Escrituragdo do Instituto;
Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e contabil,
submetendo-os a Diretoria Executiva, a Assembleia Geral Ordinaria ou

Extraordinaria;
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L. 0

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano,
prioritariamente na segunda quinzena de dezembro, em sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Instituto, ou em sua auséncia

por representante legal.

Capitulo VIII

Da Elei¢ao, Mandato e Remuneragdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

Secéo I
Da Eleicao
Art. 20. As Elei¢des para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, realizar-se-do
conjuntamente, de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos, por chapa completa de candidatos
apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

§1°. As chapas estardo aptas, se entregues até trés dias antes da Assembléia Geral de
elei¢do, por requerimento a Comissdo Eleitoral, acompanhada de nominata completa dos
candidatos.

§2°. E vedada a participagdo de associados em mais de uma chapa, bem como o voto
cumulativo ou por procuragao.

§3°. A Diretoria Executiva sera formada pela chapa que alcangar a maioria dos votos.

Sec¢ao Il
Da Perda do Mandato
Art. 21°. A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado que houve:

I.  Malversagdo ou dilapidagdo do patrimonio social;

II. Grave violagéo deste estatuto;

III. Abandono do cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunides Ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da
auséncia, a secretaria do Instituto;

IV. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce

no Instituto;
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V. Conduta duvidosa. \\

§1°. Definida a justa causa, o Diretor ou Fiscal serd comhunicado, através de
notificagio extrajudicial dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20(vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao;
§2°. Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representagdo sera submetida a Diretoria Executiva, com exclusdo
do membro denunciado, tendo a mesma um prazo de 60 (sessenta) dias para elei¢do do

substituto.

Sec¢ao 111
Da Renuncia
Art. 22°. Em caso de rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes legais, e/ou, por associado da entidade, com a

aprovag¢ao da diretoria executiva.

§1°. O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria do
Instituto, ao qual, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o
submetera a deliberac@o da Assembleia Geral;

§2°. Na hipétese de renuncia coletiva da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou em tltimo caso, qualquer
dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordindria, que elegera uma
comissdo provisoria composta por 04 (quatro) membros que administrard o Instituto e fara
realizar novas elei¢des, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagéo
da referida Assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condi¢des, complementardo

o mandato dos renunciantes.

Se¢ao IV
Da Remuneracao
Art. 23°. Nenhum Associado, tampouco os membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, receberdo algum tipo de remuneragdo ou bonus de qualquer espécie ou natureza pelas
atividades exercidas no Instituto.
Paragrafo Unico: O Instituto podera, nos termos da Lei 9.790/99, inciso VI do art. 4°,

remunerar seus dirigentes que atuam na gestdo executiva e aqueles que lIhes prestam Servigos
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correspondente a sua drea de atuagao.

Capitulo IX

Dos Recursos
Art. 24°. Os recursos da entidade sera composto pelas contribuigdes sociais, repasses ou
transferencias definidas pela Assembleia Geral, através de:

I. Contribui¢des dos associados contribuintes;

II. Doagdes de organismos ou entidades nacionais e/ou internacionais;

III. Legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas;

IV. Saldos de exercicios financeiros anteriores transferidos para a conta patrimonial,
por valores advindos de suas atividades comunitdrias, bem como por aqueles
decorrentes do patrocinio sob forma de apoio cultural ou assitencial;

V. Arrecadagio dos valores obtidos através de realizagdes de festas ou eventos,
venda de bens ou produtos produzidos pelo Instituto, desde que revertidos
totalmente em beneficio da entidade;

VI. Aluguéis de iméveis e juros de titulos e depdsitos;

VII. Subvengdes, transferéncias ou convénios ou parcerias repassados por entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Paragrafo dnico: Os recursos para manutengao do Instituto serdo advindos conforme os itens

I a VII deste artigo.

Art. 25°. Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento

do patriménio social do Instituto.

Capitulo X

Das Receitas
Art. 26°. Toda receita ou despesa devera ser aprovada pela Diretoria Executiva e nenhum
membro de seu quadro diretivo serd remunerado. Exceto aqueles em prestagdo de servigos a

entidade, devidamente contratados.
Capitulo XI

Da-Refom;a—Estauaéﬁa-e-da-Diﬁﬂlugdo
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Art. 27°, O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante @ a_dminjstragﬁo, no todo

ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacio da Assembleia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
;S

suas obriga¢des sociais, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e

em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados, néo

podendo deliberar sem a presenga da maioria dos membros da diretoria executiva.

Art. 28°. A entidade s6 podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo dos seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatuarias ou, ainda, por caréncia de
recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigacdes sociais, sendo primeira chamada, com a totalidade dos associados € em
segunda chamada, uma hora apés a primeira, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um terco)
dos associados, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos

presentes, e com a presenca da diretoria executiva.

Paragrafo Unico: Em caso de dissolugo social do Instituto, liquidado o passivo, os
bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante desta capital e

devidamente registrada nos 6rgéos publicos competentes.

Capitulo XII
Das Disposicdes Gerais
Art. 29°. A Instituto nfo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas

ser aplicadas, exclusivamente, no territério de sua abrangéncia.

Art. 30° Para cumprir suas finalidades, o Instituto se organizard em tantas unidades quantas
se fizerem necessdrias, as quais funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz, e se
regerdo pelas disposi¢des contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno que

disciplinaré o seu funcionamento.

\
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Art. 31°. O Instituto poderéa firmar convénios, contratos, termo de cooperaqﬁo\}\
fomento e outros instrumento legais a fim de articular-se pela forma conveniente, cb
ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Art. 32°. O exercicio social e financeiro terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as

disposicoes legais.

Art. 33°. Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria

Executiva.

Art. 34°. Em observancia ao que preconiza o artigo 1° § 2°, da Lei Federal n° 8.906 de 04 de
Julho de 1994, o presente documento consta visado pelo Dr. Luciano Nogueira Telles,

Advogado, inscrito na OABJ/ES, sob o n° 17.288.

Art. 35°. O presente Estatuto Social entrara em vigor a partir desta data, com a aprovagdo da

assembleia e posteriormente registrado em Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas.

Cariacica/ES, 11 de fevereiro de 2023.

do. SO0

Viviani Pezzin da Silva
Diretor(a) Presidente

QO thaadm
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Advogado
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