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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO |
'GABINETE DO PREFEITO = ;%

- MENSAGEM N° 19/2017

| Senbbr?reéidente‘ da Camara, . _'

. 'Comumco a Vossa Exceiencsa gue, nos termos do § 20 d art., 57 da

Lei Orgamca Municipal, decndl vetar os INCISOS II e VI, do ARTIGO -
15 do PROJETO DE LEI N° 006/2017, de ‘autoria do Chefe do Poder .
'Executlvo Municipal, que dlspoe sobre a Contratagao por tempo

' _determlnado para atender a nece551dade temporarsa de excepmonal

| -mteresse publzco nos termos do mcnso IX, do artlgo 37, da Constltwgao‘
'Federai ‘ ' '

| _"Ouv'ida a Procuradoria Geral- do M’uni\cipiko manifestou-se pelo’ veto
pai;ciai do projeto. ' . o

RAZOES DO VETO PARCIAL

: Tenho a elevada honra de vir & presenca de Vossa Excelenc:a ‘

' comumcar qgue sancionamos o pro;eto de Le: n0 006/2017,
aprovado por essa Coienda Camara Mumc:pal e cu;o' |
Autégrafo no 016/2017 nos for enviado por essa Pres:denc:a

traves do oficio CMC/ADM/N° 146/2017 a excegao dos

,mc:sos IIeVI do arti o015 a cujo texto _dec:d:mos 4or vetar. .

O mc:so II do art. 15 do Pro;eto ‘de Lei em comento, com a
redag:ao dada pelas emendas mod;f;catrvas, mtroduz:das por
essa Egreg:a Camara, passou a ter a segumte d:cgao S

“

Art. 15. 0 Contratado terd direito as seguinfes‘ligzengés:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

IT - Paternidade, de 20 (vinte) dias corridos, a partir da =
‘data de naScimento da crianga. ' '

_No: prOJeto encammhado a Camara, a redagao original de tal
"_dtspos:t:vo era 05 (cmco) d:as, conforme preve a Iegtslagao

' mumc:pal

. 'Isso porque, conforme prewsto na Lei Comp!ementar n°
! '029/2009, ho artigo 144, a hcem;a patermdade para os
; -'_serwdores do sexo masculino é de 05 (cinco) dias, conforme -
- redagdo, abaixo transcrita: = . '
“Art. 144. A I:cenga patemldade serd conc:ed:da ao
‘serwdor pelo parto de sua esposa ou companhe:ra, para
fins de darwlhe ass:stencra, durante o penodo de 5
A cmca ) dias consecut;vos a part:r do nasc:mento do fn’ho,

'As'sim, a alteragé’o ndo deye persistir.

Se para os serwdores Estatutarros o per:odo da hcenga
. patermdade é de 05 (cmco) dlas, ndo ‘justifica aumentar tal
per:odo para os servidores contratados temporarramente,

: beneﬁcrando-os, em detrimento daqueles ‘

Outra alteracdo procedida diz respeito & estabilidade ..
- _gestante, para as contratadas temporartamente, conforme
inclusio do mc:so VI, no artigo 15, que aprasenta a segumte

o redag:ao.
Art, 15.'0 Contratado terd direito as seguinfes licencas:

A VI estab:hdade gestante.
' Neste. aspecto, ha Jurisprudénci’a nos nossos tribunéis, no:
-sent:do de . que a trabalhadora temporana cu;o contrato

' termme durante a grawdez ndo tem direito a estabfhdade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
"ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINE TE DO PREFEI Io

N . : ’ . e
O entendimento é de que a previsé‘o cohtida no art. 10, inciso

- 11, alinea "b", dos Atos _da_ Disposicdes Constitucionais
T rans;tor:as, é de proteg:éo a empregada gesta'nte contra a
" d:spensa arbitraria e, "findo o prazo do contrato temporano'

.ndo ha que se falar em dispensa”.

’.Nos &ontratos de‘ffabalho de prazo determinado, ‘ndo ha
d:spensa arbitraria ou sem Justa causa, mas término do
contrato. de trabalho. Logo, a gestante nao tem direito a
garantia de emprego.

-Outfas, no entanto, garantem tal licenga.

0 fato é que essa mater:a é muito felevante, e, inclusive, esid
| pendente de Dec:sao no Supremo Tnbunal Federal - STF, em'
‘Repercussido Geral. '

_ . \ |
Por meio do Plendrio Virt;:ai, - os ministros do Supremo
, Trrbuna'l Fede}?al (STF) recohheceram a' repefcuSsé’o geral do
. tema . tratado no Recurso Extraordmarm com Agravo (ARE).
674103, no qual o Estado de Santa Catarina questiona decisdo
do Tnbunal de Justrga focal ( TJwSC), que garantiu a uma
professora contratada pelo estado por prazo determmado o
" direito a -licenca-maternidade- e a estabmdade provisoria
. desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apés o

parto.

fReIator do processo, o m:mstro Luiz Fux cons:derou que o'
g tema tem relevanc:a constrtucmnal Ja que “a coexisténcia do
: wnculo a tltulo precério com o direito a hceng:a-matermdade e

a garantia de emprego decorrente da estab:hdade prowsona
; pode dar ensejo a’ consequenc:as para as mulheres no

mercado de trabalho, bem como trazer Jmphcagoes Iega:s aos

contratantes, o que concerne a0 prmc:p:o da autonomia . da'
" vontade”. ‘ '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
~ ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINET E DO PREF. EI TO

O mlmstro destacou que a questao tratada nesse recurso
ultrapassa oS mteresses das partes, mostrando-se “relevante -
do ponto de wsta economtco, poht:co, soc:al e Jur:d:co” Dessa

' forma, ele se manifestou pela ex:stenc:a de repercussao geral

| _.'da matéria e sua postgao foi conf:rmada pelo Plenano V:rtual .
da Corte. ' ‘ '

Eis, na integra, tema penderite de julgamento:

: T‘EMA__5_42{ 5 Diréito Constitucional' Direitos e Ga‘rahtias
"undamentais. ” Poséui repercussao geral a controvers:a
| relatwa ao reconhec:mento do d:re:to de gestante, con‘tratada o
: por prazo determmado ou'. ocupante de . cargo em comissao‘ "
nao ocupante de cargo efetivo,. a hcenga-matermdade ea
" i estabmdade prowsor:a, quando a grawdez tenha ocorrido.
d‘urante a prestagao dos serwgos. . “EMENTA. DIREITO -

' CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E . TRABALHISTA.V

" CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO E OCUPANTES DE
'CARGOS EM COMISSAO Nio OCUPANTES 'DE - CARGOS
EFETIVOS, GRAVIDEZ DURANTE o PERIODO DA PRESTACAO"
:DOS SERVICOS. DIREITO A LICENCA MATERNIDADE E' A _
) ‘ESTABILIDADE PROVISORIA ARTIGO 70, XVIIL, ‘D‘A‘

: CONSTITUIQAO FEDERAL. ARTIGO 10, INCISO II ALINEA B,
DO ATO  DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS
TRANSITORIAS.” (ARE 674.103 RG/SC rel. Min. Luiz Fux,
« julgado em 4/5/26!12, acordao pubhcado no Dle de
- 18/6/2013) - ' ‘ B L

i

o Ass:m, em. consonanc:a com o Poder D:scrtc:onano que e um_

S poder que o d:re:to concede a Admm:stragao, de modo :
' exphc:to ou lmpllc.'to, para a pratlca de atos admm:strat;vos, .

'com a hberdade na escolha segundo os cr:terlos ‘de.

convemenc:a, oportumdade e Just:ga, propnos da autondade, '
y __sugere-s_e o VETO PARCIAL do presente Projeto de ;_L_e:.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
'ESTADO DO ESPIRITO SANTO
'GABINETE DO PREFEITO,

~'-Ante o exposto, opmanda pelo veto parc:al do presente '
..PrOJeto de Lei (Inc:sos II e VI do art:go 15) por nao terem _

il

o $ld0 obedec:das as onentagoes Iega:s

N

o Por tais. razoes,. Senhor Pres:dente dec1da VETAR 0s mc1sos Il e VI do

artigo- 15 em referenc&a, submetendo essa dec;sao a. essa Augusta :

‘Cémara.

_ Contando com a mestimave! compreensao e apono de Vossa Exceienc;a -
e de seus. dlgnos pares renovo 0S ‘meus protestos da mais alta estsma :

_e cons;deragao

Cariagiiwca;fES, 06 de junho  de 2017.

‘GERALDO
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€l MRA MUNIC:‘ PAL DE _CARIACICA B
- ESTADO DO ESPiRITO SANTO

Procuradoria
Processo n*® 2629/2017-1

Veto ao PL Prefeito n° 06/2017

e

Este processo analisa as razdes do veto do Excelentissimo Prefeito do Municipio de Cariacica, Sr.

Geraldo Luzia de Oiwe[ra Junior, ao Pro;eto de Lei n® 0612017 que “dispSe sobre a contratagéo

por tempo determinado para atender a necess;dade temporéna de excepcional interesse publico,
nos ermos do inciso IX do artigo 37_Qa, anst;tu(gag{Federafi )

O Chéfe do Executivo vetou parciaimente o Projeto'de Lei, 'eépecificamente 0s incisoé‘-i! '(Iicenga
paternidade) e VI (estabilidade gestante) do artigb 15, tendo como razées que i) a majoragéo da
licenga patemidade de 5 (cinco) para 20 (vmte) dias n&o encontra embasamento legal no Estatuto
do Servidor Piblico de Cariacica (Lel Comp!ementar ne. 29/2009) nao 3ustif|cando 0 aumento de
~ tal per:odo para 0s contratados enquanto que 0s estatuiar:os tertam Iicenga mferlor e ji) a
estabilidade gestante prev;sta no art. 10 da ADCT ngo engloba os contratos temporanos eis que
ndo ocorre dispensa arbitréria, além de encontra-se pendente de julgamento junto ac Supremo
Ttibunal Federal o ARE 674103 SC (repercussao geral) que versa sobre 0 mesmo assunto,
decorrente de recurso contra o Tnbunai de Santa Catar:na que reconheceu o direito de
establidade gestante para coniratada por prazo determinado;

Quanto a revogagéo do inciso 1l do art. 15 do Projeto de Lei, concernente a majoracao da licenga
paternidade para 20 (vinte) dias, temos que concordar com as razées do Excelentissimo Prefeito
de Cariacica, uma vez que, apesar de norma federai ter aumentado a aludida ﬁceng;a através da
Lei Federal n® 13.257, de 8 de margo. de 2016 (art. 38) que alterou ° inc. 1 do art 1° da Le;_.

Federal n° 11770/2008 a aludlda modmcagao“' "'n‘da nao'jfm consagrada no Estatuto dos

Serwdores Pubilcos da Admmastragao Dlreta Autarqulca e Fundac;lona! do Munlcaplo de Carsamca
Lei Complementar n® 29/2010, espemflcamante no art. 144,

No tocante a estabilldade gestante apesar cle haver julgados entendendo de forma favoravel a
tempo determmado encontra se em.

. concessao de tal benesse as serv;doras contratadas p
juigamento perante o Supremo Tribunal FederaE - STF conforme bem apontado pelo Chefe do
Executivo, inclusive sendo reconhecida a repercussao gea’ai do tema, ou seja, a decis8o tomada
pelo STF devera ser adotada por todos os demais tribunais do pais, entendemos razodveis as
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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

o Processo n° 2629/ 017-1
Veto ao PL Prefeito n°

razdes do veto neste ponto, sendo prudente ‘aguagda‘r_'ia decis3o final do Supremo Tribunal Fé‘deral -
para, ai sim, incluir na lei o direito a estabiiidade gestante. '

‘ ‘Sendo assm petas razoes elencadas peio Chefe do Poder Executlvo Mummpal outra alternativa -
ndo resta, sendo OPENARMOS PELA MANUTEN(}AO do Veto parmal a0 Projeto de Lei.

Esse é 0 nosso parecer, salvo melhor juizo.

- Cariacica/ES; 06 de julho de 2017. -

PROCURAD(%AMA MUNICIPAL DE CARIACICA
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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO N2 2623/2017.

MENSAGEM N {3/2017.

VETO ADS INCS. I E VI DO ART. 15 DO PL PMC N® D0B/2017
- AUTORIA: PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAD DE LEGISLAGAD, JUSTIGA E REDAGAD FINAL.
PARECER

. [ presente Parecer tem por ohjeto o veto Parcial do Prefeito Municipal aos

incisos 1l & VI do artign 19 do Projeto de Lei n? 006/2017 que “Dlispde sobre a
contratagsn por tempo determinads para atender a necessidade tempordria
de excepcional interesse piblico’, nos termos do Inciso X do artign 37 da
Constituicdo Federal.

A propositura em epigrafe veio a esta Comissdo. de Legislagén, Justica e
Redagao Final, a teor do artigo 75 da Resolugdo 378/91 desta augusta Casa de Leis,
para analise dos aspectos de sua competéncia.

No escopa da matéria, o Prefeito Municipal justificativa a razéo do veto parcial,
fundamentando que o inciso |l do artign |5 da proposigio em foco, com a redagéo
modificada que foi produzida por essa Egrégia Casa de Leis, ndo-deve obstinar-se
uma vez que para os servidores Estatutarios o periodo da licenga paternidade é de
05 (cinco) dias, em conformidade com a Lei Complementar n? 028/2008, artigo
|44, portanto ndo deve-se aumentar tal periodo para os servidores contratados
temporariamente, beneficiando-os em detrimenta dagqueles.

No que tange a alteragéo do inciso VI do referido designio, quanto a estabilidade
da gestante, entendeu-se que ha jurisprudéncia nos nossos Tribunais no sentido de
gue a trabalhadora temporéria, cujo contrato termina durante a gravidez, néo
possui direitn a estabilidade, pois ndo ha dispensa arbitraria ou sem justa causa,
mas término do contrato de trabalho.



CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Noutro giro, vale destacar que o Prefeito Municipal encontra amparo e
fundamental legal em sua matéria, onde destaca-se os & 29 e § 32 do artigo 57 da
Lei Organica Municipal, que assim explana:

& 7% - S& o Frefeits Municipal considerar o projets, no todo ou em parte
inconstituciona! ilegal ou contrdrio 7 esta e Orgdmica ou 3o interesse
piblico; vetd-lo-d tatal ou parcialmente, no praza de 15 (quinze) dias dteis,
contadss do recebiments, £ comunicard, dentro de 48 (quarents e ofto)
horas, a0 Presidente da Lgmara os mativos do veto.

8 38 - [ veto deverd ser sempre justificads, & quands parcial abrangerd
0 texty integral do aritigo, do pardgrafo, do incisa ou dg alinea.

Assim, esta Comissdo devidamente concentrada. opina pela manutengdo do
veto, restando o veredito ao Douto Plenario deste Parlamento.
t o Parecer

Plenaric \_ﬁice te Santdrio, em 28 de jurnho de 2017,
uAMKe~

TR ISTAND SInuERA
RELATORA C.LJRE

Na forma do artigo 31, § 2% do Regimento Interno deste Poder Legislative, apie
sua assinatura o Presidente e Secretario, concordando com o respective Relatar.

LOMISSAD D LEBISIALALL JUSTICA £ REDALAD FINAL

WELINGTON SILVA AMA AUJD
PRESIDENTE C.LJRF. SECRETARID C.LJRF.



