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Exmo. Sr.

Vereador Angelo Cesar Lucas ;
DD. Presidente da Camara Municipal de Cariacica

Senhor Presidente.

Estamos encaminhando a essa Colenda Casa de Leis minuta de Projeto de Lei que dispde
sobre a realizag&o de processo seletivo simplificado para contratacio de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

O quantitativo e a descricdo dos cargos encontram-se devidamente descritos a seguir:

CARGO QUANTITATIVO
AMNS | — Farmacia 10
AMNS | - Farméacia — Biogquimica 10
AMNS | — Fonoaudiologia 05
AMNS | — Servico Social 29
Educador Social | 20
Operador de Maquinas 06
Recreador 15

O Processo Seletivo Simplificado & o meio apto a permitir a contratacéo de servidores por
tempo determinado, cuja admissdo peio municipio sé se da em casos de excepcional
interesse publico. Existindo este excepcional interesse pblico, requisito formal previsto no
caput do artigo 143 de nossa Lei Organica Municipal, deve o gestor agir com rapidez no
sentido de fazer cessar a lacuna de pessoal que interfere diretamente na prestacdo de
servigcos publicos.

Com a contratagéo dos referidos profissionais a Administragdo Municipal pretende suprir
esta lacuna de pessoal, e para tanto solicita auxilio a essa Egrégia Casa de Leis no sentido
de autorizar a contratacdo dos profissionais acima descritos.

Ressalta-se que ndo ha Concurso Publico nem Processo Seletivo Simplificado em aberto
para nenhum dos referidos cargos, motivo este que ressalta ainda mais a urgéncia na
apreciacéo do presente Projeto de Lei, que autoriza a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para a contratagao dos referidos profissionais.

Destaca-se ainda que o quantitativo de profissionais que pretendemos contratar por meio do
Processo Seletivo Simplificado respeita plenamente as vagas criadas em lei para cada
cargo, conforme demonstramos na-tabela abaixo contendo o nome do cargo, as vagas
criadas por lei, as reservadas, as ja ocupadas, € a quantidade de cargos vagos:

BeS i

GABINETE DO PREFEITO ™ AL i ;ﬁp



No que tange ao cargo de Operador de Maquinas, informamos que a Secretaria Municipal
de Agricultura e Pesca é a responsavel pelo melhoramento e manutencdo continuada das
estradas rurais, além de promover o atendimento aos agricultores familiares com os servigos
de horas de maquinas para o preparo do solo objetivando o plantio de culturas agricolas
diversas e, também, a limpeza de valas de drenagem, acertos e construcdo de estradas
para escoamento da producgéo, construgdo de reservatorios para armazenamento de agua,
construgdo de tanques para a criagdo de peixes e outros servicos afins da atividade
agropecuaria.

Ocorre que a Patrulha Rural Mecanizada é composta por varios caminhdes e maquinas
pesadas equipamentos estes que sdo conduzidos e operados por motoristas de Forta
Pesada e Operadores de Maquinas Pesadas.

Atualmente a SEMAP possui os seguintes maquinarios: 02 tratores agricolas, 02 rolos
compactadores, 02 motoniveladoras, 03 retroescavadeiras e encontra-se no aguardo da
entrega de 01 pa carregadeiras. E conta hoje com apenas 01 opierador de magquinas
pesadas, sendo que as demais sdo operadas por funcionarios com outras fungées.

Ressalta-se que o Cargo de Operador de Maquinas ndo foi incluido no Gltimo concurso
publico realizado pelo Municipio de Cariacica, tendo em vista que o mesmo visou suprir
demandas até entdo executadas por meio de diversos contratos temporarios. Assim, o
provimento dessa demanda por meio de concurso publico, buscou adequar a situacéo posta
aos termos da legislacdo que prevé a possibilidade de contratacéo temporaria somente em
casos estritos, a exemplo de execugdo de atividades temporarias e suprimento de
afastamentos temporarios.

Nesse passo, a inclusdo do cargo de Operador de Maquinas no concurso realizado atrasaria
todo o processo de realizagcdo do mesmo, que ja se encontrava em curso. O atraso ocorreria
devido ao fato do cargo de operador de maquinas ser o que demanda a realizagao de prova
pratica, consistente na operagao da maquina na area rural com vistas a aferir a habilidade
técnica do candidato.

Ressalte-se que a contratagcdo temporaria em questo é de extrema importancia ao
atendimento da populacéo que reside na area rural do Municipio de Cariacica, haja vista que
o operador de maquinas desenvolve a atividade de manutencio continuada das estradas
rurais, limpeza de valas, abertura de estradas vicinais para escoamento da producdo
agricola e outros servigos inerentes, de forma que a contratagio dos referidos operadores
visa nao prejudicar a populacdo que reside ou labora na area rural. |
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NOME DO CARGO CRIADOS | RESERVADOS | OCUPADOS | VAGOS

AMNS | — Farmacia 20 0 9 11
AMNS | — Farmacia 30 0 2 28
Bioguimica

AMNS | - Fonoaudiologia 20 0 9 11
AMNS | - Servigo Social 98 1 69 29
Educador Social | 50 0 18 32
Operador de Maquinas 15 0 1 14
Recreador 15 0 0 15
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Com relagéo aos cargos de Recreador e AMNS | — Servico Social, a demanda pelos

referidos profissionais visa ofertar os servicos de protecéo social basica que tem por objetivo
o atendimento a pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e a prevencdo de
situagbes de riscos por meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisicdes e
qualificagéo de vinculos afetivos relacionais e de pertencimento, que situam a familia em
situacdo de vulnerabilidade e a prevencdo de situagbes de riscos por meio do
desenvolvimento de potencialidades, aquisicbes e qualificacdo de vinculos afetivos
relacionais e de pertencimento, que situam a familia em situacdo de vulnerabilidade como
sujeitos da protecdo social. Constitui-se a principal “porta de entrada® da politica de
assisténcia social.

Os servicos desse nivel de protecdo se referenciam no territorio, identificam situacées de
risco e atuam de forma integrada com a protecdo social especial. Estes podem ser
executados de maneira direta ou indireta pelo poder publico. De forma direta esse
atendimento se da nos Centros de referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e de forma
indireta pelas Organizagées Sociais, sob a coordenacéo do CRAS.

De acordo com a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, na Protecdo Social Basica se
executa o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF que consiste no
trabalho social com as familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a
fungéo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Todos os servigos da
Protecéo Social Basica, desenvolvidos no territério de abrangéncia dos CRAS, em especial
os servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV devem ser a ele
referenciados, e manter articulacdo com o PAIF. E a partir do trabalho com familias no
servigco PAIF que se organizam os servigos referenciados ao CRAS.

As atividades desenvolvidas s3o: acolhida, estudo social, visita domiciliar, orientacdo e
encaminhamentos, grupos de familias, acompanhamento familiar, atividades comunitarias,
campanhas socioeducativas, informagéo, comunicacdo e defesa de direitos, promocéo ao
acesso a documentagdo pessoal, mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio,
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario, mobilizacdo para a cidadania,
conhecimento do territério, cadastramento socioeconémico, elaboracdo de relatérios e/ou
prontuarios, notificagdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social, busca
ativa.

A oferta das oficinas realizadas pelos recreadores nos espacos dos 08 (oito) CRAS, CRAS
Movel, e as oficinas socioeducativas ligadas aos servicos da PSB séo atividades realizadas
com as familias referenciadas e usuarios dos equipamentos, como: oficinas motivacionais
variadas, muitas com enfoque no artesanato, comemoragbes entre as familias
(fortalecimento de vinculos), palestras, reunides, atendimento psicossocial individual e de
grupo, visitas técnicas as familias e apresentacées cuiturais diversas, dentre outras.

Ja com relacdo a demanda por AMNS | — Fonoaudiologia e Educador Social, esta se
justifica para atender aos alunos especiais deste municipio de Cariacica, os quais
demandam um atendimento diferenciado por parte da Administragdo Municipal, tratamento
este que depende da contratacdo dos referidos profissionais.
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Com estes, em conjunto com o AMNS | — Servigco Social, a Administragdo Municipal visa
proporcionar aos referidos alunos especiais uma educagéo publica de qualidade, voltada
para necessidades diferenciadas, de forma a permitir o seu pleno desenvolvimento escolar.

E, por fim, no que tange aos cargos de AMNS | — Farmacia e AMNS | — Farmacia —
Bioquimica, versam sobre a necessidade de contratagcdo de farmacéuticos pela
Administragdo Municipal de Cariacica, demanda esta recorrente do Conselho Regional de
Farmécia do Estado do Espirito Santo — CRF/ES, e que pretende melhorar o atendimento ao
cidadé&o cariaciquense usuario do Sistema Unico de Saude — SUS.

A Resolugao n° 578/2013 do Conselho Federal de Farmacia, ao definir as atribuicées da
profissdo de farmacéutico assim discrimina:

Art. 2° - As atribuicSes de que trata o artigo anterior so:

I - participar na formulagéo de politicas e planejamento das agdes, em
consonancia com a politica de salde de sua esfera de atuagao e com o
controle social;

Il - participar da elaboragéo do plano de saude e demais instrumentos de
gestdo em sua esfera de atuacgéo;

Il - utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliagao que
possibilitem o acompanhamento do plano de satde e subsidiem a tomada
de decisdo em sua esfera de atuacio;

IV - participar do processo de selecéo de medicamentos;

V — elaborar a programacgo da aquisicdo de medicamentos em sua esfera
de gestao; '

VI - assessorar na elaboragao do edital de aquisicaoc de medicamentos e
outros produtos para a satide e das demais etapas do processo;

VIl — participar dos processos de valorizagdo, formacéo e capacitacio dos
profissionais de salide que atuam na assisténcia farmacéutica;

Vil — avaliar de forma permanente as condigcdes existentes para o
armazenamento, distribuicdo e-dispensacdo de medicamentos, realizando
0s encaminhamentos necessarios para atender & legislagdo sanitaria
vigente;

IX - desenvolver agbes para a promocdo do uso racional de
medicamentos;

X - participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos
dos servigos de saude, conforme legislacio sanitaria vigente;
%
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Xl — promover a insercdo da assisténcia farmacéutica nas redes de
atencao a saude (RAS) e dos servigos farmacéuticos.

A mesma resolugdo, em seu artigo 3°, estabelece que o “farmacéutico deve ser o
responsavel pela coordenagéo das atividades técnico-gerenciais que lhe sdo inerentes e
desenvolvidas na gestdo da assisténcia farmacéutica no ambito do servigo publico”.

Sendo assim, o referido profissional se faz necessario para assegurar a plenitude da
assisténcia farmacéutica aos municipes de Cariacica, zelando pela saude publica e pelo
bem estar do cidaddo cariaciquense.

Pela costumeira atencdo com que sempre recebe nossos pleitos e na expectativa de
acolhida e acatamento da presente proposta, solicitamos dar ciéncia aos demais pares e os
encaminhamentos necessarios & apreciagdo e votagao.

No ensejo renovamos nossos protestos de alta estima e consideracdo a Vossa Exceléncia e
demais pares dessa Casa de Leis.

Atenciosamente.

Palacio Municipal, 17 de junho de 2018.

JUNIOR

Prefeitura Municipal
o X (

de Carlacica - BR 262 n° 3700 Km 30 -




ESTADO DO ESPIRTO SANTO

MUNICIPIO DE CARIACICA C‘Q o '3, 30 r%
GABINETE DO PREFEITO - s coaliln

P .- P

PROJETO DE LEI N° 029 /2018

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA usando de suas atribuicbes legais,
encaminha a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar processo seletivo simplificado
para a contratagdo temporaria e preenchimento das seguintes vagas, conforme
especificagéo do quantitativo e dos cargos presente na tabela abaixo:

CARGO : , QUANTITATIVO
AMNS | — Farméacia 10
AMNS | — Farmacia — Bioquimica 10
AMNS | — Fonoaudiologia 05
AMNS | — Servigo Social 29
Educador Social | ; 20
Operador de Maquinas ' 06
Recreador 15

Art. 2° As contratagdes somente poderdo ser efetivadas com observancia de dotagéo
orcamentaria especifica, devidamente justificada em processo, pelo Secretario da Pasta, e
mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: As contratagbes temporarias de que trata esta Lei serdo celebradas
mediante contratos administrativos, por tempo determinado, observando-se o seguinte prazo
maximo:

I — 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Cariacica - ES, 17 de junho de 2018.

GERALDO IVE JUNIOR
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TARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

SIMULAGAO DE IMPACTO NA FOLHA DE PAGAMEN

TO DE PESSOAL - GERAL

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ESTIMADA EXERCICIO 2018 R$ 256.105.370,92
P ——
QUANTIDADE | SALARIO BASE VENCIMENTOS | ENCARGOS* | TOTAL BRUTO | IMPACTO FINANCEIRO (%)
AMNS | - FARMACIA 10| RS 2.033,57 [ RS 20.335,70 | RS 2.395,55 | RS  22.731,25 0,000088757395
AMNS | - FARMACIA - BIOQUIMICA 10 RS 2.033,57 | RS  20.335,70 | RS 2.395,55 [ RS 22.731,25 0,000088757395
AMNS | - FONOAUDIOLOGIA 5| RS 1.694,64 | RS 8.473,20 | RS 998,14 | RS  9.471,34 0,000036982211
AMNS - SERVICO SOCIAL 29| RS 1.694,64 | RS 49.144,56 | RS 5.789,23 [ RS 54.933,79 0,000214496826
EDUCADOR SOCIAL | 20| RS 1.059,16 [ RS  21.183,20 RS 2.495,38 RS 23.678,58 0,000092456401
OPERADOR DE MAQUINAS 6[ RS 954,00 | RS 5.724,00 | RS 674,29 | RS 6.398,29 0,000024983026
RECREADOR 15| RS 954,00 | RS 14.310,00 RS 1.685,72 RS 15.995,72 0,000062457566
TOTAL 95 RS 139.506,36 | RS 16.433,85 | RS 155.940,21 0,000608890820
* Para fins de encargos, tomou-se por base o IPC.
SIMULAGAO DE IMPACTO NA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL - GERAL
DESPESA TOTAL COM PESSOAL ESTIMADA EXERCICIO 2019 R$ 266.426.417,37
QUANTIDADE | SALARIO BASE VENCIMENTOS | ENCARGOS* | TOTAL BRUTO | IMPACTO FINANCEIRO (%)

AMNS I - FARMACIA 10| RS 2.033,57 | RS  20.335,70 RS 2.395,55 [ RS 22.731,25 0,000088757395
AMNS | - FARMACIA - BIOQUIMICA 10| RS 2.033,57 | RS 20.335,70 | RS 2.395,55 [ RS 22.731,25 0,000088757395
AMINS | - FONOAUDIOLOGIA 5| RS 1.694,64 | RS 8.473,20 | RS 998,14 [RS  9.471,34 0,000036982211
AMNS - SERVICO SOCIAL 29| RS 1.694,64 | RS  49.144,56 RS 5.789,23 RS 54.933,79 0,000214496826
EDUCADOR SOCIAL | 20| RS 1.059,16 [ RS 21.183,20 | RS 2.495,38 [ RS 23.678,58 0,000092456401
OPERADOR DE MAQUINAS 6| RS 954,00 | RS 5.724,00 | RS 674,29 | RS  6.398,29 0,000024983026
RECREADOR 15| RS 954,00 | RS 14.310,00 | RS 1.685,72 | RS 15.995,72 0,000062457566
TOTAL 95 RS 139.506,36 | RS 16.433,85 | RS 155.940,21 0,000608890820

* Para fins de encargos, tomou-se por base o IPC.
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