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PROJETO DE LE! CM Ne° {A S /2015

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo Municipal
a conceder auxilio alimentacdo aos servidores
publicos municipais, por vinculo empregaticio.

atribuigdes regimentais,
APROVA:

Art. 1° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder o auxilio
alimentagdo a todos os servidores e funcionarios publicos municipais,
mensalmente, por vinculo empregaticio;

Paragrafo Unico: Considera-se vinculo empregaticio todo contrato de trabatho
firmado com poder publico municipal, podendo ser de 25 ou de 40 horas
semanais.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a destinar o beneficio,
também aos servidores contratados em carater temporario e comissionados.

Art. 3° - O auxilio instituido por esta Lei:

| - podera ser convertido em pectinia;

H- ndo tem natureza salarial, ndo constituindo salario-utilidade ou prestacdo
salarial “in natura™;

Il - n&o serd incorporado, para quaisquer efeitos, ao vencimento ou
vantagens recebidas pelo servidor:

IV - n&o constitui base de incidéncia para o calculo de contribuicéo
previdenciaria; .

V - ndo configura rendimento tributavel.

Art. 4° - O valor do auxilio alimentagéo sera definido pelo Poder Executivo
Municipal com base nos calculos de quantitativo de servidores e a receita
municipal destinada a este fim.

s1o - O valor a ser calculado, constante no “caput” deste artigo, sera corrigido
anualmente, através de Lei, aplicando-se o mesmo indice utilizado para
reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais e, na mesma

data.

520 O valor do auxilio alimentagéo devera ser disponibilizado aos servidores até




o dia do pagamento do més laborado.

Art. 5° - Os recursos financeiros necessarios a implantagédo da presente Lei
serao por conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas por
Decreto, se necessario for.

Art. 6° - O auxilio-alimentacsio nao sera pago nos seguintes afastamentos:

a) para freqlientar curso de pos-graduagéo em tempo integral
b} licenga para concorrer efou exercer mandado eletivo;

c) licenga para tratar de interesses particulares;

d) licenga para prestar servigo militar:

€) passagem para a inatividade, reserva ou reforma;

f) suspensé&o temporaria das atividades do servidor.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
as disposi¢cbes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

O capitalismo se apresenta de forma predominante er
do trabalho, inclusive nas esferas do trabalho pablico, poj
produtividade. Entretanto, a preocupagéo com a lucrafi
pode ocasionar o ‘“esquecimento” da humanizagéo do trabalho e da
responsabilidade social por parte dos empregadores, a qual engloba tanto o
atendimento das necessidades basicas do trabalhador, quanto suas
pretensGes em relacio ao seu ambiente de trabalho.

Confere ao art. 84, inciso 1V, da Constituicdo Federal brasileira de 23 de
dezembro de 1996, o seguinte texto: “Art. 4 - Para a execucdo dos programas
de alimentagcdo do trabalhador, a pessoa juridica beneficiaria pode manter
servigo proprio de refeigdes, distribuir alimentos e firmar convénio com
entidades fornecedoras de alimentacéo coletiva, sociedades civis, sociedades
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comerciais e sociedades cooperativas”.

Consta, também, no art, 136 da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica
que o municipio estabelecera em lei, o regime juridico de seus servidores,
atendendo as disposigtes, aos principios e aos direitos que lhe sdo
assegurados pela Constituicao Federal dentre os quais os concernentes a: | —
salario, capaz de atender as necessidades vitais basicas do servidor e as de
sua familia com moradia, alimentacso, educacdo, salde, lazer, vestuario,
higiene, transporte, com reajustes periddicos, de modo a preserva-lhe o poder
aquisitivo, vedada sua vinculagéo para gualquer fim.

Em conformidade com as leis supracitadas, o objetivo deste projeto de
lei € 0 de oferecer mais possibilidades de dignidade ao trabalho do servidor
publico municipal, pois & fato que os servidores que cumprem a carga horéria
de 25 horas ou 40 horas semanais, gastam parte do saldrio em alimentacéo no
horério do trabalho; essa bonificagéo visa diminuir esse gasto. Entendemos,
tambem, que o Poder Publico deve favorecer agdes e meios adequados para a
melhoria da qualidade de vida de todos os envolvidos no processo laboral
publico municipal, sendo assim, a concessio de auxilio alimentacdo aos
servidores configura-se como um excelente meio para dignificagdo do trabalho,
aumento da renda familiar, melhoria na alimentacéo e completa satisfacéio do
servidor. Além disso, o auxilio alimentacdo é um beneficio atualmente
concedido para outros funcionarios plblicos nas esferas, estadual e federal;
dessa forma, nada mais justo que estendé-lo aos servidores do nosso Poder
Executivo Municipal.

Pela importancia do contetido exposto, solicito aos meus nobres colegas
a aprovacao desse projeto de lei.
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