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PROJETO DE LEI CM N"210/2015

Ementa: O Executivo Municipal fica autorizado a
AT ACIES o S dispor sobre a concessao de incentivo fiscal para
TR pessoas juridicas que empregarem presos e
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@SS PatalOl LS egressos do sistema penitenciario no Municipio

g/;’g/;%%;{gﬁ;«' de Cariacica e da outras providéncias.
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A Céamara Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes regimentais;

APROVA:

Art. 1°" Fica autorizado o Poder Executivo do Municipio de Cariacica conceder
a redugdo do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN) para as
pessoas juridicas que empregarem presos e/ou egressos do sistema penitenciario
estadual, por um periodo de no minimo 10 (dez) meses, observado os seguintes
critérios: -

| - Para as empresas que instalarem unidades de trabalho dentro dos
presidios penitenciarios e que tiverem um quadro de funcionarios composto por
pelo menos 80% de presos da unidade ter&o reducéo em 50% do imposto devido.

Il - Para as empresas que empregarem em seus quadros presos em regime
aberto ou semi-aberto e/oy egressos do sistema penitenciario estadual, terao
reducdo em 30% do imposto devido, observado o disposto nos paragrafos 1°e 20
deste artigo.

§ 1° - O beneficio g que se refere o inciso 2° deste artigo incidira sobre parte
do fotal do imposto devido, observando a proporcionalidade entre o nimero de
Presos e/ou egressos contratados e o total de empregados efetivos /o
beneficiaria. ‘
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Art. 2°. Consideram-se egressos nos termos desta lei:

| - o liberado definitivo, pelo prazo de 01 (um) ano a contar da saida do
estabelecimento;

Il - o liberado condicional, durante o periodo de prova.

Art. 3° - Para fazer jus aos beneficios instituidos por esta Lei, os contribuintes
dever&o protocolizar requerimento préprio, acompanhado de declaracao expressa
do titular ou responsavel de que a empresa atende as condicBes previstas na
legislagdo e que esta ciente de que se sujeita a revogacdo do beneficio e as
sancgbes cabiveis, na hipotese de apurar-se a falsidade da declaragéo.

Paragrafo Unico - Da declaracdo a que se refere o caput do artigo, devera
constar ainda, o numero de presos e/ou egressos contratados, o nimero total de
empregados, o tipo de atividade exercida, o local da prestac@o dos servicos e a
copia da carteira profissional de cada preso e/ou egresso contratado.

Art. 4° - Para apuracao do valor do percentual do beneficio de gue trata esta
Lei, levar-se-4 em conta os dados constantes da declaracéo a que se refere o
artigo anterior.

§ 1" - Apurado o valor do beneficio, a Secretaria Municipal competente
expedira bonus de valor correspondente & isencéo, que serd deduzido do imposto
devido.

§ 2°- O bénus a que se refere o paragrafo anterior tera validade pelo prazo de
06 (seis) meses.

§ 3° - O primeiro bénus emitido vigorara somente a partir do 10° més da
contratagéo do preso e/ou egresso.

§ 4° - Findo o prazo previsto no § 2°, o contribuinte devera requerer a emissao
de novo bonus, declarando a Secretaria Municipal Competente, na forma do
disposto no artigo 2°, as alteragbes que por ventura tiverem ocorrido nos seus

e

dados cadastrais e que impliquem em alteracao dos valores apura

Art. 5° - O Prefeito Municipal expedira os
cumprimento do disposto nesta Lei.
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§1° - O decreto que regulamentar esta lei, terd que dispor obrigatoriamente.
dentre outros assuntos, sobre:

I - Forma de fiscalizacdo para apurar a veracidade das informacdes
prestadas;

Il - Designacéo da Secretaria Competente para o fiel cumprimento da lei;

Il - Percentual da isencao conforme a propor¢do entre o niimero de presos
elou egressos confratados e o total de empregados efetivos da empresa
beneficiaria.

Art. 8°- A empresa interessada em usufruir os beneficios a que se refere esta
Lei podera providenciar seu cadastramento junto ao juizo das execugées criminais
- 6rgéo responsavel pelo controle e fiscalizacdo do programa.

§ 1° - Cabera a Vepema informar quais trabalhadores estio aptos a serem
contratados e a indicar a relagdo das contas para o depdsito dos salarios dos
detentos.

§ 2° - Cabera a Vepema conferir as folhas de frequéncia dos Internos
trabalhadores e encaminhar trimestralmente a Vara de Execucdes Penais, para
efeito de Redugdo de Pena, a relacdo dos nomes dos presos e a quantidade de
dias trabalhados.

Art. 7° - A Prefeitura Municipal de Cariacica podera firmar convénio com o
Governo do Estado do Espirito Santo, para viabilizar a execugao do disposto nesta
lei.

Art. 8° - O Executivo Municipal fica autoriza a regulamentar esta lei, 90
(noventa) dias apos sua publicacéo, revogando-s eg/as disposipdés em contrario.
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JUSTIFICATIVA

A proposicdo em epigrafe tem por finalidade dispor sobre a obrigacdo das
empresas situadas no Municipio de Cariacica, contratar até 10% de presidiarios
e/ou egressos para executar obras ou servigos para a administracdo publica direta
ou indireta. A proposta estabelece uma divisao igualitaria de vagas entre presos,
egressos e os gue estdo em Regime Semi Aberto, sendo que essa proporcdo
podera ser mediante justificativa do Departamento Penitenciario juntamente com a
SEJUS. "E fundamental o trabalho para o presidiario e para o egresso, como forma
de garantir seus direitos a ressocializa¢&o", afirma o vereador Sérgio Camilo.

Rescisdo de contratos

A empresa que ndo cumprir a obrigacdo podera ter o contrato rescindido. A
obrigagao, de acordo com o projeto, ndo se aplicara a prestadoras de servicos de
seguranca, vigilancia ou custédia nem a obras e servigos de natureza cuja
complexidade impossibilite a contratacdo de presidiarios ou ex-presidiarios.
Empresas ja contratadas poderao aderir voluntariamente a nova regra.

Pelo projeto, cabe a Vara de Execugbes Penais, juntamente com o Conselho
Penitenciario informar quais trabalhadores estdo aptos a serem contratados e a
indicar a relag@o das contas para o depoésito dos salarios. O departamento deve
atestar que os contratados tenham perfis profissional e psicossocial compativeis
com as atividades requeridas pela empresa e acompanhar e fiscalizar o trabaiho
realizado.

Cabera a Empresa conferir as folhas de frequéncia dos internos trabalhadores e
encaminhar trimestralmente a Vara de Execugbes Penais, para efeito de reducéo
de pena, a relacdo dos nomes dos presos e a quantidade de dias trabalhados.

Obrigacdes das empresas

A proposta estabelece que a pessoa juridica deve apresentar relatério mensal das
atividades desenvolvidas pelos presos e egressos além da folha de frequéncia.
Cabendo ao empregador comunicar anormalidades, fornecer alimentacao e paga-
los por depésito em conta-salario. No caso dos presos 0 pagamen 0 é feit
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Vepema, que devera repassar o dinheiro dos presos ao Fundo do Trabalho

Penitenciario (FTP).

A remuneracéo ndo podera ser inferior ao salario minimo ou ao piso salarial da
categoria, considerada a maior entre as duas. A jornada de trabalho devera ser de,
no maximo, 8 horas diarias e 44 horas semanais.

Execucdo Penal

A assisténcia social para reinsergédo profissional do ex-presidiario e o trabalho do
detento estdo previstos na Lei de Execugdes Penais (Lei 7.210/84). O trabalho
externo para os presos em regime fechado ¢ admitido somente em servico ou
obras publicas realizadas por 6rgdos da administracdc ou por entidades privadas,
desde que tomadas as cautelas contra a fuga. Pela lei o percentual maximo de
presos contratado deve ser de até 10% do total de empregados na obra.

Pela legislag&o atual, a cada trés dias de trabalho da ao condenado que cumpre a
pena em regime fechado ou semi-aberto o direito de reduzir um dia de pena. O
beneficio precisa ser declarado pelo juiz da execucao, ouvido o Ministério Publico.
O condenado que for punido por falta grave perdera o direito, comecando o novo
periodo a partir da data da infrac&o disciplinar.

Ante o exposto, coloco a apreciagdo dos ilustres Pares que compdem este
Legislativo, no sentido que fagam as devidas Emendasse correctes que acharem
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