CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO VEREADOR SERGIO CAMILO GOMES

PROJETO DE LEI CM N°212/2015
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EMENTA: Dispbe sobre a autorizacdo das

CARIATICA - ES Empresas terceirizadas no Municipio de Cariacica
0 ﬁﬁ_ﬁ__ﬁ_ Dein ) L4ILS a contratarem até 10% (dez por cento) de
funcionarios que estejam cumprindo Pena em

w%%ﬁ? Regime Aberto e Semi Aberto.

2wl paaiogre

A Cémara Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigcdes regimentais;

APROVA:

Art. 1° - Dispde sobre a obrigatoriedade das Empresas terceirizadas no
Municipio de Cariacica a contratarem até 10% (dez por cento) de funcionarios, que
estejam cumprindo Pena em Regime Aberto e Semi Aberto.

Art. 2°- As Pessoas Juridicas contratadas pelo Municipio de Cariacica ficam
obrigadas a admitir presos e egressos para a execucao de obras ou servigos.

Art. 3% - As Pessoas Juridicas contratadas por quaisquer érgdos ou
instituicbes integrantes dos Poderes do Municipio, incluindo entidades da
Administracéo Indireta, Ministério Publico, para a execug&o de obras ou servicos,
precedidos ou ndo de licitacdo, deverdo preencher, ao menos, 5% (cinco por
cento) dos cargos criados na respectiva obra ou servico com presos ou egressos,
observando-se a seguinte proporgao:

| - até 05 (cinco) postos de trabalho: admissao facultativa;
Il - de 06 (seis) a 19 (dezenove): 03 (trés) vagas;

Il - 20 (vinte) ou mais: de 5% a 10%.

§ 1°Os orgaos e instituigées Municipais far8o constar, nos editais e contratos
que tém por objeto obras e servigos, a exigéncia de que trata esta lei.

ou custodia, tampouco aos servicos prestados a orgags infegre
seguranga publica.
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Art. 3° Fica autorizado a bem do servigo publico a realizagdo de convénio

entre o Municipio de Cariacica e o Estado do Espirito Santo para administracéo
desta mao-de-obra por parte das Instituigdes do Estado Cedidas pelas empresas
que estdo com contratos vigentes e prestando servico no Municipio de Cariacica.

Art. 4° Considera-se preso aquele que estiver cumprindo pena privativa de
liberdade, definitiva ou proviséria, em qualquer dos regimes previstos no Art. 33,
do Decreto-Lei n ©2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal, inclusive o
regime domiciliar; e egresso, o liberado definitivo ou condicional, conforme previsto
na Lei Federal n°7.210, de 11 de julho de 1984.

Art. 5° Serdo encaminhados a selecdo promovida pela empresa os candidatos
dos regimes fechado, aberto e semi aberto que sejam considerados aptos ao
trabalho pela Administracdo Penitenciaria.

§ 1 9- Caberad a Vepema informar quais trabalhadores estéo aptos a serem
contratados e a indicar a relagéio das contas para o deposito dos salarios dos
detentos.

§ 2° - Cabera a Vepema conferir as folhas de frequéncia dos Internos
trabalhadores e encaminhar trimestralmente a Vara de Execucées Penais, para
efeito de Redugéo de Pena, a relacdo dos nomes dos presos e a quantidade de
dias trabalhados.

Art. 8% A inobservancia das regras previstas nesta lei acarreta
descumprimento contratual absoluto, implicando a possibilidade de resciséo por
iniciativa da Administragéo Publica.

Art. 7° - As Empresas situadas no Munlmpzo de Cariacica, bem como o
Executivo Municipal ficam autorizados a abrir convénio com o Governo Estadual,
para aplicagéo desta Lei.

Art. 8°- O Executivo Municipal fica autorizad ehtdr esta Lei 90
(noventa) dias ap6s a sua publicacdo, revogandoA¢ as disg &i /
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JUSTIFICATIVA

A proposta em epigrafe estabelece uma divisgo igualitaria de vagas entre os
presos e aqueles que ja sairam da prisdo, mas essa proporcdo podera ser
modificada mediante justificativa do Departamento Penitenciario Nacional do
Ministério da Justica (Vepema). "E fundamental o trabalho para o presidiario e
para o egresso, como forma de garantir seus direitos a ressocializacdo", afirma o
vereador Sérgio Camilo.

Rescisdo de contratos:

A empresa que ndo cumprir a obrigagdo podera ter o contrato suspenso. A
obrigacgéo, de acordo com o projeto, ndo se aplicara, no entanto, as prestadoras
de servicos de segurancga, vigilancia ou custodia nem a obras e servicos de
natureza cuja complexidade impossibilite a contratacdo de presidiarios ou ex-
presidiarios. Empresas ja contratadas poder&o aderir voluntariamente a nova
regra.

Para que este Projeto de Lej torne real cabera a Vepema informar quais
trabalhadores estéo aptos a serem contratados e a indicar a relacdo das contas
para o deposito dos salarios. O departamento deve atestar que os contratados
tenham perfis profissional e psicossocial compativeis com as atividades requeridas
pela empresa, acompanhar e fiscalizar o trabalho realizado.

Cabera a Vepema conferir as folhas de frequéncia dos internos trabalhadores
e encaminhar trimestralmente a Vara de Execugfes Penais, para efeito de reducéo
de pena, a relagdo dos nomes dos presos e a quantidade de dias trabalhados.

Obrigacdes das empresas:

A proposta estabelece que a prestadora de servico deva apresentar relatorio
mensal das atividades desenvolvidas pelos Reeducandos e folha de frequéncia.
Alem disso, cabe ao empregador dos detentos e ex-detentog?comunicar
anormalidades, fornecer alimentacdo e pagar os egress ; nfa-
salario. :
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No caso dos presos, o pagamento é feito pela Vepema, que deve repassar o
dinheiro ao Fundo do Trabalho Penitenciario (FTP).

A remunerag@o n&o podera ser inferior ao salario minimo ou ao piso salarial da
categoria, considerada a maior entre as duas. A jornada de trabalho devera ser de,
no maximo, 8 horas diarias e 44 horas semanais.

Execucao Penal

A assisténcia social para reinsergio profissional do ex-presidiario e o trabatho do
detento estdo previstos na Lei de Execucbes Penais (Lei 7.210/84). O trabalho
externo para os presos em regime fechado é admitido somente em servico ou
obras publicas realizados por 6rgdos da administragdo ou por entidades privadas,
desde que tomadas as cautelas contra a fuga. Pela lei, o percentual maximo de
presos contratado deve ser de 10% do total de empregados na obra.

Pela legislac&o atual, cada trés dias de trabalho dé ao condenado que cumpre a
pena em regime fechado ou semi-aberto o direito de reduzir um dia de pena. O
beneficio precisa ser declarado pelo juiz da execucéo, ouvido o Ministério Publico.
O condenado que for punido por falta grave perdera o direito, comecando o novo
periodo a partir da data da infrac&o disciplinar.
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