CAMARA MUNIC!PAL
DE CARIACICA

PROJETO DE LEI CMic N°Z599 12045,

EMENTA: Dispée sobre a readaptacao
funcional do servidor publico do municipio
de Cariacica.

regimentais,

APROVA:

jesta lei, o aproveitamento
reira:mais compativel com a sua

Paragrafo Unico - Consig ra-se -
compulsério do servidor estavel‘g
capacidade fisica ou mentg] (LeiFe

ror - classificacao respeitard a
ficando o servidor obrigado a
daptado.

Art. 2°- A readaptacso tanto:'pa
habilitacao legal exigida, ngo:e
CUMprir a jornada estabeles

Paragrafo Unico - E vedada readafst
OCupada pelo readaptando.

asse, padrio e referénicig iniciais da nova
nentacée de vencimento, a'titulo-de diferenga
de com os reajustes’ salariafs concedidos ao

§ 1°- Sobre 3 diferenca salarial prevista na caput deste artigo incidirsio todas as vantagens e
descontos legais, como se vencimento fosse.

§2°-A complementacao de vencimento, percebida pelo servidor, a titulo de diferenca salarial
ntegrara os calculos dos proventos, quando de sua aposentadoria pelos cofres municipais.
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f - As funcées, atividades e locais compativeis com a incapacidade que o servidor apresenta;
It - As restricoes quanto as fungbes e atividades que poderéo ser exercidas.

Art. 5° - A readapiacao do servidor sera procedida m@diant§<t,ransfqurmagéo do cargo da carreira

ocupado pelo readaptando para o da.?.ér:rjefijﬁ;\,a' na qual's 4 aproveitado. -

§1°-A transformacso do ¢
aumento de despesas.

R
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cargos, na impossibil

itivo de pessoal & Camara
Municipal, sera encaminhadg;¢ jos procedidas para atender

a aplicagdo do instituto da read

Art. 7° - Fica criada a gr
readaptado, sendo devida

Aca0 de risco de vida® ou salde ou gratificagdo de
areadaptagdo; -~

Il - Houver compr ovaggﬁ*i**gé[o Orgéoi\/ied,co .re-ia-l'-‘dﬁf”"m‘aiaicfpii‘% e que a mbdificagao do
estado de satde tenha s'idﬁ*‘g-e@gaa’be!a'.aﬁviqag:ie de risco de vida-de saidé ou pela atividade
técnica, que vinha exerééndo. ne cargo-de origem, . . ...

§ 1°- A gratificacdo pela reducéo de capacidade laborativa sera remunerada pelo valor
percentual da gratificagdo de risco de vida ou satde ou gratificagéo de responsabilidade técnica
que o servidor estava percebendo a época da readaptacéo.

§ 2°- Sobre a gratificacdo criada pelo caput deste artigo incidirdo todas as vantagens e
descontos legais previstos para as gratificagbes que the deram origem.
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deram origem como se estas fossem.

& percepcdo de gualidade
Por outro lado, um :
servidor, sobretudo quand rrac
passar por uma readaptacae funcio

A readaptagio funcional &¢'nec
mental, o que torna imprescind‘i”\%/eﬁ_um’, mudan ) ercida (cargo), ou de local de
trabalho (lotacéo), para haver um Fé”ﬂiﬁe—cgg amento. na-adequacio as limitagbes ocorridas e
devidamente avaliadas por pericia da Junta'Médica designada, .. L
Segundp o Artigo-24.da LéiFederal 81

nte Contexto na vida do
ais ou fisicos, ele devera

8112/90, “readaptacéio é-4 investidura do servidor
publico em caréom,,dke atribuicées e _re_spOnsab_iEidades;_cbmp:aitiyeiq com a limitagao que tenha
sofrido em sua capéEidaﬁ;cj@'f’S@fa ou.mental,verificada por inspe¢do médita,

A readaptacgo funciofial oy reabilitagas octpadional estd relacionada a um trabalho
multidisciplinar que é feito com o servidor por meio da avaliagéo diagnostica, orientagao quanto
a necessidade de tratamento médicofterapéutico e monitoramento, devido a restricbes
definitivas de saude que afetam a realizagéo de suas atividades laborais.

Para tanto este processo compreende os seguintes procedimentos: a) Readaptacso:
consiste na mudanca de cargo decorrente da inaptiddo definitiva do servidor para o cargo
originario, visando o aproveitamento de sua capacidade laborativa residual: b) Readequacao:
€ 0 procedimento que autoriza a reduc&o do rol permanente de atividades inerentes ao cargo
ocupado, em virtude de restricbes definitivas de satide apresentadas pelo servidor, desde que
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(JUSBRASIL, 2008),

Segundo dados da Organizacso Internacional do Trabalho (OIT), profissées como
medico e professor estao entre as mais desgastantes, gerando uma alta incidéncia de licenca
por afastamento.

Ao analisar g funcdo docente, por exemplo, inimeras pesquisas apontam gue os
problemas de saide mais frequentes que podem levar ao afastamento 8&0: problemas na voz,
na audigzo, dores em geral, esgota,ment_o\mentaiI,.:e‘..‘ﬁ_sipq,m transtornos psiquiatricos, como a
depressdo e a sindrome de sburnouit fdesmotivagsio, o desgaste: i

Dificuldade de conce Itragdo; - -
Alteragbes do apetite & do sono;
Pessimismo: ‘"
Desencanto da vida;
Dificuldade de tomar deciss
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» Dificuldade para realizz
e lIrritabilidade ou impaojf
o Inquietacdo e ansiedade
o Choros com frequénicias’
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Dificuldade de termi
Persisténcia de pen
Queixas frequentes: I
Sentimentos de inutilidade, des 1%s «
Perda de interesse em pérticipar de ativida
Reducg&a-da libido;
Recusa em estar com:outras pessoa _—
Sentimentos exage rados dé& tulpa,.tristeza.ou magoa;

-----

Perda de energia ou'sensagso de cansago;” . ..
Pensamentos de'morte efsuicidio, e

Os transtornos do humor compreendem:

Episodio maniaco (F30);

Transtorno afetivo bipolar (F31);

Episddios depressivos (F32);

Transtorno depressivo recorrente (F33);
Transtornos de humor (afetivos) persistentes (F34);
Outros transtornos do humor (F38);

Transtorno do humor nao especificado (F39)
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Us episodios depressivos compreendem:

Episéadio depressivo leve (F32.0);

Episédio depressivo moderado (F32.1);

Episddio depressivo grave sem sintomas psicéticos (F32.2);
Episédio depressivo grave com sintomas psicéticos (F32.3);
Outros episodios depressivos (F32.8);

Episodio depressivo néo especificado (F32.9)

96@@09

Os Transtornos persiﬂsj;gantes;«ﬂqcp" ‘humor (F34) fsﬁo---;aquajgs nos quais os episddios
individuais nao sso suficienteme para jus um diagnostice.de episédio maniaco
» DOr v ?és,:.f‘durante & maior parte

ou de episddio depressi’"\ggq : _
da vida adulta da pessoa. I mento e incapacidade. O transtorno
or gravida

Cursa com alteragdes afeti
portadores desta nao admita .
Em geral, pessoas portadofas:d
S&o mais problematicos co Tquem ¢
casos, episddios manfacos ou
transtorno afetivo persistente.
Outro problema ¢ a sindr _
(Z73.0) que trata-se de um dranstoenc
trabalho, em que o estresse chads

ir.gue os demais servidores
speitasdas ¢ com base no
' legislativa de fortalecer o
lico de Cariacica, em que a
poio dos ilustresﬁpares para sua

e p
oportunidade da iniciativa havers:
aprovagdo.
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