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Art. 12 - A jornada de trabal
Cariacica seré de, no ma’ximo

por motivo de for¢a maior ou | .' eggs%d
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Pardgrafo Unico - S%f sid

Enfermagem e Auxmares de '

2 Enfermeiros, Técnicos de
e 1986 regulamentadoras

e lei, ndo implicard na
reducdo do vencimento da

Pardgrafo Unico -
programa saude da familia
Federal, podendo o mesmo

anais, ndo abrangerd o
regulamentado por Lei

extraordindria e remuneradas
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Art. 32 - As horas trabaihadas a é

1
ﬁfﬁ‘t pio dg@@a“f‘ﬁc:ca deverd adaptar as
escalas de trabalho no prazo de seis meses de forma a evitar a sobrejornada didria ou semanal de
trabalho.

Art. 62 - As despesas com a execugdo da presente lei correrdo por conta das dotacBes orcamentdrias
proprias, suplementadas se necessério.

Art. 72 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos remanejamentos orcamentarios, permitido
pela legislacdo aplicavel, que sejam necessérios ao cumprimento desta lei.
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Art. 82 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposices em contrario.

Plenario Vicente Santorio, 30 de Novembro de 2015.
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ANEXC |
ESPECIFICACOES DOS CARGOS CONFORMIE A LEI N° 7.498/86

~CATEGORIAS FUNC]

| - AUXILIAR DE ENFERMAG&MJ * B
1 - SINTESE DAS ATRIBUIG ﬁﬁﬁwm’”‘ .
Executa as atividades auxeglares dem ye

‘,;5&

2 - ATRIBUICOES TiPICAS:

2,1 - preparar o usudrio para.con
2.2 — observar, reconhecer e a%‘;
2.3 — executar tratamentos t
enfermagem, tais como:’

a) ministrar medicament

e) executar tarefas refergp g
f) efetuar o controle de ﬁf
g) realizar testes e progﬁ%ﬁd
h) colher materiais pafa exai

i) prestar cuidados delé
i) circular em sala de
k) executar atividades’d

2.4 - prestar cuidados de higier
a} alimentar ou auxilid-loig
b) zelar pela limpeza e a orde
2.5 ~integra g\equ:pe de saude;
2.6~ parttupagj*d%atlvadades de educagao em g
a) onentﬁgr &%ar:os Ea,@\g/gsmonsu!ta quants
medm%?m i .
b) auxil i, 0. niermieifo e o

salde; 'w% : “%%
2.7 — executar os traba!ho?%d&g;;ojgmgs vnnéﬁiﬂa@]@s@
2.8 — participar dos procedimentos pés-morte;
2.9 — executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes 3 categoria funcional, de acordo com a
legislagdo que regulamenta o exercicio da profiss3o.

A0

ajte do usy;

3 - FORMAS DE INGRESSO
Concurso pubiico de provas ou de provas de tftulos.

4 — QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS
Nivel fundamental completo e registro no érgdo fiscalizador da profissdo, como auxiliar de enfermagem.
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5 - JORNADA DE TRABALHOD
Trinta horas semanais

6 —~ LOTACAC
Privativa da Secretaria Municipal de Saud@ﬁ
TEENICGDE ENTERIVIAYLCIVE

1 — SINTESE DAS ATR]BU:E"

2 — ATRIBUICOES TIPICAS

2.1 ~ Assistir ao Enfermeiro:
a) no planejamentoss
enfermagem;
b) na prestacio direto de's
¢} na preservagdo e no
epidemioldgica;
d) na preservacio e no con ,Ie?ﬁ
e) na preservacdo e contréﬁe‘@g §,§
assisténcia de satide; -
f) na execucdo dos pro
especificos, particuiarme

A

aude individual e de grupos

ncional, de acordo com a

4 - QUAL!FICA(;OES ESSENCIAIS o )
Nivel Médio %bmpleto e registro no orgaé%@c 1 técnico de enferma pgﬁgﬁﬁ

: -
5 - JORNADA DE T%MALHO e, o
Trinta horas; %%mana-is ot ) . Mﬁﬁ
6-LOTACAO "= | 2
Privativa da Secretarig Wm%glpai d i

e

il = ENFERMEIRO
1~ SINTESE DAS ATRIBUICOES
Atividade de planejamento, supervisdo, coordenagdo, organizacio, execucdo e avaliagdo relativas a
observacdo, ao cuidado e & educa¢fo sanitéria dos usudrios, bem como a aplicagdo de medicamentos e
tratamentos prescritos.

2 — ATRIBUICOES TiPICAS
2.1 - Privativamente:
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a) dire¢8o do 6rgldo, chefia de servico e de unidade de enfermagem integrante da estrutura basica da unidade
de salde;
b) organizacdo e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

c) planejamento, organizacio, coordenagao, execuga? e avahag@o dos s?%thos da assisténcia de enfermagem;
_d) consultoria, auditoria.e em_;ssao‘*’de pa ec 5 lonfafmbabm: . i s e

e) consulta de enfermage”m } o 1%

f) prescricio de assisténcia dae“efﬁfai‘magem;

g) cuidados direto de enferrigem a, LUSUATios graves &:gm :r;;gﬁé‘; o] rt‘p“‘? m%
h) cuidados de enfermagem d@@a:onmmpiex onica-e que e U{‘rﬁu e&nﬁhegﬁ&g@gpto cientifico adequados e
capacidade de tomar decisSes t&%@;atés [ ﬁm"ﬁ” 7

2.2 - Como integrante da Equip
a) partic:pagao no planejamen 0

¢} prescrigdo de medicamento
aprovada pela unidade de satdd
d) participacdo em projetos de ﬁ;s‘!s{?iféaq )

e} prevencdo e controle mstema%co dasimf
- f) participacdo na elaboragdo di
causados aos usuarios durante
. g) participar na prevencio egéfﬁ"ﬁ

%) de danos que possam ser

%s programas de vigilancia

epidemioldgica; §
h} prestacdo de assisténcia dé g o0 recém nascido;

i) part:c:pagao nos programa fa jal e de grupos especificos

Lo sem distorcia;

k) execug8o e assisténcia obst ‘% i
horia de sadde do individuo, da

I} participacdo em programas e at
familia e da populacdo em geral; o
m) realiza{;ao das atividades de gestao “Blaige : yfermagem, de educagéo epy satide e de

n) partnc@ggagﬁno
prof|55fonai5%d9 trabaih
o) part:c:pagao‘“n

ragramas dﬁﬁmgnene e seguranca’ :twrabaiho e deﬁ@greueﬁ%,;e ;ﬁﬂﬁéte%%goengas
M«x ity e . M
N i . B
ncia e contra. nrefe £ficia do usudrio
cia ¢ Spritpieles

il

MW"

p) participacdo no desenvo%mt@‘d tecnﬁ*togra*-apmm a-a-assistahcia d ﬁia%
q) participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo de enfermeiro, técnicos e auxiliar de enfermagem:;

2.3 - Aos profissionais titulares de diploma ou certificado de Obste triz ou de enfermagem Obstétrica, além
das atividades de que trata os itens 2.1 e 2.2, incumbe a:

a) prestag¢do de assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b} identificacdo das distorcias obstétricas e tomada de providéncia até a chegada do médico;

c) realizagdo de episiotomia e episiorrafia, com aplicacio de anestesia local, quando necessario;
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2.4 - Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional, de acordo com a
legislagdo que regulamenta o exercicio dg profissdo

3 ~ FORMA DE INGRESSO

Loncurco o s
b [T
4- QUALlFiCACOES ESSENC #}u«s* %m%;:gg 7

Nivel superior completo em“*qn err@agem*eare

5 - JORNADA DE TRABALHO %}“‘”&& b
Trinta horas semanais. L

6~ LOTACAO

S0 ;ﬁ 3 §
; adé)@da@prp%;‘éﬂ%%mo Enfermeiro.

i 5§

o
i ‘desde o ano de 1955, com a
tembro do mesmo ano, assim
tanto as novas atividades
esentam, sinal de mudanca

As atividades do profissional deﬁ?emﬁefrma

edi¢do da primeira Lei do exer%cmwﬁ’e 5
2 A

 como normas que vem sendgﬁe@a
decc)rrentes do avango da tecn i

a fadiga e ao stress. Em razdo a%
certamente exaustivas, razo pela %éﬁ‘?

LT

Consequente%ate isso trard beneficios n3d¥a tMas, principalmente l:bgﬁg;é@gade de uma
forma em geral. quétepm uma aggestenaa de enferm: _é%s' qualificada. s

g sl . «;&*é ’&Q%V’me:m
» wﬁﬁ‘ i s i e
r\iﬁ”z;ae\ dos prégrséfona

g 9353 agem, e

S,

Destarte, U”ﬁi;gsentefpra' Stode lei e ""ﬁ‘a _‘
indiretamente todosia -

e
Desnecessario ressa!ta?wdu%gg @propﬁé'
peculiaridades de cada atividade.

Diante destas normas existentes a lei orgénica municipal do municipio de Cariacica, que desperta nossa
atengdo, pois na Lei Orgénica Municipai no Art. 42 e nos incisos IL 1l e IV diz o seguinte:

TITULO ¢

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 42 - Constituem objetivos fundamentais do Municipio de Cariacica:
I - colaborar com o Governo Federal e o Estadual na constituico de uma sociedade livre, justa e
solidaria:
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It — garantir, no dmbito de sua competéncia, a efetividade dos direitos fundamentais da pessoa
humana, promovendo o bem-estar de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagéo;
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A margem deste regulamento o presefite-préjeto de Lei vem ao enc

4

. . . Pi‘
profissionais descansados e sa%g:
E
No que se refere a jornada de

seguintes conforme estabelecid
Secdo I
- Da Jornada de Trabalho

E

. Art. 22. A partir da data de vigbhicia desta
Administra¢do Direta do Podﬁ

Paragrafo 12 - Os plan _ de s spel: oze} horas, sendo:

Il - 12 (doze) plantSes para a jornada di ] grds mensais ou 30 (trinta) horas

e -~
es pard“a jornada de 200

SR SR Y. T
Pardgrafo 22, HaVendorimpossibilidade d :
nos incisos 1, 1l e 11l do §-%%.n0. f esr?"%*‘%“éswﬁs fnes

S
subseqgliente;

Pardgrafo 32 - Havendo carga horaria superior as especificadas nos incisos I, It e 1l do § 12 no mesmo
més, as mesmas serdo automaticamente compensadas no més subseqliente;

Pardgrafo 42 - O regime de cumprimento da jornada de trabalho dos servidores serd disciplinado por
Portaria do Secretario responsavel pela drea de Recursos Humanos.
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Na atual conjuntura sdo exercidos por estes profissionais da enfermagem o gue se estipula na secdo Il que
vem colocando sobre a jornada que deve ser exercida por esta categoria, detalhado no Art.23, § 12 inciso I,
que os profissionais enquadrados por este artigo terdio que cumprir uma jornada de 16 plantdes para a
jornada de 200 horas mensais ou 40 horqgw%et%;agagwg ~
Pl

oy L TR |
B e e 2-2:?4:‘.;--&’---«“5:;&:‘&-'Esi%rg@w&.\}-, ';cii%iw"d \4\%‘

carga horaria a nivel muﬁéci%&y@% vez q:

. i &, !

Art. 23, §19, inciso I, quel pedery fazer,
By Ay

semanais. o

ﬁ?y %eééés'ﬁgwm@“ c_apé’i:’?t’ié%é}d e or esta r ducio da
e e%igt esta possi%ﬁiﬁf’f"“‘ﬁ%ﬁ‘e:;@ﬁois é d%m%stra jo dentro do mesmo
lgntaes; para .,f,adgﬂ_?e 15?%@@;%@:’15&5 ou 30 horas
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acica e a necessidade da
ethorando o atendimento
i&'se refere no Art. 23, § 19,

atividades relacionadas aos
Projeto de Lei no 1368/2012,

prefeito Eduardo Paes

e
y:

oms
que reduz a carga horéria para %ﬁeﬁsﬁri@&
Paulo que desde 2008 j4 exibe r%u Ca0,,EE

Como apresentado estes projett
caracteristicas, proposta por » éé@ﬂgﬁ
devidos prefeitos em exercnr:tg?’@

Fu]

projetos com as mesmas
. e sendo sancionada pelos

Iag§0 deste municipio no
se dedicam tanto a vida e
hdimentao,

E vendo que estas duas carg a existe no ordenamento
organico do municipio o caso se

desta proposta a ser apreciado po

ara poder reduzir gue é caso

Desta forma,%%@%uigarmos ser important‘é% ]
V;L i
esta Casa Le i{’“‘sﬁiatﬁ“}%@@ara aplgxa, sua devida tr
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