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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO VEREADOR SERGIO CAMILO GOMES,

APROVADO EM DISCUSSAO

8. Sesséoo/' de O L( del S

PROJETO DE LEI CM N°394 /2014

A Comisséo de Legislagdo Justica e

—r R§d39304Fg‘al i EMENTA: Dispde sobre a aplicagio de
esséo de O / AL penalidade a pratica de “ASSEDIO

MORAL” nas dependéncias  da
Administracdo  Pablica  Municipai

Marcos Bruno Bastos
Presidente
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A Camara Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicocs

regimentais,
APROVA:

Art. 19 - Ficam os servidores Publicos Municipais, seja do Executivo ou do legisiativo.
sujeitos as seguintes penalidades administrativas na pratica de “assédio moral”. nas dependcéneias

do local de wrabalho;
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IV - Exoncragao.

$ 19 - Para lins do disposto nesta Let. considera-se *assédio moral” todo lipo de agdo.
aesto ou palavra que atinja, pela repeticao. a autoestima ¢ a seguranga de um individuo. fazendo-o
duvidar de si ¢ de sua competéncia. implicando em dano ao ambicnte de trabalho. 4 cvoit g‘m da

carreira profissional ou a estabilidade do vinculo empregaticio do funciondrio. tais come: marcas

. 1 Oy
tarclas com prazos 1mMpossiveis, passar a alguém de uma drea de pronsclh;lldmk pm fung oL
riviais. tomar créditos de ideias de outros. ignorar ou excluir um funcionario so def
através de terceiros. soncear informagdes de forma insistente, espalhar rumores m; licfosps.

com persisténcia. ¢ subestimar eslorgos.
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§ 2° - A multa de que trata o inciso [l deste artigo terd um valor minimo de 50%
(cinquenta por cento) do salario Minimo Nacional, tendo como limite Maximo a metade dos
rendimentos do Servidor.

Art. 2° - Os procedimentos administrativos do disposto no artigo anterior serdo iniciados

por provoca¢do da parte ofendida ou pela autoridade que tiver conhecimento da infrag@o funcional.

Pardgrafo tnico — Fica assegurado ao “Servidor” o direito de ampla defesa das

acusagoes que the forem imputadas, sob pena de nulidade.

Art. 3° - As penalidades a serem aplicadas serdo decididas em processo administrativo.

de forma progressiva. Considerada a reincidéncia e a gravidade da acdo.

§ 1°- As penas de curso de aprimoramento profissional, suspen¢ao e multa deverao ser
objeto de notificagdo por escrito ao servidor infrator;

§ 2° - A pena de suspengdio podera, quando houver conveniéncia para 0 servigo. ser
convertida em multa. sendo o funcionario. nesse caso, obrigado a permanecer no exercicio da

ungao.

Art. 4° - A arrecadaciio da receita proveniente das multas impostas deverd ser revertida
integralmente a  programa de aprimoramento profissional do servidor naquela unidade

administrativa.

Art. 5° - [sta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo Municipal no prazo de 60

(sessenta) dias.

senta) dias apds sua publicacdo. revogadas
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Art. 6° - Esta Lei~entra em vigor 60 (s

disposi¢des em contrario.
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JUSTIFICATIVA:

Sabe-se que o mundo de trabalho vem mudando constantemente nos Gltimos anos.
Novas formas de administracdo, reengenharia. reorganizacdo administrativa. entre outras. sdo

palavras que aos poucos se tornaram frequentes em nosso Meio.

No entanto. pouco se fala sobre as formas de relagdo no trabaiho. O probicma do
“assédio moral” (ou tirania nas relagdes do trabalho, como é chamado nos Estados Unidos) atinge

milhares de trabalhadores no mundo inteiro.

Pesquisa pioneira da organizagdo Mundial do Trabalho. realizada em 1996. constatou

que pelo menos 12 (doze) milhdes de europeus sofrem desse drama. Problema quase clandestino ¢
de dificil diagnostico, ¢ bem verdade, mas ainda assim, se nio enfrentando pode levar a debilidudes
da saude de milhares de trabalhadores, prejudicando o rendimento da administra¢do publica.

A psicologa francesa Marie-France Hirigoyen, autora que estuda sobre o assunto.
acredita que a punigdo ao “assédio moral” ajudaria combater o problema. pois “colocaria um fimite

ao individuo perverso”

Em nossa cultura competitiva. onde todos procurariam vencer a qualquer custo. urge
adotarmos limites legais que preservam a integridade fisica e mental dos individuos. sob pena de

perpetuarmos essa “guerra invisivel” nas relagdes de trabalho. faz-se necessirio Urarmos €ssa

(o=

discussdo dos consultorios de psicologos e trata-los no universo do trabalho.

O principio constitucional da eficiéncia (CF artigo 37) ficard assegurado na medida em
que o servidor lor respeitado dentro do setor onde trabalha ¢ tiver suas iniciativas valorizadas.

Ante 0 exposto coloco a matéria em pauta, para apreciacao dos ilustres Pares. ¢ que

fagam as LOHC(,OGS e emendas se acharem necessamas. e apos P(.“eLLlLS das € omissoes habilitadas
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~Dr. Luiz Scorfegaghal
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