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rANd~
L7~'Presidente

/\ Câmara Municipal ele Cariacica, Estado doEspirito Santo. no uso de suas (ltl'ibL::~ÔL'S

regimcntais.

EMENTA: Dispõe sobre a a plica ç.i o de

penalidade tl prática de "ASS É D 1O
MORAL" nas dependências da
Administração PÚ blica JYIll nici pai
Direta c l ndi r e ta e Já ouLrL1S

;\PIZOV /\:

Art I" - Ficam os servidores Públicos Municipais. seja elo Executivo ou do Iq:isi:ll.i\().

sujeitos às seguintes penalidades administrativas na prática de "assédio 1110ral". nas depL'11J,:nci;i:)

do loca! ele traba Iho;

IV - Exoneração.

~ I" - Para rins do disposto nesta Lei, considera-se ":Issédio mura!" ludu tipo de ucào.
gesto ou palavra que atinja. pela repctiçâo. a autoesuma e ~I segur(\n~a de um indivíduo. 1'~I/C;id,)-(1

duvidar de si c de sua competência. implicando em dano ao ambiente de trabalho. Ú L'v\lili~;i(l da
GIITeil'3 profissional ou Ú estabilidade do vínculo el1lpregatício cio funcionário. tais C0111(;: murc.rr
tarefas com prazos impossíveis. passar a •.:lguém ele lima ,'Irea ele rcsponsabilidack' 11,11',:!·L!I\\:ô.:

1.--1--",1

triviais. tomar créditus de ideias de outros, igllOrar uu excluir um tuncionário só de dir·c:i!i,.I(\' L' '

através ele rcrcciros. sonegar informações ele forma insistente. espalhar rumores 111' lic'osl :,. CI' li

com persistência. e subestimar esforços.

Rua. Oro Luiz Sco:1egagna, na 10, Sé/Ia. í04, Ed. Quatro /rm{í~/s, Ceinno Gra
Cep 29í46.060- tei. (27) 3343·2350 Ramal 209

/ Envut, sercuocei Ilito@camarAc:Joacicaos.qov.IX
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~ 2° - A multa de que trata o mciso lII deste artigo terá um valor muumo de 50(;;)
(cinquenta por cento) do salário Mínimo Nacional, tendo como limite Máximo a metade dos
rendimentos do Servidor.

Arl. 2° - Os procedimentos administrativos do disposto no artigo anterior serão iniciados
pOI" provocação da parte ofendida ou pela autoridade que tiver conhecimento da infração funcional.

Parágrafo único - Fica assegurado ao "Servidor" o direi/o de ampla defesa das
acusações que lheforem imputadas, sob pena de nulidade.

Arl. JO - As penalidades a serem aplicadas serão decididas em processo administrativo.
de forma progressiva. Considerada a reincidência e a gravidade da ação.

§ 1°- As penas de curso de aprimoramento profissional, suspenção e multa deverão ser
objeto de notificação por escrito ao servidor infrator;

~ 2° - A pena de suspenção poderá, quando houver conveniência para o SCI"\IÇ\l. SL'r
convertida em multa. sendo o funcionário. nesse caso, obrigado a permanecer no exerc ício da
função.

Arl. 4° - A arrecadação da receita proveniente das multas impostas deverá ser revertida
i1~tegrallllente a programa de aprimoramento profissional do servidor naquela unidade

ad m iI1istr~lti va.

Arl. 5° - Esta Lei deverá ser regulamentada pelo Executivo Municipal no 1)I"~I/() de (l()

(sessenta) dias.

Art. 6° - Esta Lei" entra em vigor 60 (s .enta) dias após sua publicação. I"cvug(ld~IS :1

disposições em contrário.
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J USTIFICATIV A:

Sabe-se que o mundo de trabal ho vem 111udando constan temente nos ú It imos aI1OS,

Novas formas de administração, recngenharia. reorganização administrativa. entre outras. são
palavras que aos poucos se tornaram frequentes em nosso meio,

No entanto. pouco se fala sobre as formas de relação no trabalho. O problema dI}

"assédio more-ti" (ou tirania nas relações do trabalho, como é chamado nos Estados Unidos) :Itingc
milhares de trabalhadores no mundo inteiro.

Pesquisa pioneira da organização Mundial cio Trabalho. realizada em 1996. constatou
que pelo menos 12 (doze) milhões de europeus sofrem desse drama, Problema quase clandestino t:

de di Iki I diagnostico, é bem verdade, mas ainda assim, se não enfrentando pode levar a dehilidudes
da saúde ele milhares de trabalhadores, prejudicando o rendimento da administração pública,.

A psicóloga francesa Marie-France Hirigoyen, autora que estuda sobre o assunto.
acredita que ,.I punição ao "assédio 1110ral" ajudaria combater o problema. pois "colocaria Ull\ limite
ao indivíduo perverso",

bn nossa c ul tura com pet il iva. onde todos procu rariarn vencer a ti u.ilq uer (US! o, li rgl'
adotarmos limites legais que preservam a integridade física e mental elos indivíduos, sob pena ele
perpetuarmos essa "guerra invisível" nas relações ele trabalho. faz-se necessário tirarmos eSSd
discussão dos consultórios de psicólogos e trata-Ias 110 universo do trabalho.

o principio constitucional ela eficiência (CF artigo 37) ficará assegmadu na medida em
qire () servidor ror respeitado dentro do setor onele trabalha e tiver SU~ISiniciativas valorizadas.

Ante o exposto coloco a matéria em pauta, para apreciação dos ifustres Pares. (' que
façam as correções e emendas se acharem necessánias. e após pareceres das Comissões habi!iL:d:ls

.~lra l~'ll. IUC ) Senhor Presidente determine a subi ;; para o Plenário .iara c, vid: apro\'élc.;Ju,
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