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MENSAGEM N° 71/2017

Exmo. Sr. :
Vereador Angelo Cesar Lucas
DD. Presidente da Camara Mumclpai de Canac:ca

Senhor Presi_denté.

Estamos encaminhando a essa Colenda Casa de Leis minuta de Projeto de Lei que
dispde sobre a contratagio por tempo determinado de ate 1.589 (um mit e guinhentos
e oifenta e nove) Professores para atenderem & necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Rede Municipat de Ensino de Cariacica, com vistas
20 ano letivo de 2018, bem como a alteragdo da redacéo do inciso |, do artigo 10, da
Let municipal n° 5.711/2016, observande-se as disposicdes nela contidas.

A presente proposta tem fundamentacéo legal no artigo 143 & paragrafos da Lei
Organica Municipal, que condiciona & contratagao ternporaria & prévia autorizacdo da
Camara Municipal de Cariacica, mediante lei especifica, e visa atender as demandas
de pessoal correlatas aos diversos organismos da Prefeitura Municipal de Cariacica.

Conforme estabelecido no paragrafo primeiro do aludido dispositivo, © projeto de fei
em questdo deve conter as justificativas para a contratagéo, bem como, guando for o
caso, as medidas que estdo sendo tomadas pelo Chefe do Poder Executivo para
regularizar a situacio.

‘A presente proposta visa a contrataggo de até 1,589 professores, dlstribusdos da
seguinte forma:

o 390 (irezentos e noventa) para ocupagao de vagas deixadas por professores
que desempenham fungdes de Diregao, Vice direcéo e Coordenacéo Escolar.

o 49 (quarenta e nove) para suprir as vagas desxadas em decorréncia de

" exoneragao/aposentadoria e falecimento.

s 384 (tfrezentos € oitenta e quatro) para atendimento a Educagao Inclusiva,;

» 73 (setenta e trés) para Professor Coordenador de Planejamento;

s 365 (trezentos sessenta e cinco) para atendimento aos afastamentos
decorrentes de Licencas Maternidade e Licenga Médica.

¢ 05 (cinco) para suprir licengas com vencimentos para qualificacio;

« 09 (nove) para suprir afastamentos decorrentes de Licengas para desempenho
de Mardato Classista,

« 32 (trinta e dois) para atendimento ao Programa Federal 'Mais Educagéo;

s 20 (vinte) para atendimento ao Projeto SEMEART; '

« 96 (noventa e seis) para suprir professores que estéo jocalizados para
‘atendimento na SEME;

.

@;m :vf_

E oy
Z ?/LL& C—_ uw
“mww*«} -,

!&wi%m?"f”"

Pm?estur& Hunic zml car-
afrro Px’lc» La g '.




MUNICIPIO DE CARIACICA [ ;.
ESTADO DO ESPIRTO SANTO |

GABINETE DO PREFEITO |,

é 23 (vinte e trés) para suprir vagas de professores cedfdos a Orgaos e
" Entidades Federal, estadual e Municipal,
e 39 (trinta e nove) para suprir as vagas de professores que estéo cedidos a .
' Justl(;a Estadual para atuacgo rio Jari Popular. -
o 05 (cinco) para atendimento as Salas de aulas de aiunos de até 01 (um) ano de
idade,
e 48 (guarenta e 01to) para suprir os afastamentos por Invaitdez
= 51 (cinquenta e um) para supnr 0s que estao por Licenga Prémio,

No que se refere a alteracio da redacéo da Lei n® 5.711/2016, estendendo o periodo
de licenga maternidade de 120 (cento e vinte) para 180 (cento e oitenta) dias, ela
ocorrera para adequar o0 prazo j& adotado pela Administragéio Municipal, previstos na
Lei? 5. 754 de 06 de junho de 2017, bem como no Estatuto dos Servidores Municipais

© . — Lei 29/2010. ‘ _ '

Dessa forma, em arremate, considerando os ditames do artigo 53 da Lei Organica -
Municipal, que, em seu inciso ill, estabelece as competéncias privativas do. Prefeito
Municipal no que tange a iniciativa de leis que versem sobre regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria dos servidores bem assim o8
ditames da Lei Organica Municipal no que tange & lei especifica para autorizar a
- contratagdo tempordria, conforme preceitua o artigo 143, submete-se a presente
mensagem e o projeto de lei ora em anexo para tramitacéo junto a essa Colenda Casa -
de Leis.

Pela costumeira ateng@o com que sempre recebe nossos pleitos e na expectativa de
acolhida e acatamento da presente proposta, solicitamos dar ciéncia aos demais pares
e os encaminhamentos necessarios a apreciagéo e votacio em Regime de Urgéncia.

No ensejo renovamos nossos pmtestos de alia estima e consnderagao a Vossa
“Exceléncia e demais pares dessa Casa de Leis. -

Atenciosamente.

Pa!éci‘o Murficipai, em 16 de novembro de 2017.
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.PROJETO‘DE LEI N° 32/2017

DISPOE SOBRE A REALIZAGAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CONTRATAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO
E DO QUADRO TECNICO, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA 'DE

: . EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE CARIACICA COM
VISTAS AO ANO LETIVO DE 2018, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo Seletivo
“Simplificado para contratagdo de até 1.589 (um mil, quinhentos e oitenta e nove)
Professores, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
da Rede Municipal de Ensino de Cariacica com vistas ao ano letivo de 2018,
observando-se o disposto na Lei municipain® 5.711/2016.

Art. 2° As.contratacbes nos termos desta Lei serdo feitas mediante processo seletivo
simplificado, preveéndo quantitativo de vagas efou possivel cadastro de reserva, por

meio de provas efou titulos obedecendo rigorosamen’te a ordem de classmcagao

Parégrafo tinico. O edital de publicagéo do processo seletivo e os editais de
convocag&o serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

Art. 3° O inciso [, do artigo 10, da Lei 5.711, de 05 de dezembro de 2016, passa a
viger com a seguinte redagio: ' '

Art. 10.(..)

I — Maternidade, sem prejuizo o’o emprego e da vencimento, com duragédo de
180 (cento e oitenta) dias. .

Art. 4° Revogam-se as disposigbes em contrario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cariacica — ES, 16 de novembro de 2017,
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