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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006 DE 09 DE SETEMBR(S DE15014

EMENTA: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°
17/2007 - ESTATUTO DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE CARIACICA.

Art. 1°. Os artigos 8°, 9°, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 40, 41, 42, 43, 44, 45,
46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 66, 73 e 87 da Lei Complementar n° 17 de 17 de
janeiro de 2007, passam a vigorar com as seguintes alter_ag_c’;_g;s: S % aaad
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§ 1°. Os cargos de magistério se subdividem em:

a) Ma. PA- professores no exercicio da docéncia na Educagao Infantil, Ensino
Fundamental, inclusive Educagao Especial e Educagéo de Jovens e Adultos — EJA
nos ciclos/anos/séries iniciais do Ensino Fundamental.

b) Ma. PB — professores no exercicio da docéncia em areas de conhecimento
especifico da Educagéo Basica, inclusive da Educagao Especial.

§ 2°. Entende-se por habilitagdo especifica aquela obtida em curso cujo objetivo
esteja voltado para o campo de atuagao do profissional no cargo em que tiver
exercicio, compreendendo:

a) Ma. PA — Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para a Educagao
Infantil e Séries Iniciais ou Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso de
Complementacao Pedagogica em Pedagogia, conforme previsto no Paragrafo
Unico do art. 1°, da Resolugdo n°. 02/97 — CNE (Programas especiais de formagao
pedagégica) ou Formagao minima de ensino Medio, modalidade normal acrescida
do curso adicional.

b) Ma. PB — distribuidos nas areas de conhecimento especifico - Licenciatura
Plena na area especifica do Cargo ou Curso de Nivel Superior acompanhado de
Curso de Formagao Pedagogica, conforme previsto no Paragrafo Unico do art. 1°,
da Resolugao n°. 02/97 — CNE (Programas especiais de formagao pedagdgica),
desde que compativel com a area de conhecimento/disciplina do cargo de MaPB
que ocupa.

c) Ma. PB - distribuidos na area de conhecimento de Artes - Curso superior
completo de Licenciatura Plena em Educagao Artistica/Artes Visuais ou Artes
Cénicas ou Artes Plasticas, ou Musica, ou outras areas correspondentes com a
disciplina de artes, ou Curso superior completo de Licenciatura Plena na Area
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Educacional e curso de pés-graduagao na area de Eduoaqao Artistica/Artes Visuais
ou Artes Cénicas ou Artes Plasticas, ou Musica, ou Curso de Nivel Superior
acompanhado de Curso de Formacao Pedagégica, conforme previsto no Paragrafo
Unico do art. 1°, da Resolugdo n°. 02/97 — CNE (Programas especiais de formagao
pedagégica), desde que compativel com a area de conhecimento de Artes.

d) Ma. PB - distribuidos na area de conhecimento de Ensino Religioso - Curso
superior completo de Licenciatura Plena em Educagao Religiosa, Ensino Religioso
ou Ciéncias da Religido, ou Curso superior completo de Licenciatura Plena na Area
Educacional e curso de pés-graduagdo na area de Educagdo Religiosa, Ensino
Religioso ou Ciéncias da Religido, ofertado por entidades legalizadas ou Curso de
Nivel Superior acompanhado de Curso de Formagao Pedagogica, conforme
prewsto no Paragrafo Unico do art. 1°, da Resolugao n°. 02/97 — CNE (Programas
especiais de formagdo pedagoégica), desde que compativel com a area de
conhecimento de Ensino Religioso.

e) Ma. PP- professores no exercicio da fungao pedagoégica — Licenciatura Plena em
Pedagogia nas diversas areas/habilitagbes especificas para o cargo (supervisao
escolar, orientagdo educacional, administragdo escolar, inspecao escolar, gestao
escolar, dentre outras correlatas).

§ 3° Quando se tratar de cargo de Educagdo Especial, aléem dos requisitos
inerentes ao cargo, devera o profissional ter poés-graduagdo na area LIBRAS ou
licenciatura plena na area educacional, acompanhada de curso técnico de LIBRAS
com carga horaria igual ou superior a 300 horas, ou, quando for o caso de
Educagao Especial na area de deficiéncia visual, pés graduacéo latu sensu nessa
area ou curso técnico na area de Braile, com carga horaria igual ou superior a 300
horas, sendo permitido, em ambas as hipoteses, ao Municipio, a realizagao de
prova pratica para verificagdo da habilidade técnica para o cargo em questao.

§ 4° Entende-se por campo de atuagdo aquele em que o profissional passa a ter
exercicio em virtude de concurso publico regular.

Art. 9°.[...]

| — professores em exercicio de fungio de docente, incluindo na area de Educagao
Especial;

Paragrafo unico. [...] T N
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| — por fungao docente, incluindo na area de Educacao Especial, aquela em que O
profissional do Magistério, portador de formacgado especifica para O campo de
atuacao obtida em curso correspondente que responda pelo exercicio concomitante
dos seguintes modulos de trabalho na escola: regéncia efetiva de atividades, areas
de estudo ou de disciplina em classe de alunos, elaboracao de programas € planos
de trabalho, avaliagao do rendimento escolar de seus alunos, reunides, auto-
aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperagao no ambito da escola para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agao educacional e
participagao ativa na vida comunitaria;

Art. 12.1...]

Il — habilitagao especifica para 0 exercicio do magistério obtida em nivel superior
acrescido de curso de especializagao ao nivel de poés-graduagao na area
educacional e devidamente autorizado com duragao minima de 360 horas,
regulamentado pela Resolugao n° 01/2001 em todos 0s demais incisos;

IV — habilitagao em grau superior acrescida do curso completo de Mestrado na area
educacional reconhecido pelo Ministério de Educacao,

V - habilitagdo em grau superior acrescida do curso de Doutorado na area
educacional reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Art. 13. A promogao do Profissional do Magistério que implica em mudanca de nivel
dar-se-a por meio de solicitagao formal do servidor a partir da data em que adquirir
a estabilidade no servico publico, mediante comprovagao de titulagao exigida,
obedecendo aos valores atribuidos aos niveis estabelecidos na Tabela Salarial do

Plano de Cargos € vencimentos do Magistério Municipal.

Art. 14. Sera aceito com a finalidade de mudanca de nivel cursos de pos-
graduagao /ato sensu ou strictu sensu na area educacional ou na propria area de
conhecimento do servidor ou em area de conhecimento correiata/afim ao
desempenho das atribuigoes da educagao.

§ 1°. Sera exigida apresentagdo das ementas detalhadas do curso guando a
‘documentagao apresentada for insuficiente para analise com vistas a mudanca de

nivel.

§ 2°. Interrompem O exercicio para fins de progressao.

| — afastamento das atribuicoes especificas do cargo, exceto quando convocado
para exercer cargos em comissao elou fungao de confianca, diregao e vice-diregao
de escola e coordenagao escolar, para atuar em programas € projetos
educacionais, para cumprir mandato eletivo sindical.

Il — licenga para trato de interesses particulares;

Il — licenga por motivo de transferéncia do conjuge funcionario civil ou militar;

§
o g2 CARIACICA
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IV — estar em afastamento remunerado fora do ambito educacional;
V — suspensao disciplinar ou condenagao por sentenca transitada em julgado;

[--]

Art. 17 Aprogressdo do profissional do Magistério dar-se-a através do
aperfeicoamento relacionado a seu campo de atuacdo. O periodo minimo para
concorrer a esta progresséo sera de dois em dois anos. A progressao dar-se-a por
sistema misto a cada 24 meses, alterando a progressao por tempo de servigo e por
meérito.

§1°[...]

| - afastado das atribuicdes especificas do cargo, exceto quando convocado para
exercer cargos em comissdo e/ou fungdo de confianga, diregcdo de escola e
coordenacgao escolar, para atuar em programas e projetos educacionais, para
cumprir mandato eletivo e sindical.

[.]

IV - estar em afastamento remunerado fora do ambito educacional, exceto para
mandato sindical especifico da sua categoria ou dos servidores publicos municipais
de Cariacica;

Art. 18. [.]
I-f-] . - justica €
b) ensino fundamental: anos iniciais; a Coiies
o o

¢) ensino fundamental: anos finais; N \S o
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Paragrafo Unico. Decreto do Poder Executivo dispora, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da publicag&o desta Lei, acerca de percentual ou quantitativo
maximo de profissionais do Magistério para atuacdo no ambito a que dispde o
inciso Il

Art. 22.[..]

§ 2°. Os critérios de avaliagao especial de desempenho para confirmagao no cargo,
antes de completado o prazo estabelecido no paragrafo anterior, serdo definidos
em Decreto emanado do Poder Executivo.

L
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§ 3° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério o servidor ndo
podera afastar-se do cargo para qualquer fim, exceto para gozo de férias, licengas
para tratamento de saude, por acidentes de servigo, a gestante, lactante, adotante,
paternidade, por designacado do Secretario de Educacao e pelo Prefeito Municipal
para exercer cargo de confianga ou em comissoes, coordenacgao escolar, para atuar
em programas e projetos educacionais, para cumprir mandato eletivo e sindical, por
cessao para exercer cargo confianga ou cargo comissionado em 6rgéo e entidade
federal, estadual ou municipal.

§ 4°. O servidor em estagio probatério que atuar no ambito da sede administrativa
da Secretaria Municipal de Educagao, ocupar cargos de provimento em comissao
ou exercer funcdo de confianga na municipalidade na area educacional terda o
periodo computado como efetivo exercicio.

§ 5°. O servidor que se afastar por meio de cessdo durante o periodo do estagio
probatério para exercer cargo de confianga ou cargo comissionado em 6rgéo ou
entidade federal, estadual ou outra municipalidade tera o computo do estagio
probatério interrompido durante o afastamento, retomando a contagem apés o
retorno as suas fungdes de origem.

Art. 24. A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo
empossado, do respectivo termo, do qual resultardo aceitas as atribuigdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagédo do
ato de nomeacao.

§ 2°. Em se tratando de servidor em gozo de licenga, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° Somente havera posse no caso de provimento por nomeagao.

> {o
== f-_ § 4°. No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragao:
. ;[— dos bens e valores que constituem seu patriménio;
S, _
: Al — de exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, especificando-o,
' ‘guando for o caso.
R
@2 : ‘Art. 25. O profissional do Magistério podera, a partir do ato da posse, a qualquer
- . |, momento, declarar & autoridade competente o tempo de servigo anterior a
o J () nomeacao, para fins de averbagao com vistas a aposentadoria.
0 § =
in
;?%-l < Art. 26 [ ]
7
o ! § 1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado:
| — da posse;

g
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Il — da publicagao oficial do ato, no caso de relntegragao e reversao.

§ 2° O prazo referido no paragrafo anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, a critério da autoridade competente, desde que devidamente justificado;

§ 3°. Cabe a autoridade competente do érgao ou entidade para onde for nomeado
ou designado o servidor dar-lhe exercicio.

§ 4°. Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio nos
prazos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 27.[..]

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao o6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 28. O profissional do Magistério que for nomeado no periodo de férias somente
assumira as fungdes de seu cargo iniciando o periodo aquisitivo para pagamento de
seus vencimentos, a partir do inicio de suas atividades, considerando o ano letivo
ou outro evento que impega o exercicio do cargo.

[-]
Art. 40. A movimentacao de profissionais do Magistério € de expressa competéncia

da Secretaria Municipal de Educagao e dar-se-a, em regra, por ato de mudancga de
localizagao.

Art. 41. Mudancga de localizagao € o ato pelo qual o profissional € deslocado para

ter exercicio em outra unidade escolar ou unidade administrativa do setor
. educacional, sem que se modifique sua situagao funcional, por ato da Secretaria de
. Educagéo do Municipio de Cariacica.

§ 1°. A mudanca de localizagao do profissional do Magistério dar-se-a por:

a) concurso de Remogao Anual;

b) lotagao provisoria até o concurso de remocao;

permuta provisoria no ambito da Rede Municipal de Ensino, até o concurso de
.. remogao;

(2]

S—

redugao de matricula, redugao de carga horaria na disciplina ou area de estudo
ou ampliagao de carga horaria no local de trabalho;

2°. A movimentacao por Concurso de Remocdo dar-se-a usando os seguintes
ritérios:

~MErg b

| - maior tempo de servico no magistério da rede municipal de ensino de Cariacica;
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Il - maior idade para desempate nos incisos e ll.

§ 3° Em qualquer situagdo, a nova localizagdo dos candidatos classificados no
concurso de remogao devera ocorrer, impreterivelmente, no primeiro dia destinado
as atividades na Unidade de Ensino no ano letivo subsequente.

§ 4°. A mudanga de localizagdo em regime de lotagao proviséria de que trata o item
“b" do §1° dar-se-a:

I. No Concurso de Remogao por opg¢ao do servidor em remover sua lotagao para a
vaga de profissional do magistério afastado de suas fungdes docentes;

II. Por situagdo de existéncia de profissional do magistério excedente na escola de
lotagdo no decorrer do ano letivo.

Ill. A pedido do servidor, desde que devidamente justificado e avaliado o interesse
da Secretaria Municipal de Educagao, visando evitar prejuizo ao processo de
ensino aprendizagem durante o ano letivo.

§ 5°. A permuta proviséria dentro da Rede Municipal de Ensino de que trata o item
‘c" do §1° dar-se-a por solicitagao formal dos servidores a Secretaria Municipal de
Educacao, devendo haver compatibilidade dos cargos e fungdes exercidas.

§ 6°. A movimentagao de profissional do magistério por redugao de carga horaria ou
turmas na escola, durante o ano letivo, utilizara os critérios abaixo definidos,
deferindo a permanéncia na Unidade do servidor que obtiver maior pontuagao nos
critérios a seguir definidos em carater de prevaléncia:

I. maior tempo de servigo no magistério da rede municipal de ensino de Cariacica;

Il. maior tempo de servigo na unidade de acordo com o cargo, disciplina e turno de
trabalho;

[ll. & maior titulagao;
_IV. maior idade para desempate nos incisos |, Il e 1.

§ 7°. Os atos propostos nos §4° §5° e §6° terao validade até a realizagao de
; : concurso de remogao subsequente.

w i

-’
! &

} i “ Art. 42 E vedada a movimentagdo de profissional em fungdo de docéncia e
1y profissional em funcédo pedagoégica a pedido:

e

}?5 | — quando solicitada por profissional em gozo de licenca para trato de interesse
12, particular, cedido ou permutado, salvo se interromper o afastamento;
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Il — quando solicitada por profissional que esteja cumprindo penalidade decorrente
de decisao proferida em processo administrativo disciplinar.

Art. 43. Havendo disponibilidade de vaga na Unidade de lotacao do servidor em
outro turno de interesse do mesmo, podera ser pleiteada a troca de turno, de
carater provisorio, devendo ser formalizado a Secretaria Municipal de Educacgéo
para avaliagao da viabilidade.

§ 1°. A concessdo de alteragdo do turno de trabalho, que se dara em carater
provisério, ndo alterara a lotagdo do servidor, sendo de competéncia da Secretaria
Municipal de Educacao a formalizagao do ato de alteracao do horario de trabalho.

§ 2°. Havendo mais de um servidor na Unidade pleiteando a mesma troca de turno,
serao adotados os critérios do §6°, incisos |, I, Ill e IV, do artigo 41;

Art. 44. A mudanga de localizagao por concurso de remogao dar-se-a, anualmente
até o encerramento do ano letivo.

§ 1°. Em qualquer situagdo, a nova localizagdo dos candidatos classificados no
concurso de remogao devera ocorrer, impreterivelmente, antes do ano letivo
subsequente.

§ 2° E vedada a mudancga da localizagao durante os periodos letivos, salvo casos
inclusos no art. 41, §4°, incisos Il e lll, §§ 5° e 6° devendo a nova localizagao ser
concedida, preferencialmente, apés término dos trimestres.

Art. 45. O |lugar do profissional do Magistério é considerado vago, nos casos de:

| — mudancga de localizagao, aposentadoria, morte, demissdo, exoneragao ou outra
estabelecida em lei,

Il - afastamento do servidor da area educacional do municipio por mais de 12
(doze) meses.

Paragrafo Unico. Excetuam-se os casos de afastamento por designagdo do
Secretario de Educagao e pelo Prefeito Municipal para exercer funcdo de diretor
escolar, vice-diretor, coordenador de turno, para exercer suas atividades em
programas e projetos de interesse da administragdo na Secretaria Municipal de
Educacgao, para cumprir mandato eletivo e sindical, para exercer cargo de confianga
ou cargo comissionado em érgao e entidade federal, estadual ou municipal.

Art. 46. O critério de atendimento aos pedidos de mudancga de localizacado esta
condicionado:

| — ao maior tempo de servigco no magistério da rede municipal de ensino de
Cariacica,;

—
E;
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Art. 47. Quando o numero de profissionais do magistério localizados em escolas
ou no o6rgdo de Secretaria Municipal de Educagao for superior as necessidades
identificadas, serdo deslocados os excedentes, na forma do art. 41, alinea “d" e do
seu §6° desta Lei.

Art. 48 Ocorrendo a hipétese descrita no art. 47, sera atribuida nova localizagéo, de
carater provisorio, ao profissional de menor tempo de servico na escola em que
tiver exercicio, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

Art. 49. O exercicio temporario de atribuigbes especifica de Magistério sera
admitido, excepcionalmente, nos casos de afastamento de titular das atribuicdes
inerentes ao cargo do Magistério, por licengas, afastamentos, vacancia do cargo ou
qualquer outra situagdo que importe no afastamento do profissional da Educacio,
quando devidamente comprovado, e para desenvolvimento de projetos e atividades
na Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 50. A contratagdo por tempo determinado para o exercicio de atividades de
Magistério dar-se-a por meio de processo seletivo simplificado.

Paragrafo Unico. O exercicio temporario de Magistério dar-se-a através de
contrato administrativo por tempo determinado no limite de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por até 03 (trés) anos, de acordo com o interesse e
demandas da Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 51. A remuneragdo do pessoal contratado por tempo determinado devera ser
igual ao valor do vencimento base na referéncia inicial para o correspondente nivel
de titulagao aferido no ato do contrato.

Art. 52. A carga horaria especial € o exercicio temporario de magistério e de
excepcional interesse do ensino que sera estendida em até 25 horas semanais aos
servidores do Magistério Publico Municipal que detenham apenas um cargo, de
acordo com a necessidade do Sistema Publico Municipal de Ensino.

Paragrafo dnico. A carga horaria especial, somada a carga horaria basica do
servidor do Magistério Publico Municipal ndo podera ultrapassar a 50 horas
semanais.

Art. 53. A carga hordria especial sera atribuida por periodo de atendimento a
excepcionalidade do ano letivo ou das demandas da Secretaria Municipal de
Educacgao.

Art. 54 ] § o | o Tustica e
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Paragrafo unico. Cessando os motivos que determinaram a carga horaria especial,
o profissional da Educagao retorna, automaticamente, & sua jornada normal de
trabalho.

Art. 55[..]

§ 2°. As fungdes de diretor e de vice-diretor serao gratificadas de acordo com a
tipologia a ser normatizada, com critérios estabelecidos em decreto.

Art. 66. [...]

Il — por motivo de doenga do conjuge, pais, companheiro/a, filho/a, ou pessoas que
vivam as suas expensas desde que constem de seu assentamento individual,
mediante licengca médica, sem prejuizo da remuneracao, observadas as seguintes
condigdes:

a) devera ser precedida de avaliagdo da pericia oficial do Municipio.

b) somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagao de horario.

c) sera concedida com vencimentos integrais até o computo maximo de 01 (um)
ano de duragao das licengas e, excedendo essa duragao, com reducgado de 01 (um)
terco dos vencimentos até o computo maximo de 02 (dois) anos das licengas
concedidas.

d) ndo podera ser concedida, pela mesma alegagdo e fundamento, voltada ao
cuidado de uma mesma pessoa, para 02 (dois) servidores simultaneamente.

V=[] A Coftussan de Logisiacan Jushice e
V-l Sessfodiz 1S ©9 1Y
VI=1.]
TTMErCE bi . T TARTEE
VI -1...] '
VIl — Para tratamento de interesses particulares quando estaveis apos 03 (trés)

anos de efetivo exercicio, sem remuneracao, por até 48 (quarenta e oito) meses;
IX-1[.1]

X — para 07 (sete) dias de abono remunerado decorrentes da contragao de
matriménio;

XI — para 07 (sete) dias de abono remunerado, exigida a apresentagao de copia da
certidao de ébito correspondente, quando da morte do pai, mae, filho/a, conjuge,
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companheiro/a, irma/o ou pessoa que, declarad “forma legal, viva sob sua

dependéncia econdémica e tutela.

Xl — para realizagdo de exames preventivos e mamografia, no caso de mulheres, e
exame de prostata, no caso de homens, em 01 (um) dia por ano, mediante
comprovacao idénea por meio de declaragdo de comparecimento médica com a
indicagdo da referéncia correspondente a Classificagao Internacional de Doencgas —
CID;

XIll - para gozar de abono natalicio pelo dia do aniversario, que sera concedido em
dia util trabalhado, podendo ser concedido antes ou posteriormente ao aniversario,
caso esse recaia em sabado, domingo, feriado, recesso ou férias;

XIV - até 03 vezes por ano, para acompanhar seus filhos e/ou pessoa em fase
escolar sob a tutela legal do servidor em reunides de pais e mestres junto a escola
de matricula, desde que a reunido seja no mesmo turno do horario de trabalho.

§ 1°. Compete ao Secretario de Educagao conceder ou autorizar a concessao das
licengas de que trata este artigo, nos termos das disposi¢des definidas no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais e nos desta Lei.

§ 2°. No caso da licenga do inciso VIII, o servidor devera aguardar em exercicio até
a publicagdo da liberagdo, cujo prazo é de até 10 (dez) dias contados a partir da
data do deferimento pela Secretaria Municipal de Educagao, que devera ocorrer em
até 30 (trinta) dias contados do protocolo formal da solicitagao;

§ 3°. A Administragdo Municipal concedera 01 (um) dia de licenga nojo para o
servidor, sem prejuizo dos vencimentos, acompanhar o funeral de pessoa com
quem tenha grau de parentesco e que nao esteja contemplada no inciso X, exigida
a apresentacao de copia da certiddo de 6bito correspondente.

§ 4°. Na hipétese de o funeral de pessoal do rol indicado no paragrafo anterior
desse artigo ocorrer fora da circunscrigdo do Estado do Espirito Santo, mantidas as
respectivas exigéncias, o servidor fara jus a 02 (dois) dias de licenga nojo, desde
que comprove o obito.

§ 5°. O beneficio de que trata o inciso XIV nao sera concedido no caso de um dos
conjuges nao estar trabalhando no horario da reunido de pais e mestres e nem sera
oferecido simultaneamente aos dois conjuges, na hipétese de ambos serem
servidores do Municipio de Cariacica.

Art. 73.[..]] 5
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§ 1°. Os atos de autorizagdo especial previstos nos incisos | e V sao de
competéncia da Secretaria Municipal de Administragdo e da Secretaria Municipal de
Educacao, ressalvado para a hipétese do inciso | que o evento ocorra no proprio
Estado, devendo constar, do requerimento do servidor o objeto e o periodo do
afastamento.

§2°0.]

§ 3° Os atos de autorizag@o especial, previstos nos incisos Il e IV sao de
competéncia do Secretario Municipal de Administragao de Recursos Humanos e da
Secretaria Municipal de Educagao, devendo ser solicitada formalmente pelo
servidor com a comprovagao de inscrigdo no evento, contetdo programatico,
objetivo e o periodo do afastamento, com antecedéncia minima de 30 dias para
procedimentos de publicagdo da autorizacao de afastamento e registros no
assentamento individual.

Art. 87 [..]

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo nao se aplica aos casos de afastamento
contidos no inciso |, do § 1° do art. 17 desta Lei.

Art. 2°. Ficam acrescentados os artigos 41-A e seus paragrafos e 66-A e seus paragrafos,
na LC n°® 17/2007, com as seguintes redagoes:

Art. 41-A O servidor que componha o quadro de pessoal estatutario efetivo do
Magistério Publico Municipal podera ser permutado com servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo em outros orgaos de esfera municipal, estadual ou
federal.

§ 1°. A permuta se constitui na troca de servidores gque ocupem O mesmo cargo e
carga horaria, entre 6rgaos publicos, mantido o vinculo existente entre o Municipio
e 0 seu respectivo servidor, e se da mediante expressa manifestacao de vontade de
ambos os servidores, ressalvado o interesse e a conveniéncia do ato para a
Administragao Publica.

§ 2°. O pedido de permuta devera ser instruido com documento que ateste a
anuéncia dos servidores dos dois 6rgdos publicos, € sera dirigido @ Secretaria
Municipal de Educacéao, que emitira parecer na pessoa do titular da pasta.

Y

§ 3°. A permuta que dispde o caput observara compatibilidade dos cargos, da
carga horaria e a conveniéncia da Administragdo, que podera indeferir o
requerimento justificadamente.

§ 4° A decisdo que apreciar o pedido de permuta, a ser proferida pelo Prefeito
Municipal, ndo comporta interposicao de recurso administrativo.

§ 5° Fica vedada a hipotese de permutar servidores que nao preencham OS
requisitos estabelecidos no § 3° deste artigo. (_
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§ 6° Os vencimentos dos servidores permutados permanecerdo as expensas dos
seus respectivos érgaos de origem.

§ 7°. O servidor permutado para o Municipio de Cariacica, a partir do inicio de
exercicio neste orgdo, fica vinculado as leis, regulamentos e decretos
correspondentes enquanto durar a permuta.

§ 8° A ocorréncia e a posterior apuracdo de falta disciplinar pelo servidor
permutado para o Municipio de Cariacica constituirdo motivo para a rescisdao do
convénio de permuta e a consequente devolugdao do profissional ao érgao de
origem.

§ 9° Fica vedada a permuta na hipétese de qualguer um dos servidores
interessados estar cumprindo penalidade administrativa decorrente de decisao
proferida em processo administrativo disciplinar ou equivalente.

§ 10. Na hipotese de aposentadoria, falecimento ou de abandono do cargo em
relacdo ao servidor permutado ao Municipio de Cariacica, devera o outro 6rgao
providenciar a substituicao do servidor permutado, observados os requisitos do § 3°
desse artigo, em prazo a ser acordado entre as administragbes, facultada a
reversao da permuta.

Art. 66-A O servidor estatutario efetivo do Magistério Publico Municipal fara jus a 01
(um) més de licenca prémio, a cada dez anos de efetivo exercicio, na forma deste
artigo.

§ 1° Durante o gozo da licenca prémio, o servidor fara jus a todos os seus direitos e
vantagens inerentes ao cargo.

§ 2° Para fins de concessao da licenga prémio, os requisitos deverao estar
cumpridos pelo servidor a partir do ano de 2016.

§ 3° A contagem do tempo de servigo para a concessao da licenga prémio sera
interrompida e tornara a se iniciar, caso o servidor tenha sofrido, ao longo do
decénio correspondente, falta injustificada que compute 10 (dez) dias.

§ 4° Serao consideradas faltas justificadas os afastamentos concedidos:

a) para exercicio de mandato sindical de sua respectiva associacao de classe,
sindicato, central, confederagao e/ou federagao;

‘b) para gozo de licenga médica de até 150 (cento e cinquenta) dias ao longo do

decénio;

c) para gozo de licengca maternidade e licenga paternidade;

Y
\

592 CARIACICA

CEP: 29.151-570 Telefax: (27) 3346-6150



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA R A
ESTADO DO ESPIRITO SANTO (=72 oo - 2519 \'L_L_‘
Gabinete do Prefeito " i 44 :

AL
i - ) W | ;{,
ana MUNICE PR L LD S q.-‘s‘utl--
Cj:u AL T Autaill
e

e) por motivo de doenga do coénjuge, pais, comp irofa; filho/a, ou | pessoas gue
vivam as suas expensas desde que constem de seu assentamento individual,

f) nas demais hipéteses previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Cariacica nao compreendidas nas alineas anteriores.

§ 5° O direito a licenga prémio devera ser concedido ao profissional do magistério
em até 06 (seis) meses apds solicitado, sendo que o gozo do periodo

correspondente devera se dar sem interrupgdo por parte da Administragao
Municipal.

§ 6° Em caso de acumulagao legal de cargos do quadro do Magistério Publico
Municipal, a licenga prémio sera considerada em relagdo a cada cargo, de forma
individualizada, sendo independente o computo do decénio.

§ 7° Compete ao titular da Secretaria Municipal de Educacgao deferir a licenga de
gue trata este artigo.

Art. 3° Lei especifica dispord acerca do quantitativo dos cargos privativos do Magistério
Publico Municipal voltados a Educagado Especial, facultado aos profissionais efetivos
estatutarios que atuam nessa fungao, a optarem a permanecer na fungao em questido ou
retornar a fungao de origem, conforme definigdo constante da Lei especifica.

Art. 4°. Ficam revogados o paragrafo unico, suas alineas e inciso |, do artigo 40 da LC
17/2007 e demais disposigdes em contrario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

_~Cariacica — ES, 09 de setembro de 2014.
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Palacio Municipal da Prefeitura de Cariacica em 09 de setembro de 2014

Excelentissimo Senhor Presidente,

No exercicio de minhas atribuigdes, encaminho a essa Colenda Casa de Leis,
Projeto de Lei Complementar que altera parciaimente o Estatuto do Magistério Publico
Municipal instituido pela Lei Complementar n° 17/2007.

As modificagdes apresentadas tem por escopo viabilizar a modernizagao de parte
expressiva do estatuto, seja aprimorando a redagao de alguns dispositivos, seja com a
inclusdo de novas previsdes que visam assegurar o desenvolvimento do Magistério Publico
Municipal, tais quais as propostas sob os artigos 41-A e paragrafos e 66-A e paragrafos.

Esclarece-se que o texto apresentado representa o compromisso da atual gestao do
Poder Executivo Municipal com a constante e reiterada valorizagdo dos servidores do
Magistério Publico Municipal, sem olvidar do interesse publico que norteia procedimentos
dessa natureza.

Salienta-se, ainda, a criagao da licenga-prémio, que visa reconhecer a assiduidade e
o compromisso do profissional do magistério, o que aproxima a legislagdo municipal do texto
de outros Municipios.

Pela costumeira ateng@o com que sempre recebe nossos pleitos e na expectativa de
acolhida e acatamento da presente proposta, solicito dar ciéncia aos demais pares e 0s
encaminhamentos necessarios a apreciagao e votagao em Regime de Urgéncia.

No ensejo renovo protestos de alta estima e distinta consideragdo por Vossa
Exceléncia e demais pares dessa Casa de Leis.

Respeitosamente, ~ o

Oliveira Junior
nicipal

Geraldo }a zia
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Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Cariacica
Vereador Marcos Bruno Bastos
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