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Art. 1° Os cargos de provimento em comissio de Cheafr c%’j;"g‘% éég‘%q_ﬂastos
Q,J

Recursos e Administrativo Geral — CP2, de Chefe de Divisao —de
Pagamento de Beneficios — CP2 e de Chefe de Divisio de Fixagdo de
Beneficios — CP2, afetos a Estrutura Organizacional do Instituto de
Previdéncia do IPC, ficam transformados, respectivamente, em Gerente de
Divis@o de Recursos e Administrativo Geral — CP1, Gerente de Divisio de
Pagamento de Beneficios — CP1 e Gerente de D1V1sao de Fixa¢do de
Beneficios — CP1.

Art. 2° Ficam criados e incluidos na Tabela II, do Anexo I, da Lei
Complementar n® 033/2010, os seguintes cargos de provimento efetivo,
com a denominagdo, quantitativo e grupo, abaixo especificados:

CARGOS CRIADOS QUATIDADES REMUNERACI-\O CARGA
HORARIA
GRUPO
Técnico Previdenciario - 1 01 40 Horas

Tecnologia da Informacgao

Contador Previdenciario 2 03 40 Horas

Analista Previdenciario - 1 02 40 Horas
Especialidade Arquivista

Controlador Interno 1 03 40 Horas
Previdenciario

Analista Previdenciario - 1 02 40 Horas
Especialidade Analista de
Tecnologia da Informagao

Art. 3° O Anexo IV da Lei Complementar n°® 033/2010 passa a vigorar com
os seguintes acréscimos: A Comiss3o dp Legls!agao Justica e

‘r u’

ss3o de ﬂ c ‘O Q.;,,.z:! IL/

Marcos Bruno Bast.



PREFEITURA MUNICIPAL DIQ LtARIACICA 1919
ESTADO DO ESPERITO SANTO

Sessdo de

APRC
Y

' I amento de dados
[ g Jé ? atica.
]

'fﬂnm

Gabinete do :P*?e'féxton A MUNELC AL o |
ANEXO 1V
CARGO ESCOLARIDADE / ATRIBUIGOES
REQUISITOS PARA
INGRESSO
Técnico em Tecnologia da | Curso  técnico (nive| Planejar e executar
.| Informacao meédio) trabalhos relativos a

elaboracdo de sistemas de
informacado, estabelecendo
os diferentes processos
operacionais, para permitir o

de curso de graduacgéo de
nivel superior em
Arquivologia,  fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC) e Registro na
Delegacia Regional do
Trabalho — DRT.

i ) - - m————— tratamento automatizado de
arcos runo Bd‘St"‘* o dados do IPC.
Praesioont
Analista Previdenciario — | Diploma, devidamente | Executar trabalhos
Especialidade Arquivista registrado, de concluséo | relacionados ao

arquivamento de processos,
documentos, bens culturais,
bem como atuar em
diferentes areas do IPC em
atividades de classificacao e
arquivamento.

Controlador
Previdenciario.

Interno | Diploma devidamente
registrado de conclusdo
no curso de nivel superior
em ciéncias contabeis,
fornecido por Instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo

Coordenar as atividades
relacionadas com o Sistema
de controle Interno do
Instituto de Previdéncia de
Cariacica, orientar e
fiscalizar a elaboracdo dos
atos normativos sobre os

@ e - :
o [ Ministério da Educacao | procedimentos de controle;
5‘ N v (MEC) e Registro no | Assessorar a administragcdo
2 ™~ 8 Conselho Regional de | nos aspectos relacionados
:; ™S 8 Contabilidade - CRC com o controle interno e
"B Ko o Y externo e quanto &
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Contador Previdenciario

Diploma, devidamente
registrado, de conclusio
de curso de graduagdo de
nivel  superior em
Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicao
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da

atividades de auditoria
interna a serem realizadas,
mediante  metodologia e
programagao prépria nos
diversos sistemas
administrativos, abrangendo
as administracées Direta e
Indireta, expedindo relatérios
com recomendacdes para o
aprimoramento dos
controles.

Desenvolver  estudos e
projetos, coletar dados e
proceder a tabulacao,
elaborar relatérios
especificos; planejar e
executar as tarefas técnicas
de contabilidade, tais como:
supervisionar, organizar e
coordenar os servigcos
contabeis do 6rgao; preparar
normas de trabalho de
Contabilidade; coordenar e
formular estudos e projetos
relativos a Gestao
Previdenciaria; executar
trabalhos e estudos
relacionados com a gestio
contabil, financeira =
orcamentaria do Instituto;
prestar assessoramento na

Educacao (MEC), | andlise  de custos de
O ’ acrescido de registro no empresas prestadoras de
i ’ Conselho Regional de servicos ao o6rgdo; emitir
= Ny g Contabilidade — CRC. pareceres e efetuar
= \J ond revisbes contabeis; orientar
Y - v . -
O — © € manter a escrituragdo
g © n v - .
&?ESKD 4‘-:4 contabil; elaborar analises
B 0 g O contabeis da situacéo
8“ e 2 j:g financeira, econdémica e
;‘ i g (E) 8 patrimonial; examinar e
; L "
T o \_O_l " Q analisar balancetes
o5 i O mensais e balango anual;
i ¥ 8 participar da elaboragéo
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de proposta orgamentaria;
elaborar planos de contas;
desenvolver estudos para
avaliacao sobre a
capitalizacdo de recursos
financeiros do Fundo de

Previdéncia; analisar e
avaliar 0s resultados
obtidos, utilizando técnicas

estatisticas ou analise de
conteudo, para possibilitar a
compreensao e explicacao
dos fendmenos em estudos

e o —— e desempenhar outras
Marcos Hrunao Bastos atribuicdes de acordo com a
Precigente sua unidade e natureza de
trabalho, conforme
determinagao superior e de
acordo com a sua area de
formacao.
Analista Previdenciario - | Diploma, devidamente | Planejar e executar os

Especialidade- Analista de
Tecnologia da Informacéao

registrado, de conclusédo
de curso de graduacao de
nivel superior em Ciéncia
da Computacao ou
Sistema de Informacao
ou Engenharia da
Computacado ou Analise
de Sistemas, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC)

trabalhos relacionados com
projetos de tecnologia de
informacao, rotinas de
trabalho, de andlises de
informagdes para o estudo
de viabilidade de
implantagao ou reformulacao
de modelos funcionais e de
quantificagdo de prazos de
execugcao de servigcos e
outros, no IPC.

Art. 4° O Anexo II da Lei Complementar n® 033/2010 passa a vigorar com

as seguintes alteragdes:

Grupo 2, denominado “(Nivel Superior) Analista Previdenciario

— Todas as Especialidades”,

Superior) Analista Previdenciario”.

A Comissao de Legisiacdo Justica e

Sessdo de
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passara a se denominar: “(Nivel

Marcos Brino Bastos

Presidente
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Grupo 3, denominado “Procurador Previdenciario”, passara a se
denominar “Procurador Previdenciario, Contador Previdencisrio
e Controlador Interno Previdenciario”

Art. 5° Ficam extintos os cargos de Analista Previdenciirio —
Especialidade Contador, contido na Tabela I, do Anexo I, da Lei
Complementar n° 033/2010 e de Contador, do Anexo II, da Lei
Complementar n°® 028/2009.

Art. 6° Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Procurador Previdenciario, Referéncia CP1.

Paragrafo unico: O cargo em comissio criado pelo “caput” deste artigo
sera extinto automaticamente com o provimento do cargo efetivo de
Procurador Previdenciério, cujo concurso publico devera ser realizado no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apos a publicag¢do desta Lei.

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdio por conta
de dotagdes or¢amentarias proprias, previstas no orgamento corrente, que
serdo suplementadas, se for necessario.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

A Ccﬁ'réfs'f;?o de Educacd Sa(de
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Cariacica, ES, 30 de Abril de 2014.
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A presente proposta esta fundamentada nos Artigos 53, incisos |, IV e
90, inciso XIl da Lei Orgénica Municipal.

Art. 53 — Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa das leis que
versem sobre:

| — criagdo, extingdo ou transformacédo de cargos, funcbées ou
empregos publicos na administragao direta, indireta, ou fundacional;

IV — organizagdo administrativa, servigos publicos e de pessoal da
administracao;

Art. 90 — Ao Prefeito compete, privativamente:

Xl — decidir sobre a organizagdo e o funcionamento da
administracdo municipal, na forma da lei;

A Lei Complementar n° 028/2009 regulamenta a organizacdo, os
critérios, os procedimentos e os requisitos do regime proéprio de previdéncia
municipal, para o gozo e o custeio dos beneficios previdenciarios conferidos
aos servidores ativos, inativos e estaveis, ocupantes de cargos efetivos da
administragcdo direta e indireta do Municipio de Cariacica e a seus
dependentes, integrantes de seus Poderes Executivo e Legislativo.

Ja a Lei Complementar n° 033/2010, dispGe sobre o Plano de Cargos e
Salarios dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariacica — IPC.

Essas Leis sofrerdo alteracdes nos dispositivos que regulam os Cargos
daquela Autarquia, em especial no que diz respeito ao Padrao de Vencimentos,
conforme sugestao contida no Anexo IlI-A da Lei Complementar n°® 028/2009, e
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a Criagao de novos Cargos conforme estabelecido na tabela Il do Anexo | da
Lei Complementar n°® 033/2010.

Tais alteragcoes se justificam no desejo de a Autarquia Municipal
melhorar a organizagdo técnica dos servicos desenvolvidos, bem como na
valorizagéo de seus servidores, o que se revertera em ganhos para todos os
servidores municipais.

Pela costumeira atengdo com que sempre recebe nossos pleitos e na
expectativa de acolhida e acatamento da presente proposta, solicitamos dar

ciéncia aos demais pares e os encaminhamentos necessarios a apreciacao e
votacao.

No ensejo renovamos nossos protestos de alta estima e consideracéo a

Vossa Exceléncia e demais pares dessa Casa de Leis.

Atenciosamente.

Palacio Municipal, em 30 de Abril de 2014.
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