PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM DE N° 064/2019

Ao ilmo. Sr.

Angelo Cesar Lucas

Presidente da Camara Municipal de Cariacica/ES

Rodovia BR 262, KM 3,5, s/n°, Campo Grande, Cariacica, ES

Senhor Presidente,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, bem como seus pares, encaminhamos para
analise a minuta do Projeto de Lei que “Institui a Gratificagdo por Referéncia Técnica

a servidores lotados na Secretaria Municipal de Satude — SEMUS”.

E sabido que o Sistema Unico de Salide — SUS, é composto por diversos Programas
e Projetos que devem ser executados para que os municipes tenham efetividade
nos atendimentos. Para tanto, a Secretaria Municipal de Saude conta com
servidores especializados, que atuam frente as referéncias técnicas, de acordo com

a area de conhecimento que possuem.

As referéncias técnicas sao formadas por servidores de carreira do Municipio, que
ndo recebem remuneragdo condizente com as atividades prestadas, o que tem
desmotivado os profissionais da salde, e feito com que tais busguem novas
oportunidade em outros locais de trabalho, prejudicando assim a continuidade e

qualidade dos servigos prestados.

Ressalte-se que as referéncias técnicas prestam um importante trabalho ao
Municipio, tendo em vista que atuam frente a coordenag@o e superviséo de agoes,
realizando o monitoramento dos resultados que garantem que o Municipio continue

recebendo repasses do Ministério da Satde.

Além disso, os profissionais de referéncias possuem técnicas que visam a garantir o
suporte da gestéo de pessoas, da administracdo de materiais e equipamentos, bem

como dos servicos disponibilizados nas areas fins. ?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Especialmente, a proposta tem o intuito de adequar o valor da remuneracdo paga
aos servidores que atuam como referéncias técnicas da Secretaria Municipal de
Salde, instituindo uma gratificacdo mensal no valor de R$ 1.000,00 (mil reais),
destinada a 30 (trinta) referencias técnicas, com intuito de valorizar os profissionais,

almejando-se retorno positivo quanto aos servicos por eles prestados.

Desta forma, em razao da relevancia da matéria a ser analisada e, pela costumeira
ateng&o com que sempre recebe nossos pieitos e, na expectativa de acolhida e
acatamento da presente proposta, solicitamos dar ciéncia aos demais pares e os

encaminhamentos necessédrios a apreciagdo e votacdo, em REGIME DE

URGENCIA, na forma do art. 56, da Lei Organica do Municipio de Cariacica e do art.
119, § 3°, inciso VI, do Regimento Interno dessa Augusta Casa.

Registra-se que consta em anexo Estudo de Impacto Financeiro.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de alta estima e

considerag@o a Vossa Exceléncia e aos demais pares dessa Casa de Leis.

Cordialmente,

Cariacica-ES, 11 de dezembro de 2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Wamia s Gabinete do Prefeito

PROJETQ DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2019

INSTITUI A GRATIFICAGAO POR REFERENCIA
TECNICA A SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIACICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA usando de suas atribuicbes legais,
encaminha 8 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificag@o por Referéncia Técnica — GRT, com pagamento

mensal, destinado as Referéncias Técnicas que atuam na Secretaria Municipal de

Saude, nos termos e quantitativos descritos do quadro abaixo:

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTO
Gratificagao por . .
) ) GRT 30 R3$ 1.000,00 (mil reais).
Referéncia Técnica

Art. 2° A Gratificacéo de que trata esta Lei somente podera ser acumulada com as

gratificacbes previstas nos incisos lil, VI, VIl e VIl do artigo 93, da Lei Complementar
Municipal n° 29, de 15 de abril de 2010.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacio.

Art. 4° Revogam-se todas as disposices em contrario.

GERALDC}L
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PREFEITURA MI’}NICIPAL PDE CARIACICA
ESTADQ DO ESPIRITO SANTO
Reted Secretaria Municipal de Financas .

1 - Estimativa do Impacto Orcamentario — Financeiro
Criagdo, Expansao ou Aperfeigo‘amenté de Acdo Governamental (Art. 16 da'LRF)

‘ Despesas ! : — Impacto Orgamentario e Financeire (R$ mil)

{ 2020 2021 2022
Gratificaco de Referencia Técnica para os 30.000,00 30.04Q0,00 30.000,00

Servidores da . Secretaria de Satde

Total Geragdo de Despesas " 7-30.000,00 | 30.000,00 30.000,00

Meméria de Calculo: ‘
Criacao de Gratificacdo de Referéncia Técnica no valor de R$ 1.000,00 para 30

(trinta) Servidores responsaveis pelos programas de satide no municipio.

Il — Declaracio do Ordenador de Despesa

- Declaro, para os fins dispostos no inciso i do art. 16 da Lei Co:ﬁpiementar-ﬁ“ 101, de 04 de
"~ maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adéquagéo
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentéaria Anual ~ LOA e é compativel com o Plano
Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO.
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Secretaria Municipal de Finangas

Exercicio de 2020, 2021 e 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - EXECUTIVO

Demonstrativo do Relatorio de Impacto Orgamentario e Financeiro

Exerdicio de 2020
] APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL 3 VALOR , % SOBRE A RCL.
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RGL [€\")) 651.662.225,91 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = {ll a + 1l b) 287.517.051,33 44,1 2%
LIMITE MAXIMO (V1) {incisos |, 1 e #il, art. 20 da LRF) ' 329.513.581,26 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (V11 = (0,95 x VI) (paragrafo Onico do art. 22 da LRF) 313.037.902,20 51,30
LIMITE DE ALERTA (VHII} = (0,90 x V1) (inciso I do §1° do arl. 59 da LRF) 296.562.223,14 48,80
FONTE: PMC/SEMFL.
Exercicio de 2021
[ . A?URAQF\O DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE ARCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 657.764.329,27 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (i a + Il b} 289.717.302,38 44,05%
LIMITE MAXIMO (V1) (ingisos §, [ & IIl, art. 20 da LRF) 320.513.581,26 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VH) = {0,95 x VI} {pardgrafe Gnico do art. 22 da LRF) 313.037.902,20 51,30
LIMITE DE ALERTA (VHE) = (0,90 x VI} (inciso §l do §1° do art. 5¢ da LRF} 296.562.223,14 48,60
FONTE: PMG/SEMFI.
Exercicio de 2022
i APURACAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) . 663.866.432,83 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL ~DTP (V= (ita + B bY 260.517.303,09 43,76%
LIRHTE MAXIMO (V1) {incisos |, # e iil, art. 20 da LRF) 329.513.581,26 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VH} = (0,95 x VI) {paragrafo (inico do art, 22 da LRF) ' $13.037.902,20 . 51,30
LIMITE DE ALERTA {VHE) = (0,90 x V) {inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 286.562.223,14 At 48,60

FONTE: PMC/SEMFL.
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