CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
VEREADOR CESAR LUCAS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CMC N° /2021

Altera a Lei Complementar n°® 029/2010,
incluindo os 88 3° e 4° ao artigo 52, que
trata sobre a avaliagdo do servidor no

estagio probatorio.

A Camara Municipal De Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuigdes constitucionais;

APROVA:

Art. 1° A Lei Complementar n°® 29, del5 de abril de 2010, passa a vigorar acrescida
dos seguintes paragrafos:

8 3° No caso do servidor no periodo de avalicdo do estagio
probatdrio, cedido pela municipalidade a outro 6rgéo, que sua
avaliacdo seja feita pelo seu superior no 6rgdo que ele esteja
desempenhando sua fun¢cdo no momento.

§ 4° A avaliagédo do servidor devera ser encaminhada ao RH do
seu Setor de origem.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugcao desta Lei correrdo por conta das

dotacdes proprias do orcamento vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Plenério Vicente Santério Fantini, 26 de agosto de 2021.

ANGELO CESAR LUCAS

Vereador
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JUSTIFICATIVA

A avaliacdo de desempenho é uma apreciacao sistematica do desempenho de cada
pessoa, em funcdo das atividades que ela desempenha, das metas e resultados a

serem alcancados e do seu potencial de desenvolvimento.

A avaliacdo de desempenho é um processo que serve para julgar ou estimar o valor,
a exceléncia e as qualidades de uma pessoa e, sobretudo, qual é a sua contribuicao
para o negocio da organizacdo. Avaliagdo € a comparagcdo de um objetivo proposto
com um resultado obtido.

No servico publico, para que a avaliagcdo de desempenho tenha o efeito desejado, é
imprescindivel a utilizacdo de critérios objetivos, tanto na avaliacdo das aptidées do
servidor quanto na avaliagdo da sua capacidade.

Para que as avaliagcbes de desempenho consigam gerar os resultados esperados, o
desempenho melhore e beneficie a todos, a avaliacdo desse servidor deve ser feita
pelo seu supervisor no 6rgdo que ele esteja alocado no momento, para que a

avaliacdo seja mais justa e veridica.

ANGELO CESAR LUCAS

Vereador
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