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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFICIO-CMC/ADM N° 134/2025

Cariacica/ES, 02 de julho de 2025

Exm®. Sr.
Euclério de Azevedo Sampaio Junior
Prefeito Municipal de CARIACICA — ES

03/07/2025, 10:32 sei.cariacica.es.gov.br/Sistema/Etique...

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
CONSULTE SEU PROCESSO
sei.cariacica.es.gov.br

rocesso: 26432/2025
Procedé&ncla: ( CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA - CMC)
Data e Hora: 02/07/2025 18:04:31
ipo: Solicitagdo Geral (Interno): 6615/2025
Assunto: OFICIO-CMC/ADM N° 134/2025, ENCAMINHA O
UTOGRAFO N° 54/2025, CORRESPONDENTE AQ PROJETO DE
El COMPLEMENTAR EXECUTIVO N° 010/2025.

Encaminhamos a V. Ex3. O AUTOGRAFO n° 54/2025, correspondente ao
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR EXECUTIVO N° 010/2025 - INSTITUI A
TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS DE AGENTE DE TRANSITO E
GUARDA MUNICIPAL. Aprovado nesta Céamara na Sessao Ordinaria realizada no

dia 02/07/2025.

Respeitosamente,

ro
Presidente

HADO
exercicio

AV Mario Gurgel - Km 3,5 - S/N° - Campo Grande - Cariacica/ES — CEP 29.140-052 -
CNPJ 27.469.873/0001-02 - Tel/Fax: 0xx(27) 3226-8255
www.camaracariacica.es.qov.br

Autenticar documento em https://cariacica.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 330033003900320035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO N° 54/2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR EXECUTIVO N° 010
PROCESSO INTERNO N° 3446/2025

A Camara Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, havendo
APROVADO o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR EXECUTIVO N° 010. Envia-o ao
Prefeito Municipal na forma do art. 57 da Lei Organica.

INSTITUI A TABELA DE REMUNERACAO
DOS CARGOS DE AGENTE DE TRANSITO E
GUARDA MUNICIPAL.

Art. 1° Fica instituida a tabela de remunerag&o dos cargos de Agente de Transito

e Guarda Municipal na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 2° A progressao funcional e a avaliagdo de desempenho dos cargos referidos
no artigo anterior obedecerdo as normas e diretrizes estabelecidas no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Quadro Geral da Prefeitura

Municipal de Cariacica, instituido pela Lei Complementar n° 138, de 03 de maio
de 2023.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 1° de julho de 2025.

_ Au_tgnticar documento em https://cariacica.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 330033003900320035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO N° 54/2025

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR EXECUTIVO N° 010
PROCESSO INTERNO N° 3446/2025

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a tabela de
remuneracdo dos cargos de Nivel lll constante do Anexo V da Lei Complementar
n°® 138, de 03 de maio de 2023.

Plenario Vicente Santério Fantini, 02 de julho 2025.

RE ADO
| Presidente emgkercicio

PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA ADES DE AMORIM PEREIRA
1° Secretario 2% Secretario em exercicio

_ Au_tgnticar documento em https://cariacica.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 330033003900320035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO N° 54/2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR EXECUTIVO N° 010

PROCESSO INTERNO N° 3446/2025
ANEXO UNICO

Cargos 40 Horas

Cargo do Quadro Permanente: Guarda Municipal

Cargo do Quadro Suplementar: Agente de Trénsito
3,00% | CLASSE A B c ] E E G H 1 i
| 3.528,00 | 3.633,84 | 3.742,87 | 3.855,15 | 3.970,81 | 4.089,93 | 4.212,63 | 4.339,00 | 4.469,18 | 4.603,26
6.186,39

5.336,44 | 5.496,53 | 5.661,44 | 5.831,27 | 6.006,20

1l 4.741,35 | 4.883,60 | 5.030,11 | 5.181,01
7.386,89 | 7.608,49 | 7.836,74 | 8.071,84 | 8.314,00

i 6.371,98 | 6.563,14 | 6.760,04 | 6.962,85 | 7.171,74

Autenticar documento em https://cariacica.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 330033003900320035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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Exercicio de 2025, 2028 e 2027

Exercicio de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - EXECUTIVO
Secrataria Municipal de Finangas
Demonstrativo do Relatorio de Impacto Orgamentdrio e Financeiro

l APU‘BA_SKO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR % SOBRE A RGL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.412.355,644,63 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL = DTP (V) = (il a + il b) 520.155.362.16 44,55%
LIMITE MAXIMO (VD3 {incisos 1, 1 e 1, art. 20 da LRF) 762.672.048,13 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (V1) = {0,95 x V) {parégrafo unico do art. 22 da LRF) 724.538.445,73 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIlI) = {0,90 x V) (inciso Il do §1° do arl. 59 da LRF) 686.404.843,32 48,80
FONTE: PMC/SEMFL.
Exercicio de 2026
[ APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
REGEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV} 1.482.973.426,92 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -~ DTP (V) = (lll a + 1l b) 668.009.820,34 45,05%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos |, Il e I, art. 20 da LRF) 800.805.650,54 54.00
LIMITE PRUDENCIAL (V) = (0.95 x V1) (pardgrafo Gnico do art. 22 da LRF) 760.765.368.01 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIlI) = (0,90 x V1) {inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 720.725.085,49 48,60
FONTE: PMC/SEMFI.
Exercicio de 2027
| APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR %, SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 1.557.122.098,27 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (il a + il b) 701.410.320,80 45,05%
LIMITE MAXIMO (V1) {incisos |, Il e Ill. art. 20 da LRF) 840.845.933,07 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,85 x V1) {pardgrafo dnico do art. 22 da LRF) 798.803.636.41 51,30
LIMITE DE ALERTA (VHl) = (0,90 x VI) (inciso Il do §1° do art. 58 da LRF) 756.761.339.76 48,60
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com o identificador 330033003900320035003RU#7340052004100, Documento assinado digitalmente

Brasil.

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-




,‘«é PREFEITURA M[’TNICIP AL DE CARIACICA
@ ESTADO DO ESPIRITO SANTO
W Secretaria Municipal de Financas

| — Estimativa do Impacto Orgamentéric — Financeiro

Criagdo, Expansido ou Aperfeicoamento de Agdo Governamental (Art. 16 da LRF)

Impacto Orgamentario e Financeiro (R$ mil)
Despesas

2025 2026 2027

Impacto orgamentdrio e financeiro —

escala Extra - alteragdo salario
Guarda Municipal e Agentes de RS 1.100.830,02 RS 1.887.137,17 RS 1.887.137,17

Transito.

Total Geragio de Despesas R$ 1.100.830,02 RS 1.887.137,17 RS 1.887.137,17

Meméria de Calculo:

Foi realizado o calculo orcamentaric e financeiro para 7 meses de 2025 (junho a dezembro)
e para 12 meses em 2026 e 2027. Foi incuido também no impacto a diferenga do
quantitativo de 51 Guardas Municipais padrio A, cuja aprovacdo da concocagdo se deu
através do processo 23.833/2025.

Il — Declaragao do Ordenador de Despesa

Declaro, para os fins dispostos no inciso |l do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequagao
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA e é compativel com o Plano
Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Cariacica/ES, 17 de junho de 2025.

CARLGS Assinado de forma
digital por CARLOS
RENATO RENATO

MARTINS:95356 MARTINS:95356711700
Dados: 2025.06.17
711700 11:02:07 -03'00"

Carios Renato Martins
Secretaria Municipal de Finangas

Rodovia BR 262, n°3.700, KM 3,0 — Alto Lage, Cariacica-ES.
CEP: 29.151-570 Telefone: (27) 3354-5878

feneraia: Edatraningy reml@eaciaciaReaareion briautenticidade
confommcﬁrmmiewamps‘mﬂaéwaaeemmg@q%eﬁmima&@ﬁ#&méCP-
com o identificador 330033003900320035003R0#40052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




Atuarial

CA/116/2025
S#o Paulo, 12 de junho de 2025.

Ao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CARIACICA

REF. ESTUDO DE IMPACTO ATUARIAL

Prezados senhores,

Encaminhamos © Estudo do Impacto Atuarial na Provisdo Matematica de
Beneficios & Conceder do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pulblicos do
Municipio de Cariacica, decorrente do projeto de lei municipal que visa realizar

reajuste salarial para servidores ativos.
O estudo engloba 59 servidores ativos do Plano Previdenciario.
O valor atual dos vencimentos é de R$ 228.056,13 no Plano Previdenciario.

Com a alteracdo nos vencimentos, o valor passa a ser de R§ 289.492,91 no
Plano Previdenciario.

As premissas utilizadas foram as mesmas da Avaliacdo Atuarial data base
dez/2024.

ﬁem&ﬁﬁsﬁﬁa@ldade

_4:__ lopmenioassinada digitalmen nte
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=k como |dent|f|cador 330033003900320035603 052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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Atuarlal

1. Situacgao Atual

Concedidos

a Conceder 7 258 002,54 5570726,15 , 1687 275,39
TOTAL 7 258 002,54 557072615 1687 276,39
2. Situagdo Proposta

Concedidos R - ‘ N -

a Conceder 9110 128,47 7041 353,24 2068 775,23

TOTAL 9110128,47 7041353,24 2068 775,23

3. impacto Atuarial

O impacto atuarial com a alterag@o salarial € de R$ 381.498,84 para o Plano

Previdenciario.

Atenciosamente,

ESCRITORIO TECNICO ATUARIAL
Richard Dutzmann
Atuario Diretor

m@m&m@ﬂmﬁiﬁmm
com o Identificador 3300330039003200*35063&(!@21@052{904100 Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.



Atuana!

Fluxo provivel das aposentadorias programadas

Instituto de Previdéncia do Municipio de Cariacica - Fundo em Capitalizacso - Situagdo Atual

{Valores em R$)

@@Hﬁmﬁﬂe

Gcm

m&mm%&mas&m& '
com o identificador 330033003900320035003&088H0 (52004100, Documento assinado digitalmente

Ano da Numero de ) Provento Mensal Valor Atual do Provento
. % Vencimentos = " 4 "
Aposentadoria Servidores Projetada Proparcional Projetada Proporcional
2025 4} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 o] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 Q 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
2032 1 4 685,75 501781 3278.28 394 625,76 257 820,64
2033 0 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00
2034 1 £966,50 9 863,62 253757 542 076,35 139 457,75
2035 o 0,00 8,00 0,00 0,00 0,c0
2036 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0 4,00 o,00 0,00 0,00 0,00
2038 a 0,00 0,c0 0,00 0,00 0,00
2039 1 9 268,97 16 654,44 502627 508 257,38 240 743,94
2040 9] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 o 0,00 0,00 6,00 0,00 Q.00
2042 ¢ 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 2 7 158,24 8 584,10 2 020,42 365 553,22 81954,38
2044 1 4 695,75 567768 2359,74 194 885,79 80 997,96
2045 2 712125 871786 2 600,95 383 429,73 126 290,31
2046 E 1173146 14 415,13 3 462,04 442 891,26 106 193,43
2047 1 454100 5 666,33 735,61 236 258,44 30671,25
2048 1 4541,00 569832 723.3% 151211,53 1% 192,54
2048 1 2573,22 327816 1172,%9 3348147 29 871,20
2050 S 19 097,78 24 471,41 6 248,73 569 095,07 156 042,99
2051 3 11 623,00 15 068,28 301887 352 388,60 7383387
2052 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 1 4541,060 6 029,91 529,05 109 866,41 11 461,40
2054 g 34 063,51 45535,52 $ 816,96 997 181,72 122 448,13
2055 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 & 2151744 29 329,77 3.953,15 475 784,68 65 853,60
2057 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 2 11 507,50 16 043,81 181442 24529299 28418,13
2059 12 30 261,00 42 672,65 377936 568 999,67 50 385,39
2060 3 20103,26 28 418,46 3 499,67 400 030,92 5017477
2081 3 7 392,00 10617,17 843,18 143 858,13 12 102,44
2062 0 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 1 2 656,50 3 874,02 315,45 47 432,42 3 862,26
2064 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 o] 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00
2086 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 c 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0 Q0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 Q Q,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0 0,00 0,00 0.00 0,60 0,00
2074 0 0,00 0.00 (.00 0,00 0,00
TOTAL 595 228 056,13 289 635,44 53 892,11 7 258 002,54 1687 276,38
Autenmraﬁ%ﬁﬂwmam@wm ,@aﬁ@m@mbﬁm@m&ﬁwdade
Ry ¢ faizizies] a0 P NeUD GO0 R O s =

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.




Atuarial

Fluxo provéavel das aposentadorias programadas
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cariacica - Fundo em Capitalizagdo - Situagdo Proposta

(Valores em RS)

r Ano da Numero de . Provento Mensal Valor Atual do Provento
vencimentos AR - F
Aposentadoria Servidores Projetada Proporcionai Projetada Proporcional
2025 0 0,60 0,00 0,00 0,00 0,0¢
2026 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 o] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 Q 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
2032 1 5573,22 5955,46 3880,88 468 367,38 305998.23
2033 o 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
2034 1 10 851,00 11 936,66 3070,20 656 005,18 168 767,75
2035 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i 2039 1 11 146,44 12 812,55 604436 612 409,67 288 906,39
| 2040 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 o} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 2 3923,77 10702,08 2479,98 461 466,50 101 553,66
2044 1 5573,22 5738,64 2 800,70 231303,07 96 133,62
2045 2 8 998,72 11 014,07 3182849 438471,61 152 984,08
2046 3 14 456,99 17 814,10 4 372,90 547 160,40 134 081,30
2047 d 5 425,50 6 770,03 B78.89 282 277,07 36 64542
2048 =8 5425,50 63809,44 864,22 180 664,54 22930,88
2049 e 357322 4552,11 1628,83 11592389 41479,69
2050 5 2349571 30 108,36 7 504,26 735 430,77 187 210,20
2051 3 14 276,50 18 508,20 3166487 432 075,44 89 488,96
2052 1] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 1 542550 7204,42 751,57 131 266,28 13 693,86
2054 9 45 251,54 6049491 7590,18 133272274 161 062,11
2055 0 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 6 26 698,54 3639724 4 839,27 587 961,82 8015883
2057 g 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 2 14 276,50 19 904,04 2 240,46 308 152,17 34 982,53
2059 12 41 106,00 57 965,95 5133,83 773 073,45 68 456,46
2060 3 25 273,04 35 725,99 4 348,87 504 246,67 6243597
2061 3 10276,50 14 760,32 124178 199 986,62 16824499
2062 ¢} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 1 3425,50 4385,47 406,76 61 163,09 4 980,31
2064 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 o] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 g 0,060 0,00 0,00 0,00 0,e0
2067 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 4] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0 c.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 59 289 492,91 381 168,03 66 936,47 911012847 2 068 775,24

Autenh%ﬂmmwmwsammmmmﬁbmm@ﬁtmldade
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com o identificador 330033003900320&55003%9?%652%4100 Documento assmado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.





