PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 154, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 17/2007 QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE

VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O inciso IV do artigo 32 da Lei Complementar n® 17/2007, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 32..]

IV — falecimento.”

Art. 2° O artigo 62 da Lei Complementar n° 17/2007, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 62 O professor de disciplina extinta do curriculo podera ser removido
para outra unidade escolar que oferega a disciplina ou sera aproveitado na
prépria escola em atividades de recuperagao da aprendizagem dos alunos,
acompanhamento pedagdgico a alunos, atividades especificas da
proposta pedagodgica da escola e outras atividades educativas da escola,
sem perda dos direitos e vantagens previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Restabelecida a inclusdo da disciplina no curriculo
escolar, ainda que modificada a sua denominagdo ou reconhecido o
programa parcial ou integral em disciplina afim, sera obrigatoriamente nela

aproveitado o professor da disciplina extinta.”

Art. 3° O inciso Xl do artigo 66 da Lei Complementar n°® 17/2007, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:
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“Art. 66 [...]
XI — para 08 (oito) dias de abono remunerado em caso de falecimento do
cbnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor

sob guarda ou tutela, irmaos, avés e netos;”

Art. 4° Fica alterado o artigo 72 da Lei Complementar n® 17/2007, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 72 Licenga para concorrer a mandato classista € aquele a que tem
direito o profissional do Magistério a fim de participar de cargo eletivo de
sua entidade de classe ou de seu sindicato ou da entidade dos servidores

publicos municipais de Cariacica.”

Art. 5° Fica alterado o artigo 74 da Lei Complementar n® 17/2007, que passa a

vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 74 O afastamento com 6nus, para frequentar curso de mestrado e
doutorado devidamente reconhecido, somente sera autorizado quando a
Secretaria Municipal de Educagao considerar o real interesse para o
Ensino Oficial Municipal, com duragcido por tempo nunca superior a 18
meses, para o primeiro e 36 meses para o segundo, assegurados o
vencimento base, direitos e vantagens permanentes, respeitado os

critérios emanados da Politica de Formagao Continuada do Municipio.”

Art. 6° Fica alterado o Capitulo Il referente ao Titulo Il da Lei Complementar n°®

17/2007, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Capitulo I

Dos Deveres”

Art. 7° Fica alterado o artigo 88 na Lei Complementar n° 17/2007, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 88 Os profissionais do Magistério ficarao sujeitos a carga horaria de
25 horas semanais assim distribuidas:

I - Dois tergos (2/3) da carga horaria para o desempenho das atividades
de interagdo com os educandos e um terco (1/3) para atividades
extraclasse;

Il - As atividades extraclasse serdo distribuidas em atividades de
planejamento, pesquisas, formagédo continuada, avaliagdo e outras
atividades indicadas pela gestdo escolar da unidade de ensino ou

Secretaria Municipal de Educagéo de Cariacica.”

Art. 8° Ficam incluidos os artigos 91-A e 91-B na Lei Complementar n° 17/2007

com a seguinte redagéao:

“Art. 91-A Fica instituida, no ambito da Administracdo Central da
Secretaria Municipal de Educacdo — SEME e no Conselho Municipal de
Educagdo — COMEC, a carga horaria basica de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho para o profissional da educagao, com formacéao de
nivel superior, no desempenho de fungdes no campo da educacéo.

§ 1° Fica assegurado aos atuais ocupantes de cargo do Magistério, de
que trata o "caput" deste artigo, o direito de, mediante opcéo,
permanecerem cumprindo a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, hipétese em que perceberao respectivamente os vencimentos
correspondentes as horas trabalhadas.

§ 2° Os vencimentos dos profissionais da educagcédo com atuagéo na carga
horaria de quarenta horas semanais de trabalho serdo calculados,
proporcionalmente, em relagédo ao valor da hora de trabalho estabelecida
para a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, em cada nivel
e referéncia, sobre os quais incidirdo as vantagens permanentes previstas
em Lei.

§ 3° O profissional da educacéo que atua com a carga horaria basica de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, quando ocupante de cargo em
comissao, podera optar por receber o vencimento correspondente a
referida carga horaria acrescida de 65% (sessenta e cinco por cento) do
cargo em comissao.

§ 4° Para efeito deste artigo, as fungdes no campo da educagdo a serem
exercidas na Administragdo Central da Secretaria Municipal de Educacgao,
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abrangem o planejamento, a pesquisa, a avaliagdo educacional, a
elaboragdo de curriculos e documentos, a inspegdo escolar, o
assessoramento educacional, a tecnologia educacional, a organizagéao, o
funcionamento e a avaliacdo do sistema de ensino, acompanhamento e
o controle dos resultados, a capacitacdo de pessoal e a coordenagao de
projetos e atividades.

§ 5° Atendendo a necessidade da administragao, o profissional em regime
de acumulagado de cargos do magistério, detentor de 02 (dois) vinculos,
podera atuar no ambito da Administragdo Central da Secretaria Municipal
de Educacgao, cumprindo a sua carga horaria semanal equivalente aos 02

(dois) vinculos.

Art. 91-B. Podera ser instituido no ambito da administragdo central da
Secretaria Municipal de Educacéo e nas Unidades Escolares, o regime
de dedicagao exclusiva para o profissional da educagdo mediante critério
e gratificacdo a serem fixadas posteriormente em Lei.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no artigo anterior ao ocupante

de dois cargos em regime de acumulagao.”

Art. 9° Ficam revogados os artigos 50 e 51 da Lei Complementar n°® 17/2007.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 11. Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Cariacica/ES, 07 de janeiro de 2025.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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gestdo e do territério com vistas a qualificagcdo do trabalho
e da atencdo a saude realizada pelo equipamento de salde;
XII - Conhecer a Redes de Atencdo a Saude, participar e
fomentar a participagdo dos profissionais na organizagao
dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na Atengdo
Basica e nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de
encaminhamentos responsaveis;
XIII - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais
do territério, e estimular a atuacdo intersetorial, com
atencgdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
territério;
XIV - Identificar as necessidades de formagao/qualificagdo
dos profissionais em conjunto com a equipe, visando
melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atencdo, e promover a Educagao
Permanente, seja mobilizando saberes no proprio servigo,
Oou com parceiros;
XV - Desenvolver gestdo participativa e estimular a
participacdo dos profissionais e usuarios em instancias de
controle social;
XVI - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo
possivel quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento do servicgo;
XVII - Exercer outras atribuigdes que lhe sejam designadas
pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.
Art. 30 A Secretaria Municipal de Saude devera se adequar
aos termos desta Lei no prazo de 90 (noventa) dias em
relagdo aos profissionais que ja ocupam os cargos citados
no artigo 1°.
Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 50 Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 07 de janeiro de 2025.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 154, DE 07 DE JANEIRO DE
2025

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N© 17/2007 QUE DISPOE

SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO

ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, faz

saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou

e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 10 O inciso IV do artigo 32 da Lei Complementar n®

17/2007, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 32 [...]

IV - falecimento.”

Art. 20 O artigo 62 da Lei Complementar n® 17/2007, passa

a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 62 O professor de disciplina extinta do curriculo

poderd ser removido para outra unidade escolar que

ofereca a disciplina ou serad aproveitado na prépria escola

em atividades de recuperagao da aprendizagem dos alunos,

acompanhamento pedagdgico a alunos, atividades

especificas da proposta pedagdgica da escola e outras

atividades educativas da escola, sem perda dos direitos e

vantagens previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Restabelecida a inclusdo da disciplina no

curriculo escolar, ainda que modificada a sua denominacdo

ou reconhecido o programa parcial ou integral em disciplina

afim, serd obrigatoriamente nela aproveitado o professor

da disciplina extinta.”

Art. 39 O inciso XI do artigo 66 da Lei Complementar n®

17/2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 66 [...]

XI - para 08 (oito) dias de abono remunerado em caso de

falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta,
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padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela,
irmaos, avds e netos;”

Art. 49 Fica alterado o artigo 72 da Lei Complementar n©
17/2007, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 72 Licenga para concorrer a mandato classista é
aquele a que tem direito o profissional do Magistério a fim
de participar de cargo eletivo de sua entidade de classe ou
de seu sindicato ou da entidade dos servidores publicos
municipais de Cariacica.”

Art. 59 Fica alterado o artigo 74 da Lei Complementar n©
17/2007, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 74 O afastamento com 6nus, para frequentar curso de
mestrado e doutorado devidamente reconhecido, somente
sera autorizado quando a Secretaria Municipal de Educacado
considerar o real interesse para o Ensino Oficial Municipal,
com duragdo por tempo nunca superior a 18 meses, para o
primeiro e 36 meses para 0 segundo, assegurados o
vencimento base, direitos e vantagens permanentes,
respeitado os critérios emanados da Politica de Formacao
Continuada do Municipio.”

Art. 6° Fica alterado o Capitulo III referente ao Titulo III da
Lei Complementar n® 17/2007, que passa a vigorar com a
seguinte redacgdo:

“Capitulo III

Dos Deveres”

Art. 79 Fica alterado o artigo 88 na Lei Complementar n®
17/2007, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 88 Os profissionais do Magistério ficardo sujeitos a
carga horaria de 25 horas semanais assim distribuidas:

1 - Dois tercos (2/3) da carga horaria para o desempenho
das atividades de interagdo com os educandos e um tergo
(1/3) para atividades extraclasse;

II - As atividades extraclasse serdo distribuidas em
atividades de planejamento, pesquisas, formacao
continuada, avaliagdo e outras atividades indicadas pela
gestdo escolar da unidade de ensino ou Secretaria
Municipal de Educagdo de Cariacica.”

Art. 8° Ficam incluidos os artigos 91-A e 91-B na Lei
Complementar n® 17/2007 com a seguinte redagdo:

“Art. 91-A Fica instituida, no ambito da Administracdo
Central da Secretaria Municipal de Educagdo - SEME e no
Conselho Municipal de Educagdo - COMEC, a carga horaria
basica de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para o
profissional da educacdo, com formacgdo de nivel superior,
no desempenho de fungdes no campo da educacgao.

§ 190 Fica assegurado aos atuais ocupantes de cargo do
Magistério, de que trata o "caput" deste artigo, o direito de,
mediante opgdo, permanecerem cumprindo a carga horaria
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, hipdtese em que
perceberdo respectivamente os vencimentos
correspondentes as horas trabalhadas.

§ 2° Os vencimentos dos profissionais da educagdao com
atuagdo na carga horaria de quarenta horas semanais de
trabalho serdo calculados, proporcionalmente, em relagdao
ao valor da hora de trabalho estabelecida para a carga
horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, em cada nivel
e referéncia, sobre os quais incidirdo as vantagens
permanentes previstas em Lei.

§ 3° O profissional da educacdo que atua com a carga
horaria basica de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, quando ocupante de cargo em comissdo, podera
optar por receber o vencimento correspondente a referida
carga horaria acrescida de 65% (sessenta e cinco por
cento) do

cargo em comissao.

§ 4° Para efeito deste artigo, as fungbes no campo da
educacdo a serem exercidas na Administracdo Central da
Secretaria  Municipal de Educagdao, abrangem o
planejamento, a pesquisa, a avaliagdo educacional, a
elaboracgédo de curriculos e documentos, a inspegdo escolar,
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0 assessoramento educacional, a tecnologia educacional, a
organizagao, o funcionamento e a avaliagao do sistema de
ensino, acompanhamento e o controle dos resultados, a
capacitagdo de pessoal e a coordenagdo de projetos e
atividades.
§ 5° Atendendo a necessidade da administracdo, o
profissional em regime de acumulacdo de cargos do
magistério, detentor de 02 (dois) vinculos, podera atuar no
ambito da Administracdo Central da Secretaria Municipal de
Educacdo, cumprindo a sua carga horaria semanal
equivalente aos 02 (dois) vinculos.
Art. 91-B. Podera ser instituido no ambito da administragdo
central da Secretaria Municipal de Educagao e nas Unidades
Escolares, o regime de dedicagdo exclusiva para o
profissional da educacdo mediante critério e gratificacdo a
serem fixadas posteriormente em Lei.
Paragrafo Unico. N&o se aplica o disposto no artigo anterior
ao ocupante de dois cargos em regime de acumulagdo.”
Art. 99 Ficam revogados os artigos 50 e 51 da Lei
Complementar n° 17/2007.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 11. Revogam-se todas as disposicées em contrario.
Cariacica/ES, 07 de janeiro de 2025.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 155, DE 07 DE JANEIRO DE
2025
DISPOE SOBRE OS PARAMETROS PARA A CONCESSAO DE
GRATIFICACAO AO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
DESIGNADO PARA A FUNCAO DE DIRETOR OU VICE-
DIRETOR ESCOLAR DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCACAO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:
Art. 19 O profissional do magistério designado para fungao
de Diretor ou Vice-Diretor Escolar fara jus a percepgdo
integral de gratificacdo de funcdo técnica, que passara a ser
disciplinada conforme as normas e critérios da presente Lei
Complementar.
Art. 20 Fica criada a Fungdo Gratificada de Diretor Escolar
(FGDE) e a Funcgdo Gratificada de Vice-Diretor Escolar
(FGVDE).
Paragrafo Unico. A Funcdo Gratificada de que trata o caput
deste artigo ndo integrara os vencimentos para efeito de
concessdo de vantagens pessoais e fixacao de proventos.
Art. 39 O Diretor Escolar e o Vice-Diretor fardo jus a
percepcao de Fungdo Gratificada fixada conforme as
categorias, acrescida de um percentual variavel, calculado
com base no quantitativo de alunos matriculados na
unidade de ensino de sua atuagdo, conforme destacado:
I - Diretor Escolar: Categoria I - Fungdo Gratificada de
Diretor Escolar (FGDE), no valor fixo de R$ 1.898,00 (mil
oitocentos e noventa e oito reais) + percentual por aluno
matriculado;
IT - Vice-Diretor Escolar: Categoria I - Funcao Gratificada
de Vice-Diretor Escolar (FGVDE), no valor fixo de R$
1.233,70 (mil duzentos e trinta e trés reais e setenta
centavos) + percentual por aluno matriculado.
Paragrafo Unico. O valor fixo da gratificacdo de Diretor e
Vice-Diretor Escolar deverd ser reajustado com base no
mesmo percentual aplicado para concessdao de reajuste
salarial destinados aos profissionais do magistério.
Art. 49 O percentual varidvel recebido com base no
quantitativo de alunos matriculados na unidade de ensino
que trata o artigo 3°, respeitara as seguintes regras:
I - Diretor Escolar:
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a) sera pago a partir da publicacdo desta Lei Complementar
o percentual equivalente 0,65% do Valor Anual por aluno
minimo do Fundeb (VAAF-MIN), para cada matricula
realizada e declarada no Censo Escolar do ano letivo
anterior pela unidade de ensino, devendo o valor total ser
subdividido em 13 parcelas igualitarias com pagamentos
mensais ao Diretor designado para fungao;

b) Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo divulgar por
meio de portaria anual a quantidade de matriculas
alcangadas em cada unidade de ensino da rede no Censo
Escolar, bem como os valores de gratificagao por percentual
de alunos para cada unidade escolar;

c) Fica estabelecida a férmula de base para realizagdo do
calculo para efeitos de pagamento anual aos diretores:
Férmula anual = (Valor Anual por Aluno (VAAF-MIN-
Fundeb) x 0,65%) x Quantidade total de alunos da escola
II - Vice-Diretor Escolar:

a) Sera pago a partir da publicagdo desta lei o percentual
equivalente 0,325% do Valor Anual por aluno minimo do
Fundeb (VAAF-MIN) para cada matricula realizada e
declarada pela unidade de ensino no Censo Escolar do ano
letivo anterior, devendo o valor total ser subdividido em 13
parcelas igualitdrias com pagamentos mensais ao Vice-
Diretor designado para fungdo;

b) Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo divulgar por
meio de portaria anual a quantidade de matriculas
alcangadas em cada unidade de ensino da rede no Censo
Escolar, bem como os valores de gratificagao por percentual
de alunos para cada unidade escolar;

c) Fica estabelecida a férmula de base para realizagdo do
calculo para efeitos de pagamento anual aos vice-diretores:
Férmula anual:

(Valor Anual por Aluno (VAAF-MIN-Fundeb) x 0,65%) x
Quantidade total de alunos da escola

2

Paragrafo Unico. As tipologias existentes de gratificacdes de
diretores e vice-diretores estdo exemplificadas no Anexos
IIL.

Art. 50 O quantitativo de estudantes matriculados nas
unidades escolares municipais serd contabilizado
respeitando a especificidade da modalidade de ensino
ofertada em cada turno, respeitando a seguinte proporgdo:
I - aluno na modalidade em tempo regular = 1 matricula
II - aluno na modalidade em tempo integral de 7h diarias
= 1,5 matricula

III - aluno na modalidade em tempo integral de 9h diarias
= 2,0 matricula

Paragrafo Unico. Fica estabelecido o limite maximo de
1.200 (mil e duzentas)

matriculas por unidade de ensino para finalidade de
concessdo de gratificacdo

variavel atribuida ao Diretor e Vice-Diretor das unidades
escolares.

Art. 6° Para exercer a Fungdo Gratificada de Diretor ou
Vice-Diretor Escolar, o profissional do magistério devera
atender as seguintes exigéncias:

1 - ser ocupante de cargo efetivo do Magistério Publico
Municipal e estar em exercicio;

II - ndo estar respondendo a processo administrativo
disciplinar (PAD);

IIT - ter disponibilidade para atender aos turnos em
funcionamento na unidade escolar.

Art. 7° O profissional do magistério titular de cargo efetivo
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, quando assumir a
Diregdo ou Vice-Diregdo Escolar de unidades de ensino com
02 (dois) ou 03 (trés) turnos, estarda sujeito ao
cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, em razdo da investidura na Funcdo
Gratificada de Diretor Escolar.
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