PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 082/2023

Ao Presidente da Camara Municipal de Cariacica

liImo. Sr. Karlo Aurélio Vieira do Couto.
Iimo. Senhor Presidente,

Pelo presente, encaminho a essa Colenda Casa de Leis, minuta de Projeto de
Lei Complementar que dispGe sobre as alteragdes das Leis Complementares n°
137/2023, 138/2023 e 028/2009 e da outras providéncias.

A Lei Complementar n® 137/2023 dispbde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administracdo Publica Direta e das Autarquias do Municipio de
Cariacical/ES.

A Lei Complementar n° 138/2023 dispde sobre a estruturagcdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do quadro geral da Prefeitura
Municipal de Cariacica e estabelece normas gerais de enquadramento,

instituindo a tabela de vencimentos e da outras providéncias.

Por fim, a Lei complementar n® 28/2009 dispde sobre o Regime Préprio de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica.

As alteracbes propostas se justificam para adequagdo das legislagdes citadas
bem como para a realizagdo de pequenos ajustes apds a entrada em vigor das
Leis Complementares n° 137 e n° 138 ocorrida no dia 1° de junho de 2023.

As alteragbes dizem respeito a realizagdo de concursos publicos, prazos de
licenga para tratamento de saude, regras quanto aos adicionais de insalubridade

e de periculosidade, procedimentos adotados no estagio probatorio, percentual
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

de descontos facultativos com consignados, pagamento da gratificagao de natal
(13° salario) e a adequagéo de atribuicdes e requisitos dos cargos do quadro

permanente de servidores da Prefeitura Municipal de Cariacica.

Ressalta-se que a alteragdo proposta quanto & alteracdo e a inclusdo de
dispositivos relativos ao estagio probatdrio foram sugeridas pelo IBAM — Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal, apds consultoria contratada pela
elaboragéo de novo Estatuto e Plano de Cargos e salarios, através do O&G n°
145/2023.

Por fim, as alteragGes propostas néo geram impacto orgamentario-financeiro
negativo aos cofres pulblicos bem como néo alteram a esséncia do Estatuto de
Servidores e do Plano de cargos, carreiras e vencimentos, visto que apenas

adequam tais pontos a realidade fatica da Administragéo publica municipal.

Pela costumeira atencédo com que sempre recebe nossos pleitos, e na certeza
de acolhida e acatamento da presente proposta, solicitamos dar ciéncia aos
demais pares e os encaminhamentos necessarios a apreciagéo e votacdo, EM
REGIME DE URGENCIA, do pretenso projeto de lei.

Renovo, na oportunidade, os mais sinceros votos de apreco e distinta
consideracao.

Atenciosamente,

Cariacica/ES, 11 de julho de 2023.

\
EUCLERIQ DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PROC. FIS. 14011/2022
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012, DE 11 DE JULHO DE 2023

ALTERA AS LEIS COMPLEMENTARES
N° 137/2023, 138/2023 E 028/2009 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuicdes legais, encaminha @ CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES o seguinte Projeto Lei de Complementar:

Art. 1° O § 1° do artigo 13 da Lei Complementar n°® 137/2023 passa a vigorar

com a seguinte redacao:
Art. 13[..]

§ 1° Os servidores classificados deverdo ser nomeados mediante
publicagéo de ato no Diario Oficial e e-mail, informado quando da
inscricdo, sendo considerado desistente no caso de né&o

comparecimento no prazo previsto para posse.

§ 2° Na falta do registro do e-mail previsto no paragrafo anterior pelo
candidato, sera valida a nomeacgao publicada no Diario Oficial.

Art. 2° O § 3° do artigo 23 da Lei Complementar n° 137/2023 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 23 [...]
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§ 3° Se necessario, a critério da Pericia Médica Oficial do Municipio,
poderéo ser solicitados exames complementares para avaliagéo clinica
do servidor, caso em que o prazo estabelecido no § 2° se estendera
por até dez dias a contar da data da solicitagc&o extraordinaria”,

[.]"

Art. 3° Ficam incluidos os §§ 3° e 4° no artigo 61 da Lei Complementar n°

137/2023:

§ 3° No processo de avaliagdo especial de desempenho, de todos os
6rgaos publicos do Municipio de Cariacica, deverdo ser aplicados,
minimamente os seguintes fatores:

| —competéncia técnico-profissional: capacidade do servidor de possuir
conhecimentos tedricos e praticos das atividades da fungéo,
habilidades e informagées usadas no trabalho e experiéncia na sua
execucao,

Il - dedicag&o: maneira de o servidor entregar-se com afinco ao
trabalho, sem poupar esforgos para atingir os objetivos que lhe cabem
ou recusar servigos dentro do contexto do seu trabalho;

Il - habilidade com pessoas: saber trabalhar em equipe, visando
atender objetivos comuns, cooperando e colaborando com superiores
e pares, com elevado grau de aceitagéo pelos colegas, e ter habilidade
com pessoas sem se envolver em intimidades, interagindo com
usuarios, fornecedores e érgdos externos;

IV — eficiéncia no servigo: capacidade do servidor executar seu trabalho
com qualidade atingindo sua finalidade, sem erros, omissfes e
desperdicios, desenvolvendo suas atividades cotidianas com exatidao,
ordem, economia e esmero;

V - produtividade: capacidade de o servidor produzir resultados
satisfatorios com solugées inovadoras relativas as atribuigdes do seu
cargo, bem como atingir metas propostas pela administragdo em
periodo de tempo especificado;

s =— eme

Av. Mario Gurgel n° 2.502 - Bairro Alto Lage — Cariacica = ES = CEP 29.151-900

T%\Ut@mc%?%mgrﬂgmln aipseficials@en, 13CLeR23 8GR br/autenticidade
com o identificador 3100310038003500340030003A005000 Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

Brasil.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

VI - iniciativa: capacidade para otimizar, em seu @mbito de ag&o, o0s
recursos disponiveis para solucionar problemas e aproveitar
oportunidades ao desenvolver seu trabalho com pouca ou nenhuma
supervisdo, assumindo riscos dentro dos limites da sua fungao,

apresentando sugestdes de melhoria do servigo,

VIl — interesse: acdo do servidor no sentido de se desenvolver
profissionalmente, buscando meios para adquirir novas competéncias
dentro de seu campo de atuagdo, e se mostrando receptivo as criticas

e orientacgdes;

VIl — equilibrio e maturidade: ser disciplinado e resiliente para respeitar
0 proximo e as normas legais, regulamentares e sociais e os
procedimentos da sua unidade de trabalho, sem ser impulsivo e ndo
fugir dos problemas;

IX — disponibilidade: capacidade de o funcionario ser pontual,
observando os periodos determinados para entrada e saida, intervalos
e refeicdes e ter um bom historico de assiduidade, demonstrando ser
confiavel quanto ao cumprimento e acompanhamento de tarefas e
disponivel para atuar em hordrios extraordindrios a critério da
administracao.

§ 4° Outros fatores de mensuragido do desempenho do servidor em
estagio probatdrio, poder@o ser incluidos na avaliagdo especial
prevista no art. 62 desta Lei Complementar, de acordo com as
competéncias e responsabilidades de cada organizagdo municipal e as
tarefas do cargo ocupado pelo servidor”.

Art. 4° Ficam incluidos os §§ 1° e 2° ao artigo 62 da Lei Complementar n°
137/2023:

‘§ 1° O periodo para processamento dos resultados da avalicio
especial de desempenho serd no més subsequente & conclusdo do

ultimo periodo de 12(doze) meses de estagio probatério.

§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes do resultado da avaliagio
especial de desempenho serdo retroativos & data em que o servidor

concluiu o terceiro ano de efetivo exercicio no cargo”.
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Art. 5° O paragrafo unico do artigo 65 da Lei Complementar n® 137/2023 passa

a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo linico. A Comiss&o Coordenadora serd composta nos
moldes do § 2° do artigo 63

Art. 6° O caput do artigo 92 da Lei Complementar n® 137/2023 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

‘Art. 92 As licengas para tratamento da prépria satde, doenga em
pessoa da familia, maternidade, acidente em servigo serfo autorizadas
por junta médica oficial do Municipio, pelo prazo indicado nos
respectivos laudos ou atestados, quando superiores a dois dias,
consecutivos ou ndo, no intervalo de janeiro a dezembro do respectivo
ano.

[..]°

Art. 7° O § 1° do artigo 93 da Lei Complementar n® 137/2023 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 93 [..]

§ 1° A licenga superior a dois dias dependera de inspeco realizada
por junta médica oficial do Municipio.

[.]

Art. 8° O § 1° do artigo 159 da Lei Complementar n® 137/2023 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 159 [...]

“§ 1° O 13° vencimento correspondera a remuneracao devida no més
do aniversario do servidor no servigo publico Municipal’.

[.]

Art. 9° O artigo 160 da Lei Complementar n°® 137/2023 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:
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“Art. 160 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou perigosos fazem jus ao pagamento de um adicional, sem
acrescimos de gratificagdo e outros eventualmente pagos pelo
Municipio, exceto aqueles ocupantes exclusivamente de cargos em

comissao.
[...]

§ 3° O valor do adicional de insalubridade serd de dez, vinte ou
quarenta por cento sobre o valor do salario minimo vigente no pa’ls,
sem acrescimos de gratificacdo e outros eventualmente pagos pelo
Municipio, conforme for constatado no respectivo laudo técnico o grau

minimo, medio ou maximo de insalubridade, respectivamente.

§ 4° O valor do adicional de periculosidade correspondera a trinta por
cento sobre o vencimento do cargo efetivo, sem acréscimos de
gratificacBo e outros eventualmente pagos pelo Municipio, e

dependera de laudo técnico.
[“_]"

Art. 10 O caput dos artigos 170 e 171 da Lei Complementar n® 137/2023 passam

a vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 170 O servidor podera autorizar a consignagdo em folha de
pagamento, em favor de terceiros, na forma de ato regulamentar, até o

limite de quarenta por cento da remuneragdo mensal.”

“Art. 171 Nao poder&o ser realizados novos descontos facultativos
caso o somatodrio dos descontos facultativos e compulsérios ultrapasse
sessenta por cento da remuneragdo bruta do servidor.”

Art. 11 O caput do artigo 185 da Lei Complementar n® 137/2023 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 185. Sera concedido salario familia ao servidor:”

L.
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Art. 12 O § 1° do artigo 9° da Lei Complementar n°® 138/2023 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 9°1...]

§ 1° Na realizagéo do concurso publico deverdo ser aplicadas provas
objetivas, complementadas ou ndo por provas orais, discursivas ou
praticas, titulos, testes de aptiddo fisica, psicologicos entre outras

modalidades, conforme as caracteristicas do cargo.

L.

Art. 13 O caput do artigo 11 da Lei Complementar n°® 138/2023 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 11 A aprovagdo em concurso, dentro do numero de vagas
ofertado por carge, gera direitc a nomeagéo, que se dard durante a

validade do concurso plblico, respeitada a ordem de classificag&o.”

Art. 14 O caput do artigo 36 da Lei Complementar n°® 138/2023 passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 36 O preenchimento dos formularios previstos no inciso Il do
art. 35 desta Lei Complementar dar-se-a entre 1° de julho e 31 de
agosto do ano corrente, tendo por base os critérios regulamentados
por meio de decreto”.

Art. 15 Fica incluido o § 6° no artigo 36 da Lei Complementar n°® 138/2023:

‘§ 6° O preenchimento e os prazos para o Formuldrio da Avaliagéo
Especial de Desempenho, utilizado para os servidores em estagio
probatério, e o Formulario de Acompanhamento de Atividades seréao
estabelecidos em regulamento especifico.”

Art. 16 O Anexo VI da Lei Complementar n° 138/2023 passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

GRUPO OCUPACIONAL
SEGURANGA, PROTEGAO E DEFESA CIVIL

ey =y
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1. Cargo: GUARDA MUNICIPAL

‘4, 1...]

[

Outros Requisitos — ser brasileiro, estar em dia com as obrigaces
eleitorais e militares, ter sanidade fisica e mental, ser aprovado em
exame de aptidao psicologica para uso de arma de fogo, ter aptidéo
fisica, possuir idoneidade moral, ser aprovado em exame antidoping,
ser aprovado no curso de formacgéo, possuir Carteira Nacional de
habilitagdo (CNH) ou permissdc para dirigir (PPD) no minimo na
categoria “AB”; ser aprovado no curso de capacitagdo para manuseio
e uso de arma de fogo, a ser realizado no curso de formacgdo

profissional.

[T

GRUPO OCUPACIONAL
NIVEL TECNICO

1. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

“4. Requisitos para provimento:

Instruc&o — ensino médio completo acrescido de curso técnico em
enfermagem, ministrado por instituicdo de formacdo profissional
reconhecida pelo MEC; registro no respectivo conselho de classe.

L]

GRUPO OCUPACIONAL
NIVEL TECNICO

1. Cargo: TECNICO EM DEFESA CIVIL

‘4. Requisitos para provimento:
Instrucdo — ensino médio completo acrescido de curso técnico em

defesa civil ou edificagdes, ministrado por instituicdo de formacao
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profissional reconhecida pelo MEC; registro no respectivo conselho de
classe, quando houver.

[T

GRUPO OCUPACIONAL
NIVEL TECNICO

‘4. Requisitos para provimento:

Instrugéo — ensino médio completo acrescido de curso técnico em
higiene dental/satide bucal, ministrado por instituigdo de formacéo
profissional reconhecida pelo MEC; registro no respectivo conselho de
classe.

L]

GRUPO OCUPACIONAL
NIVEL TECNICO

1. Cargo: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

‘4. Requisitos para provimento:

Instrugdo — ensino médio completo acrescido de curso técnico em
segurangca do trabalho, ministrado por instituicdo de formagéo
profissional reconhecida pelo MEC; registro no respectivo conselho de
classe.

[T

Art. 17. O caput do artigo 32 da Lei Complementar n® 28/2009 passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 32 A licenca para tratamento da propria satide com prazo igual

ou inferior a 02 (dois) dias, consecutivos ou n&o, no intervalo de janeiro
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a dezembro do respectivo ano, sera autorizada automaticamente,
mediante apresentacdo de atestado médico ao setor de pessoal do
orgéo a que estiver vinculado o servidor, no prazo maximo de 24 (vinte

e quatro) horas, contadas da emissao do atestado.”
[T

Art. 18. Ficam revogados:
| - 0 § 2°do artigo 156 da Lei Complementar n° 137/2023;
Il —o0 § 2° do artigo 81 da Lei n® 5.283/2014.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2023.

Cariacica/ES, 11 de julho de 2023.

EUCLERIO DE AZE AMPAIQ/JUNIOR
Prefeito Municipal

PROC. FIS. 14011/2022
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