PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 093/2025

Ao Exmo. Senhor
Karlo Aurélio Vieira do Couto

Presidente da Camara Municipal de Cariacica

Senhor Presidente,

Respeitosamente cumprimento Vossa Exceléncia e tenho a elevada honra de
encaminhar, para apreciacdo dessa colenda Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei
Complementar que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Cariacica — IPC, estabelecendo normas gerais de enquadramento, instituindo tabela de

vencimentos e dando outras providéncias correlatas.

A presente proposigéo representa um passo significativo no processo de valorizacéo e
reconhecimento do quadro de servidores do Instituto, ao instituir um plano moderno, justo
e sustentavel, alinhado as boas praticas de gestdo de pessoas na Administracdo Publica.
O novo modelo visa estimular o desenvolvimento profissional continuo, promover a
capacitacdo permanente e fortalecer o compromisso institucional com a qualidade dos

servigos previdenciarios prestados aos servidores municipais.

A proposta estrutura-se a partir de principios de meritocracia, formacédo e desempenho,
assegurando mecanismos de progressédo e promogdo baseados em critérios objetivos
de titulagéo, qualificagdo e avaliagao funcional. Dessa forma, o IPC passa a contar com
um instrumento eficaz de gestdo de carreira, capaz de valorizar o servidor pela

dedicacgéo, conhecimento técnico e resultados entregues a populacdo de Cariacica.
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O plano também incorpora diretrizes de desenvolvimento institucional, como a
implantagdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho, a institucionalizacdo de
programas de capacitacdo e aperfeicoamento e a integracao entre crescimento individual
e metas organizacionais, reforcando o papel estratégico do Instituto na gestdo do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Municipais.

Convém registrar que o novo plano de cargos e salarios do IPC foi elaborado por uma
comissdo paritaria, constituida por servidores efetivos do IPC e da Prefeitura de
Cariacica, instituida pela PORTARIA/GP/N°293/2025.

Por fim, ressalta-se que a presente reestruturagéo foi concebida com observancia as
normas constitucionais, a Lei de Responsabilidade Fiscal e a capacidade orgamentaria
e financeira do Municipio, garantindo a plena viabilidade da sua implementagéo sem
comprometer o equilibrio fiscal, demonstrado através do impacto orgamentario-financeiro
que acompanha o Projeto de Lei.

Foram observadas, também, as regras atuariais, especialmente a Portaria n°® 1.467/2022,
do Ministerio do Trabalho e Previdéncia Social, com a realizagdo do estudo de impacto

atuarial com a estruturac¢édo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
do IPC.

Diante do exposto, encaminho o presente Projeto de Lei Complementar a essa Casa
Legislativa, confiando na sua aprovagéo, por tratar-se de medida indispensavel ao
fortalecimento da politica de valorizagéo do servidor publico municipal e & consolidacéo

de uma administragédo previdenciaria moderna, eficiente e transparente.

Por fim, solicitamos a adogdo dos procedimentos necessarios a apreciagéo e votagéo,

em REGIME DE URGENCIA, na forma prevista no artigo 56 da Lei Orgénica do
Municipio de Cariacica.
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Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de alta estima e consideragéo

a Vossa Exceléncia e aos demais pares dessa Casa de Leis.

Cordialmente,

Cariacica/ES, 24 de outubro de 2025.

Assinado de forma digital por
EUCLERIO DE EUCLERIO DE AZEVEDO

AZEVEDO SAMPAIO  SAMPAIO JUNIOR:76138038720
Y Dados: 2025.10.24 11:05:07
JUNIOR:76138038720 0335’;

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARIACICA,
ESTABELECE NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI
TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
usando de suas atribuicdes legais previstas nos artigos 46 e 90, inciso IV, da Lei

Orgéanica Municipal, encaminha & CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA o seguinte
Projeto de Lei Complementar:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores efetivos do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica (IPC) obedece ao regime
estatutario e estrutura-se em um quadro permanente composto pelos respectivos

cargos efetivos e por um quadro suplementar previstos, respectivamente, nos Anexos
| e Il desta Lei Complementar.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar s3o adotadas as seguintes definigoes:
I - quadro de pessoal: € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissdo e funcdes de confianca existentes no Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica.
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Il - cargo publico: é o posto de trabalho instituido na organizagao do servigo publico,
criado por lei, com denominagcdo prépria, numero certo, atribuicoes,
responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes, para ser provido por
concurso publico e exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos de acesso
estabelecidos em lei.

lll - servidor publico: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de

provimento efetivo ou em comisséo.

IV - classes: sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que definem o
grau de maturidade profissional e funcional do servidor no exercicio do cargo efetivo,
representando as perspectivas de desenvolvimento funcional e simbolizadas

graficamente no Anexo lll desta Lei Complementar.

V - carreira: é a estruturagcao dos cargos em classes.

VI - cargo isolado: é aquele que nao constitui carreira.

VIl - grupo ocupacional: é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido
para seu desempenho.

VIII - nivel: é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, complexidade e responsabilidade na execug¢do das tarefas, visando
determinar as faixas de vencimentos a eles correspondentes de acordo com a Tabela

de Vencimentos prevista no Anexo V desta Lei Complementar.

IX - vencimento ou vencimento-base: € a contraprestacado devida em razao do exercicio

do cargo pelo servidor, levando em consideragdo a natureza, o grau de
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responsabilidade e a complexidade das atribui¢gdes, definida em lei especifica, vedada

a sua vinculagao ou equiparagéo.

X - faixa de vencimentos-base: é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a uma

determinada classe pertencente a um determinado nivel.

Xl - padrao de vencimento: € a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor

dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa.

XII - remunerac&o: é a soma do vencimento basico com o valor global das vantagens

gerais, pessoais, permanentes, eventuais ou especiais, previstas em lei.

Xlll - subsidio: é o valor fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie

remuneratoria.

XIV - Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que

o servidor se habilite a Progresséo ou a Promogéo.

XV - Cargo em comissao: é o cargo declarado no ato normativo que o tenha criado
como sendo de livre nomeag&o e exoneragéo, destinado exclusivamente as atribuicoes

de diregéao, chefia e assessoramento.

XVl - Fungéo de confianga: € um conjunto de atribuicées de diregéo, chefia e
assessoramento conferidas privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo, sem

prejuizo das atribuigdes tipicas do cargo de origem.
XVII - enquadramento: € o processo de posicionamento do servidor dentro da nova

estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimentos constantes dos

Anexos V e VI e os critérios constantes do Capitulo Xl desta Lei Complementar.
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Art. 3° Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a carga horaria, os
quantitativos e os niveis de vencimento estéo distribuidos por grupos ocupacionais no

Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos

ocupacionais:
| - apoio administrativo;
Il - nivel médio;
lll - nivel Superior.
§ 2° Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal e os cargos extintos, com a carga
horaria, os quantitativos e niveis de vencimentos sdo aqueles constantes no Anexo Il
desta Lei Complementar.
CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PLANO

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos observara os seguintes

principios e diretrizes:

| - ser instrumento gerencial de planejamento de gestdo de pessoas integrado ao

desenvolvimento institucional.

Il - ter seus instrumentos voltados para a melhoria da qualidade e dos resultados da

prestagdo dos servigos ao cidadao.
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lll - servir de estimulo ao desenvolvimento profissional, por meio do
autogerenciamento da carreira, incentivo a qualificagdo permanente e participagao
nos programas de formagao e capacitagcao profissional oferecidos pelo Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica.

IV - valorizar os servidores pelo conhecimento, habilidades, atitudes, desempenho,

formagéo, qualificagéo e capacitagdo profissional.

V - promover a avaliagdo de desempenho individual e coletiva direcionada ao

desenvolvimento profissional e institucional.

VI - promover a evolugéo na carreira por intermédio da Promogéo e Progresséo.

VII - buscar a otimizagdo da estrutura de cargos e carreiras, para propiciar uma
atuagao profissional direcionada para os objetivos de cada uma das areas de

atuagao do servidor.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos destina-se unicamente
aos cargos de provimento efetivo.

Paragrafo tnico. Para os efeitos desta Lei Complementar, os cargos de provimento

efetivo classificam-se em cargos de carreira e cargos isolados.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei
Complementar, seréo preenchidos:

| - por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37
da Constituicdo Federal.
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Il - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no

Capitulo Xl desta Lei Complementar.

Art. 7° Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo
VIl desta Lei Complementar, e a carga horaria de trabalho, constante no Anexo | desta
Lei Complementar, sob pena de nulidade do ato correspondente.

Art. 8° O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei Complementar sera
autorizado pelo Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Cariacica, desde que haja vaga e dotacéo orcamentaria para atender as despesas.
§ 1° Da requisicao deverao constar:

I - denominacgéo e nivel de vencimento do cargo;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;

lll - justificativa para a solicitagdo de provimento;

IV - estimativa do impacto orgamentario-financeiro.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo sé se verificara apés o cumprimento
do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo,
observados a ordem de classificagéo e o prazo de validade do concurso.

Art. 9° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado

uma vez, por igual periodo, de acordo com o interesse do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos de Cariacica.
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§ 1° Na realizagdo do concurso publico deverdo ser aplicadas provas objetivas,
discursivas, de titulos, orais, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do
cargo, complementadas por exames médicos e avaliagao psicoldgica estabelecidos em

edital, quando necessario.

§ 2° Na realizagéo dos concursos publicos poderao ser destinadas vagas por area de
formacgédo, especializagdo e atuagdo, respeitados os quantitativos especificados no

Anexo | e os requisitos definidos no Anexo VII desta Lei Complementar.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizagdo e os
requisitos para inscri¢géo dos candidatos seréo fixados em edital, que sera divulgado de

modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11. A aprovagéo em concurso, dentro do nimero de vagas ofertado por cargo, gera
direito a nomeacéo, que se dara durante a validade do concurso publico, respeitada a

ordem de classificacao.

Art. 12. E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei Complementar, o provimento

dos cargos em extingdo que integram o Quadro Suplementar de Pessoal estabelecido
no Anexo Il.

Art. 13. Serdo reservadas para as pessoas com deficiéncia, em cada cargo, 5% (cinco)

por cento das vagas oferecidas nos concursos publicos, conforme disposto em lei
municipal.

§ 1° Quando a aplicagdo do percentual referido no caput deste artigo sobre o nimero
de vagas oferecidas para determinado cargo resultar fragdo superior a %2 (meio),
assegurar-se-a a reserva de 01 (uma) vaga.

§ 2° As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serao
remanejadas para os demais candidatos.
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Art. 14. Compete ao Diretor-Presidente expedir os atos de provimento dos cargos
do IPC.

Paragrafo unico. Os atos de provimento deverdo, sob pena de nulidade, ser

precedidos dos seguintes registros junto ao processo de nomeacgéo do servidor:

| - fundamento legal;

Il - denominagao do cargo;

lll - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do nomeado;

VI - em caso de acumulo de cargos, indicagao de que o exercicio do cargo se fara
cumulativamente com outro cargo, por meio da declaragdo do 6rgdo em que o
servidor ocupar outro cargo efetivo, indicando a carga horaria do servidor, para fins
de aferigdo da compatibilidade de horarios, obedecidos os preceitos constitucionais;
VII - declaragdo de bens apresentada na Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, sem prejuizo de entrega de cépia dessa declaragao para fins de arquivamento
no servigo de pessoal;

VIl - declaragdo de que esta em pleno gozo dos direitos politicos;

IX - descrigdo sumaria das atividades do cargo para o qual esta sendo empossado.

Art. 15. A investidura do servidor aprovado no concurso ocorrera no primeiro padrao
da faixa de vencimentos da Classe | do cargo para o qual concorreu.
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Art. 16. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do
IPC, é permitida a contratagédo por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da

Constituicao Federal e da legislagdo municipal especifica sobre a matéria.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 17. Progressdo é a passagem do servidor do padrdo de vencimento que se
encontra para outro, imediatamente seguinte, dentro do nivel e classe de vencimentos
do cargo que ocupa, pelos critérios de merecimento e titulacdo, de acordo com a tabela

de vencimentos constante do Anexo V desta Lei Complementar.
Paragrafo tnico. Nao se aplica a progress&o ao cargo de Procurador Previdenciario.

Art. 18. Para fazer jus a Progresséo, pelo critério de merecimento, o servidor devera,

cumulativamente:
| - ter sido aprovado no estagio probatério;

Il - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao de
vencimento em que se encontre;

Il - obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas 03
(trés) ultimas Avaliagdes Periodicas de Desempenho, observadas as normas dispostas
nesta Lei Complementar e em regramento especifico:

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo, de acordo com o previsto no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Cariacica e Segédo Il do Capitulo VI desta Lei
Complementar.

Art. 19. Além do avango previsto no art. 17, o servidor que alcancar os critérios

estabelecidos no art. 18 desta Lei Complementar e, cumulativamente, possuir um dos
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diplomas ou certificados de conclusdo de curso a seguir relacionado, avancara,
horizontalmente, mais 01 (um) padréo de vencimento, imediatamente superior aquele
a que teria direito:

| - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino médio

ou nivel técnico, apresentacdo de diploma de conclusao de curso de graduagéo;

Il - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino
superior, apresentacdo de diploma de especializagdo em curso de pds-graduacéo /ato
sensu com duracdo minima de 360 (irezentas e sessenta) horas, mestrado ou
doutorado.

§ 1° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo
possibilitara ao servidor com a atualizagdo profissional atingir mais rapidamente os
valores constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento atribuido ao cargo que

ocupa.

§ 2° Cada titulagdo prevista no inciso Il do caput deste artigo garantird ao servidor o
avango previsto no caput do art. 19.

§ 3° Os titulos de mestrado e doutorado, previstos no inciso Il do caput deste artigo, sé

poder&o ser apresentados por servidor que tenha no maximo 20 (vinte) anos de tempo

de servigo na carreira.

§ 4° Para fazer jus ao incentivo por titulagédo, os cursos mencionados nos incisos | e Il
devem ter relagdo direta com a drea de atuagédo onde o servidor desempenha suas
atividades e ser correlatos as atribuigbes tipicas do cargo por ele ocupado, atestado

pelo superior imediato onde esteja lotado.

§ 5° Caso o titular a que se refere o §4° deste artigo esteja, por qualquer motivo,

impedido de pronunciar-se sobre a relacdo entre os cursos de graduacio, pos-
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graduagdo, mestrado e doutorado concluido pelo servidor e sua area de atuagéo,
cabera a Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional - CADF, prevista no
art. 45 desta Lei Complementar, com o apoio da Diretoria Administrativo-Financeira,

fazé-lo, consultando, se necessario, entidades de ensino ou autoridades educacionais.

Art. 20. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgdo do incentivo
mencionado no art. 19 desta Lei Complementar é o diploma ou certificado de concluséo
de curso expedido pela instituicdo formadora, registrado na forma da legislagdo em

vigor, verificado o prazo de validade do certificado.

Paragrafo tinico. O servidor devera protocolar o diploma ou certificagdo previsto no

art. 19 desta Lei Complementar junto a Geréncia de Administracdo Geral.

Art. 21. Os diplomas ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos dos servidores
como pre-requisito para seu ingresso no Quadro Permanente do Instituto de
Previdéncia de Cariacica ndo lhes dardo direito ao beneficio estabelecido no art. 19

desta Lei Complementar.

§ 1° Para os fins do art. 19 desta Lei Complementar, cada habilitacéo sera considerada
uma unica vez.

§ 2° O servidor podera protocolar apenas 01 (um) diploma ou certificagcdo em cada
intersticio de 03 (trés) anos.

§ 3° Para as titulagcdes de especializagdo e mestrado previstas no inciso Il do art. 19
desta Lei Complementar, o servidor podera apresentar, no maximo, 02 (dois) diplomas

ou certificados distintos que possuam relacdo direta com sua area de atuacao.

Art. 22. As Progressdes seréo processadas e concedidas pela Administragdo uma vez

ao ano, no més de outubro, observados os critérios previstos nos artigos 18 e 19 desta
Lei Complementar.
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Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes da Progresséo prevista neste

Capitulo serao pagos aos servidores no més subsequente a sua concessao.

Art. 23. A Diretoria Administrativo-Financeira elaborard uma estimativa do quantitativo
de Progressodes a serem concedidas aos servidores, pelo menos, 03 (irés) meses antes
do periodo da elaboragdo da Lei do Orgamento Anual, a fim de que os recursos
necessarios a aplicacdo do instituto das Progressbes sejam assegurados no
instrumento legal préprio, observados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal —

LRF (Lei Complementar Federal n°® 101/2000) e a capacidade de sustentabilidade fiscal.

Paragrafo unico. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica
incluira na proposta orgamentaria os recursos financeiros indispensaveis a

implementagao da Progressao.

Art. 24. Regulamento especifico definira as normas relativas a Progressdo dos

servidores do Quadro desta Autarquia.

Art. 25. Concluido o estagio probatério e alcangados os demais requisitos previstos no
art. 18 desta Lei Complementar, o servidor que obtiver a estabilidade no servigo publico,
nos termos do art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal, fara jus a Progresséo por mérito
e, possuindo uma das titulagdes previstas no art. 19 desta Lei Complementar, tera

direito a Progressao por titulagao.

CAPITULO V
DA PROMOGAO

Art. 26. Promogao é o provimento derivado de servidor em classe imediatamente
superior aquela a que pertence, na mesma carreira, desde que comprovada, mediante
avaliagdo prévia, sua capacidade para exercicio das atribuicdbes da classe
correspondente, observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e em
regulamentacgéao especifica.
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Paragrafo unico. Para os cargos efetivos remunerados na forma de vencimento, a
promogdo se dara para o padrao de vencimento inicial da classe imediatamente

superior, respeitado o intersticio de 04 (quatro) anos em relagéo a ultima promogéo.

Art. 27. Para concorrer a Promogdao por merecimento, o servidor devera,

cumulativamente:

| - ter sido aprovado no estagio probatério;

Il - cumprir o intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na classe em

que se encontre;

lll - obter, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do total de pontos na média de suas 03
(trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho Individual, observadas as normas dispostas

nesta Lei Complementar e em regulamentagao especifica;

IV - estar no efetivo exercicio do seu cargo, de acordo com o previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica e na Secéo Il do Capitulo VI desta Lei

Complementar.

Art. 28. Caso n&o alcance, durante o intersticio de 04 (quatro) anos, previsto no art. 27
desta Lei Complementar, o percentual de 80% (oitenta por cento) na média das 03 (trés)
ultimas Avaliagdes de Desempenho Individual, o servidor permanecera na situagdo em
que se encontra, devendo cumprir novo intersticio de 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio para efeito de nova apuragdo de merecimento, objetivando a promogcao
funcional.

Art. 29. As linhas de Promogéo est&o representadas graficamente no Anexo Ill desta
Lei Complementar.
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Art. 30. As Promogoes serdo processadas e concedidas pelo IPC, no més de outubro,
de acordo com os critérios previstos no art. 27 desta Lei Complementar, as

necessidades do servigo e a existéncia de vagas definidas no Anexo I.

§ 1° Em caso de empate no resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual, serdo

apurados para fins de desempate, sucessivamente, o servidor com:

I - a maior média obtida nas 3 (trés) ultimas Avaliagdes Periédicas de Desempenho;
Il - o maior numero de dias efetivamente trabalhados;

lll - o maior tempo de servigo publico na carreira;

IV - maior idade.

§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes da Promogao prevista neste Capitulo serdo

pagos aos servidores no més subsequente a sua concessao.

Art. 31. A Diretoria Administrativo-Financeira elaborara uma estimativa do quantitativo
de Promogdes a serem concedidas aos servidores, pelo menos, 03 (trés) meses antes
do periodo da elaboragcdo da Lei do Orgamento Anual, a fim de que os recursos

necessarios a aplicagdo do instituto das progressdes sejam assegurados no

instrumento legal préprio.
Art. 32. Concluido o estagio probatoério e alcangados os demais requisitos previstos no
art. 27, o servidor que obtiver a estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41,

§ 4°, da Constituicao Federal, fara jus a Promocéo.

Art. 33. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica incluira na

proposta orgamentaria os recursos financeiros indispensaveis a implementacdo da
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promogao, ressalvando-se sempre a possibilidade de limitagéo quantitativa nos termos

do artigo 86 desta Lei Complementar.

Art. 34. No caso dos Procuradores Previdenciarios, Promogao é a elevagcao em classe
imediatamente superior aquela a que pertence, desde que comprovada, mediante
avaliagdo prévia, sua capacidade para exercicio das atribuicbes da classe
correspondente, observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e em

regulamentacgao especifica.

Paragrafo unico. A promogdo se dard para a classe imediatamente superior,

respeitado o intersticio de 05 (cinco) anos em relagéo a Ultima promogao.
Art. 35. Para a promogao, o Procurador Previdenciario devera, cumulativamente:
| - ter sido aprovado no estagio probatério;

Il - cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em
que se encontre;

Il - obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas 05
(cinco) ultimas Avaliagdes de Desempenho Individual, observadas as normas dispostas

nesta Lei Complementar e em regulamentagéo especifica;

IV - estar no efetivo exercicio do seu cargo, de acordo com o previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica.

Art. 36. Caso nado alcance, durante o intersticio de 05 (cinco) anos, previsto no
paragrafo unico do artigo 34 desta Lei Complementar, o percentual de 70% (setenta
por cento) na média das 05 (cinco) ultimas Avaliagées de Desempenho Individual, o
Procurador Previdenciario permanecera na situacdo em que se encontra, devendo
aguardar a proxima avaliagdo anual para recalcular sua média.
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Paragrafo Gnico. Se na nova avaliagéo, prevista no caput deste artigo, o Procurador
Previdenciario atingir no minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos da
Avaliagcdo de Desempenho Individual, estard apto a avancar para a classe
imediatamente superior, reiniciando a contagem do intersticio de 05 (cinco) anos para

nova promogao.

Art. 37. As Promogbes serado processadas pela Diretoria Administrativo-Financeira e
concedidas pelo Diretor-Presidente, de acordo com os critérios previstos nos artigos 27

e 35 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes da Promogdo prevista neste

Capitulo serao pagos aos procuradores no més subsequente a sua concessao.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Secao l
Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Art. 38. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho — SAD, com os objetivos
de subsidiar as diversas atividades da gestdo de pessoas, valorizar os servidores
publicos em seu desenvolvimento funcional e melhorar a eficiéncia e a eficacia dos

servigos publicos oferecidos pelo IPC.

Paragrafo Gnico. E competéncia da Diretoria Administrativo-Financeira a gestdo do
SAD.

Art. 39. Compdem o SAD:
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| - avaliagdo Especial de Desempenho, tratada no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, utilizada para fins de aquisigdo da estabilidade no servigo publico, de acordo

com o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal;

Il - avaliacao de Desempenho Individual, utilizada para concessao da Promogao, que

esta dividida em:

a) Avaliacao Periddica de Desempenho, utilizada para concessao da Progressao;
b) Participacdo em atividades de capacitagao e qualificagdo profissional.

lll - Formulario de Acompanhamento de Atividades — FADA.

Paragrafo unico. Os formuldrios adotados em cada uma das avaliagbes serdo

regulamentados em legislagdo especifica.

Art. 40. O preenchimento dos formularios previstos no inciso Il do art. 39 desta Lei
Complementar dar-se-a entre 1° de julho e 31 de agosto do ano corrente, tendo por base

os critérios regulamentados por meio de legislagdo especifica.

§ 1° As avaliagbes de desempenho terdo periodicidade anual e o ciclo avaliativo
correspondera do primeiro dia do més de julho do ano anterior ao ultimo dia do més de
junho do ano corrente.

§ 2° Seréo avaliados os servidores que exerceram as atribuigdes do cargo efetivo por

um periodo minimo de 90 (noventa) dias no ciclo avaliativo, considerando as hipéteses
estabelecidas como de efetivo exercicio na Secdo Il deste Capitulo.

§ 3° O servidor que ndo tomar ciéncia assinando sua avaliag&do no prazo estipulado no
caput deste artigo ou ndo possuir o tempo minimo de avaliagéo definido no §2° deste

artigo ficara sem sua a avaliacdo do ciclo correspondente.
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§ 4° O servidor que possuir o tempo minimo de avaliagdo de 90 (noventa) dias de efetivo
exercicio no cargo efetivo, mas que durante o ciclo avaliativo tiver mais de 10 (dez) faltas

injustificadas, ficard sem a avaliagao do ciclo correspondente.

§ 5° O servidor que possuir o tempo minimo de avaliagéo de 90 (noventa) dias de efetivo
exercicio no cargo efetivo, que no momento da avaliagéo, entre 1° de julho e 31 de
agosto, estiver afastado de suas fungdes, podera ser avaliado no seu retorno, desde que

o retorno ocorra até 31 de dezembro desta avaliagao.

§ 6° O preenchimento e os prazos para o Formulario da Avaliagdo Especial de
Desempenho, utilizado para os servidores em estagio probatério, e o Formulario de

Acompanhamento de Atividades seréo estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 41. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar os procedimentos que tenham

por objeto as avaliagbes do SAD, sendo-lhe garantido o direito ao contraditério e a ampla

defesa.

§ 1° Fica assegurado ao servidor que discordar o direito de interpor recurso contra o
resultado da sua avaliagdo de desempenho no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos a
contar de sua ciéncia, utilizando o instrumento disponibilizado em legislagéo especifica,

apresentando os argumentos e provas pertinentes.

§ 2° Os recursos deverao ser apresentados ao avaliador, a quem compete, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, analisar o pedido e manifestar-se, fundamentadamente, a sua
posi¢do diante das alegacdes do avaliado e, em seguida, encaminhar a Comisséo

Coordenadora, prevista no art. 45 desta Lei Complementar, para analise e decis3o.

§ 3° Os recursos deverdo ser analisados e decididos pela Comissdo Coordenadora no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados do seu recebimento, admitida apenas uma

prorrogagao por igual prazo, em face de circunstancias excepcionais, devidamente
justificadas.
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§ 4° Nos casos dos servidores em estagio probatorio, se as autoridades competentes
considerarem cabivel a exoneragado do servidor, sera publicado o respectivo ato de

exoneragao, caso contrario, sera publicada a ratificagdo do ato de nomeagao.

§ 5° Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora do prazo, precluindo-se o direito

do avaliado de questionar os critérios avaliados.

Secao ll

Da Contagem do Tempo de Efetivo Exercicio

Art. 42. A contagem do tempo efetivamente trabalhado serd feita com base nos

assentamentos funcionais dos servidores.

Paragrafo Unico. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como tendo 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 43. Serédo considerados como dias de efetivo exercicio os periodos concedidos
para os afastamentos e licengas previstos no capitulo que delimita o tempo de efetivo

exercicio na legislagdo municipal que dispée sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Cariacica.

Paragrafo Gnico. Também serdo contabilizados como dias de efetivo exercicio os
periodos nos quais os servidores efetivos ocuparem funcéo de confianga ou estiverem
afastados para ocupar cargo de provimento em comissdo, cedidos ou dirigentes

classistas em qualquer 6rgéo ou unidade da Administragdo Municipal de Cariacica.
Art. 44. Nao serdo considerados como dias de efetivo exercicio:

| - faltas injustificadas ao servico;
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Il - os afastamentos que n&o estédo previstos no Capitulo da Contagem do Tempo de

Efetivo Exercicio que integra a Lei que dispde sobre o Estatuto dos servidores publicos
da Administragc&o Direta e Indireta.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE AVALIAGCAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E
COMISSAO COORDENADORA

Art. 45. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF e a Comissao
Coordenadora ser8o compostas por servidores efetivos e estaveis designados pelo

Diretor-Presidente do IPC, nas seguintes quantidades:

I - 03 (trés) para a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF;

Il - 03 (trés) para a Comissao Coordenadora.

§ 1° No ato de designacao da CADF e da Comissao Coordenadora devem ser indicados
os servidores que irdo presidir as referidas Comissdes, sendo escolhido entre os

participantes que as compdem.

§ 2° Na eventual auséncia do Presidente, a presidéncia da Comissao sera exercida por

servidor por ele indicado, dentre os membros titulares da Comisséo.
§ 3° Nos casos de impedimento, suspeigéo e renuncia, devidamente justificadas a
Diretoria Administrativo-Financeira, sera indicado, pelo Diretor-Presidente do IPC, 1

(um) suplente que substituira o servidor.

§ 4° No caso de o membro da CADF ou da Comissdo Coordenadora ser conjuge,

companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até 3°
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(terceiro) grau do servidor avaliado, ou de sua chefia, devera ser substituido por um

dos membros em observancia as disposigdes previstas no §3° deste artigo.

§ 5° O membro da CADF ou da Comissdao Coordenadora ndo podera atuar em sua
propria avaliagao, quando for diretamente interessado no resultado da avaliagdo, em
avaliagdes nas quais € uma das partes envolvidas e quando existir conflito de

interesses.

§ 6° O desempenho das fungdes nas Comissdes dar-se-a sem prejuizo das demais

atribuigdes funcionais de seus integrantes.

Art. 46. Os membros constituintes da Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional e Comissdo Coordenadora serdo renovados, alternadamente na razao de
1/3 (um tergo) para a CADF e a Comissao Coordenadora, a cada 05 (cinco) anos de
participagéo, observadas, para a substituicdo de seus participantes, as condicdes

previstas neste Capitulo, ndo cabendo que seja a mesma composi¢édo dos membros do
exercicio anterior.

§ 1° A renovacéo verificar-se-a, obrigatoriamente, com a remogdo dos membros mais
antigos.

§ 2° Para a primeira renovagdo, os membros que deixardo de fazer parte das
Comissdes serdo determinados pelo Diretor-Presidente do IPC.

Art. 47. A Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional e a Comissdo

Coordenadora terdo sua organizagdo e forma de funcionamento estabelecidos em
regulamento especifico.

Paragrafo Gnico. O cumprimento dos prazos e das regras estabelecidos nos Capitulos
Vl e VIl desta Lei Complementar e em regulamento especifico € obrigatério, passiveis

de apuracéo de responsabilidade, mediante processo administrativo disciplinar.
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CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DOS SUBSIDIOS

Art. 48. Vencimento ou vencimento-base €& a retribuicdo pecuniaria devida ao
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a Classe, Carreira e Padrao
de Vencimento, sobre o qual incide o calculo das vantagens fixadas em leis, sendo

vedada sua vinculagédo ou equiparagéo para qualquer fim, conforme disposto no inciso
XIll, do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 49. Remuneragdo € a soma do vencimento basico com o valor global das

vantagens gerais, pessoais, permanentes, eventuais ou especiais, previstas em lei.

Paragrafo tnico. O vencimento do ocupante de cargo publico é irredutivel, observado

o disposto no art. 37, XV da Constituicdo da Republica.
Art. 50. O vencimento dos servidores publicos do IPC somente podera ser fixado ou
alterado por lei, observada a iniciativa privativa do Poder Executivo Municipal,

assegurada a revisdo geral anualmente, no més de abril e sem distingéo de indices.

Paragrafo unico. A fixacdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do

sistema de remuneragao dos servidores do IPC observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem
seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

lll - as peculiaridades dos cargos.
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Art. 51. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do IPC estdo

hierarquizados por classes de vencimento no Anexo lll desta Lei Complementar.

§ 1° A cada nivel corresponde uma, para cargos isolados, ou mais, para cargos
estruturados em carreira, faixas de vencimentos, conforme Tabelas de vencimentos

constantes dos Anexos V e VI desta Lei Complementar.

§ 2° O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneracéo definida nesta Lei
Complementar, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos

percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 52. A partir da instituicdo dos subsidios fixados na tabela salarial do Anexo VI, fica

extinta a gratificagéo por produtividade dos Procuradores Previdenciarios.

Art. 53. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica
dara publicidade anualmente aos valores dos vencimentos dos servidores efetivos,

conforme dispde o art. 39, § 6° da Constituigdo Federal.

Art. 54. Os Procuradores Previdencidrios serdo remunerados por subsidios mensais,
em valores correspondentes as respectivas classes escalonadas da carreira, cuja
fixag&o e alteragédo dar-se-a0 por meio desta Lei, assegurada a revisao geral anual, na
forma do inciso X do art. 37 e do § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal, na mesma

data em que aplicada aos demais servidores.

CAPITULO IX
DO DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL E DA LOTAGAO

Art. 55. A forca de trabalho do IPC sera dimensionada a cada ano, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos voltados a suprir as necessidades de pessoal e as
atividades gerais e especificas desenvolvidas pela Administragédo.
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Art. 56. A Diretoria Administrativo-Financeira, em conjunto com as demais Diretorias
do IPC, providenciara, a cada ano, o estudo do dimensionamento e da lotagédo de

pessoal em todos os setores em face dos programas e projetos de trabalho a

executar.

§ 1° Partindo das conclusbes do estudo referido no caput deste artigo, o Diretor
Administrativo-Financeiro apresentara ao Diretor-Presidente proposta de

dimensionamento e lotagao geral do IPC, da qual deverao constar:

| - a lotagdo atual, relacionando os cargos com o0s respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional;

Il - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos

efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

lll - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos existentes,

bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao servigo.

§ 2° As conclusdes do estudo deverao ser efetuadas com a devida antecedéncia,

para que se incluam as modificagdes necessarias na proposta orcamentaria anual.

Art. 57. O afastamento de servidor do setor em que estiver lotado para ter exercicio
em outro, para fim determinado e por prazo certo, s6 se verificara mediante prévia
autorizacao do Diretor-Presidente do IPC.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse publico, a lotagdo do servidor podera
ser alterada, ex officio, por permuta ou a pedido, conforme disposto no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Cariacica.

CAPITULO X
DA MANUTENGCAO DO QUADRO DE PESSOA
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Art. 58. Novos cargos poderao ser incorporados ao Quadro Permanente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica previsto no Anexo | desta Lei
Complementar, observadas as disposi¢coes deste Capitulo.
Paragrafo Gnico. Novas areas de atuagao, especializagdo e formagado poderao ser
incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei Complementar, desde que
sejam aprovadas por lei especifica.
Art. 59. As Diretorias e os 6rgaos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da
realizagdo do estudo anual de sua lotagdo, propor a criagdo de novos cargos ou a
alterag&o do quantitativo de vagas, devidamente justificada.
§ 1° Da proposta de criagdo de novos cargos dever&o constar:
| - denominagéo dos cargos;
Il - descricdo das atribuicdes e requisitos de instrugdo e experiéncia para o
provimento;
lll - justificativa de sua criagéo;
IV - jornada de trabalho;

- quantitativo de vagas dos cargos;

VI - nivel de vencimento dos cargos.

§ 2° O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando o disposto no
paragrafo Unico do art. 50 desta Lei Complementar.

Art. 60. Cabera ao Diretor-Presidente analisar a proposta e verificar:
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| - se foi realizada a analise do impacto financeiro da criagdo do novo cargo;
Il - existéncia de dotagéo orcamentéria para criagdo de novo cargo;

lll - se suas atribuigbes estéo implicitas ou explicitas nas descrigdes dos cargos ja

existentes.

Art. 61. Aprovada pelo Diretor-Presidente, a proposta de criagdo do novo cargo sera
enviada ao Chefe do Poder Executivo Municipal de Cariacica para a apresentagéo

de projeto de lei, de acordo com a sua apreciacao.

Paragrafo unico. Se o parecer do Diretor-Presidente for desfavoravel, devera ser
encaminhada copia da proposta ao Chefe do Poder Executivo Municipal de Cariacica

e ao proponente, com relatério e justificativa do indeferimento.

CAPITULO XI
DA CAPACITAGCAO, FORMACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 62. O IPC devera instituir, como atividade permanente, a capacitagdo de seus
servidores por meio da criagdo de um Sistema de Formagdo e Desenvolvimento

Profissional com regulamento proprio e que observe as seguintes diretrizes:

| - promover a formagdo permanente e a capacitagdo do servidor, visando a sua

qualificagdo nas competéncias pessoais e institucionais requeridas;

Il - incentivar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacdo voltadas para o

desenvolvimento das competéncias pessoais e organizacionais;
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lll - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante

aperfeicoamento dos servidores;

IV - realizar cursos introdutérios, de formagao e capacitagao para os servidores recém-

admitidos;

V - promover a capacitagdo gerencial do servidor e sua qualificagdo para o exercicio de

atividades de chefia, diregcdo e assessoramento;
VI - avaliar permanentemente os resultados e investimentos das agdes de capacitag&o;

VIl - garantir a eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao
cidadao;

VIII - aprimorar a capacidade técnica e social dos servidores;

IX - Conscientizar o servidor para o exercicio pleno de sua cidadania, visando propiciar

ao municipe um servigo de qualidade;
X - Promover a integragéo organizacional;

Xl - Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as
finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 63. Serao 3 (trés) os tipos de capacitagdo:
I - de integragéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, de
informagbes sobre a organizacdo e o funcionamento do IPC, sobre atribuigées,

responsabilidades e deveres dos servidores, bem como sobre os principios
fundamentais da Administragéo Publica:
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Il - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e

preparando-o para a execugao de tarefas mais complexas;

lll - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de fungdes
mais complexas ou quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha

exercendo até o momento.
Art. 64. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se por:

| - capacitagéo: processo permanente de aprendizagem, com o proposito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de

competéncias individuais;

Il - competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao

desempenho das fungbes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da

Instituicao;

lll - eventos de capacitagdo: cursos presenciais e a distancia, e eventos como
aprendizagem em servigo, participagdo em seminarios, congressos, conferéncias e
outros, que contribuam para o desenvolvimento do servidor na sua area de atuacéo.
Art. 65 Os cursos de capacitacdo terdo sempre carater objetivo e pratico e serdo
ministrados, diretamente por meio de 6rgédo equivalente a Escola de Governo Municipal,
ou indiretamente pelo IPC:

| - com a utilizagdo de monitores locais, preferencialmente servidores efetivos;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados por

instituicbes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;
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lll - pela contratacdo de especialistas ou instituigbes especializadas, com a devida

justificativa para a escolha da contratagéao;
IV - mediante convénios com outras entidades.

Art. 66. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de

treinamento, sendo responsaveis por:

| - identificar e analisar, no ambito de cada 6rgéo, as necessidades de capacitagdo e
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao

atendimento das caréncias identificadas e a execugéo dos programas propostos;

Il - facilitar a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitacao e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, no

causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade;

lll - desempenhar, dentro dos programas de treinamento e capacitacao aprovados,
atividades de instrutor;

IV - participar de programas de treinamento e capacitagcao relacionados as suas
atribuigdes.

Art. 67. A Diretoria Administrativo-Financeira, em colaboragdo com as demais unidades
de igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara o levantamento de necessidades e a

execugao de programas de capacitacéo, treinamento e aperfeicoamento.

§ 1° O Plano de Capacitagéo sera elaborado, anualmente, a tempo de se prever, na

proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementacao.

§ 2° Novos treinamentos, cursos, palestras e oficinas podem ser incorporados ao Plano

de Capacitagéo no decorrer do ano, desde que devidamente justificados.
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§ 3° A Diretoria Administrativo-Financeira divulgara o Plano de Capacitagéo por meio dos

veiculos de comunicacgao internos do IPC.

Art. 68. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com
suas equipes, atividades de desenvolvimento de competéncias e treinamento em

servico, em consonancia com o programa de capacitacdo estabelecido pela
Administracao, por meio de:

| - reunido para estudo e discusséo de assuntos de servico;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagéo

quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

lll - discusséao dos programas de trabalho do 6rgéao que chefia e de sua contribuicéo para

o sistema administrativo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servico, adequados a
cada caso.

CAPITULO XII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 69. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do IPC serao
enquadrados nos cargos previstos no Anexo | desta Lei Complementar, cujas
atribuicdes tenham a mesma natureza, o mesmo grau de complexidade e de
responsabilidade dos cargos para os quais prestaram concurso publico e que
ocupavam na data de vigéncia desta Lei Complementar, observadas as disposi¢oes

deste Capitulo.

§ 1° Os servidores estatutarios ocupantes dos cargos do Quadro Permanente de

Pessoal - incluidos no Anexo | — e do Quadro Suplementar — previsto no Anexo Il -
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desta Lei Complementar ficam, na data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, enquadrados no primeiro padrdo de vencimento, da classe inicial do
nivel relativo ao seu cargo, de acordo com a sua carga horaria e hierarquizagdo de

cargos constantes dos Anexos V e VI desta Lei Complementar.

§ 2° Os vencimentos previstos no §1° deste artigo serdo devidos a partir da entrada

em vigor desta Lei Complementar.

§ 3° Aplicada a regra do §1° deste artigo e considerando que o periodo de até 90
(noventa) dias para os atos coletivos de enquadramento n3o serdo retroativos, os
servidores que entre a data de 01 de maio de 2010 e a data de entrada em vigor desta

Lei Complementar contarem:

I - com até 05 (cinco) anos de tempo de servigo, serdo enquadrados no padrdo de

vencimento inicial da respectiva faixa de vencimentos.

I - entre 05 (cinco) até 10 (dez) anos de tempo de servigo, avangarao 01 (um) padrdo de
vencimento em relagdo ao padrdo de vencimento inicial da respectiva faixa de
vencimentos.

Il - com mais de 10 (dez) anos de tempo de servigo, avangardo 02 (dois) padrées de
vencimento em relagdo ao padrdo de vencimento inicial da respectiva faixa de
vencimentos.

§ 4° Néo havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrao
imediatamente superior dentro da faixa de vencimento estabelecida para o cargo em que
for enquadrado.

Art. 70. Os atuais integrantes da carreira de Procurador Previdenciario serdo

imediatamente enquadrados na primeira classe estabelecida na Tabela do Anexo VI da
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presente Lei, com todos os seus efeitos a partir do inicio da sua vigéncia, conforme os

critérios nela definidos.

Art. 71. Do enquadramento ndo podera resultar redugéo de vencimento, acrescido das
vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, Xl da

Constituicdo Federal.

Art. 72. O Diretor-Presidente do IPC designara Comissao de Enquadramento constituida

por 3 (trés) membros, presidida pela Diretoria Administrativo-Financeira.

Art. 73. Cabera a Comissao de Enquadramento:

| - elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovacao do

Diretor-Presidente do IPC, que podera revisa-las;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao
Diretor-Presidente do IPC, que podera revisa-las.

§ 1° Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comissdo se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores, de informagdes colhidas junto as chefias dos
orgéos onde estejam lotados e das informagbes e dados fornecidos pelos préprios
servidores, quando necessario.

§ 2° Os atos coletivos de enquadramento serao baixados por regulamentagéo especifica,
sob a forma de listas nominais, pelo Diretor-Presidente do IPC e publicados na forma
oficial, até 90 (noventa) dias ap6s a data de publicagdo desta Lei Complementar, de

acordo com o disposto neste Capitulo.

Art. 74. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:
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I - nomenclatura e descrigao das atribuigdes do cargo para o qual o servidor foi admitido

ou reclassificado, se for o caso;

Il - vencimento dos cargos;

lll - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

IV - habilitagéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 75. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta Lei Complementar podera, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a
contar da data de publicagéo das listas nominais de enquadramento, dirigir & Comissao

de Enquadramento peti¢do de revisdo, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° A Comisséo de Enquadramento a que se refere o art. 73 desta Lei Complementar,
apos consulta ao Diretor-Presidente do IPC, devera decidir sobre o requerido, nos 30
(trinta) dias uteis que se sucederem a data de recebimento da petigdo, ao fim dos quais

sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, a Diretoria Administrativo-Financeira dara ao
servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara a sua

assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comissdo devera ser publicada
na forma oficial, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do término do prazo
fixado no §1° deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do

enquadramento serao retroativos a data de publicacdo das listas de enquadramento.

CAPITULO X1l
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 76. A jornada de trabalho e o quantitativo de cargos do Quadro Permanente de

Pessoal do IPC estéo previstos no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 77. Os Procuradores Previdenciarios, em razéo das atividades externas habituais e
demais peculiaridades inerentes ao exercicio de suas fungdes, ficam dispensados da
assinatura de ponto.

Art. 78. Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal, previstos no Anexo Il desta Lei
Complementar, manterdo as suas atribuicdes e cargas horarias e serdo extintos na
medida em que vagarem.

Art. 79. A primeira Progressdo, prevista no Capitulo IV, somente sera concedida apés

03 (trés) anos da entrada em vigor desta Lei.

Art. 80. A primeira Promogao, prevista no Capitulo V, somente sera concedida apos 04

(quatro) anos da data de entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo unico. Ressalvado o caso dos Procuradores Previdenciarios que sera

observado o art. 35 desta Lei Complementar.

Art. 81. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei Complementar
correrao a conta de dotagdo prépria do orgamento, suplementada se necessario, de
acordo com a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 82. Até 180 (cento e oitenta) dias dos efeitos desta Lei Complementar, o chefe do

Poder Executivo Municipal de Cariacica regulamentara, por ato préprio, a Progresséao e
a Promogao.

Art. 83. Os servidores enquadrados nos Quadros previstos no Anexo | e |l desta Lei

Complementar continuam sujeitos as disposi¢des contidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Cariacica.
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Art. 84. Sao partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos | a VIl que a

acompanham.

Art. 85. Constitui direito autbnomo dos Procuradores Previdenciarios a percepg¢ao dos
honorarios de sucumbéncia nos termos do art. 22 da Lei n° 8.906, de 04 de julho de
1994, conforme autoriza o Paragrafo 19 do Artigo 85 da Lei Federal 13.105/2015 (Cédigo
de Processo Civil), ndo se constituindo os mesmos em despesas ou receita publica, ndo
sendo computados para nenhum efeito previdenciario ou legal de qualquer espécie, nao

sendo incorporavel, observando o art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Art. 86. A cada ano, definida a proposta orgamentaria do Municipio de Cariacica, sera
expedido pelo IPC ato regulamentando o quantitativo de Promogdes, informando os

quantitativos de e a sua distribuicdo por classe, tendo em vista as disponibilidades

orcamentarias.

Art. 87. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos
retroativos a 1° de outubro de 2025.

Art. 88. Ficam revogadas as disposicbes em contrario, especialmente as Leis
Complementares n° 33/2010, 50/2014, 56/2015, 57/2015, 133/2023, a Lei n°® 5.414/2015
e os Decretos n° 108/2011, 117/2019 e 210/2019.

Cariacica/ES, 24 de outubro de 2025

Assinado de forma digital
EUCLERIODE  fehststomsdao
AZEVEDO SAMPAIO  SAMPAIO JUNIOR:76138038720

;) Dados: 2025.10.24 11:05:26
JUNIOR:76138038720 52os

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Carga o
Grupo Forma de Grupo de Classes dos . Quantitativo
Cargo . Horaria
Ocupacional remuneracgao Vencimentos Cargos Total por Cargo
Semanal
A Ad t I
Apoio ente Administrativo
P 8 Vencimento 1] 1] 40h 03
Administrativo | Previdenciario m
|
Assistente Social Previdenciario Vencimento 1] 1] 30h 02
I
Analista Previdenciario
(Area de formagao: I
Administragéo Vencimento v 1] 40h 03
Direito 1]
Economia ou Contabilidade)
I
Arquivista Previdenciario Vencimento \% ] 40h 01
i
|
Nivel Superior | Médico Perito Previdenciario Vencimento \% Il 20h 03
i
|
Contador Previdenciario Vencimento \ 1] 40h 02
1]
Controlador Interno I
. " Vencimento \ Il 40h 02
Previdenciario
i
|
]
Procurador Previdenciario Subsidio VI 1] 40h 02
v
\Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Il

CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL E RELACAO DE
CARGOS EXTINTOS

QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

Cargo Nivel de Carga Horaria | Quantitativo Total
Vencimento Semanal por Cargo
Agente Previdenciario — Fungéo Motorista I 40h 01
Analista Previdenciario — Especialidade Analista de
v 40h 01

Tecnologia da Informacao

RELAGAO DE CARGOS EXTINTOS

Técnico Previdenciario — Tecnologia da Informagéo
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Avenida Mario G L n°2.502 Altol Cariacica/ES. CEP: 29.151.900

Autenficde nicramdectoremthtirs: Mitgriatss. carzviasess gapeb cantdmtaitenticidade
com o identificador 3400320039003200330033003A00590052a@4MIEn D Essinacto digitabmenttytanfasnie
confoktferi?12. 0 Q@-22021200€, igsttinditniralestauastader& laves Rids!iPad BrasikisaitdiCP-BtasiBrasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
éith)  ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rewle®  Gobinete do Prefeito

ANEXO Il

REPRESENTAGAO GRAFICA DAS PERSPECTIVAS DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL — PROMOCAO

Classe | (nivel inicial da carreira) — compreende as atribuigdes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos
de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugéo ou
ja tém solugéo conhecida. As atribuigdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagao
dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulacao de
experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe
caracteriza-se também como o periodo necessario a integragéo do profissional & cultura, objetivos e praticas de
trabalho da instituicéo.

Classe Il (nivel intermediario da carreira) — compreende as atribuigdes que exigem pleno conhecimento das
técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos s3o de natureza complexa e demandam a busca de
novas solugdes. As atribui¢des, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia.
A orientag&o prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos
semelhantes.

Classe lll (Ultimo nivel da carreira) — compreende as atribuigées da mais elevada complexidade e responsabilidade
na area profissional, caracterizando-se pela orientagzo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuicbes, de abrangéncia ampla e
diversificada, exige profundos conhecimentos teéricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia
no desempenho das atribuicdes s é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de

politicas da instituicao e pelas normas da comunidade profissional.

Cargos: Agente Administrativo Previdencirio: Agente Previdenciario —
Funcao Motorista.

Classe |

Classe ll

Classe lll

PROC.ELETRONICO: 18799/2025
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Cargos: Analista Previdenciario (area de formagdo: Administragéo, Direito,
Economia ou Contabilidade); Assistente Social Previdenciario; Arquivista
Previdenciario; Analista Previdenciario — Especialidade Analista de
Tecnologia da Informagao; Contador Previdenciario; Controlador Interno

Previdenciario; Médico Perito Previdenciario.

Classe |

Classe ll

Classe lll

Classe | (nivel inicial da carreira) — compreende as atribuigbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos
de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos s&o, em geral, de facil resolugao
ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicbes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob
orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a
acumulacéo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia
na classe caracteriza-se também como o periodo necessario a integragédo do profissional a cultura, objetivos e
praticas de trabalho da instituigéo.

Classe Il (nivel intermediario da carreira) — compreende as atribuigcbes que exigem intermediario conhecimento
das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos séo de natureza complexa e demandam a
busca de novas solugdes. As atribuices, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com bom grau de
autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagdo de novas
tecnologias e casos semelhantes.

Classe lll (nivel superior da carreira) - compreende as atribuigdes que exigem pleno conhecimento das técnicas
da especialidade profissional. Os problemas surgidos s&o de natureza complexa e demandam a busca de novas
solugdes. As atribui¢des, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A
orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagédo de novas tecnologias e
casos semelhantes.

Classe IV (nivel elevado da carreira) — compreende as atribuigdes de elevada complexidade e responsabilidade
na area profissional, caracterizando-se pela orientagéo, coordenacao e supervisao de trabalhos de equipes. O

nivel das atribuicoes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos

e tecnoldgicos do campo profissional.
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Classe V (ultimo nivel da carreira) — compreende as atribuicbes da mais elevada complexidade e
responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientagdo, coordenacdo e supervisdo de
trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de
abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos teoricos, praticos e tecnoldgicos do campo

profissional. A autonomia no desempenho das atribuicbes s6 é limitada pela potencialidade profissional do

ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituigdo e pelas normas da comunidade profissional.

Cargos: Procurador Previdenciario.

Classe |

Classe ll

Classe lll

v
Classe IV

Classe V
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ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

QUADRO DE CARGOS HIERARQUIZADOS POR NIiVEL DE VENCIMENTOS

Grupo de

Vencimentos

Nomenclatura do Cargo na Lei
Complementar n° 033/2010

Nova Nomenclatura do Cargo

Técnico Administrativo Previdenciario

Agente Administrativo Previdenciario

Analista Previdenciario — Especialidade

Assistente Social

Assistente Social Previdenciario

Analista Previdenciario — Especialidade

Arquivista Previdenciario

Arquivista

v Analista Previdenciario — com formagéo em Analista Previdenciario (Area de formacéao:
contabilidade, direito, administragéo, economia Administracdo, Direito, Economia ou
ou estatistica Contabilidade)

V Médico Perito Previdenciario Médico Perito Previdenciario
Contador Previdenciario Contador Previdenciario

VI
Controlador Interno Previdenciario Controlador Interno Previdenciario

VIl Procurador Previdenciario Procurador Previdenciario
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ANEXO VII - DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

GRUPO OCUPACIONAL
APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

Descrigdo Sumaria: Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de apoio administrativo aos

trabalhos e projetos das unidades organizacionais do IPC.

Atribuigdes Tipicas: Atribuicées de Cargo de Nivel Médio em RPPS

Quando em atividades de Atendimento e Comunicagéo:

Atender servidores ativos, aposentados, pensionistas e o publico em geral; presencialmente, por telefone ou
canais digitais; identificar demandas, prestar informacdes, orientar sobre procedimentos, registrar
atendimentos e encaminhar aos setores competentes; organizar agendamentos de pericias médicas e
atendimentos presenciais; garantindo fluxo adequado dos processos; manter registros atualizados em sistema
informatizado, elaborar relatérios de demandas e encaminhamentos; realizar avaliagéo periddica da qualidade
do atendimento prestado pelos setores do RPPS; dar suporte na atualizagdo cadastral dos segurados,
incluindo recadastramento, prova de vida e informagdes funcionais; comunicar resultados de pericias médicas
a servidores, aposentados, pensionistas e secretarias.

Quando em atividades de Gestdao Documental e Arquivo:

Receber, protocolar, conferir, classificar e distribuir documentos e processos; Autuar documentos, preencher
fichas fisicas ou eletrdnicas e manter registro de tramitacao; digitar textos, tabelas, pareceres e documentos
técnicos ou juridicos, seguindo padrdes do Instituto; arquivar processos, atos normativos, leis, publicagbes e
demais documentos, em formato fisico ou digital; elaborar relatérios, conforme orientagdo da chefia; organizar

arquivos e manter rotinas informatizadas documentadas; manter atualizados os arquivos fisicos e digitais dos
processos previdenciarios.

Quando em atividades de apoio administrativo a Chefia:
Organizar agenda de reunides, entrevistas e compromissos da chefia; redigir correspondéncia e formularios,

observando padrbes definidos; controlar estoques de materiais do setor, solicitando reposicdo quando
necessario.

Quando em atividades de Materiais e Patrimoénio:
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Controlar entrada, saida e movimentagdo interna de materiais de consumo e bens patrimoniais; conferir
materiais e notas fiscais, verificando qualidade e conformidade com itens adquiridos; participar de inventarios,
registrando baixas e identificando responsaveis setoriais; manter atualizado o cadastro de bens e acompanhar
contratos de fornecedores.

Quando em atividades de Contabilidade e Finangas:

Auxiliar no processo de arrecadagao de contribuigdes previdencidrias, instrugdo de cobranga e pagamentos;
acompanhar movimentagdes de receitas, despesas e financeiras registrando informagdes em planilhas ou
sistemas de gestéo e apoio;

Auxiliar na classificagdo de documentos e conferéncia de notas fiscais; auxiliar na escrituracado contabil, na
confecg&o de notas de empenhos, de liquidagéo, ordens de pagamento e demais registros necessarios; apoiar
na conciliagéo bancaria e contdbil, identificando inconsisténcias e reportando-as para regularizagao; apoiar na
elaboragéo de relatdérios contabeis, balancetes, demonstrativos de prestagbes de contas aos 6rgéos de
controle, conforme legislagdo vigente; cadastrar, conferir e atualizar langamentos em sistemas informatizados
de gest&o publica, sob supervisdo do contador; prestar apoio no atendimento a auditorias internas e externas,
reunindo documentos e registros solicitados;

Quando em atividades de Compras e Licitagbes:

Aucxiliar no planejamento de contratagdes, na instrugdo do Processo Licitatério e aquisi¢des diretas; apoiar na
coleta de pregos de mercado e elaboragdo de relatérios comparativos; apoiar nos procedimentos de registo
em sistemas de gest&o de controle de compras; controlar cadastros de fornecedores e verificar documentagéo
de habilitagdo, acompanhar prazos de execugdo e vigéncia contratual, organizando registros e arquivos;
atender fornecedores, prestando informagdes sobre processos em andamento.

Quando em atividades de Recursos Humanos:

Apoiar no controle de frequéncia, férias, afastamentos e registros funcionais; auxiliar no processamento e
conferéncia da folha de pagamento e relatérios bancarios; organizar cadastros de servidores em sistemas de
gestdo de pessoas;

apoiar na instrugéo de processos trabalhistas; dar suporte na organizagéo de eventos institucionais e acdes
de capacitagéo; Apoio na realizagdo de pesquisas e na promogéo da educag&o previdenciaria, contribuindo
para o aprimoramento dos servigos prestados.

Quando em atividades de Beneficios Previdenciarios:

Apoiar na anélise e instrugdo de processos de concessdo de aposentadoria, pensdes e demais beneficios;
conferir documentagéo apresentada pelos segurados e organizar processos administrativos; auxiliar na
elaboragdo de oficios, comunicagdes internas e externas relacionadas a concessdo e manutencdo de
beneficios; auxiliar no célculo preliminar de beneficios, coletando dados de tempo de contribuigdo e
remuneracé&o, sob supervisdo de técnico ou analista: apoiar em agdes de educag&o previdenciaria, orientando
segurados sobre seus direitos e deveres.

Outras Atribuigées:
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Realizar atividades de suporte e apoio especializado as atividades de competéncia do IPC sob a supervisdo
das respectivas areas de trabalho; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; executar outras

atividades correlatas e complementares a sua area de atuagéo.

Requisitos para provimento:
Instrucao - ensino médio completo.

Outros requisitos - conhecimento intermediario de processador de textos, planilhas eletrénicas e internet.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao Horizontal para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocgao da Classe | para Classe Il e da Classe Il para Classe lll.

GRUPO OCUPACIONAL
NiVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO (AREA DE FORMAGAO: ADMINISTRAGAO, DIREITO,
ECONOMIA OU CONTABILIDADE.

Descricdo Sumaria: Compreende os cargos que se destinam a aplicagédo de conhecimentos tedricos em
andlises e resolugdes de problemas de natureza simples e complexa com autonomia relativa no desempenho

das suas atribuigdes ou realizando o acompanhamento de trabalhos em equipe.

Atribuicdes Tipicas:

Quando na area de atuacédo: Administragao:

Participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando,
coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do
processo gerencial do IPC; participar da elaboracéo e analise do Plano Plurianual do IPC, da Lei de Diretrizes
Orcamentéarias e do orgamento, e do acompanhamento de sua execucgédo fisico-financeira, orientando as
unidades administrativas do IPC, efetuando comparacdes entre as cotas orgamentarias e metas programadas
e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagéo; elaborar o
planejamento organizacional, analisando a organizacédo no contexto interno e externo, identificando
oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos;
auxiliar na implementacéo, assessorar a coordenagéo ou monitorar a execugao de programas e projetos nas

diversas areas de atuagéo do IPC, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tragando
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estratégias de implementacédo, planos e projetos; promover estudos de racionalizagdo administrativa;
acompanhar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo publica geral, para fins de
aplicag&o, orientacéo e assessoramento; elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas do IPC; propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos
técnicos, para implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos
administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formuldrios e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informagdes para racionalizagdo e atualizagdo de normas e
procedimentos; elaborar critérios e normas de padronizagéo, especificagdo, compra, guarda, estocagem,
controle e alienagéo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de
materiais; planejar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca; executar atividades de
formulag&o, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas; processar folha de pagamento, férias e
desligamentos dos servidores; manter documentos pertinentes aos servidores ativos e inativos; diagnosticar
necessidades de treinamento e desenvolvimento, elaborar materiais e programas didaticos; elaborar orgamento,
pesquisando custos para os programas de treinamento e desenvolvimento: acompanhar ou ministrar cursos de
treinamento, avaliando o resultado do programa; promover a integragio de novos funcionarios do IPC e
reintegracdo e adaptagéo do servidor; analisar a descrigao do cargo a ser preenchido, definindo perfil; divulgar
processo de recrutamento e definir instrumentos de sele¢éo; administrar os beneficios oferecidos pelo IPC,
orientando os servidores sobre o assunto; desenvolver programas de assisténcia e qualidade de vida aos
servidores; orientar as diversas areas do IPC sobre aspectos da legislag@o que dispde sobre as relagdes de
trabalho; orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; auxiliar na organizacdo
da documentagédo necessaria para auditorias internas e externas aos orgéos de controle; cadastrar, conferir e
atualizar periodicamente as informagées no sistema CADPREYV, garantindo conformidade com as normas da
Secretaria de Previdéncia; analisar e executar processos licitatorios, em conformidade com a legislagao vigente
e demais normas pertinentes; Elaborar minutas, termos de referéncia, minutas de contrato, aditivos e
instrumentos correlatos, garantindo a conformidade legal; Acompanhar e analisar habilitagdo, propostas e
recursos administrativos em certames licitatorios; realizar pesquisa de precos, andlise de mercado e justificativas
técnicas para contratagées; atuar na gestéo e fiscalizagdo contratual, verificando a execucao dos servigos e
fornecimentos, prazos e cumprimento de clausulas; Acompanhar comissées de licitagdo e pregoeiros, quando
solicitado, prestando suporte técnico; Manter atualizado o Sistema de Compras, Licitagdes e Contratos do 6rgao;
participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo

dos recursos humanos em sua area de atuag&o; executar outras atividades correlatas e complementares a sua
area de atuacao.

Quando na area de atuagio: Contabilidade:

Executar, acompanhar a execugao orcamentaria e financeira do IPC, no processo de arrecadagdo das
contribuigdes previdenciarias, assegurando o cumprimento de prazos, a regularidade das cobrancas, a

efetivagdo dos pagamentos e ordens bancarias; controlar, analisar e validar a cobranga e o recebimento das
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contribuigbes, monitorando a regularidade das receitas previdenciarias; acompanhar movimentagdes dos
extratos bancarios no recebimento de receitas, despesas e movimentacdes financeiras registrando em planilhas
e sistemas de gestdo e apoio; auxiliar na classificagdo de documentos e conferéncia de notas fiscais e suas
retengdes legais; emitir saldo orgamentario, reservas, notas de empenhos, de liquidagado, ordens de pagamento
e demais registros necessarios; apoiar na conciliacdo bancaria e contabil, identificando inconsisténcias e
reportando-as para regularizagéo; efetuar relatérios contabeis, demonstrativos de presta¢des de contas aos
orgaos de controle, conforme legislagcdo vigente; cadastrar, conferir e atualizar langamentos em sistemas
informatizados de gestédo publica; prestar apoio no atendimento a auditorias internas e externas, reunindo
documentos e registros solicitados; cadastrar, conferir e atualizar periodicamente as informagbes no sistema
CADPREYV, garantindo conformidade com as normas da Secretaria de Previdéncia; participar de projetos
desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando,
avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial do IPC;
participar da elaboracdo e analise do Plano Plurianual do IPC, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
orgamento, e do acompanhamento de sua execucéo fisico-financeira, orientando os setores administrativos do
IPC, efetuando comparagdes entre as cotas orgcamentdrias e metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagéo; elaborar o planejamento
organizacional, analisando a organizagdo no contexto interno e externo, identificando oportunidades e
problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos; auxiliar na
implementagéo, assessorar a coordenagéo ou monitorar a execugao de programas e projetos nas diversas areas
de atuagéo do IPC, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tracando estratégias de
implementagao; promover estudos de racionalizagdo administrativa; acompanhar regulamentos e instrucdes
relativas a assuntos de administragdo publica, para fins de aplicagéo, orientagéo e assessoramento; elaborar
ou colaborar na elaboracgéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do IPC; propor,
executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou aperfeicoamento de
sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar,
regularmente, instrugbes, formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando informagbes para
racionalizacdo e atualizagcdo de normas e procedimentos; elaborar critérios e normas de padronizacao,
especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos,
para a correta administragdo do sistema de materiais; planejar agdes, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanga; executar atividades de formulag&o, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas;
processar folha de pagamento, férias e desligamentos dos servidores; manter documentos pertinentes aos
servidores ativos e inativos; diagnosticar necessidades de treinamento e desenvolvimento, elaborar materiais e
programas didaticos; elaborar orgamento, pesquisando custos para os programas de treinamento e
desenvolvimento; acompanhar ou ministrar cursos de treinamento, avaliando o resultado do programa;
promover a integragdo de novos funcionarios do IPC e reintegragdo e adaptacdo do servidor; analisar a
descrigcdo do cargo a ser preenchido, definindo perfil; divulgar processo de recrutamento e definir instrumentos

de selegdo; administrar os beneficios oferecidos pelo IPC, orientando os servidores sobre o assunto;
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desenvolver programas de assisténcia e qualidade de vida aos servidores; orientar as diversas areas do IPC
sobre aspectos da legislagdo que dispbe sobre as relagdes de trabalho; orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; analisar e executar processos licitatérios, em conformidade com a
legislagcdo vigente e demais normas pertinentes; elaborar termos de referéncia, estudo técnico preliminar,
minutas de contrato, aditivos e instrumentos correlatos, garantindo a conformidade legal; acompanhar e analisar
habilitagéo, propostas e recursos administrativos em certames licitatdrios; realizar pesquisa de precos, analise
de mercado e justificativas técnicas para contratagdes; atuar na gestéo e fiscalizagdo contratual, verificando a
execugdo dos servicos e fornecimentos, prazos e cumprimento de clausulas; acompanhar comissdes de
licitagdo e pregoeiros, quando solicitado, prestando suporte técnico; manter atualizado o Sistema de Compras,
Licitagbes e Contratos do 6rgéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; executar outras atividades
correlatas e complementares a sua area de atuacéo.

Quando na area de atuagio: Direito:

Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios e termos
administrativos bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
orientar tecnicamente os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; realizar o
processamento de feitos, com base na legislagdo pertinente e em normas técnicas; controlar a tramitagdo de
processos e documentos; Conferir atos e andamentos processuais; encaminhar autos para publicagdo;
Providenciar o cumprimento de decisGes e despachos; atender, presencialmente ou por telefone, segurados e
beneficiarios; atuar na andlise e execugdo técnica dos processos de concessdo e revisdo de beneficios
previdenciarios, verificando a conformidade legal dos documentos apresentados, realizando célculos de
proventos e assegurando a legalidade na implantagdo de aposentadorias e pensées, em conformidade com a
legislagéo previdenciaria em vigor; analisar e responder diligéncias dos orgdos de controle externo,
especialmente do Tribunal de Contas do Estado (TCEES), relacionadas & legalidade dos atos administrativos
previdenciarios, bem como preparar e encaminhar e acompanhar as remessas de concessao de beneficios para
o TCEES; prestar assessoria técnica Previdenciaria aos demais orgéos do Municipio de Cariacica, interpretando
e aplicando a legislagdo previdenciaria vigente; acompanhar e controlar os prazos e fluxos dos processos
relacionados a concesséo de beneficios previdenciarios, garantindo o cumprimento dos tramites legais e
administrativos; elaborar despachos, informacdes técnicas, oficios e demais documentos administrativos, bem
como protocolar e encaminhar processos aos setores competentes, assegurando a correta tramitagdo no amblto
da concesséo de beneficios previdenciarios; participar da elaboragéo de normativos internos, como manuais,
fluxos de processos e instrugdes normativas, relacionados a legislagédo previdenciaria; elaborar relatérios
técnicos com base na analise dos processos previdenciarios, subsidiando a tomada de decistes administrativas
e contribuindo para as prestagdes de contas institucionais; manter-se atualizado com a legislagéo previdenciaria
e jurisprudéncia; planejar, organizar e executar acoes de capacitagéo e treinamento voltadas aos servidores na

area de concesséo de beneficios, abordando regras de aposentadoria e penséo por morte, bem como temas
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relacionados a gestéo previdenciaria, incluindo legislagédo previdenciaria, em conformidade com as diretrizes do
programa Pro-Gestdo RPPS; emitir declaragbes e certiddes relacionadas aos direitos previdenciarios dos
segurados, bem como realizar averbacgdes/desaverbacdes de tempo de contribuicdo e outros atos
administrativos necessarios, participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; executar outras atividades

correlatas e complementares a sua area de atuagao.

Quando na area de atuagao: Economia:

Analisar dados relativos as politicas publicas e privadas de natureza econdémica, financeira, orcamentaria e
outras, visando orientar a administragéo, de acordo com a legislacdo em vigor; analisar dados econémicos e
estatisticos, interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para apresentagdo quando solicitado;
participar do planejamento, elaboragdo e acompanhamento do orgamento e de sua execucéo fisico-financeira,
efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando
critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; providenciar o levantamento dos dados e informacdes
indispensaveis a elaboragéo de justificativa econémica e a avaliagao das obras e servigos a serem executados
no IPC; levantar problemas concernentes a manutencao de equipamentos, aceitabilidade dos produtos e outros,
a fim de estudar e propor solugbes para resolvé-los; avaliar os programas implantados e estudar as
reformulagdes necessarias; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, inclusive do IPC, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho ao IPC; orientar os
servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuagéo; executar outras atividades correlatas e complementares a sua area de atuagio.

Requisitos para provimento:
Instrucdo — curso de nivel superior de acordo com a area de atuac&o e registro no respectivo conselho de
classe, quando se tratar de profissdo regulamentada.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas
e internet.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséo Horizontal para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promogao da Classe | para Classe |l e da Classe |l para Classe lll.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL PREVIDENCIARIO

Descri¢cao Sumaria: Planejar, elaborar, executar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas

e projetos de assisténcia social que atendam ao IPC.

Atribui¢ées Tipicas: Realizar ou orientar estudos, projetos e pesquisas no campo do Servico Social; coletar
dados e proceder a tabulag&o; elaborar relatérios especificos; formular, supervisionar, orientar e avaliar os
trabalhos de natureza técnico-cientifica; assessorar, assistir, apreciar e/ou executar trabalhos que requerem o
conhecimento de sua formagéo profissional nas atividades do IPC; realizar atendimento familiar promovendo
estudos e a investigagé@o do meio e da realidade social do segurado e dependentes, visando & concess&o de
beneficios previdenciarios; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagéo com vistas
a solugédo adequada do problema; orientar os beneficiarios quanto aos direitos a que facam jus junto ao IPC;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo

dos recursos humanos em sua area de atuagao.

Requisitos para provimento:

Instrugéo — curso de nivel superior em Servigo Social acrescido de registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progresséo Horizontal para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocao da Classe | para Classe Il e da Classe Il para Classe lIl.

CARGO: ARQUIVISTA PREVIDENCIARIO

Descricdo Sumaria: Executar trabalhos relacionados ao arquivamento de processos, documentos, bens
culturais, bem como atuar em diferentes areas do IPC em atividades de classificagéo e arquivamento, organizar
a documentagéo produzida nos setores do IPC, administrando o acesso a informacdo e acompanhando a

avaliagdo documental e de descarte de documentos desprovidos de valor histdrico ou comprobatério.

Atribui¢bes Tipicas: Planejar, organizar e dirigir servigos de arquivo; planejar, orientar e acompanhar o
processo documental e informativo; Atuar na identificagdo de espécies documentais, contribuindo para o
planejamento de novos documentos e controle de copias; planejar, organizar e gerenciar centros de

documentagédo e informagdo com acervos arquivisticos ou mistos; acompanhar servicos de microfilmagem
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voltados a gestao de arquivos; orientar o planejamento da automagéo aplicada aos arquivos; orientar quanto a
classificagdo, arranjo e descricdo de documentos; conduzir a avaliacdo e sele¢do de documentos visando a
preservagao; promover agdes de conservagao e protecao do acervo documental; elaborar pareceres técnicos e
estudos complexos em assuntos arquivisticos; assessorar pesquisas cientificas e técnico-administrativas
relacionadas a documentagéo; desenvolver estudos sobre documentos de valor histérico e cultural; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos

recursos humanos em sua area de atuacao.

Requisitos para provimento:

Instrugdo — Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
Outros Requisitos — Registro na Delegacia Regional do Trabalho — DRT, conhecimentos basicos de informatica

em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao Horizontal para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.

Promocao da Classe | para Classe Il e da Classe Il para Classe lll.

CARGO: CONTADOR PREVIDENCIARIO

Descricdo Sumaria: Realizar e acompanhar o registro de todos os eventos contabeis e proceder a elaboragéo
das demonstragdes financeiras da Instituigéo.

Atribuigdes Tipicas: Desenvolver estudos e projetos, coletar dados e proceder a tabulacéo, elaborar relatérios
especificos; planejar e executar as tarefas técnicas de contabilidade, tais como: supervisionar, organizar e
coordenar os servicos contabeis do 6rgao analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao
plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil; preparar normas de trabalho de Contabilidade;
coordenar e formular estudos e projetos relativos a Gestdo Previdenciaria; executar trabalhos e estudos
relacionados com a gestao contabil, financeira e orgamentaria do Instituto; prestar assessoramento na anélise
de custos de empresas prestadoras de servigos ao 6rgao; emitir pareceres e efetuar revisdes contabeis; orientar
e manter a escrituragéo contabil; elaborar andlises contébeis da situagéo financeira, econémica e patrimonial;
examinar e analisar balancetes mensais e balanco anual; analisar, conferir, elaborar e assinar balancgos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento; atender a
exigéncias legais e formais de ¢6rgaos de controle, conforme legislagdo vigente; analisar os balangos e
demonstragdes contabeis, no tocante ao aspecto econdmico-financeiro de empresas participantes de licitagbes

no Instituto; controlar a mensuracéo e reconhecimento dos bens patrimoniais do Instituto, no tocante a sua
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adequada depreciagao, exaustdo e amortizagdo, de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico; participar da elaboragdo de proposta orgamentaria; elaborar planos de contas; desenvolver estudos
para avaliagéo sobre a capitalizagdo de recursos financeiros do Fundo de Previdéncia; analisar e avaliar os
resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou analise de contetido, para possibilitar a compreenséo e
explicagdo dos fendmenos em estudos; conferir e realizar calculos de atualizagdo de valores decorrentes de
sentengas judiciais, bem como emitir pareceres técnicos e relatérios contabeis relacionados a demandas
judiciais que envolvam o RPPS; prestar apoio no atendimento a auditorias internas e externas, reunindo
documentos solicitados, emitindo relatérios contabeis; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuagao; executar outras atividades correlatas e complementares & sua area de atuagao.

Requisitos para provimento:

Instrugéo - Curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis/Contabilidade e registro no respectivo conselho de
classe.

Outros requisitos — dominio da legislagdo em sua area de atuag&o; conhecimentos basicos de informatica em

especial de editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progresséo Horizontal para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promogéo da Classe | para Classe Il e da Classe Il para Classe lIl.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO PREVIDENCIARIO

Descrigdo Sumaria: Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno do Instituto de
Previdéncia de Cariacica.

Atribui¢oes Tipicas: Orientar e fiscalizar a elaborag&o dos atos normativos sobre os procedimentos de controle;
Assessorar a administragéo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a legalidade
dos atos de gestéo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos, e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade
dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programagdo prépria nos diversos sistemas administrativos do Instituto de Previdéncia de
Cariacica, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles. Atender demandas
dos 6rgéos de controle, conforme legislac@o vigente; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéao; executar
outras atividades correlatas e complementares a sua area de atuagao.
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Requisitos para provimento:

Instrugdo — Diploma de Conclus&o de Curso de Nivel Superior de Bacharel em Ciéncias Contabeis, Ciéncias
juridicas, Ciéncias econdmicas ou Administragéo.

Outros requisitos: conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas
e internet.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao Horizontal para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.

Promogéo da Classe | para Classe |l e da Classe |l para Classe lll.

CARGO: MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

Descrigdo Sumaria: Realizar pericias médico-administrativas e previdenciarias; presidir e fazer parte de juntas
médicas; examinar os beneficiarios do regime para efeitos de licenca, fornecendo pareceres técnicos; examinar

e emitir laudos para fins previdenciarios e assistenciais.

Atribuicdes Tipicas: Desenvolver as atribuigbes do cargo de acordo com a formagéo profissional; revisar e
executar trabalhos relacionados com a defesa e protegdo da saude dos servidores municipais e dependentes;
efetuar pericias médicas e firmar laudos de exame médico-pericial sobre a capacitacéo para o trabalho; realizar
pericias médico-administrativas e previdenciarias; presidir e fazer parte de juntas médicas; examinar os
beneficiarios do regime para efeitos de licenga; realizar analise médica de beneficios e processos
previdenciarios, emitindo pareceres técnicos conclusivos em processos fisicos, e nos sistemas informatizados
da pericia médica, inclusive no ambito do Sistema de Compensacao Previdenciaria, de acordo com a legislagao
vigente e os protocolos estabelecidos pelos 6rgdos de controle; participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo; executar outras atividades correlatas e complementares a sua area de atuagdo. Realizar a analise
médica dos requerimentos de beneficios previdenciarios no ambito do Sistema de Compensagao Previdenciaria
— COMPREYV, emitindo parecer técnico conclusivo quanto a possibilidade ou ndo de compensacgdo, em
conformidade com a legislagao vigente.

Requisitos para provimento:

Instrugdo — Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior
em Medicina e certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo em Medicina do Trabalho
ou em Pericia Médica do Trabalho, fornecidos por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educagao (MEC), acrescidos de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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Outros requisitos - conhecimentos basicos de informéatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas

e internet.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progresséao Horizontal para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.

Promocéo da Classe | para Classe |l e da Classe Il para Classe Ill.

CARGO: PROCURADOR PREVIDENCIARIO

Descrigdo Sumaria: Prestagdo de assisténcia em assuntos de natureza juridica como elaborar estudos e emitir

pareceres juridicos no ambito do Instituto de Previdéncia de Cariacica.

Atribuigbes Tipicas: Elaborar estudos e emitir pareceres juridicos acerca dos beneficios previdenciarios, a
serem concedidos aos servidores publicos do Municipio de Cariacica; emitir pareceres juridicos especificos, de
interesse da administracdo geral da autarquia; propor e elaborar pareceres setoriais quanto aos aspectos
juridicos institucionais; estabelecer e manter contatos, por determinagéo superior, com entidades federais,
estaduais, municipais e sociedade civil, visando obter dados e informagdes necessarias ao desenvolvimento de
pareceres e opinamentos do Instituto; conceber e orientar técnica e juridicamente a execucado de pesquisas e
consultas na area juridica, visando subsidiar estudos e pareceres; representar judicial e extrajudicialmente o
IPC, exercendo privativamente a sua consultoria e assessoramento juridico; promover medidas administrativas
e judiciais para proteg&o dos bens e patriménio do IPC; examinar e aprovar previamente as minutas dos editais
de licitagdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos em que haja um acordo de
vontades para formagao de vinculo obrigacional, onerosa ou néo, qualquer que seja a denominagdo dada aos
mesmos, celebrados entre o IPC e os 6rgéos ou entidades integrantes da Administragéo Publica, inclusive seus
aditamentos; fixar administrativamente a interpretagdo da Constituigéo, das leis, decretos, ajustes, contratos e
atos normativos em geral, e orientar o seu cumprimento; editar enunciados dos seus pronunciamentos; propor
agao civil publica em representagédo ao IPC: opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes
judiciais e pedido de extenséo de julgados relacionados com o IPC; produzir relatorios técnicos e registros das
atividades desenvolvidas, avaliando resultados e propondo melhorias; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area

de atuagédo; executar outras atividades correlatas e complementares a sua area de atuagao.

Requisitos para provimento:
Instrugdo — Curso de Nivel Superior em Direito, registro na OAB do Espirito Santo como advogado.

Outros Requisitos — comprovado exercicio profissional de atividade juridica apds a obtencdo do grau de
bacharel em direito, por no minimo trés (3) anos.
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Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Promocéo da Classe | para Classe Il, da Classe |l para Classe lll, da Classe lll para Classe IV e, da Classe

IV para Classe V.

PROC.ELETRONICO: 18799/2025

Avenida Maric G I n° 2502 Altol Cariacica/ES. CEP: 29.151-900
Autentisateddicameénta reeniitiesny cHratisaicariacse epgpel wdautertiotéatieidade
o o itiEmtifdior FE00XAI0E00BANIEIIIRSIIBXOIEROD) 32004rhed D assimaddooigisaimen i gitaifoents
confoima MP2002222002/20 jrestitinatihfi @ dsfratasdrdt Ghdw €3hRubEdasHHrasi| Birasil 63 R -Bi@BHBrasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
d a2 ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Wem®  Gobinete do Prefeito

IMPACTO
ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO
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Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

| — Estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro

Criagao, Expanséo ou Aperfeigcoamento de Agdo Governamental (Art. 16 da LRF)

Impacto Impacto Impacto
Orgamentario e | Orgcamentario e | Orgamentario @
Despesas i i . . i . . i
Financeiro (R$ mil) | Financeiro (R$ mil) | Financeiro (R$ mil)
2025 2026 2027
Plano de
cargos e
salarios para
) 30.430,42 128.491,19 128.491,19
os servidores
Efetivos do
IPC.
Total Geragao
30.430,42 128.491,19 128.491,19
de Despesas

Memoéria de Calculo:

Para o exercicio de 2025, foi considerado 3 meses,13° salario, e obrigagdes patronais - despesa com 13
servidores Efetivos totalizando o valor de R$ 30.430,42 (trinta mil quatrocentos e trinta reais e quarenta e

dois centavos).

Il — Declaracao do Ordenador de Despesa

Declaro, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequagdo orgamentaria e financeira
com a Lei Orgamentaria Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes

Orgamentarias — LDO.

Cariacica/ES, 30 de setembro de 2025.

JULIANA DE LIMA  Assinado de forma digital

SILVA por JULIANA DE LIMA SILVA

RODRIGUES:05746263796
RODRIGUES:057462 pados: 2025.10.24 15:22:57
63796 -03'00'

Juliana de Lima Silva Rodrigues

Diretora Presidente
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ESTUDO DE
IMPACTO ATUARIAL
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Atuarial

CA/153/2025
Séao Paulo, 16 de setembro de 2025.

Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO
DE CARIACICA

REF. ESTUDO DE IMPACTO ATUARIAL

Prezados senhores,

Encaminhamos o Estudo do Impacto Atuarial na Provisdo Matematica de
Beneficios a Conceder do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica.

O estudo engloba 13 servidores ativos do Plano Previdenciario.

O valor atual dos vencimentos é de R$ 40.654,72 no Plano Previdenciario.

Com a alteragdo nos vencimentos, o valor passa a ser de R$ 58.983,19 no

Plano Previdenciario.

As premissas utilizadas foram as mesmas da Avaliagdo Atuarial data base
dez/2024.

Autenticar documento em https://cariacica.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3100320039003400330033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme 1
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1. Situagao Atual

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
'Servidores Ativos  2020622,15 1209 659,66 ~ 810962,49
%_SUBTOTAL 2020622,15  1209659,66 810 962,49

2. Situagao Proposta

Fundo em Capitaliza¢éo (Plano Previdencidario)

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAQ MATEMATICA
Servidores Ativos - 2795507,72  1718604,02 7 1076 903,70
SUBTOTAL 2795507,72 1718 604,02 1076 903,70

3. Impacto Atuarial

O impacto atuarial com a alteragédo salarial € de R$ 265.941,21 para o Plano
Previdenciario.

Atenciosamente,

ESCRITORIO TECNICO ATUARIAL
Richard Dutzmann
Atuario Diretor

Autenticar documento em https://cariacica.camarasempapel.com.br/autenticidade 2
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Fluxo provavel das aposentadorias programadas

Instituto de Previdéncia do Municipio de Cariacica - Plano Previdenciario - Situagdo Atual

(Valores em R$)

Ano da Nimero de . Provento Mensal Valor Atual do Provento
. X Vencimentos - - - -
Aposentadoria Servidores Projetada Proporcional Projetada Proporcional
2025 1 3 826,85 3 826,85 3 826,85 433 428,24 433 428,24
2026 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 1 2 883,99 3384,51 1765,78 232 425,59 121 262,19
2042 2 4 691,24 5551,34 1529,05 327 527,46 91 599,33
2043 1 2079,12 2493,13 1 076,06 90 833,25 39 204,70
2044 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 1 1593,90 1956,18 776,26 60 540,75 24 024,11
2047 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 1 3606,11 4 571,22 966,01 172 059,73 36 360,45
2050 1 4702,10 6 010,16 677,40 214 632,33 24191,17
2051 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 1 4 609,91 6 091,03 575,62 175 677,43 16 601,93
2054 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 2 5032,48 6 768,36 535,02 181 063,27 14 413,10
2056 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 1 4702,10 6 644,46 560,72 81012,49 6 836,52
2061 1 2926,92 4173,88 246,82 51421,61 3 040,76
2062 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 13 40 654,72 51471,11 12 535,60 2 020 622,15 810 962,49
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A

Atuarial

Fluxo provavel das aposentadorias programadas

Instituto de Previdéncia do Municipio de Cariacica - Plano Previdencidrio - Situacdo Proposta

(valores em RS)

Ano da Numero de Vencimentos Provento Mensal Valor Atual do Provento
Aposentadoria Servidores Projetada Proporcional Projetada Proporcional
2025 1 5 304,50 5304,50 5 304,50 600 786,57 600 786,57
2026 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 1 3287,18 3857,67 2012,64 264 919,35 138 214,99
2042 2 5 404,00 6 394,70 1765,14 377 315,57 105 748,52
2043 1 2 333,98 2798,74 1207,97 101 967,66 44 010,44
2044 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 1 1803,53 2213,46 878,36 68 503,08 27 183,76
2047 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 i 5150,00 6 528,30 1379,59 245 723,95 5192751
2050 1 10 500,00 13 420,95 1512,67 479 283,61 54 019,98
2051 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 1 5500,00 7 267,10 686,76 209 597,55 19 807,46
2054 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 2 5 700,00 7 666,10 605,34 205 016,09 16 302,09
2056 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 1 10 500,00 14 837,37 1252,10 180904,52 15 266,26
2061 1 3500,00 4991,11 295,14 61 489,77 3636,13
2062 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 13 58 983,19 75 280,01 16 900,21 2795 507,72 1076 903,70
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