PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

INSTITUI A LEI ORGANICA DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO DE
CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE

VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DAS FUNGOES INSTITUCIONAIS, COMPETENCIA E COMPOSIGAO
CAPITULO |
DAS FUNGOES INSTITUCIONAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar altera e consolida a legislagdo organica da
Procuradoria-Geral do Municipio de Cariacica — PROGER, definindo sua

competéncia, estrutura e organizacao.

Art. 2° A Procuradoria-Geral do Municipio € uma instituicido permanente,
essencial ao exercicio das fungbes administrativa e jurisdicional no ambito do
Municipio, com nivel hierarquico equivalente a Secretaria Municipal e
subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo
responsavel, em toda a sua plenitude, pela defesa do Municipio e dos demais
orgados da estrutura administrativa municipal, ressalvadas as competéncias
autarquicas, em juizo e extrajudicialmente, bem como pelas funcdes de
consultoria e assessoria juridica, sob a égide dos principios da legalidade e da

indisponibilidade do interesse publico.

CAPITULOII
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DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete a Procuradoria-Geral:

| - representar e defender o Municipio em qualquer instancia judicial, nas causas
em que for autor, requerido ou assistente sob qualquer titulo, usando de todos

os recursos legalmente permitidos;

Il - representar extrajudicialmente o Municipio de Cariacica, na forma

estabelecida em lei;

lll - exercer a consultoria administrativa e a assessoria juridica do Municipio,
emitindo pareceres sobre questdes juridicas motivadas e especificadas em
processos que versem sobre o interesse da municipalidade, examinando

projetos de leis, vetos, decretos e atos normativos em geral;

IV - fixar administrativamente, quando provocada, a interpretacido da
Constituicdo, da Lei Orgénica Municipal, e das demais leis, decretos e atos
normativos em geral, a ser uniformemente observada pelos 6rgaos da

Administracdo Municipal,

V - analisar as minutas de projeto de lei, decretos e acordos administrativos,
apenas quanto aos aspectos legais e formais, ndo tendo competéncia ou
responsabilidade por quaisquer atos de gestdo dentre outros de natureza
eminentemente técnica, orgcamentaria, financeira, ou de conveniéncia e

oportunidade da Administragao;

VI - analisar as minutas de decretos para fins de desapropriacao, apenas quanto
aos aspectos legais e formais, ndo tendo competéncia ou responsabilidade por
quaisquer atos de gestdo, dentre outros de natureza orgamentaria, financeira,
eminentemente técnica, ou de conveniéncia e oportunidade da Administracéo,

especialmente sobre valor de avaliagao para fins de indenizagao;
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VIl - requisitar aos orgaos e entidades da Administracao Municipal certiddes,
copias, andlises técnicas, informagbes, diligéncias e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais, bem como para
subsidiar respostas aos 6rgdos de controle externo e defesas em geral do

Municipio;

VIII - celebrar convénios e instrumentos congéneres com a Uniao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, que tenham por objetivo a troca de informagdes
e o exercicio de atividades de interesse comum, bem como o aperfeicoamento

€ a especializacado dos Procuradores do Municipio;

IX - promover estudos e sugerir revisdes na legislagao;

X - promover a cobranga judicial da divida ativa tributaria e da proveniente de

quaisquer outros créditos do Municipio;

Xl - promover as apuragoes de infragdes disciplinares dos servidores lotados na
Procuradoria-Geral, por intermédio de procedimento de sindicancia
administrativa, respeitando-se as garantias constitucionais da ampla defesa, do

contraditorio e do devido processo legal;

XIl - instaurar sindicancias a fim de apurar a pratica de infragdes disciplinares
por servidores lotados na Procuradoria-Geral, e determinar a aplicagao das
respectivas penalidades no ambito de sua competéncia, na forma e nos casos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica (Lei
Complementar n°® 137/2023);

XIIl - propor a instauracao de processos administrativos disciplinares para
apuracao de infragbes disciplinares cometidas por servidores lotados na

Procuradoria-Geral, nos casos que excedam o seu ambito de competéncia legal;

conforme MP n° 2.200Q}20€$, RuklicrsiBiasiieira-etGRttasis Chaves Publicas Brasileira - [€Px:
Brasil.

fls. 67



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

XIV - Recomendar aos setores competentes, e quando for o caso, a apuracao
de infragdes que possam ter sido praticadas por servidores da Administracao,
por meio de sindicancia administrativa, respeitando-se as garantias

constitucionais da ampla defesa, do contraditério e do devido processo legal;

XV - propor acao civil publica, em representacdo do Municipio;

XVI - por seu Procurador-Geral assinar, no ambito da Procuradoria-Geral,
administrativamente ou judicialmente, termos de acordo, na forma da lei,
inclusive nos casos de refinanciamentos, promovendo ainda medidas

alternativas de solugao de conflitos;

XVII - executar outras atividades compativeis com a sua destinacido
constitucional.
CAPITULO Il
DOS CARGOS EXCLUSIVOS DA PROCURADORIA-GERAL E SUAS
ATRIBUICOES

Art. 4° Compete ao Procurador-Geral:

| - exercer a direcdo superior da Procuradoria-Geral, representando o Municipio
junto a qualquer juizo ou Tribunal, ou designar Procuradores Municipais para

esse fim;

Il - avocar qualquer processo ou ag¢ao de interesse do Municipio, dando
conhecimento desse fato ao Procurador designado;

lll - receber citagdes, intimacdes e notificacdes judiciais referentes a quaisquer
agdes ou processos ajuizados em face do Municipio ou no qual este for chamado

a intervir;
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IV - indicar Procurador Municipal e demais servidores para composi¢ao de
comissao e Conselho criado no &mbito do Municipio e que tenha representagao

da Procuradoria-Geral;

V - autorizar, mediante solicitagdo do Procurador Municipal vinculado ao feito, a
dispensa da apresentagao de defesa, bem como da interposicdo de recursos
judiciais ou a desisténcia dos interpostos, especialmente quando contraindicada
a medida, em face da jurisprudéncia predominante, da relevancia econémica ou

outra situagao de fato ou de direito que venha a ser verificada;

VI - delegar competéncias aos Procuradores Adjuntos ou aos Procuradores

Municipais;

VII - assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica
de interesse da Administragdo Publica, submetendo ao Prefeito Municipal os

assuntos e matérias que dependem de sua aprovagao ou decisio;

VIII - requisitar, no prazo que assinalar, aos Secretarios Municipais ou dirigentes
de d6rgaos ou entidades da Administragdo Direta ou indireta, inclusive
fundacional, documentos, certidoes, diligéncias, informacdes ou

esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribuigoes;

IX - emitir ou aprovar parecer, ou mesmo divergir, bem como distribuir processos

para tal fim;

X - instaurar sindicancias no ambito interno da Procuradoria-Geral;
Xl - celebrar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres nos

assuntos de sua competéncia;

Xll - propor ao Prefeito Municipal a abertura de concursos publicos para o

provimento de cargos de Procurador Municipal,
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XIlll - fixar a padronizagdo de entendimento juridico por meio de parecer padrao,

nos termos como definido nesta Lei;

XIV - atuar, conforme designacao, e na forma do regulamento, em Processos

Administrativos Disciplinares;

XV - exercer outras atribuigdes inerentes as fungdes de seu cargo ou que |lhe

sejam delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O cargo de Procurador-Geral € de livre nomeagao e exoneragado, possui
natureza de assessoria juridica, sendo ocupado, preferencialmente, por

Procurador Municipal, a critério do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Sao requisitos indispensaveis para o exercicio do cargo de Procurador-
Geral, ser advogado em exercicio da profissdo, possuir no minimo 3 (trés) anos

de efetivo exercicio profissional e ter notavel saber juridico e reputacéo ilibada.

Art. 5° S3o atribui¢des do Procurador-Geral Adjunto Administrativo:

| - auxiliar e assessorar o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas

atribuicoes;

Il - promover a distribuicdo dos processos entre os 6rgaos da Procuradoria-

Geral, ou determinar a quem de direito que a faga;

lll - emitir ou aprovar parecer, ou mesmo divergir dos pareceres emitidos pelos
Procuradores Municipais nos diversos 6rgaos da Procuradoria-Geral, de acordo

com as solicitagdes e divisdo de trabalhos determinada pelo Procurador-Geral;

IV - gerenciar a execugao das atividades de administracdo da Procuradoria-

Geral;
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V - resolver questdes administrativas relativas ao apoio operacional das

atividades desenvolvidas pelos Procuradores Municipais;

VI - coordenar o planejamento e a execugao de programas, projetos e atividades

no ambito da Procuradoria-Geral;

VII - supervisionar a elaboragao da proposta orgamentaria da Procuradoria-Geral

e acompanhar e controlar a sua execugao;

VIl - proferir pareceres padronizados isoladamente ou em conjunto com

procuradores municipais;

IX - avocar processos administrativos para prolacdo de parecer e/ou

manifestacao;

X - requisitar com atendimento prioritario, as Secretarias ou dirigentes de 6rgaos
ou entidades da Administracdo Direta ou indireta, inclusive Fundacional,
documentos, certiddes, diligéncias, informagdes ou esclarecimentos necessarios

ao exercicio de suas atribuigdes;

Xl - manifestar-se ou editar ato, por delegac¢do, quando for o caso, nos casos e
hipéteses previstas na Lei Federal n° 14.133/2021 ou por norma que venha a

substitui-la;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas ou

delegadas pelo Procurador-Geral.

§ 1° O cargo de Procurador-Geral Adjunto Administrativo € de livre nomeacgao e

exoneragao e possui natureza de assessoria juridica.

§ 2° Sao requisitos indispensaveis para o exercicio do cargo de Procurador-Geral
Adjunto Administrativo, ser advogado em exercicio da profissdo, possuir no
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minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio profissional e ter notavel saber juridico

e reputagao ilibada.

Art. 6° Sao atribui¢cdes do Procurador-Geral Adjunto:

| - auxiliar e assessorar o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas

atribuicdes;

Il - por delegagédo mediante distribuicdo do Procurador-Geral:

a) proferir pareceres padronizados isoladamente ou em conjunto com

procuradores municipais;

b) coordenar o planejamento e a execugado de programas, projetos e atividades

no ambito da Procuradoria-Geral;

c¢) substituir o Procurador-Geral do Municipio, por delegagdo, em suas faltas,

auséncias, impedimentos ou férias;

d) realizar outras atribuicdes delegadas pelo Procurador-Geral.

lll - requisitar com atendimento prioritario, as Secretarias ou dirigentes de 6rgaos
ou entidades da Administracdo Direta ou indireta, inclusive fundacional,
documentos, certiddes, diligéncias, informagdes ou esclarecimentos necessarios

ao exercicio de suas atribuicoes;

§ 1° O cargo de Procurador-Geral Adjunto é de livre nomeacgao e exoneracao e

possui natureza de assessoria juridica.

§ 2° Sao requisitos indispensaveis para o exercicio do cargo de Procurador-Geral

Adjunto, ser advogado em exercicio da profissdo, possuir no minimo 3 (trés)
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anos de efetivo exercicio profissional e ter notavel saber juridico e reputagéo
ilibada.

Art. 7° E de 15 (quinze) o nimero de cargos de Procurador Municipal de

Cariacica, competindo aos mesmos:

| - representar o Municipio de Cariacica em juizo, ativa ou passivamente ou
quando o ente tiver interesse, nas ag¢des ou feitos que Ihe forem distribuidos,
acompanhando-os em todas as instancias, tomando em todos eles as

providéncias necessarias a defesa dos direitos e interesses do Municipio;

Il - suscitar conflito de jurisdigao;

lll - elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judiciario nos
mandados de seguranga, habeas data e habeas corpus em que o Prefeito ou
dirigentes de 6rgaos da Administracao Direta forem apontados como autoridades

coatoras;

IV - fazer sustentacéo oral, sempre que necessaria, ou quando solicitada pelo

Procurador-Geral;
V - manter a chefia imediata informada sobre o andamento das acgdes e feitos ao
seu encargo, bem como das consequéncias da decisao proferida, apresentando,

quando solicitado, relatério circunstanciado de todos os atos praticados;

VI - interpor e contrarrazoar os recursos legais cabiveis das decisdes, sentencas

e acordaos proferidos nos processos judiciais;

VII - promover a execucao de sentencga favoravel ao Municipio;

VIII - propor ao Procurador-Geral, se necessario, nas hipéteses de condenagao
do Municipio de Cariacica, a instauracdo, pelo setor competente, de regular
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processo administrativo disciplinar e, quando for o caso, a respectiva agcao

regressiva;

IX - solicitar a qualquer 6rgao da Administragéo Direta ou Indireta, elementos de
fato relativos as alegagdes e aos pedidos do autor de ag&o proposta em face do

Municipio, fixando-se prazo para cumprimento;

X - dirigir, supervisionar e coordenar os trabalhos de controle de legalidade da
divida ativa do Municipio, tributaria ou de qualquer outra natureza, no ambito da

Procuradoria-Geral;

Xl - prestar assessoria e consultoria juridica aos 6rgaos e autoridades do
Municipio, analisando e emitindo pareceres nos processos e consultas que Ihes

forem feitas;

XIl - examinar a legalidade de acordos, ou ajustes referentes a divida publica;

Xl - examinar e aprovar as minutas de contratos, convénios, ajustes ou outros

instrumentos que lhe forem submetidos;

XIV - velar pela fiel observancia e aplicacdo da Constituicido Federal, da

Constituicao Estadual, das leis, dos decretos, dos regulamentos e dos atos do
Governo Municipal, representando a chefia imediata sempre que tiver
conhecimento de sua inobservancia ou inexata aplicagdo na Administracao

direta;

XV - realizar o controle de prazos judiciais e administrativos, zelando pela
tempestividade dos atos processuais que lhes forem confiados, bem como pela

observancia aos principios da eficiéncia e celeridade;

XVI - exercer todas as outras atribuicbes inerentes ao cargo de Procurador
Municipal ou que lhe sejam conferidas pelo Procurador-Geral do Municipio.
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Paragrafo unico: as atribuicdes sumarias dos procuradores municipais estao

dispostas no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 8° O quantitativo de cargos de cargos de Assessor do Procurador-Geral,

aquele definido no Anexo | desta Lei, competindo aos mesmos:

| - prestar assessoramento técnico ao Procurador-Geral e a quem ele delegar no

ambito da Procuradoria-Geral;

Il - elaborar estudos e pesquisas, com o objetivo de apoiar as atividades do

Procurador-Geral;

lll - assessorar o Procurador-Geral no gerenciamento dos processos e agdes de

responsabilidade da Procuradoria-Geral;

IV - elaborar minutas de portarias e projetos de regulamento e de instru¢ées de

competéncia legal do Procurador-Geral;

V - auxiliar o Procurador-Geral para adequada e célere interlocucédo com as

demais Secretarias e érgédos equivalentes;

VI - articular e solicitar, preferencialmente por meio eletrénico, via oficio,
comunicagao interna, e-mail, comunicado interno ou outro meio idéneo,
informagdes e documentos dos o6rgdos da Administragdo Publica Direta e
Indireta e demais Poderes, bem como efetuar diligéncias técnicas em apoio a
Procuradoria-Geral, objetivando subsidiar os Procuradores Municipais para a

defesa dos interesses do Municipio;

VII - dar suporte administrativo ao Procurador-Geral para o desenvolvimento de

suas atribuicodes;
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VIl - exercer outras atividades de assessoria mediante delegagdo do

Procurador-Geral.

Paragrafo unico. O cargo comissionado de Assessor do Procurador Geral
devera ser preenchido por profissional com formacdo em ensino superior em

Direito.

Art. 9° Ao Coordenador de Pericia Contabil, compete:

| - efetuar, rever e atualizar calculos, promover estudos e levantamentos e
elaborar relatorios com parecer conclusivo, elaborar quesitos técnicos,
pareceres técnicos contabeis, necessarios ao desempenho das atividades da
Procuradoria-Geral, relativas as causas e expedientes de interesse do Municipio,

judiciais e extrajudiciais;

Il - prestar assisténcia técnica em provas periciais de natureza contabil;

lll - fornecer informagdes técnicas em matéria de sua especialidade nos
processos submetidos a sua apreciagao, por solicitagao de qualquer dos érgaos

da Procuradoria-Geral;

IV - cumprir os prazos de elaboragao dos calculos definidos pelos Procuradores

Municipais, preferencialmente aqueles vinculados a processos judiciais;

V - realizar as atividades necessarias para o resguardo dos interesses do
Municipio, prestando apoio e assessoria contabil nas diversas areas da

Procuradoria-Geral;

VI - auxiliar e assessorar aas as demandas contabeis da Procuradoria-Geral,

inclusive acerca de eventuais questdes orcamentarias;
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VIl - analisar e acompanhar os contratos da Procuradoria-Geral que lhe forem
submetidos, sob a ética contabil, proferindo sua manifestacdo e/ou parecer

técnico;

VIIl - desempenhar outras atribuicdes correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas.

§ 1° O cargo comissionado de Coordenador de Pericia Contabil da Procuradoria-
Geral obrigatoriamente sera preenchido por profissional com formacédo de

Ensino Superior em Contabilidade.

§ 2° As atividades previstas nos incisos do caput deste artigo poderdao ser
delegadas a contador pertencente a Coordenagdo de Pericia Contabil da
Procuradoria-Geral, sempre sob a supervisdo imediata do Coordenador de

Pericia Contabil.

Art. 10. Ao Gerente de Apoio Técnico da Procuradoria-Geral compete:

| - orientar, fiscalizar e distribuir os servigos dos respectivos setores de atuacgao,
coordenando os trabalhos dos servidores alocados nas Geréncias de Apoio

Técnico;

Il - apresentar, no prazo estabelecido pelo Procurador-Geral relatério das

atividades desenvolvidas no ambito do seu respectivo setor;

lll - orientar e coordenar o sistema de controle interno de processos

administrativos e judiciais;

IV - atuar junto a distribuigao interna de processos administrativos e judiciais;

V - realizar diligéncias junto aos 6rgaos Municipais a fim de subsidiar a defesa
do Municipio;
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VI - realizar diligéncias junto aos érgaos jurisdicionais;

VII - emitir relatérios mensais acerca do controle de distribuigdes de processos

judiciais e administrativos;

VIII - proceder o encaminhamento das decisdes judiciais;

IX - assessorar o Procurador-Geral e Procuradores-Gerais Adjuntos, nas

atividades de apoio em operacdes administrativas;

X - encaminhar por meio de Cl, e-mail ou e-ciof requerimento de informacdes de

modo a subsidiar na elaboracdo da manifestagéo judicial;

Xl - controlar e orientar a digitalizagao de processos administrativos e judiciais;

XIl - gerenciar as atividades inerentes ao expediente dirigido a Procuradoria-

Geral, determinando o seu encaminhamento;

XIllI - gerenciar a Procuradoria quanto a realizagao de rotinas administrativas;

XIV - prover os servigos administrativos para a Assessoria Juridica;

XV - organizar e manter atualizados arquivos e bancos de dados;

XVI - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 11. Compete ao Coordenador de Apoio Técnico da Procuradoria Fiscal e

Tributaria:

| — coordenar, orientar e supervisionar os servicos administrativos e de apoio

técnico junto a Procuradoria Fiscal e Tributaria;
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Il — auxiliar no assessoramento juridico ao Procurador Chefe da Procuradoria

Fiscal e Tributaria nos assuntos de competéncia do Setor;
lll - apresentar, no prazo estabelecido pelo Procurador Chefe da Procuradoria
Fiscal e Tributaria, relatério das atividades desenvolvidas no ambito de seu

respectivo setor;

IV — assessorar o Procurador Chefe da Procuradoria Fiscal, nas atividades de

apoio em operagoes administrativas;

V — coordenar os servidores e estagiarios no exercicio de suas fungoes,

promovendo a distribuigdo e a tramitagao interna dos processos;

VI - auxiliar o Procurador Chefe no controle do cumprimento das diligéncias

solicitadas aos servidores;

VII - coordenar as atividades inerentes aos expedientes dirigidos a Procuradoria

Fiscal e Tributaria, determinando o seu encaminhando;

VIl - encaminhar por meio de Cl, e-mail ou e-ciof requerimento de informacdes
de modo a subsidiar ao Procurador Chefe da Procuradoria Fiscal e Tributaria e
demais Procuradores atuantes na Procuradoria Fiscal e Tributaria na elaboracao

da manifestagao judicial e/ou administrativa;

IX - exercer outras atribuicdes que forem conferidas pelo Procurador-Geral ou

Procurador Chefe da Procuradoria Fiscal e Tributaria;

X - prover os servigos administrativos para a Assessoria Juridica;

Xl - organizar e manter atualizados arquivos e bancos de dados;

XIl - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas
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Xlll - acompanhar a juntada de documentagao em sistema de informagao para

instrucao dos processos de execugao fiscal e relacionados a matéria tributaria;

XIV - sugerir rotinas de procedimentos no ambito da Procuradoria Fiscal e

Tributaria;

Art. 12. As tipologias, referéncias e quantidades dos cargos previstos nesta Lei

estao inseridos em seu anexo |.

§ 1° Poderao ser lotados na Procuradoria-Geral outros servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo ou comissionado necessarios ao desempenho das
atribuicdes legais do Orgdo, observada a disponibilidade financeira e

orcamentaria.

§ 2° Os servidores lotados na Procuradoria-Geral, ocupantes dos cargos de
provimento efetivo ou de provimento em comissao séo regidos, em seus direitos
e deveres, pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Cariacica — Lei

Complementar n°137/2023.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 13. A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral compreende os

seguintes 6rgéos:

I — Orgéos de Direcdo Superior:

a) Gabinete do Procurador-Geral,
b) Conselho Superior da Procuradoria-Geral (CONSUP).

Il - Orgaos de Execucao:
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a) Procuradoria Fiscal e Tributaria (PFT);

b) Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria-Geral (CEJ/PROGER);

¢) Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (COPAD);
d) Camara de Prevencédo e Resolugdo Administrativa de Conflitos (CPRAC);

e) Cémara de Mediacao e Conciliagdo Tributaria (CMCT).

Il - Orgéos de Apoio:

a) Geréncia de Apoio Técnico da Procuradoria-Geral;
b) Coordenacéao de Apoio Técnico da Procuradoria Fiscal e Tributaria;
c) Coordenacgao de Pericia Contabil;

d) Nucleo de Apoio administrativo, orgamentario e financeiro.

Secao |

Do Gabinete do Procurador-Geral

Art. 14. Ao Gabinete do Procurador-Geral compete:

I - a superintendéncia da organizagdo administrativa e orgamentaria da

Procuradoria-Geral;

Il - a elaboracéao direta de pareceres e defesa judicial pelo Procurador-Geral do
Municipio ou pelo Procurador-Geral Adjunto ou Procurador-Geral Adjunto

Administrativo, estes ultimos por solicitagédo ou designagao do primeiro.

Paragrafo unico. Ficam vinculados ao Gabinete do Procurador-Geral os

seguintes cargos:

I — Procurador-Geral do Municipio;

Il — Procurador-Geral Adjunto Administrativo;

Av. Mario Gurgel n® 2.502 - Bairro Alto Lage Carlaclca ES CEP 29.151-900
Tel.; 4-58( 5

com o N@!@iﬂftnﬁﬁaio'i‘mﬁé

O&Mﬂﬂﬁﬁ%@@@&ﬁﬁ&ﬁ@%@ﬁ\ &mm?m’ktﬂjade Brasil
coasgindelntifigitdns oD 82003 15D B1P 06 2 80ARIBA0D5a08 4 SiiuUDD dofrRe AR HESiAAIR digita

conforme MP n° 2.200Q}20€$, Riklicrsiiiasileira-e 4G Brltasiy Chaves Pablicas Brasileira - [€P-::
Brasil.

fls. 81



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

lll - Procurador-Geral Adjunto;
IV — Assessor do Procurador-Geral;

V — Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro;

Secaolll

Do Conselho Superior da Procuradoria-Geral

Art. 15. O Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio de Cariacica

(CONSUP) tem as seguintes atribuicdes:

| - dirimir, por meio de Acérdaos ou enunciados questdes relevantes ou de alta
indagacao juridica, a juizo do Procurador-Geral do Municipio, seja em carater

preventivo ou em apreciagao de situagao concreta;

Il - opinar sobre medidas de carater administrativo ou de interesse da categoria,

que lhe forem submetidas pelo Procurador-Geral;

lll - sugerir ao Prefeito Municipal, por intermédio do Procurador-Geral, a adog¢ao
de medidas e providéncias necessarias ao bom desempenho dos servigos a

cargo da Procuradoria-Geral;

IV - opinar, por solicitacdo do Procurador-Geral, sobre a instauragao de processo
administrativo para a apuracao de infracdo funcional imputada a membro da

carreira de Procurador do Municipio;

V - deliberar sobre qualquer matéria de interesse da Procuradoria-Geral do

Municipio, quando solicitado o seu pronunciamento pelo Procurador-Geral;

VI - opinar, a pedido do Procurador-Geral, sobre possiveis conflitos de
competéncia entre os érgaos de atuagao programatica, integrantes da estrutura

organizacional da Procuradoria-Geral;

conforme MP n° 2.200Q}20€$, Riklicrsiiiasileira-e 4G Brltasiy Chaves Pablicas Brasileira - [€P-::
Brasil.

fls. 82



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

VII - sugerir ao Procurador-Geral a ado¢c&o de medidas necessarias a melhoria

dos servigos da Procuradoria, em qualquer dos seus setores;

VIl - manifestar-se sobre o afastamento de Procuradores do Municipio do

exercicio efetivo das atribuigdes de seu cargo;

IX sugerir ao Procurador-Geral a adogdo de medidas que visem o

aperfeicoamento dos Procuradores;

X - manifestar-se sobre a constituicdo da comissao e das Bancas Examinadoras

do Concurso para ingresso na carreira de Procurador do Municipio;

Xl - votar o seu proprio Regimento, dirimir duvidas sobre a interpretagcédo do

mesmo e resolver 0s casos 0missos.

Art. 16. Os acordaos emitidos pelo Conselho da Procuradoria-Geral serao

submetidos a homologacéo do Prefeito Municipal.

§ 1° Os acordaos homologados pelo Prefeito e publicados no érgao oficial do
Municipio, vinculam a Administragao Municipal, cujos 6rgaos e entidades ficam

obrigados a Ihes dar fiel cumprimento.

§ 2° Os acoérdaos nao submetidos a homologagao do Prefeito e ndo publicados,
obrigam apenas as Secretarias interessadas, a partir do momento que deles

tenham ciéncia.

Art. 17. O Conselho Superior da Procuradoria-Geral tera a seguinte composigao:

| — Procurador-Geral do Municipio, que o presidir3;
Il — Procurador-Geral Adjunto;
lll — Procurador-Geral Adjunto Administrativo;

IV — Procurador-Chefe da Procuradoria Fiscal e Tributaria;
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V — Procuradores do Municipio.

Paragrafo unico. O Procurador-Geral designara um servidor da Procuradoria
para atuar na condigdo de Secretario Executivo do CONSUP, a quem cabera
participar das reunides, redigir as atas e organizar todos os trabalhos e

documentos do referido Orgéo.

Secgao lll

Da Procuradoria Fiscal e Tributaria- PFT

Art. 18. A Procuradoria Fiscal e Tributaria- PFT tem por competéncia:
| - atuar em matérias de ambito fiscal, tributaria e créditos de natureza néo

tributaria;

Il — programar, coordenar e supervisionar a consultoria e assessoria juridica em
matéria tributaria e fiscal, promover execuc¢des fiscais e demais atos pertinentes
as referidas agdes, emitir pareceres sobre questdes juridicas em processos que
versem sobre a matéria fiscal, tributaria ou n&o tributaria e examinar
regulamentos e instrugdes, bem como projetos de lei que devam ser enviados a

Camara Municipal em matéria fiscal e tributaria;

lll — a representacao judicial do Municipio de Cariacica para propor agdes e
apresentar defesa em todos o0s processos perante todos os Juizos,

especificamente sobre matéria fiscal, tributaria e nao tributaria;

IV — prestar assisténcia juridica, quando necessario, aos Secretarios Municipais

quanto a matéria de sua competéncia;

V — coordenar e distribuir, de acordo com a ordem de chegada, os processos

administrativos e judiciais, em matéria fiscal, tributaria e nado tributaria;
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VI - uniformizar, sempre que possivel, a defesa do Municipio nas demandas em

que for parte;

VIl — manifestar-se pelo acolhimento ou n&do de pareceres nos processos
administrativos que versem sobre matéria de sua competéncia, remetendo-os

para homologag¢ao do Procurador-Geral;

VIl - requerer perante os setores competentes a manutengao de equipamentos,
reparo de estrutura fisica, solicitagdo de material de expediente, dentre outras
medidas necessarias ao funcionamento regular das rotinas administrativas sob
a sua chefia;

Paragrafo unico. O cargo de Chefe da Procuradoria Fiscal e Tributaria deve ser
ocupado preferencialmente dentre os Procuradores Municipais, observando-se

neste caso o disposto no Artigo 125 da Lei Complementar 137/2023.

Segao IV

Da Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar

Art. 19. A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
(COPAD) é o colegiado competente para conduzir o processo administrativo
disciplinar, o qual tem por finalidade apurar a responsabilidade do servidor por
infragdo praticada no exercicio de suas atribuigbes ou relacionada com as
atribuicées do cargo no qual se encontre investido no ambito da Administracao

Direta do Municipio de Cariacica.

Paragrafo unico. Os atos da COPAD estardo subordinados a homologacao da

Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 20. Decreto do Prefeito Municipal dispora sobre a instituicdo, o
funcionamento e a composigdo da COPAD, na forma tratada pelo artigo 213, §
2°, da Lei Complementar n° 137/2023.
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Secao V

Do Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria-Geral

Art. 21. O Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria-Geral do Municipio de
Cariacica — CEJ/PROGER, tem como atribuicdo o aperfeicoamento profissional
dos integrantes do 6rgao e elaboracéo de teses juridicas que possam sustentar
os interesses do Municipio em ag¢des judiciais de grande relevancia, bem como
a promogao e o desenvolvimento de estudos juridicos que resultem no
aprimoramento e aperfeicoamento da atuagao juridica do 6rgao.

Art. 22. Compete ao CEJ/PROGER:

I - O planejamento e promocao sistematica de estudos e pesquisas voltados ao

estudo do Direito Municipal e as demais areas juridicas afins;

Il - O aperfeicoamento e a modernizagao dos servigos juridicos, observada a
estrutura de competéncia e atribuicbes dos demais 6rgaos da administragdo do
Municipio;

lll - O estimulo a produgao técnico-juridica para fins de publicagao e divulgacao;
IV - O desenvolvimento cientifico e cultural dos Procuradores Municipais;

V - Executar as atividades relacionadas a documentacao e a biblioteca juridica,
visando a constante atualizacido e catalogacdo da legislagdo, sentencas,

jurisprudéncias e pareceres de relevante interesse;

VI - Organizar os ementarios das decisbes do Colegiado, bem como da

Legislacdo Municipal,;

VII - Organizar o ementéario dos acordaos;
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VIll - Manter acervo atualizado das copias dos pareceres exarados pelos

procuradores municipais nos processos administrativos;

IX - O planejamento e promogéao de eventos académicos e culturais;

X - A coordenagédo de estudos e projetos para subsidiar o Municipio na

formulacao de politicas publicas locais e planos de agdes institucionais;

Xl - A promogao de intercambio de cooperagao técnico-juridica com instituicdes
publicas ou privadas, visando o desenvolvimento de projeto em parceria e

aperfeicoamento das relagdes institucionais;

Xl - Promover a publicacao da coletanea dos pareceres emitidos;

Xlll — Realizar o aperfeicoamento profissional da comunidade juridica em geral

na promogao de programas de capacitagdo na modalidade residéncia;

XIV — Realizar outras atividades correlatas.

Art. 23. A estrutura e a forma de funcionamento do CEJ/PROGER serao
definidas por Regimento Interno e homologado pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal.

Art. 24. O CEJ/PROGER sera dirigido por um Procurador Municipal a ser

designado pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico: a designacdao para o exercicio da funcdo de direcao do
CEJ/PROGER, nao desincumbe o Procurador Municipal do exercicio regular das

fungdes tipicas de seu cargo.

Art. 25. Fica instituido o Programa de Residéncia Juridica, no ambito da

Procuradoria-Geral do Municipio de Cariacica, com os seguintes objetivos:
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I - Promocéo e continuidade dos processos de formacao e capacitacao cientifica

e tecnoldgica dos profissionais da area juridica;

Il - Promocgao e continuidade dos processos de desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovagéo, com o fomento da pesquisa basica ou aplicada de

carater cientifico na area juridica e de politicas publicas;

lll - O desenvolvimento de novos servigos e processos de trabalho na area

juridica e de politicas publicas.

Art. 26. O Programa de Residéncia Juridica é destinado a bacharéis em Direito,
egressos de cursos de Graduagao e que estejam interessados em aprimorar o
conhecimento adquirido, bem como desenvolver seus estudos e pesquisas que

resultem em sugestdes e respostas as agdes das politicas publicas municipais.

Paragrafo unico. Sera admitido o preenchimento de até 15 vagas aos

interessados devidamente habilitados na forma desta lei.

Art. 27. A Residéncia Juridica comporta atividades tedricas (ensino) e praticas
(extensao), no auxilio e assessoramento aos Procuradores do Municipio no

desempenho de suas atribuicdes institucionais.

Art. 28. O Programa de Residéncia Juridica sera organizado, fiscalizado e

acompanhado pelo CEJ/PROGER, a quem competira:

I - Definir os programas de aperfeigoamento profissional em conformidade com

as areas de atuacao da Procuradoria;

Il - Identificar as instituicdes de ensino com potencialidade para a formalizagao

de parcerias;

lll - Definir as areas de atuagao dos residentes juridicos nas rotinas de trabalho

conforme MP n° 2.200Q}20€$, RuklicrsiBiasiieira-etGRttasis Chaves Publicas Brasileira - [€Px:
Brasil.

fls. 88



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

da Procuradoria-Geral,

IV - Selecionar os residentes juridicos;

V - Selecionar e supervisionar professores para ministrar aulas teoricas, cursos
e treinamentos no contexto do Programa Residéncia Juridica, que fardo jus ao
pagamento de hora-aula;

VI - Elaborar os contratos de residéncia juridica; e

VII - Exercer outras atividades correlatas inerentes a sua finalidade.

Paragrafo unico. O Regulamento do Programa Residéncia Juridica sera
expedido pelo CEJ/PROGER devendo ser aprovado pelo Conselho Superior da
Procuradoria-Geral e homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 29. Sera concedida bolsa mensal a titulo de estimulo a inovagdo ao
Residente Juridico cujo valor sera estabelecido por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, a depender da disponibilidade financeira e orgamentaria.

§ 1° Para fazer jus a bolsa estimulo de que trata o caput o Residente Juridico
devera cumprir jornada minima de 120 horas mensais dedicadas as atividades

do Programa.

§ 2° O Residente Juridico permanecera no Programa por até 24 (vinte e quatro)

meses.

§ 3° Fica vedada a concessao da bolsa referida no caput a servidor publico.

§ 4° A concesséao da Bolsa Residente Juridico ndo gera qualquer vinculo entre

os beneficiados e a Administragao Publica Municipal.
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Art. 30. Para ingressar no Programa de Residéncia Juridica, o interessado

devera:

| - Ser selecionado em processo publico de acesso;
Il - Ser graduado em Direito;

lll - Ser egresso de curso de Graduagdo ha, no maximo, 10 (dez) anos;

IV - Preencher outras condigdes estabelecidas em regulamento.

Art. 31. O Residente Juridico sera desligado do Programa nas seguintes

hipéteses:

I - Quando n&o atender as expectativas do Programa;

Il - A qualquer tempo, no interesse da Administragao Publica;

lll - A pedido do Residente Juridico, com aviso prévio de 30 (trinta) dias,
devidamente fundamentado; ou

IV - Outras hipoteses previstas em regulamento.

Paragrafo unico. Na hipotese de o Residente Juridico solicitar o seu
desligamento sem aviso prévio, este devera devolver o valor correspondente a

1 (uma) bolsa recebida.

Art. 32. Os Residentes Juridicos serdo assistidos por Procuradores do
Municipio, aos quais caberdao seu acompanhamento e a supervisao técnica, sem

prejuizo de outras atribui¢gdes fixadas no regulamento.

Paragrafo unico. O Residente Juridico podera auxiliar os Procuradores do
Municipio no desempenho de suas atribui¢gdes, sendo vedado atuar, isolada e

diretamente, nas atividades finalisticas da PROGER.

Art. 33. O Residente Juridico estara sujeito as mesmas normas disciplinares e

correcionais estabelecidas para os servidores publicos do Municipio, em
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especial o impedimento de advogar contra a Fazenda Publica Municipal de

Cariacica, durante a vigéncia do contrato.

Segao Vi
Da Camara de Prevengao e Resolugao Administrativa de Conflitos —
CPRAC

Art. 34. Fica criada, no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio de Cariacica,
a Camara de Prevencao e Resolugdo Administrativa de Conflitos - CPRAC,

objetivando:

I - dirimir conflitos entre 6rgaos e entidades da administragao publica;

Il - avaliar a admissibilidade dos pedidos de resolugcao de conflitos, por meio de

composi¢ao, no caso de controversia entre particular e o Municipio;

lll - promover, quando couber, a celebracdo de termo de ajustamento de

conduta;

IV — prevenir e resolver conflitos que envolvam os contratos celebrados pela
administracao com particulares, conforme previsto no art. 151 da Lei n.° 14.133
de 1° de abril de 2021.

Paragrafo unico. O funcionamento da CPRAC, sua composi¢ao, competéncia,
a forma de nomeacido dos seus componentes e o prazo das respectivas
designacgdes se dara na forma a ser estabelecida em regulamento, baixados por

decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secao Vi
Da Camara de Mediacao e Conciliagao Tributaria — CMCT

Art. 35. Fica criada a Camara de Mediacao e Conciliagao Tributaria - CMCT,
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vinculada a Procuradoria Fiscal e Tributaria, tendo como objetivos:
| — ainstituicdo de valores e de meios juridicos que aprofundem o relacionamento

dos contribuintes com a Administragao Tributaria Municipal, previstos em lei;

Il — a prevengdo e a solugdo consensual de controvérsias e disputas
administrativo-tributarias entre contribuintes e a Administracdo Tributaria

Municipal, evitando, sempre que possivel, a judicializagao;

lll - a garantia da juridicidade, da eficacia, da estabilidade, da seguranca e da

boa-fé das relag¢des juridico-tributarias;

IV — a agilizacéo e a efetividade dos procedimentos de prevencao e de solugao

de controvérsias;

V — a reducgao de passivos financeiros decorrentes de conflitos de repercussao

coletiva envolvendo tributos municipais;

VI — a redugdo de passivos judiciais decorrentes de controvérsias, devendo
priorizar temas complexos e de impacto coletivo, inclusive para fins de eleicao

de mediacao de disputas tributarias coletivas;

VIl — a racionalizagéo de judicializagéo de litigios envolvendo a Administragéo

Municipal;

Paragrafo unico. O funcionamento da CMCT, sua composi¢géo, competéncia, a
forma de nomeacdo dos seus componentes e o0 prazo das respectivas
designacdes se dara na forma a ser estabelecida em regulamento, baixados por

decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

TiTULO I
DAS MANIFESTACOES JURIDICAS
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Secao |

Das competéncias

Art. 36. E privativo ao Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e
Subsecretarios, a submissdo de matérias ao exame da Procuradoria-Geral para
emissao de parecer, ressalvados os casos expressamente previstos em lei e
aquelas em que pela natureza da consulta ou pela urgéncia, possam ser

encaminhados por outras chefias.

Art. 37. Os pareceres e atos da Procuradoria-Geral somente terdo valor juridico
no Municipio se elaborados diretamente pelo Procurador-Geral, pelo Procurador-
Geral Adjunto Administrativo, pelo Procurador-Geral Adjunto, pelo Procurador-
Chefe da Procuradoria Fiscal e Tributaria ou por Procurador Municipal a quem
for distribuido o processo para analise, defesa judicial ou parecer, neste ultimo

caso, desde que homologado pelo Procurador-Geral ou seu substituto legal.

Paragrafo unico. O Procurador-Geral podera, a qualquer tempo, e se presente
o interesse da Municipalidade, avocar processos administrativos ou judiciais que
estejam sob responsabilidade do Procurador Municipal ou promover a sua

redistribuicdo a outro Procurador.

Secao Il

Dos pareceres referenciais

Art. 38. Fica admitida a elaboragcdo de Parecer Referencial, a critério do
Procurador-Geral do Municipio, quando houver processos e expedientes
administrativos com os mesmos pressupostos faticos e juridicos, para os quais
seja possivel estabelecer orientagdo juridica uniforme, cuja observancia
dependa de mera conferéncia de dados ou documentos constantes dos autos.

§ 1° Considera-se Parecer Referencial a pega juridica voltada a orientar a

Administracdo em processos e expedientes administrativos que tratam de
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situagao idéntica ao paradigma, sob o ponto de vista das orientagdes juridicas

ali tracadas.

§ 2° A juntada de cépia do Parecer Referencial em processo ou expediente

administrativo dispensa a analise individualizada pela Procuradoria-Geral.

Art. 39. O Procurador-Geral do Municipio fixara prazo de validade para o Parecer
Referencial, ndo superior a dois anos, de modo a garantir a atualidade da

orientacao.

Paragrafo unico. Em caso de alteracdo da legislagdo que fundamentou o
Parecer Referencial, o 6rgado da Administragdo devera suscitar a Procuradoria-
Geral eventual necessidade de substituicdo da orientagdo precedente, sem
prejuizo do dever funcional do Procurador Municipal de manter-se atualizado

com a legislacéo e regulamentos editados e solicitar os ajustes pertinentes.

Art. 40. O Parecer Referencial devera contar, além dos demais aplicaveis a

elaboragao de parecer, com os seguintes requisitos formais:

| — na ementa: devera constar a expressao “PARECER REFERENCIAL” e ser

indicada a possibilidade de a orientacao ser aplicada aos casos idénticos;

Il - na fundamentacao: deverao ser indicadas as circunstancias que ensejaram
a sua adogao e as caracteristicas do caso concreto que definem sua condicao

de paradigma;

lll — na conclusédo: deverao constar os requisitos para sua utilizagao, indicados
nesta resolucdo, e outros eventualmente aplicaveis ao caso analisado, bem
como seu prazo de validade.

Art. 41. Para utilizagado do Parecer Referencial, a Administragdo devera instruir

0s processos e expedientes administrativos congéneres com:
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| — cépia integral do Parecer Referencial com o despacho de aprovagao do

Procurador-Geral do Municipio;

Il — declaracdo da autoridade competente para a pratica do ato pretendido,
atestando que o caso se enquadra nos parametros e pressupostos do Parecer

Referencial e que seréo seguidas as orientagdes nele contidas.

Art. 42. Cabera a Procuradoria-Geral dirimir as duvidas da Administragao sobre

a aplicacao do Parecer Referencial.

Secao lll

De minutas padronizadas

Art. 43. A Procuradoria-Geral, por ato do Procurador-Geral, devera, quando
cabivel, padronizar minutas de termos de editais, contratos, aditivos e afins,
utilizados pela Administragdo Municipal, dispensando-se a analise dos mesmos

quando da utilizagdo pelas unidades gestoras.

§ 1° Em se tratando de minuta padronizada nos termos do caput deste artigo,
somente ocorrera a analise pela Procuradoria-Geral quando houver a
necessidade de alteragdo de alguma clausula, hipétese em que somente a

mesma sera objeto de analise.

§ 2° A existéncia de minuta padronizada torna obrigatéria a sua utilizagao pelos

orgaos da Administragéo Direta.

TiTULO I
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DO INGRESSO E ORGANIZACAO DA CARREIRA

Av. Mario Gurgel n® 2.502 - Bairro AIto Lage Carlaclca ES CEP 29.151-900
Tel.; 4-58( 5

com o N@!@iﬂftnﬁﬁaio'i‘mﬁé

0&%6@@3&3963&@9@&%&@@4&66\ ammammade Brasil
coasgindelntifigitdns oD 82003 15D B1P 06 2 80ARIBA0D5a08 4 SiiuUDD dofrRe AR HESiAAIR digita

conforme MP n° 2.200Q}20€$, RuklicrsiBiasiieira-etGRttasis Chaves Publicas Brasileira - [€Px:
Brasil.

fls. 95



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Art. 44. O ingresso na carreira de Procurador Municipal far-se-a no cargo de
Procurador Municipal — Classe |, mediante homeacgéo, em carater efetivo, de
candidatos com formagao em Direito, regularmente inscritos na OAB, aprovados

em concurso publico de provas e titulos, respeitada a ordem de classificagao.

§ 1° Considera-se requisito para participagdo no respectivo concurso pubico
além de outros fixados por Lei, 0 comprovado exercicio profissional de atividade
juridica apés a obtencao do grau de bacharel em direito, por no minimo trés (3)

anos.

§ 2° A Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Espirito Santo, na forma do
art. 132 da Constituicdo Federal, sera convidada a se fazer representar nos
concursos de ingresso na carreira inicial de procurador do Municipio, em todas
as suas fases, desde a confecgdo até a homologagao do edital, sendo ouvida
inclusive em eventuais casos de recursos administrativos, para controle pleno da

lisura do concurso e da higidez de seu resultado.

§ 3° Os trés primeiros anos de exercicio na carreira de procurador Municipal
correspondem a estagio probatério e a confirmagado no cargo dependera da
observancia dos respectivos deveres, proibicdes, impedimentos, eficiéncia,
disciplina e assiduidade no desempenho de suas fungbdes, além da avaliacéo

exigida pela Constituicdo da Republica.

CAPITULOII
DA REMUNERAGAO

Art. 45. Os Procuradores Municipais serao remunerados por subsidios mensais,
em valores correspondentes as respectivas classes escalonadas da carreira, nos
termos do Anexo Il desta Lei, assegurada a revisdo geral anual, na forma do
inciso X do art. 37 e do § 4° do art. 39 da Constituigdo Federal, na mesma data

em que aplicada aos demais Servidores do quadro municipal.
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Paragrafo unico. Os atuais integrantes da carreira de Procurador Municipal
serdao imediatamente enquadrados nas classes estabelecidas na Tabela do
Anexo lll da presente Lei, com todos os seus efeitos a partir do inicio da sua

vigéncia, conforme os critérios nela definidos.

Art. 46. Constitui direito autbnomo dos Procuradores Municipais a percepgao
dos honorarios de sucumbéncia nos termos do art. 22 da Lei n° 8.906, de 04 de
julho de 1994, conforme autoriza o Paragrafo 19 do Artigo 85 da Lei Federal
13.105/2015 (Cdodigo de Processo Civil), ndo se constituindo os mesmos em
despesas ou receita publica, ndo sendo computados para nenhum efeito
previdenciario ou legal de qualquer espécie, ndo sendo incorporavel, e nao

caracterizando remuneragao de qualquer espécie.

Art. 47. E facultado aos Procuradores Municipais se reunirem em associacéo de
classe para percepg¢ao dos honorarios de que trata este artigo, podendo ainda
firmar convénios com o Municipio, celebrar acordos e outros ajustes que versem
sobre 0s mesmos.
CAPITULO llI
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 48. Os procuradores municipais serdo avaliados por meio do Sistema de

Avaliacdo de Desempenho — SAD, que consiste em:
| — Avaliagdo Especial de Desempenho, tratada no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, utilizada para fins de aquisi¢ao da estabilidade no servigo

publico, de acordo com o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal,;

Il — Avaliagdo de Desempenho Individual, utilizada para concessdo da

Promocao;

lll - Formulario de Acompanhamento de Atividades — FADA.
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§ 1° Os formularios adotados em cada uma das avaliagdes serdo objeto de

regulamento;

§ 2° E competéncia da Secretaria responsavel pela politica de Recursos

Humanos a gestao do SAD.

Art. 49. O preenchimento dos formularios previstos no artigo 48 desta Lei
Complementar, bem como a avaliagdo de desempenho dos procuradores
municipais, sera regulamentado por decreto do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

Art. 50. A atuacdo da Comissédo de Avaliacdo de Desempenho Funcional —
CADF e da Comissao Coordenadora serdo regulamentadas por decreto do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO

Art. 51.Promocédo é a elevagdo do procurador municipal em classe
imediatamente superior aquela a que pertence, desde que comprovada,
mediante avaliagdo prévia, sua capacidade para exercicio das atribuicdes da
classe correspondente, observadas as normas estabelecidas nesta Lei

Complementar e em regulamentacao especifica.

Paragrafo unico. A promogao se dara para a classe imediatamente superior,

respeitado o intersticio de 05 (cinco) anos em relagao a ultima promogao.
Art. 52. Para a promogao, o procurador municipal devera, cumulativamente:
| - ter sido aprovado no estagio probatorio;

Il — cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe

em que se encontre;
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lll — obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de
suas cinco ultimas Avaliagbes de Desempenho Individual, observadas as
normas dispostas nesta Lei Complementar e em decreto especifico;

IV — estar no efetivo exercicio do seu cargo, de acordo com o previsto no

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica.

Art. 53. Caso nao alcance, durante o intersticio de 05 (cinco) anos, previsto no
artigo 51 desta Lei Complementar, o percentual de 70% (setenta por cento) na
média das 05 (cinco) ultimas Avaliagbes de Desempenho Individual, o
procurador municipal permanecera na situacdo em que se encontra, devendo

aguardar a proxima avaliagdo anual para recalcular a sua média.

Paragrafo unico. Se na nova avaliagdo, prevista no caput deste artigo, o
procurador municipal atingir 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos da
Avaliacdo de Desempenho Individual, estara apto a avancar para a classe
imediatamente superior, reiniciando a contagem do intersticio de 05 (cinco) anos

para nova promogao.

Art. 54. As Promocgdes serdo processadas e concedidas pela Administragcao
Municipal de acordo com os critérios previstos no artigo 52 desta Lei

Complementar.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes da Promocgao prevista
neste Capitulo serdo pagos aos procuradores municipais no més subsequente a

sua concessao.

CAPITULO V
DA LOTAGAO E DA DISTRIBUIGAO

Art. 55. Os Procuradores Municipais poderao ser lotados em setoriais tematicas,

a critério do Procurador-Geral do Municipio.
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Paragrafo unico. Independentemente da vinculagédo tematica prevista no caput
deste artigo, os Procuradores Municipais deverao atuar em todas as demandas
administrativas e judiciais que lhes forem designadas pelo Procurador-Geral do

Municipio.

CAPIiTULO VI
DO TRABALHO NAO PRESENCIAL OU TELETRABALHO

Art. 56. Os procuradores municipais em razao das atividades externas habituais
e demais peculiaridades inerentes ao exercicio de suas fungdes, ficam

dispensados da assinatura de ponto.

Art. 57. Fica autorizado o teletrabalho, ficando sujeitos a supervisdo e
fiscalizacdo hierarquica quanto ao devido cumprimento de suas atribui¢cdes

funcionais.

§ 1° O disposto no caput deste artigo n&o se aplica nos casos de reuniées do
Conselho Superior da Procuradoria Geral e de outros eventos especificos
considerados de interesse da Procuradoria e do Municipio, mediante
convocagoes expressas do Procurador-Geral dirigidas aos Procuradores

Municipais que devam participar de tais atos.

§ 2° O regime de teletrabalho sera objeto de regulamento a ser baixado por

decreto.

CAPITULO VI
DA DESIGNAGAO E DEVERES, PROIBIGOES E IMPEDIMENTOS

Secao |

Da designagao
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Art. 58. A designacédo da area de atuagéo dos Procuradores Municipais sera feita
mediante determinagcdo do Procurador-Geral ou seus substitutos legais no

exercicio da funcéo.

Paragrafo unico. Os processos judiciais e administrativos em matéria fiscal e
tributaria serdo direcionados ao Procurador-Chefe da Procuradoria Fiscal e
Tributaria, que fara a distribuicdo preferencialmente por meio de sistema

eletrénico, entre os Procuradores Municipais vinculados aquela especializada.

Secaolll

Dos deveres, proibicées e impedimentos

Art. 59. Os Procuradores do Municipio de Cariacica tém deveres hierarquicos e
funcionais e sujeitam-se as proibigdes estabelecidas na Lei Federal de n°
8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e da OAB) e pelo Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Cariacica.

Art. 60. Além das proibicdes decorrentes do exercicio de cargo publico, aos

Procuradores Municipais de Cariacica é vedado:

| - descumprir acérdaos e pareceres normativos adotados pelo Procurador- Geral

e homologados pelo Prefeito Municipal;

Il - manifestar-se, publicamente, por qualquer meio de divulgacao, sobre assunto
pertinente as suas fungdes, salvo por ordem ou autorizacdo do Procurador-

Geral.

Art. 61. E defeso aos Procuradores do Municipio de Cariacica exercer suas

fungdes em processo judicial ou administrativo:

| - em que seja parte;

Il - em que hajam atuado como advogados de qualquer das partes;
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lll - em que sejam interessados parentes consanguineos ou afins, em linha reta

ou colateral, até o segundo grau, bem como cbnjuge ou companheiro.

Art. 62. Os Procuradores do Municipio de Cariacica devem se declarar

impedidos de atuar:

I - quando hajam proferido parecer ou voto favoravel a pretensdo deduzida em
Juizo pela parte adversa;

Il - nas hipoteses previstas na legislagado processual.

Paragrafo unico. Nas hipoteses previstas neste artigo, devera ser justificada ao
superior hierarquico imediato, em expediente reservado, a motivagao do

impedimento, objetivando a designagao de substituto.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 63. As manifestagbes técnicas e informagdes sobre fatos que sejam
requeridas pela Procuradoria-Geral junto as demais Secretarias para subsidiar
sua atuacgao institucional deverao ser tratadas prioritariamente, dentro dos
prazos consignados, que via de regra obedecem a ordem judicial e/ou sdo

estabelecidos por lei, sob pena de responsabilidade da autoridade responsavel.

Art. 64. A Procuradoria-Geral tem o dever de contestar as agdes e interpor os
recursos cabiveis nas instancias judiciais ordinarias, na defesa dos direitos e
interesses do Municipio de Cariacica, respeitada a independéncia técnica do

Procurador Municipal a quem for distribuido o respectivo processo.

§ 1° Compete ao Procurador a quem for distribuido o processo, considerando a
sua independéncia técnica, decidir pela interposicdo ou ndo de embargos

declaratorios e agravos internos ou regimentais em qualquer instancia, bem
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como de recursos ou outras medidas de impugnacgéo dirigidas as instancias

extraordinarias (STF, STJ, TST e Turmas de Uniformizagcao de Jurisprudéncia).

§ 2° O Procurador-Geral podera autorizar, mediante Portaria, a dispensa
genérica de recursos ou outras medidas judiciais de defesa do Municipio,

inclusive alcancado processos que se relacionem por tema especifico.

§ 3° Em outras hipoteses nao previstas no paragrafo anterior, o Procurador-Geral
podera autorizar, por solicitagcdo do Procurador a quem for distribuido o
processo, a dispensa especifica de recursos ou outras medidas judiciais de
defesa do Municipio, assim como a desisténcia de recursos ja interpostos,
quando o proveito econémico nao justificar a lide, ou quando do exame da prova,
da situagédo juridica ou da jurisprudéncia predominante evidenciar-se a

improbabilidade de resultado favoravel ao ente municipal.

Art. 65. O Procurador-Geral podera autorizar, por solicitagdo do Procurador a
quem for distribuido o processo, a dispensa da propositura ou a desisténcia de
agdes ou outras medidas judiciais, inclusive de defesa do Municipio, quando o
proveito econémico nao justificar a lide, ou quando do exame da prova, da
situacdo juridica ou da jurisprudéncia predominante evidenciar-se a

improbabilidade de resultado favoravel ao ente municipal.

Art. 66. O Procurador-Geral podera autorizar a realizagdo de acordos ou

transagdes em juizo, para terminar o litigio, nas causas de valor correspondente
até o limite fixado para Requisi¢des de Pequeno Valor (RPV), por proposigéao do
Procurador a quem for distribuido o processo, quando os fatos ou provas

apresentadas pela parte contraria forem inequivocas ou incontroversas.

§ 1° Quando a causa envolver valor superior ao limite previsto no caput deste
artigo, o acordo ou transagao dependera de prévia e expressa autorizagdo do

Prefeito do Municipio, apés ouvida a Procuradoria-Geral, sob pena de nulidade.

conforme MP n° 2.200Q}20€$, RuklicrsiBiasiieira-etGRttasis Chaves Publicas Brasileira - [€Px:
Brasil.

fls. 103



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

§ 2° Nao se aplica o disposto do paragrafo anterior as causas relativas ao

patriménio imobiliario do Municipio.

Art. 67. Conforme a relevancia da matéria, o Procurador-Geral podera submeter
a apreciacado do Conselho Superior da Procuradoria-Geral as decisbes de que
tratam os artigos anteriores acerca de dispensas genéricas ou especificas da
propositura ou desisténcia de agdes, recursos ou outras medidas judiciais de

defesa do Municipio, bem como de realizagdo de acordos ou transacgoes.

Art. 68. Em casos especialissimos e de vulto, que requeiram conhecimento
técnico especializado na defesa do erario municipal, em que for verificada a
necessidade de contratacdo de pareceres ou de servigos de profissionais
especializados, o Procurador-Geral submetera o assunto ao Prefeito Municipal
que autorizara ou ndo a contratagdo, observada, no primeiro caso, a legislagéo

federal que regula a matéria.

Art. 69. A primeira Promogao, prevista no Capitulo IV do Titulo Il desta Lei
Complementar, somente sera concedida apos 05 (cinco) anos, contados a partir
de 1° de janeiro de 2024.

Art. 70. A representacao grafica da Estrutura Organizacional da Procuradoria-
Geral do Municipio de Cariacica € a constante do Anexo IV desta Lei

Complementar.

Art. 71. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, através de
decreto, a transformar ou a extinguir cargos, quando vagos, compatibilizar
padrdes e referéncia, atribuicdes, alterar denominagdes e competéncias, desde

gue ndo ocorra aumento de despesas.

Art. 72. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no exercicio financeiro de

2024, os creditos adicionais necessarios ao cumprimento desta Lei.
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Art. 73. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2024.
Art. 74. Ficam revogadas integralmente as Leis 4.964/2013, 5.935/2018,
6.283/2022, 6.322/2022 e Lei Complementar n°® 78/2018, e, os artigos 1°ao 8° e

11 a 15 da Lei 5.225/2014; o art. 45 e o anexo VIl da Lei n® 5.283/2014, os artigos
1° ao 3°, caput do art.4° e do art. 4° -A ao13 da Lei 6.293/2022.

Cariacica/ES, 21 de dezembro de 2023.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PROC. ELETRONICO: 34.028/2023 - 43009/2023
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANT. simBOLO VALOR
Procurador-Geral do Municipio 1 C-PG R$ 16.516,69
Procurador-Geral Adjunto 1 C-PGA R$ 15.765,93
Procurador-Geral Adjunto Administrativo 1 C-PGA R$ 15.765,93
Procurador Chefe da Procuradoria Fiscal e Tributaria 1 CE R$ 4.483,09
Procurador Chefe do Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria-Geral 1 CE R$ 4.483,09
Assessor Especial de Gabinete 2 CE R$ 4.483,09
Assessor do Procurador-Geral 7 C-1 R$ 3.326,83
Gerente de Apoio Técnico da Procuradoria-Geral 1 C-1 R$ 3.326,83
Coordenador de Apoio Técnico da Procuraria Fiscal e Tributaria 1 C-2 R$ 2.140,73
Coordenador de Pericia Contabil 1 C-2 R$ 2.140,73
Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo Orgamentario e Financeiro 1 C-2 R$ 2.140,73
Assessor Adjunto Il 8 C-3 R$ 1.320,00
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ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

- CARGA
RENONIN ST DESCRIGAO SUMARIA REQUISITOS PARA PROVIMENTO CLASSE HORARIA
DO CARGO SEMANAL

Prestagdo de assisténcia em assuntos ] ) o .
Curso de Nivel Superior em Direito, registro I

Procurador de natureza juridica, bem como o
na OAB e experiéncia comprovada como [ 30h/s

Municipal representar judicial e extrajudicialmente ]
advogado por 03 (trés) anos consecutivos. v

o Municipio.
P \Y
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ANEXO Il
TABELA DE ESCALONAMENTO DAS CLASSES E SUBSIDIOS

Classe Requisito Subsidio
Procurador Municipal — Classe | Até 5 anos contados da data da posse R$ 11.000,00
Procurador Municipal — Classe |I A partir de 5 anos e um dia completos, contados da data da posse R$ 14.000,00
Procurador Municipal — Classe Il A partir de 10 anos e um dia completos, contados da data da posse R$ 17.000,00
Procurador Municipal — Classe IV A partir de 15 anos e um dia completos, contados da data da posse R$ 19.000,00
Procurador Municipal — Classe V A partir de 21 anos e um dia R$ 21.000,00
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ANEXO IV

ORGANOGRAMA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Procuradoria-Geral

do Municipio

Orgéao de Diregio Superior

Conselho Superior da
Procuradoria Geral
(COMNSUP)

Gabinete do
Procurador- Geral

Orgéo de Execugéao

Procuradoria Fiscal
Tributaria

Comissdo Permanente
de Processo
Administrativo

Disciplinar {(COPAD)

Centro de Estudos
Juridicos da
Procuradoria- Geral

Camara de Prevencdo
e Resolucgdo
Administrativa

de Conflitos (CPRAC)

Camara de Mediacdo e
Conciliacdo Tributaria
(CMCT)

|
| MNucleo de Apoio
Administrativo
Orcamentario e
Financeiro

Geréncia de
Apoio Técnico da
Procuradoria Geral

Orgao de Apoio

Coordenacdo de
Apoio Técnico da
Procuradoria
Fiscal e Tributarna

Coordenacdo de
Pericia Contabil
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[...]
4. Requisitos para provimento:
Instrucdo - curso de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia de Transito, Engenharia Civil.
Outros requisitos - aprovagao em Curso de Treinamento especifico, conhecimentos basicos de informatica
em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria B.
[...] N .
1. Cargo: FISCAL MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA
[...]
4. Requisitos para provimento:
Instrucdo - curso de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo; Biologia; Biomedicina; Educagdo Fisica;
Enfermagem; Engenharia: Civil, Sanitaria, de Alimentos, Quimica; Farmacia, Farmacia Bioquimica;
Bioquimica; Fisioterapia; Medicina; Medicina Veterinaria; Odontologia.
Outros requisitos - aprovagao em Curso de Treinamento especifico, conhecimentos basicos de informatica
em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria B.
[...] . .
1. Cargo: MEDICO VETERINARIO
[...]
4. Requisitos para provimento:
Instrucdo - Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo conselho de classe.
[...1”
Art. 49 Ficam revogadas as seguintes atribuicdes tipicas do cargo de Assistente Social:
“3. Atribuigdes Tipicas:
coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e servicos socioassistenciais,
desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade
de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas;
colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogéao dos
fatores psicossociais e econdémicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do
individuo;
realizar visitas domiciliares para constatar a situacdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por
motivo de doencga;”
Art. 59 Fica acrescida nas atribuigGes tipicas do cargo de Assistente Social:
“3. Atribuigdes Tipicas:
coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servigos socioassistenciais para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas;”
Art. 6° Ficam acrescidos os §§ 39 e 49 ao artigo 92 da Lei Complementar n® 138/2023:
“§ 30 Para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Fiscal Municipal: Agropecuéario, Ambiental,
de Defesa do Consumidor, de Obras, de Posturas, de Transportes e de Vigilancia Sanitaria, o concurso
publico terd, dentre outras etapas, a obrigatoriedade de participagdo em curso de treinamento especifico
a ser regulamentado por Decreto Municipal.
§ 40 Aos candidatos aos cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Fiscal Municipal: Agropecuario,
Ambiental, de Defesa do Consumidor, de Obras, de Posturas, de Transportes e de Vigilancia Sanitaria que
participarem da etapa do curso de formacdo especifico, serd concedido auxilio financeiro no valor de 60%
(sessenta por cento) do vencimento inicial do respectivo cargo durante o periodo de realizagdo do curso”.
Art. 7° Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo de Médico Veterinario,
previsto no Anexo I da Lei Complementar n°® 138/2023, com a criagao de 05 (cinco) novos cargos.
Art. 80 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 90 Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica/ES, 21 de dezembro de 2023.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 21 DE DE;EMBRO DE 2023
INSTITUI A LEI ORGANICA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:
TiTuLo1
DAS FUN(}()ES INSTITUCIONAIS, COMPETENCIA E COMPOSI(;i\O
CAPiTULO I
DAS FUN(;6ES INSTITUCIONAIS
Art. 10 Esta Lei Complementar altera e consolida a legislagdo organica da Procuradoria-Geral do Municipio
de Cariacica - PROGER, definindo sua competéncia, estrutura e organizagdo.
Art. 2° A Procuradoria-Geral do Municipio € uma instituicdo permanente, essencial ao exercicio das funcdes
administrativa e jurisdicional no ambito do Municipio, com nivel hierarquico equivalente a Secretaria
Municipal e subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo responsavel, em toda
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a sua plenitude, pela defesa do Municipio e dos demais 6rgdos da estrutura administrativa municipal,
ressalvadas as competéncias autarquicas, em juizo e extrajudicialmente, bem como pelas funcdes de
consultoria e assessoria juridica, sob a égide dos principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse
publico.
CAPiTULO II

DA COMPETENCIA
Art. 30 Compete a Procuradoria-Geral:
I - representar e defender o Municipio em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor,
requerido ou assistente sob qualquer titulo, usando de todos os recursos legalmente permitidos;
II - representar extrajudicialmente o Municipio de Cariacica, na forma estabelecida em lei;
III - exercer a consultoria administrativa e a assessoria juridica do Municipio, emitindo pareceres sobre
questdes juridicas motivadas e especificadas em processos que versem sobre o interesse da
municipalidade, examinando projetos de leis, vetos, decretos e atos normativos em geral;
IV - fixar administrativamente, quando provocada, a interpretacdo da Constituicdo, da Lei Organica
Municipal, e das demais leis, decretos e atos normativos em geral, a ser uniformemente observada pelos
6rgdos da Administragdo Municipal;
V - analisar as minutas de projeto de lei, decretos e acordos administrativos, apenas quanto aos aspectos
legais e formais, ndo tendo competéncia ou responsabilidade por quaisquer atos de gestdo dentre outros
de natureza eminentemente técnica, orgamentaria, financeira, ou de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo;
VI - analisar as minutas de decretos para fins de desapropriacdo, apenas quanto aos aspectos legais e
formais, ndo tendo competéncia ou responsabilidade por quaisquer atos de gestdo, dentre outros de
natureza orcamentaria, financeira, eminentemente técnica, ou de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, especialmente sobre valor de avaliagao para fins de indenizagao;
VII - requisitar aos d6rgdos e entidades da Administracdo Municipal certidGes, copias, andlises técnicas,
informagodes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais,
bem como para subsidiar respostas aos drgdos de controle externo e defesas em geral do Municipio;
VIII - celebrar convénios e instrumentos congéneres com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, que tenham por objetivo a troca de informacGes e o exercicio de atividades de interesse
comum, bem como o aperfeicoamento e a especializagdo dos Procuradores do Municipio;
IX - promover estudos e sugerir revisdes na legislagdo;
X - promover a cobranga judicial da divida ativa tributaria e da proveniente de quaisquer outros créditos
do Municipio;
XI - promover as apuragoes de infragdes disciplinares dos servidores lotados na Procuradoria-Geral, por
intermédio de procedimento de sindicancia administrativa, respeitando-se as garantias constitucionais da
ampla defesa, do contraditério e do devido processo legal;
XII - instaurar sindicancias a fim de apurar a pratica de infragdes disciplinares por servidores lotados na
Procuradoria-Geral, e determinar a aplicacdo das respectivas penalidades no dmbito de sua competéncia,
na forma e nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica (Lei
Complementar n° 137/2023);
XIII - propor a instauragdo de processos administrativos disciplinares para
apuracdo de infragOes disciplinares cometidas por servidores lotados na Procuradoria-Geral, nos casos que
excedam o seu ambito de competéncia legal;
XIV - Recomendar aos setores competentes, e quando for o caso, a apuragao de infragdes que possam ter
sido praticadas por servidores da Administracdo, por meio de sindicancia administrativa, respeitando-se
as garantias constitucionais da ampla defesa, do contraditério e do devido processo legal;
XV - propor agdo civil publica, em representagcdo do Municipio;
XVI - por seu Procurador-Geral assinar, no ambito da Procuradoria-Geral, administrativamente ou
judicialmente, termos de acordo, na forma da lei, inclusive nos casos de refinanciamentos, promovendo
ainda medidas alternativas de solugdo de conflitos;
XVII - executar outras atividades compativeis com a sua destinagdo constitucional.

CAPITULO III
DOS CARGOS EXCLUSIVOS DA PROCURADORIA-GERAL E SUAS ATRIBUICGES

Art. 40 Compete ao Procurador-Geral:
I - exercer a diregdo superior da Procuradoria-Geral, representando o Municipio junto a qualquer juizo ou
Tribunal, ou designar Procuradores Municipais para esse fim;
IT - avocar qualquer processo ou acdo de interesse do Municipio, dando conhecimento desse fato ao
Procurador designado;
III - receber citagbes, intimagdes e notificagdes judiciais referentes a quaisquer agdes ou processos
ajuizados em face do Municipio ou no qual este for chamado a intervir;
IV - indicar Procurador Municipal e demais servidores para composicao de comissao e Conselho criado no
ambito do Municipio e que tenha representagdo da Procuradoria-Geral;
V - autorizar, mediante solicitacdo do Procurador Municipal vinculado ao feito, a dispensa da apresentagao
de defesa, bem como da interposicdo de recursos judiciais ou a desisténcia dos interpostos, especialmente
quando contraindicada a medida, em face da jurisprudéncia predominante, da relevancia econémica ou
outra situacdo de fato ou de direito que venha a ser verificada;
VI - delegar competéncias aos Procuradores Adjuntos ou aos Procuradores Municipais;
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VII - assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica de interesse da
Administracdo Publica, submetendo ao Prefeito Municipal os assuntos e matérias que dependem de sua
aprovagao ou decisdo;

VIII - requisitar, no prazo que assinalar, aos Secretarios Municipais ou dirigentes de drgdos ou entidades
da Administragdo Direta ou indireta, inclusive fundacional, documentos, certidGes, diligéncias, informagdes
ou esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribuigdes;

IX - emitir ou aprovar parecer, ou mesmo divergir, bem como distribuir processos para tal fim;

X - instaurar sindicancias no ambito interno da Procuradoria-Geral;

XI - celebrar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres nos assuntos de sua competéncia;
XII - propor ao Prefeito Municipal a abertura de concursos publicos para o provimento de cargos de
Procurador Municipal;

XIII - fixar a padronizagdo de entendimento juridico por meio de parecer padrdo, nos termos como definido
nesta Lei;

XIV - atuar, conforme designagdo, e na forma do regulamento, em Processos Administrativos
Disciplinares;

XV - exercer outras atribuicdes inerentes as fungdes de seu cargo ou que lhe sejam delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 10 O cargo de Procurador-Geral é de livre nomeacdo e exoneragdo, possui natureza de assessoria
juridica, sendo ocupado, preferencialmente, por Procurador Municipal, a critério do Chefe do Poder
Executivo.

§ 20 Sdo requisitos indispensaveis para o exercicio do cargo de Procurador-Geral, ser advogado em
exercicio da profissdo, possuir no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio profissional e ter notavel saber
juridico e reputacgdo ilibada.

Art. 5° S3o atribuicdes do Procurador-Geral Adjunto Administrativo:

I - auxiliar e assessorar o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicGes;

II - promover a distribuicdo dos processos entre os drgdos da Procuradoria-Geral, ou determinar a quem
de direito que a faga;

III - emitir ou aprovar parecer, ou mesmo divergir dos pareceres emitidos pelos

Procuradores Municipais nos diversos érgdos da Procuradoria-Geral, de acordo com as solicitagbes e
divisdo de trabalhos determinada pelo Procurador-Geral;

IV - gerenciar a execugdo das atividades de administragcao da Procuradoria-Geral;

V - resolver questdes administrativas relativas ao apoio operacional das atividades desenvolvidas pelos
Procuradores Municipais;

VI - coordenar o planejamento e a execucdo de programas, projetos e atividades no ambito da
Procuradoria-Geral;

VII - supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria da Procuradoria-Geral e acompanhar e controlar
a sua execugao;

VIII - proferir pareceres padronizados isoladamente ou em conjunto com procuradores municipais;

IX - avocar processos administrativos para prolagdo de parecer e/ou manifestagdo;

X - requisitar com atendimento prioritario, as Secretarias ou dirigentes de érgdos ou entidades da
Administragdo Direta ou indireta, inclusive Fundacional, documentos, certiddes, diligéncias, informacdes
ou esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribuigdes;

XI - manifestar-se ou editar ato, por delegagdo, quando for o caso, nos casos e hipoteses previstas na Lei
Federal n°® 14.133/2021 ou por norma que venha a substitui-la;

XII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas ou

delegadas pelo Procurador-Geral.

§ 1° O cargo de Procurador-Geral Adjunto Administrativo é de livre nomeagdo e exoneracdo e possui
natureza de assessoria juridica.

§ 2° S3o requisitos indispensaveis para o exercicio do cargo de Procurador-Geral Adjunto Administrativo,
ser advogado em exercicio da profissdo, possuir no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio profissional
e ter notavel saber juridico e reputacdo ilibada.

Art. 60 S3o atribuicdes do Procurador-Geral Adjunto:

I - auxiliar e assessorar o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigdes;

II - por delegagdo mediante distribuicdo do Procurador-Geral:

a) proferir pareceres padronizados isoladamente ou em conjunto com procuradores municipais;

b) coordenar o planejamento e a execucgdo de programas, projetos e atividades no ambito da Procuradoria-
Geral;

) substituir o Procurador-Geral do Municipio, por delegacdo, em suas faltas, auséncias, impedimentos ou
férias;

d) realizar outras atribuicdes delegadas pelo Procurador-Geral.

III - requisitar com atendimento prioritario, as Secretarias ou dirigentes de 6rgdos ou entidades da
Administragdo Direta ou indireta, inclusive fundacional, documentos, certidGes, diligéncias, informacdes
ou esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribuicoes;

§ 19 O cargo de Procurador-Geral Adjunto é de livre nomeagdo e exoneragdo e possui natureza de
assessoria juridica.

§ 29 Sdo requisitos indispensaveis para o exercicio do cargo de Procurador-Geral Adjunto, ser advogado
em exercicio da profissdo, possuir no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio profissional e ter notavel
saber juridico e reputacdo ilibada.
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Art. 7° E de 15 (quinze) o nimero de cargos de Procurador Municipal de Cariacica, competindo aos
mesmos:

I - representar o Municipio de Cariacica em juizo, ativa ou passivamente ou quando o ente tiver interesse,
nas acoes ou feitos que lhe forem distribuidos, acompanhando-os em todas as instancias, tomando em
todos eles as providéncias necessarias a defesa dos direitos e interesses do Municipio;

IT - suscitar conflito de jurisdicdo;

111 - elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judiciario nos mandados de seguranca, habeas
data e habeas corpus em que o Prefeito ou dirigentes de 6rgdos da Administragdo Direta forem apontados
como autoridades coatoras;

1V - fazer sustentagdo oral, sempre que necessaria, ou quando solicitada pelo Procurador-Geral;

V - manter a chefia imediata informada sobre o andamento das agdes e feitos ao

seu encargo, bem como das consequéncias da decisdo proferida, apresentando, quando solicitado,
relatdrio circunstanciado de todos os atos praticados;

VI - interpor e contrarrazoar os recursos legais cabiveis das decisdes, sentengas e acérddos proferidos nos
processos judiciais;

VII - promover a execugao de sentenca favoravel ao Municipio;

VIII - propor ao Procurador-Geral, se necessario, nas hipdteses de condenagdo do Municipio de Cariacica,
a instauracgdo, pelo setor competente, de regular processo administrativo disciplinar e, quando for o caso,
a respectiva agdo regressiva;

IX - solicitar a qualquer érgdo da Administragdo Direta ou Indireta, elementos de fato relativos as
alegacbes e aos pedidos do autor de agdo proposta em face do Municipio, fixando-se prazo para
cumprimento;

X - dirigir, supervisionar e coordenar os trabalhos de controle de legalidade da divida ativa do Municipio,
tributaria ou de qualquer outra natureza, no ambito da Procuradoria-Geral;

XI - prestar assessoria e consultoria juridica aos 6rgdos e autoridades do Municipio, analisando e emitindo
pareceres nos processos e consultas que Ihes forem feitas;

XII - examinar a legalidade de acordos, ou ajustes referentes a divida publica;

XIII - examinar e aprovar as minutas de contratos, convénios, ajustes ou outros instrumentos que lhe
forem submetidos;

XIV - velar pela fiel observancia e aplicacdo da Constituicdo Federal, da

Constituicdo Estadual, das leis, dos decretos, dos regulamentos e dos atos do Governo Municipal,
representando a chefia imediata sempre que tiver conhecimento de sua inobservancia ou inexata aplicagéo
na Administragdo direta;

XV - realizar o controle de prazos judiciais e administrativos, zelando pela tempestividade dos atos
processuais que lhes forem confiados, bem como pela observancia aos principios da eficiéncia e celeridade;
XVI - exercer todas as outras atribuicdes inerentes ao cargo de Procurador Municipal ou que Ihe sejam
conferidas pelo Procurador-Geral do Municipio.

Paragrafo Unico: as atribuicdes sumarias dos procuradores municipais estdo dispostas no Anexo II desta
Lei Complementar.

Art. 8° O quantitativo de cargos de cargos de Assessor do Procurador-Geral, é aquele definido no Anexo I
desta Lei, competindo aos mesmos:

I - prestar assessoramento técnico ao Procurador-Geral e a quem ele delegar no ambito da Procuradoria-
Geral;

IT - elaborar estudos e pesquisas, com o objetivo de apoiar as atividades do Procurador-Geral;

III - assessorar o Procurador-Geral no gerenciamento dos processos e agdes de responsabilidade da
Procuradoria-Geral;

IV - elaborar minutas de portarias e projetos de regulamento e de instrugdes de competéncia legal do
Procurador-Geral;

V - auxiliar o Procurador-Geral para adequada e célere interlocugdo com as

demais Secretarias e drgdos equivalentes;

VI - articular e solicitar, preferencialmente por meio eletrénico, via oficio, comunicagdo interna, e-mail,
comunicado interno ou outro meio idoneo, informagées e documentos dos érgdos da Administragdo Publica
Direta e Indireta e demais Poderes, bem como efetuar diligéncias técnicas em apoio a Procuradoria-Geral,
objetivando subsidiar os Procuradores Municipais para a defesa dos interesses do Municipio;

VII - dar suporte administrativo ao Procurador-Geral para o desenvolvimento de suas atribuicdes;

VIII - exercer outras atividades de assessoria mediante delegacdo do Procurador-Geral.

Paragrafo Unico. O cargo comissionado de Assessor do Procurador Geral deverd ser preenchido por
profissional com formagdo em ensino superior em Direito.

Art. 92 Ao Coordenador de Pericia Contabil, compete:

I - efetuar, rever e atualizar calculos, promover estudos e levantamentos e elaborar relatdrios com parecer
conclusivo, elaborar quesitos técnicos, pareceres técnicos contabeis, necessarios ao desempenho das
atividades da Procuradoria-Geral, relativas as causas e expedientes de interesse do Municipio, judiciais e
extrajudiciais;

II - prestar assisténcia técnica em provas periciais de natureza contabil;

III - fornecer informacGes técnicas em matéria de sua especialidade nos processos submetidos a sua
apreciacdo, por solicitagdo de qualquer dos érgdos

da Procuradoria-Geral;
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IV - cumprir os prazos de elaboragdo dos calculos definidos pelos Procuradores Municipais,

preferencialmente aqueles vinculados a processos judiciais;

V - realizar as atividades necessarias para o resguardo dos interesses do Municipio, prestando apoio e
assessoria contabil nas diversas areas da Procuradoria-Geral;

VI - auxiliar e assessorar aas as demandas contabeis da Procuradoria-Geral, inclusive acerca de eventuais
questdes orgamentarias;

VII - analisar e acompanhar os contratos da Procuradoria-Geral que |he forem submetidos, sob a odtica
contabil, proferindo sua manifestacdo e/ou parecer técnico;

VIII - desempenhar outras atribuigGes correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

§ 1° O cargo comissionado de Coordenador de Pericia Contabil da Procuradoria-Geral obrigatoriamente
sera preenchido por profissional com formagdo de Ensino Superior em Contabilidade.

§ 20 As atividades previstas nos incisos do caput deste artigo poderdao ser delegadas a contador
pertencente a Coordenagdo de Pericia Contabil da Procuradoria-Geral, sempre sob a supervisdao imediata
do Coordenador de Pericia Contabil.

Art. 10. Ao Gerente de Apoio Técnico da Procuradoria-Geral compete:

I - orientar, fiscalizar e distribuir os servigos dos respectivos setores de atuagdo,

coordenando os trabalhos dos servidores alocados nas Geréncias de Apoio Técnico;

II - apresentar, no prazo estabelecido pelo Procurador-Geral relatério das atividades desenvolvidas no
ambito do seu respectivo setor;

III - orientar e coordenar o sistema de controle interno de processos administrativos e judiciais;

IV - atuar junto a distribuigdo interna de processos administrativos e judiciais;

V - realizar diligéncias junto aos 6rgdos Municipais a fim de subsidiar a defesa do Municipio;

VI - realizar diligéncias junto aos 6rgdos jurisdicionais;

VII - emitir relatérios mensais acerca do controle de distribuices de processos judiciais e administrativos;
VIII - proceder o encaminhamento das decisdes judiciais;

IX - assessorar o Procurador-Geral e Procuradores-Gerais Adjuntos, nas atividades de apoio em operagdes
administrativas;

X - encaminhar por meio de CI, e-mail ou e-ciof requerimento de informagdes de modo a subsidiar na
elaboragdo da manifestagdo judicial;

XI - controlar e orientar a digitalizacdo de processos administrativos e judiciais;

XII - gerenciar as atividades inerentes ao expediente dirigido a Procuradoria-Geral, determinando o seu
encaminhamento;

XIII - gerenciar a Procuradoria quanto a realizagdo de rotinas administrativas;

XIV - prover os servicos administrativos para a Assessoria Juridica;

XV - organizar e manter atualizados arquivos e bancos de dados;

XVI - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 11. Compete ao Coordenador de Apoio Técnico da Procuradoria Fiscal e Tributaria:

I - coordenar, orientar e supervisionar os servicos administrativos e de apoio técnico junto a Procuradoria
Fiscal e Tributaria;

II - auxiliar no assessoramento juridico ao Procurador Chefe da Procuradoria Fiscal e Tributaria nos
assuntos de competéncia do Setor;

III - apresentar, no prazo estabelecido pelo Procurador Chefe da Procuradoria Fiscal e Tributaria, relatério
das atividades desenvolvidas no ambito de seu respectivo setor;

IV - assessorar o Procurador Chefe da Procuradoria Fiscal, nas atividades de apoio em operagoes
administrativas;

V - coordenar os servidores e estagiarios no exercicio de suas fungdes, promovendo a distribuicdo e a
tramitagdo interna dos processos;

VI - auxiliar o Procurador Chefe no controle do cumprimento das diligéncias solicitadas aos servidores;
VII - coordenar as atividades inerentes aos expedientes dirigidos a Procuradoria

Fiscal e Tributaria, determinando o seu encaminhando;

VIII - encaminhar por meio de CI, e-mail ou e-ciof requerimento de informacdes de modo a subsidiar ao
Procurador Chefe da Procuradoria Fiscal e Tributaria e demais Procuradores atuantes na Procuradoria Fiscal
e Tributaria na elaboragdo da manifestacdo judicial e/ou administrativa;

IX - exercer outras atribuicdes que forem conferidas pelo Procurador-Geral ou Procurador Chefe da
Procuradoria Fiscal e Tributaria;

X - prover os servigos administrativos para a Assessoria Juridica;

XI - organizar e manter atualizados arquivos e bancos de dados;

XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas

XIII - acompanhar a juntada de documentacao em sistema de informacgdo para instrucdo dos processos
de execucdo fiscal e relacionados a matéria tributaria;

XIV - sugerir rotinas de procedimentos no ambito da Procuradoria Fiscal e Tributaria;

Art. 12. As tipologias, referéncias e quantidades dos cargos previstos nesta Lei estdo inseridos em seu
anexo I.

§ 10 Poderdo ser lotados na Procuradoria-Geral outros servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo ou comissionado necessarios ao desempenho das atribuicées legais do Orgdo, observada a
disponibilidade financeira e orcamentaria.
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§ 29 Os servidores lotados na Procuradoria-Geral, ocupantes dos cargos de provimento efetivo ou de
provimento em comissdo sdo regidos, em seus direitos e deveres, pelo Estatuto dos Servidores Municipais
de Cariacica - Lei Complementar n°137/2023.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 13. A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral compreende os seguintes 6rgdos:
I - Orgdos de Diregdo Superior:
a) Gabinete do Procurador-Geral;
b) Conselho Superior da Procuradoria-Geral (CONSUP).
IT - Orgdos de Execugao:
a) Procuradoria Fiscal e Tributaria (PFT);
b) Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria-Geral (CEJ/PROGER);
c) Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (COPAD);
d) Camara de Prevencdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos (CPRAC);
e) Camara de Mediagdo e Conciliagdo Tributaria (CMCT).
III - Orgaos de Apoio:
a) Geréncia de Apoio Técnico da Procuradoria-Geral;
b) Coordenacdo de Apoio Técnico da Procuradoria Fiscal e Tributaria;
c) Coordenacao de Pericia Contabil;
d) Nucleo de Apoio administrativo, orcamentario e financeiro.
Segao I
Do Gabinete do Procurador-Geral
Art. 14. Ao Gabinete do Procurador-Geral compete:
I - a superintendéncia da organizagdo administrativa e orcamentaria da Procuradoria-Geral;
II - a elaboragdo direta de pareceres e defesa judicial pelo Procurador-Geral do Municipio ou pelo
Procurador-Geral Adjunto ou Procurador-Geral Adjunto Administrativo, estes ultimos por solicitacdo ou
designagdo do primeiro.
Paragrafo Unico. Ficam vinculados ao Gabinete do Procurador-Geral os seguintes cargos:
I - Procurador-Geral do Municipio;
IT - Procurador-Geral Adjunto Administrativo;
IIT - Procurador-Geral Adjunto;
IV - Assessor do Procurador-Geral;
V - Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orcamentario e Financeiro;
Secao II
Do Conselho Superior da Procuradoria-Geral
Art. 15. O Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio de Cariacica (CONSUP) tem as seguintes
atribuicdes:
I - dirimir, por meio de Acérddos ou enunciados questdes relevantes ou de alta indagagao juridica, a juizo
do Procurador-Geral do Municipio, seja em carater preventivo ou em apreciacdo de situagdo concreta;
II - opinar sobre medidas de carater administrativo ou de interesse da categoria, que Ihe forem submetidas
pelo Procurador-Geral;
I1I - sugerir ao Prefeito Municipal, por intermédio do Procurador-Geral, a adogdo de medidas e providéncias
necessarias ao bom desempenho dos servicos a cargo da Procuradoria-Geral;
IV - opinar, por solicitacdo do Procurador-Geral, sobre a instauracdo de processo administrativo para a
apuracdo de infragdo funcional imputada a membro da carreira de Procurador do Municipio;
V - deliberar sobre qualquer matéria de interesse da Procuradoria-Geral do Municipio, quando solicitado o
seu pronunciamento pelo Procurador-Geral;
VI - opinar, a pedido do Procurador-Geral, sobre possiveis conflitos de competéncia entre os 6rgdos de
atuacdo programatica, integrantes da estrutura organizacional da Procuradoria-Geral;
VII - sugerir ao Procurador-Geral a adocdo de medidas necessdrias a melhoria dos servigos da
Procuradoria, em qualquer dos seus setores;
VIII - manifestar-se sobre o afastamento de Procuradores do Municipio do exercicio efetivo das atribuicdes
de seu cargo;
IX sugerir ao Procurador-Geral a adogdo de medidas que visem o aperfeicoamento dos Procuradores;
X - manifestar-se sobre a constituicao da comissao e das Bancas Examinadoras do Concurso para ingresso
na carreira de Procurador do Municipio;
XI - votar o seu proprio Regimento, dirimir duvidas sobre a interpretagdo do
mesmo e resolver os casos omissos.
Art. 16. Os acdérddos emitidos pelo Conselho da Procuradoria-Geral serdo submetidos a homologagdo do
Prefeito Municipal.
§ 19 Os acérddos homologados pelo Prefeito e publicados no 6rgdo oficial do Municipio, vinculam a
Administragdo Municipal, cujos 6rgdos e entidades ficam obrigados a lhes dar fiel cumprimento.
§ 20 Os acorddos ndo submetidos a homologacdo do Prefeito e ndo publicados, obrigam apenas as
Secretarias interessadas, a partir do momento que deles tenham ciéncia.
Art. 17. O Conselho Superior da Procuradoria-Geral tera a seguinte composicdo:
I - Procurador-Geral do Municipio, que o presidira;
IT - Procurador-Geral Adjunto;
III - Procurador-Geral Adjunto Administrativo;
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IV - Procurador-Chefe da Procuradoria Fiscal e Tributaria;
V - Procuradores do Municipio.
Paragrafo Unico. O Procurador-Geral designara um servidor da Procuradoria para atuar na condigdo de
Secretario Executivo do CONSUP, a quem caberad participar das reunibes, redigir as atas e organizar todos
os trabalhos e documentos do referido Orgdo.

Secao III

Da Procuradoria Fiscal e Tributaria- PFT

Art. 18. A Procuradoria Fiscal e Tributaria- PFT tem por competéncia:
I - atuar em matérias de ambito fiscal, tributaria e créditos de natureza néo tributaria;
II - programar, coordenar e supervisionar a consultoria e assessoria juridica em matéria tributaria e fiscal,
promover execugoes fiscais e demais atos pertinentes as referidas agdes, emitir pareceres sobre questdes
juridicas em processos que versem sobre a matéria fiscal, tributaria ou ndo tributaria e examinar
regulamentos e instrugées, bem como projetos de lei que devam ser enviados a Camara Municipal em
matéria fiscal e tributaria;
III - a representacgdo judicial do Municipio de Cariacica para propor agées e apresentar defesa em todos
0s processos perante todos os Juizos, especificamente sobre matéria fiscal, tributaria e ndo tributaria;
IV - prestar assisténcia juridica, quando necessario, aos Secretarios Municipais quanto a matéria de sua
competéncia;
V - coordenar e distribuir, de acordo com a ordem de chegada, os processos administrativos e judiciais,
em matéria fiscal, tributaria e ndo tributaria;
VI - uniformizar, sempre que possivel, a defesa do Municipio nas demandas em que for parte;
VII - manifestar-se pelo acolhimento ou ndao de pareceres nos processos administrativos que versem sobre
matéria de sua competéncia, remetendo-os para homologagdo do Procurador-Geral;
VIII - requerer perante os setores competentes a manutengdo de equipamentos, reparo de estrutura
fisica, solicitacdo de material de expediente, dentre outras medidas necessarias ao funcionamento regular
das rotinas administrativas sob a sua chefia;
Paragrafo Unico. O cargo de Chefe da Procuradoria Fiscal e Tributaria deve ser ocupado preferencialmente
dentre os Procuradores Municipais, observando-se neste caso o disposto no Artigo 125 da Lei
Complementar 137/2023.

Secgao IV

Da Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar

Art. 19. A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (COPAD) é o colegiado competente
para conduzir o processo administrativo disciplinar, o qual tem por finalidade apurar a responsabilidade
do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou relacionada com as atribuicdes do
cargo no qual se encontre investido no ambito da Administragdo Direta do Municipio de Cariacica.
Paragrafo Unico. Os atos da COPAD estardo subordinados a homologacdo da Procuradoria-Geral do
Municipio.
Art. 20. Decreto do Prefeito Municipal dispora sobre a instituicdo, o funcionamento e a composigdo da
COPAD, na forma tratada pelo artigo 213, § 2°, da Lei Complementar n°® 137/2023.

Secao V

Do Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria-Geral

Art. 21. O Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria-Geral do Municipio de Cariacica - CEJ/PROGER,
tem como atribuicdo o aperfeicoamento profissional dos integrantes do érgdo e elaboracdo de teses
juridicas que possam sustentar os interesses do Municipio em agdes judiciais de grande relevancia, bem
como a promogdo e o desenvolvimento de estudos juridicos que resultem no aprimoramento e
aperfeicoamento da atuacdo juridica do érgdo.
Art. 22. Compete ao CEJ/PROGER:
I - O planejamento e promogdo sistematica de estudos e pesquisas voltados ao estudo do Direito Municipal
e as demais areas juridicas afins;
II - O aperfeicopamento e a modernizacdo dos servigos juridicos, observada a estrutura de competéncia e
atribuicdes dos demais 6rgdos da administragdo do Municipio;
III - O estimulo a producdo técnico-juridica para fins de publicagdo e divulgagédo;
IV - O desenvolvimento cientifico e cultural dos Procuradores Municipais;
V - Executar as atividades relacionadas a documentacdo e a biblioteca juridica, visando a constante
atualizacdo e catalogacdo da legislacdo, sentengas, jurisprudéncias e pareceres de relevante interesse;
VI - Organizar os ementarios das decisdes do Colegiado, bem como da Legislagdo Municipal;
VII - Organizar o ementario dos acérddos;
VIII - Manter acervo atualizado das cdpias dos pareceres exarados pelos procuradores municipais nos
processos administrativos;
IX - O planejamento e promogdo de eventos académicos e culturais;
X - A coordenacdo de estudos e projetos para subsidiar o Municipio na formulacdo de politicas publicas
locais e planos de agdes institucionais;
XI - A promogdo de intercambio de cooperacdo técnico-juridica com instituicoes
publicas ou privadas, visando o desenvolvimento de projeto em parceria e aperfeicoamento das relagdes
institucionais;
XII - Promover a publicacdo da coletdnea dos pareceres emitidos;
XIII - Realizar o aperfeicoamento profissional da comunidade juridica em geral na promogdo de programas
de capacitagdo na modalidade residéncia;
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XIV - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 23. A estrutura e a forma de funcionamento do CEJ/PROGER serdo definidas por Regimento Interno
e homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 24. O CEJ/PROGER sera dirigido por um Procurador Municipal a ser designado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico: a designagdo para o exercicio da fungdo de direcdo do CEJ/PROGER, ndo desincumbe o
Procurador Municipal do exercicio regular das

fungdes tipicas de seu cargo.

Art. 25. Fica instituido o Programa de Residéncia Juridica, no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio
de Cariacica, com os seguintes objetivos:

I - Promogdo e continuidade dos processos de formagdo e capacitagdo cientifica e tecnoldgica dos
profissionais da area juridica;

II - Promogéo e continuidade dos processos de desenvolvimento cientifico,

tecnoldgico e de inovagdo, com o fomento da pesquisa basica ou aplicada de

carater cientifico na area juridica e de politicas publicas;

III - O desenvolvimento de novos servigos e processos de trabalho na area juridica e de politicas publicas.
Art. 26. O Programa de Residéncia Juridica é destinado a bacharéis em Direito, egressos de cursos de
Graduagdo e que estejam interessados em aprimorar o conhecimento adquirido, bem como desenvolver
seus estudos e pesquisas que resultem em sugestdes e respostas as agles das politicas publicas
municipais.

Paragrafo Unico. Sera admitido o preenchimento de até 15 vagas aos interessados devidamente habilitados
na forma desta lei.

Art. 27. A Residéncia Juridica comporta atividades tedricas (ensino) e praticas (extensdo), no auxilio e
assessoramento aos Procuradores do Municipio no desempenho de suas atribuicdes institucionais.

Art. 28. O Programa de Residéncia Juridica serd organizado, fiscalizado e acompanhado pelo CEJ/PROGER,
a quem competira:

I - Definir os programas de aperfeigoamento profissional em conformidade com

as areas de atuacdo da Procuradoria;

II - Identificar as instituicGes de ensino com potencialidade para a formalizagdo de parcerias;

III - Definir as areas de atuagdo dos residentes juridicos nas rotinas de trabalho

da Procuradoria-Geral;

IV - Selecionar os residentes juridicos;

V - Selecionar e supervisionar professores para ministrar aulas tedricas, cursos e treinamentos no contexto
do Programa Residéncia Juridica, que fardo jus ao

pagamento de hora-aula;

VI - Elaborar os contratos de residéncia juridica; e

VII - Exercer outras atividades correlatas inerentes a sua finalidade.

Paragrafo Unico. O Regulamento do Programa Residéncia Juridica sera expedido pelo CEJ/PROGER
devendo ser aprovado pelo Conselho Superior da Procuradoria-Geral e homologado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 29. Sera concedida bolsa mensal a titulo de estimulo a inovagdo ao Residente Juridico cujo valor sera
estabelecido por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, a depender da disponibilidade financeira e
orcamentaria.

§ 1° Para fazer jus a bolsa estimulo de que trata o caput o Residente Juridico devera cumprir jornada
minima de 120 horas mensais dedicadas as atividades do Programa.

§ 20 O Residente Juridico permanecera no Programa por até 24 (vinte e quatro) meses.

§ 39 Fica vedada a concessdo da bolsa referida no caput a servidor publico.

§ 49 A concessdo da Bolsa Residente Juridico ndo gera qualquer vinculo entre os beneficiados e a
Administragdo Publica Municipal.

Art. 30. Para ingressar no Programa de Residéncia Juridica, o interessado devera:

I - Ser selecionado em processo publico de acesso;

I - Ser graduado em Direito;

III - Ser egresso de curso de Graduagdo ha, no maximo, 10 (dez) anos;

IV - Preencher outras condigdes estabelecidas em regulamento.

Art. 31. O Residente Juridico sera desligado do Programa nas seguintes hipdteses:

I - Quando ndo atender as expectativas do Programa;

II - A qualquer tempo, no interesse da Administragdo Publica;

III - A pedido do Residente Juridico, com aviso prévio de 30 (trinta) dias, devidamente fundamentado; ou
IV - Outras hipdteses previstas em regulamento.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o Residente Juridico solicitar o seu desligamento sem aviso prévio, este
devera devolver o valor correspondente a 1 (uma) bolsa recebida.

Art. 32. Os Residentes Juridicos serdo assistidos por Procuradores do Municipio, aos quais caberdo seu
acompanhamento e a supervisdo técnica, sem prejuizo de outras atribuigdes fixadas no regulamento.
Paragrafo Unico. O Residente Juridico podera auxiliar os Procuradores do

Municipio no desempenho de suas atribuices, sendo vedado atuar, isolada e diretamente, nas atividades
finalisticas da PROGER.
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Art. 33. O Residente Juridico estara sujeito as mesmas normas disciplinares e correcionais estabelecidas
para os servidores publicos do Municipio, em especial o impedimento de advogar contra a Fazenda Publica
Municipal de Cariacica, durante a vigéncia do contrato.
Secgao VI
Da Camara de Prevencao e Resolucdao Administrativa de Conflitos - CPRAC
Art. 34. Fica criada, no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio de Cariacica, a Camara de Prevencdo e
Resolugdo Administrativa de Conflitos - CPRAC, objetivando:
I - dirimir conflitos entre 6rgados e entidades da administracdo publica;
II - avaliar a admissibilidade dos pedidos de resolugdo de conflitos, por meio de composigdo, no caso de
controvérsia entre particular e o Municipio;
III - promover, quando couber, a celebragdo de termo de ajustamento de conduta;
IV - prevenir e resolver conflitos que envolvam os contratos celebrados pela administragdo com
particulares, conforme previsto no art. 151 da Lei n.° 14.133 de 1° de abril de 2021.
Paragrafo Unico. O funcionamento da CPRAC, sua composigdo, competéncia, a forma de nomeacgdo dos
seus componentes e o prazo das respectivas designacbes se dara na forma a ser estabelecida em
regulamento, baixados por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Segao VII
Da Camara de Mediagdo e Conciliagdao Tributaria - CMCT
Art. 35. Fica criada a Camara de Mediagao e Conciliagdo Tributaria - CMCT,
vinculada a Procuradoria Fiscal e Tributaria, tendo como objetivos:
I - a instituicdo de valores e de meios juridicos que aprofundem o relacionamento dos contribuintes com
a Administracgdo Tributaria Municipal, previstos em lei;
II - a prevencdo e a solugdo consensual de controvérsias e disputas administrativo-tributarias entre
contribuintes e a Administracdo Tributaria Municipal, evitando, sempre que possivel, a judicializacdo;

III - a garantia da juridicidade, da eficacia, da estabilidade, da seguranca e da boa-fé das relacbes juridico-
tributarias;
IV - a agilizacdo e a efetividade dos procedimentos de prevencdo e de solugdo de controvérsias;
V - a redugdo de passivos financeiros decorrentes de conflitos de repercussao coletiva envolvendo tributos
municipais;
VI - a redugdo de passivos judiciais decorrentes de controvérsias, devendo priorizar temas complexos e
de impacto coletivo, inclusive para fins de eleicdo de mediacdo de disputas tributarias coletivas;
VII - a racionalizagdo de judicializagdo de litigios envolvendo a Administragdo Municipal;
Paragrafo Unico. O funcionamento da CMCT, sua composicdo, competéncia, a forma de nomeacgdo dos
seus componentes e o prazo das respectivas designacbes se dara na forma a ser estabelecida em
regulamento, baixados por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
TiTuLo 11
DAS MANIFESTACOES JURIDICAS
Segao I
] Das competéncias
Art. 36. E privativo ao Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Subsecretarios, a
submissdo de matérias ao exame da Procuradoria-Geral para emissdo de parecer, ressalvados os casos
expressamente previstos em lei e aquelas em que pela natureza da consulta ou pela urgéncia, possam ser
encaminhados por outras chefias.
Art. 37. Os pareceres e atos da Procuradoria-Geral somente terdo valor juridico no Municipio se elaborados
diretamente pelo Procurador-Geral, pelo Procurador-Geral Adjunto Administrativo, pelo Procurador-Geral
Adjunto, pelo Procurador-Chefe da Procuradoria Fiscal e Tributaria ou por Procurador Municipal a quem
for distribuido o processo para analise, defesa judicial ou parecer, neste Ultimo caso, desde que
homologado pelo Procurador-Geral ou seu substituto legal.
Paragrafo Unico. O Procurador-Geral podera, a qualquer tempo, e se presente o interesse da
Municipalidade, avocar processos administrativos ou judiciais que estejam sob responsabilidade do
Procurador Municipal ou promover a sua redistribuicdo a outro Procurador.
Secao II
Dos pareceres referenciais
Art. 38. Fica admitida a elaboracdo de Parecer Referencial, a critério do Procurador-Geral do Municipio,
quando houver processos e expedientes administrativos com os mesmos pressupostos faticos e juridicos,
para os quais seja possivel estabelecer orientagdo juridica uniforme, cuja observancia dependa de mera
conferéncia de dados ou documentos constantes dos autos.
§ 10 Considera-se Parecer Referencial a pecga juridica voltada a orientar a Administragdo em processos e
expedientes administrativos que tratam de situacdo idéntica ao paradigma, sob o ponto de vista das
orientagOes juridicas ali tracadas.
§ 2° A juntada de copia do Parecer Referencial em processo ou expediente administrativo dispensa a
analise individualizada pela Procuradoria-Geral.
Art. 39. O Procurador-Geral do Municipio fixara prazo de validade para o Parecer Referencial, ndo superior
a dois anos, de modo a garantir a atualidade da orientacao.
Paragrafo Unico. Em caso de alteracdo da legislacdo que fundamentou o Parecer Referencial, o 6rgéo da
Administracdo devera suscitar a Procuradoria-Geral eventual necessidade de substituicdo da orientacdo
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precedente, sem prejuizo do dever funcional do Procurador Municipal de manter-se atualizado com a
legislagdo e regulamentos editados e solicitar os ajustes pertinentes.
Art. 40. O Parecer Referencial devera contar, além dos demais aplicaveis a elaboracdo de parecer, com os
seguintes requisitos formais:
I - na ementa: devera constar a expressdo “PARECER REFERENCIAL” e ser indicada a possibilidade de a
orientacdo ser aplicada aos casos idénticos;
II - na fundamentacdo: deverdo ser indicadas as circunstancias que ensejaram a sua adogdo e as
caracteristicas do caso concreto que definem sua condigdo de paradigma;
III - na conclusdo: deverao constar os requisitos para sua utilizagdo, indicados nesta resolugao, e outros
eventualmente aplicaveis ao caso analisado, bem como seu prazo de validade.
Art. 41. Para utilizacdo do Parecer Referencial, a Administragdo devera instruir os processos e expedientes
administrativos congéneres com:
I - copia integral do Parecer Referencial com o despacho de aprovacdo do Procurador-Geral do Municipio;
II - declaracdo da autoridade competente para a pratica do ato pretendido, atestando que o caso se
enquadra nos parametros e pressupostos do Parecer Referencial e que serdo seguidas as orientagdes nele
contidas.
Art. 42. Caberd a Procuradoria-Geral dirimir as duvidas da Administracdo sobre a aplicacdo do Parecer
Referencial.
Segao III

De minutas padronizadas
Art. 43. A Procuradoria-Geral, por ato do Procurador-Geral, devera, quando cabivel, padronizar minutas
de termos de editais, contratos, aditivos e afins, utilizados pela Administragdao Municipal, dispensando-se
a analise dos mesmos quando da utilizagdo pelas unidades gestoras.

§ 10 Em se tratando de minuta padronizada nos termos do caput deste artigo, somente ocorrera a analise
pela Procuradoria-Geral quando houver a necessidade de alteracdo de alguma cldusula, hipdtese em que
somente a mesma sera objeto de analise.
§ 209 A existéncia de minuta padronizada torna obrigatdria a sua utilizacdo pelos érgdos da Administracao
Direta.
TITULO III
DOS PROCURADORES DO MUNICiPIO
CAPITULO I
DO INGRESSO E ORGANIZAGAO DA CARREIRA
Art. 44. O ingresso na carreira de Procurador Municipal far-se-a no cargo de Procurador Municipal - Classe
I, mediante nomeagdo, em carater efetivo, de candidatos com formacdo em Direito, regularmente inscritos
na OAB, aprovados em concurso publico de provas e titulos, respeitada a ordem de classificagdo.
§ 1° Considera-se requisito para participagdo no respectivo concurso pubico além de outros fixados por
Lei, o comprovado exercicio profissional de atividade juridica apds a obtengdo do grau de bacharel em
direito, por no minimo trés (3) anos.
§ 29 A Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Espirito Santo, na forma do art. 132 da Constituigdo
Federal, sera convidada a se fazer representar nos concursos de ingresso na carreira inicial de procurador
do Municipio, em todas as suas fases, desde a confeccdo até a homologagdo do edital, sendo ouvida
inclusive em eventuais casos de recursos administrativos, para controle pleno da lisura do concurso e da
higidez de seu resultado.
§ 39 Os trés primeiros anos de exercicio na carreira de procurador Municipal correspondem a estagio
probatério e a confirmacdo no cargo dependerd da observancia dos respectivos deveres, proibigGes,
impedimentos, eficiéncia, disciplina e assiduidade no desempenho de suas fungdes, além da avaliagdo
exigida pela Constituicdo da Republica.
CAPITULO II
DA REMUNERACAO
Art. 45. Os Procuradores Municipais serdo remunerados por subsidios mensais, em valores
correspondentes as respectivas classes escalonadas da carreira, nos termos do Anexo III desta Lei,
assegurada a revisao geral anual, na forma do inciso X do art. 37 e do § 4° do art. 39 da Constituicao
Federal, na mesma data em que aplicada aos demais Servidores do quadro municipal.
Paragrafo Unico. Os atuais integrantes da carreira de Procurador Municipal serdo imediatamente
enquadrados nas classes estabelecidas na Tabela do Anexo III da presente Lei, com todos os seus efeitos
a partir do inicio da sua vigéncia, conforme os critérios nela definidos.
Art. 46. Constitui direito auténomo dos Procuradores Municipais a percepgdo dos honorarios de
sucumbéncia nos termos do art. 22 da Lei n°® 8.906, de 04 de julho de 1994, conforme autoriza o Paragrafo
19 do Artigo 85 da Lei Federal 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil), ndo se constituindo os mesmos
em despesas ou receita publica, ndo sendo computados para nenhum efeito previdenciario ou legal de
qualquer espécie, ndo sendo incorporavel, e ndo caracterizando remuneragdo de qualquer espécie.
Art. 47. E facultado aos Procuradores Municipais se reunirem em associacao de classe para percepgao dos
honorarios de que trata este artigo, podendo ainda firmar convénios com o Municipio, celebrar acordos e
outros ajustes que versem sobre 0os mesmos.
CAPiTULO III
DA AVALIAC[\O DE DESEMPENHO

Auterﬂumrdmurdeotmmlthtqm/bapaxﬂselamnamem D Jlemiautda dade KA ESTLZOT )

catiftaimnBoRPOneIAB0° GLRODIR0CL e esttitira i@ ARl
BrasileirBrakllP-Brasil.




38

T
S P

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - EXTRA
Cariacica (ES), quinta-feira, 21 de dezembro de 2023

Art. 48. Os procuradores municipais serao avaliados por meio do Sistema de Avaliagdo de Desempenho -
SAD, que consiste em:
I - Avaliagdo Especial de Desempenho, tratada no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, utilizada
para fins de aquisicao da estabilidade no servigo
publico, de acordo com o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal;
IT - Avaliagdo de Desempenho Individual, utilizada para concessao da Promogao;
I - Formulario de Acompanhamento de Atividades - FADA.
§ 10 Os formularios adotados em cada uma das avaliagdes serdo objeto de regulamento;
§ 29 E competéncia da Secretaria responsavel pela politica de Recursos Humanos a gestdo do SAD.
Art. 49. O preenchimento dos formuldrios previstos no artigo 48 desta Lei Complementar, bem como a
avaliacdo de desempenho dos procuradores municipais, sera regulamentado por decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.
Art. 50. A atuagdo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional - CADF e da Comissao
Coordenadora serdo regulamentadas por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV

DA PROMOGAO
Art. 51. Promogdo é a elevagdo do procurador municipal em classe imediatamente superior aquela a que
pertence, desde que comprovada, mediante avaliacdo prévia, sua capacidade para exercicio das
atribuicdes da classe correspondente, observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e em
regulamentacdo especifica.
Paragrafo Unico. A promogdo se dara para a classe imediatamente superior, respeitado o intersticio de 05
(cinco) anos em relagdo a ultima promogao.
Art. 52. Para a promogdo, o procurador municipal devera, cumulativamente:
I - ter sido aprovado no estagio probatdrio;
II - cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontre;
III - obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas cinco ultimas
Avaliagbes de Desempenho Individual, observadas as normas dispostas nesta Lei Complementar e em
decreto especifico;
IV - estar no efetivo exercicio do seu cargo, de acordo com o previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Cariacica.
Art. 53. Caso ndo alcance, durante o intersticio de 05 (cinco) anos, previsto no artigo 51 desta Lei
Complementar, o percentual de 70% (setenta por cento) na média das 05 (cinco) uUltimas AvaliagGes de
Desempenho Individual, o procurador municipal permanecerd na situacdo em que se encontra, devendo
aguardar a proxima avaliagdo anual para recalcular a sua média.
Paragrafo Unico. Se na nova avaliagdo, prevista no caput deste artigo, o procurador municipal atingir 75%
(setenta e cinco por cento) dos pontos da Avaliagdo de Desempenho Individual, estara apto a avancgar
para a classe imediatamente superior, reiniciando a contagem do intersticio de 05 (cinco) anos para nova
promocao.
Art. 54. As Promogdes serdo processadas e concedidas pela Administracdo Municipal de acordo com os
critérios previstos no artigo 52 desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros decorrentes da Promocdo prevista
neste Capitulo serdo pagos aos procuradores municipais no més subsequente a sua concessao.

CAPITULO V

DA LOTAGCAO E DA DISTRIBUICAO

Art. 55. Os Procuradores Municipais poderdo ser lotados em setoriais tematicas, a critério do Procurador-
Geral do Municipio.
Paragrafo Unico. Independentemente da vinculagdo tematica prevista no caput deste artigo, os
Procuradores Municipais deverdo atuar em todas as demandas administrativas e judiciais que lhes forem
designadas pelo Procurador-Geral do Municipio.

CAPiTULO VI

DO TRABALHO NAO PRESENCIAL OU TELETRABALHO

Art. 56. Os procuradores municipais em razao das atividades externas habituais e demais peculiaridades
inerentes ao exercicio de suas fungdes, ficam dispensados da assinatura de ponto.
Art. 57. Fica autorizado o teletrabalho, ficando sujeitos a supervisdo e fiscalizagdo hierarquica quanto ao
devido cumprimento de suas atribuicdes funcionais.
§ 19 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica nos casos de reunides do Conselho Superior da
Procuradoria Geral e de outros eventos especificos considerados de interesse da Procuradoria e do
Municipio, mediante convocacbes expressas do Procurador-Geral dirigidas aos Procuradores Municipais
que devam participar de tais atos.
§ 29 O regime de teletrabalho serd objeto de regulamento a ser baixado por decreto.

CAPiTULO VII

DA DESIGNACAO E DEVERES, PROIBICOES E IMPEDIMENTOS
Secao I

Da designacdo
Art. 58. A designacdo da area de atuagdo dos Procuradores Municipais sera feita mediante determinacado
do Procurador-Geral ou seus substitutos legais no exercicio da fungdo.
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Paragrafo Unico. Os processos judiciais e administrativos em matéria fiscal e tributaria serdo direcionados
ao Procurador-Chefe da Procuradoria Fiscal e Tributaria, que fara a distribuicdo preferencialmente por
meio de sistema eletronico, entre os Procuradores Municipais vinculados aquela especializada.
Secao II
Dos deveres, proibicées e impedimentos
Art. 59. Os Procuradores do Municipio de Cariacica tém deveres hierarquicos e
funcionais e sujeitam-se as proibigGes estabelecidas na Lei Federal de n° 8.906/1994 (Estatuto da
Advocacia e da OAB) e pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica.
Art. 60. Além das proibigdes decorrentes do exercicio de cargo publico, aos Procuradores Municipais de
Cariacica é vedado:
I - descumprir acérddos e pareceres normativos adotados pelo Procurador- Geral e homologados pelo
Prefeito Municipal;
II - manifestar-se, publicamente, por qualquer meio de divulgagdo, sobre assunto pertinente as suas
fungdes, salvo por ordem ou autorizagdo do Procurador-Geral.
Art. 61. E defeso aos Procuradores do Municipio de Cariacica exercer suas fungdes em processo judicial ou
administrativo:
I - em que seja parte;
IT - em que hajam atuado como advogados de qualquer das partes;
III - em que sejam interessados parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o segundo
grau, bem como c6njuge ou companheiro.
Art. 62. Os Procuradores do Municipio de Cariacica devem se declarar impedidos de atuar:
I - quando hajam proferido parecer ou voto favoravel a pretensdao deduzida em Juizo pela parte adversa;
II - nas hipdteses previstas na legislagdo processual.
Paragrafo Unico. Nas hipoteses previstas neste artigo, devera ser justificada ao
superior hierarquico imediato, em expediente reservado, a motivacdo do
impedimento, objetivando a designagao de substituto.
TiTULO IV
DAS DISPOSICGES GERAIS E FINAIS
Art. 63. As manifestacGes técnicas e informagdes sobre fatos que sejam requeridas pela Procuradoria-
Geral junto as demais Secretarias para subsidiar sua atuagdo institucional deverdao ser tratadas
prioritariamente, dentro dos prazos consignados, que via de regra obedecem a ordem judicial e/ou sdo
estabelecidos por lei, sob pena de responsabilidade da autoridade responsavel.
Art. 64. A Procuradoria-Geral tem o dever de contestar as agdes e interpor os recursos cabiveis nas
instancias judiciais ordinarias, na defesa dos direitos e interesses do Municipio de Cariacica, respeitada a
independéncia técnica do Procurador Municipal a quem for distribuido o respectivo processo.
§ 1° Compete ao Procurador a quem for distribuido o processo, considerando a sua independéncia técnica,
decidir pela interposigdo ou ndo de embargos declaratérios e agravos internos ou regimentais em qualquer
instancia, bem como de recursos ou outras medidas de impugnacao dirigidas as instancias extraordinarias
(STF, STJ, TST e Turmas de Uniformizacdo de Jurisprudéncia).
§ 20 O Procurador-Geral podera autorizar, mediante Portaria, a dispensa genérica de recursos ou outras
medidas judiciais de defesa do Municipio, inclusive alcancado processos que se relacionem por tema
especifico.
§ 3° Em outras hipoteses ndo previstas no paragrafo anterior, o Procurador-Geral podera autorizar, por
solicitacdo do Procurador a quem for distribuido o processo, a dispensa especifica de recursos ou outras
medidas judiciais de defesa do Municipio, assim como a desisténcia de recursos ja interpostos, quando o
proveito econémico ndo justificar a lide, ou quando do exame da prova, da situacdo juridica ou da
jurisprudéncia predominante evidenciar-se a improbabilidade de resultado favoravel ao ente municipal.
Art. 65. O Procurador-Geral podera autorizar, por solicitacdo do Procurador a quem for distribuido o
processo, a dispensa da propositura ou a desisténcia de agdes ou outras medidas judiciais, inclusive de
defesa do Municipio, quando o proveito econémico ndo justificar a lide, ou quando do exame da prova, da
situagdo juridica ou da jurisprudéncia predominante evidenciar-se a improbabilidade de resultado
favoravel ao ente municipal.
Art. 66. O Procurador-Geral podera autorizar a realizagdo de acordos ou
transagGes em juizo, para terminar o litigio, nas causas de valor correspondente até o limite fixado para
Requisicdes de Pequeno Valor (RPV), por proposicdo do Procurador a quem for distribuido o processo,
quando os fatos ou provas apresentadas pela parte contraria forem inequivocas ou incontroversas.
§ 19 Quando a causa envolver valor superior ao limite previsto no caput deste artigo, o acordo ou transagao
dependera de prévia e expressa autorizacdo do Prefeito do Municipio, apds ouvida a Procuradoria-Geral,
sob pena de nulidade.
§ 20 Ndo se aplica o disposto do paragrafo anterior as causas relativas ao patrimoénio imobiliario do
Municipio.
Art. 67. Conforme a relevancia da matéria, o Procurador-Geral podera submeter a apreciacao do Conselho
Superior da Procuradoria-Geral as decisbes de que tratam os artigos anteriores acerca de dispensas
genéricas ou especificas da propositura ou desisténcia de agdes, recursos ou outras medidas judiciais de
defesa do Municipio, bem como de realizacdo de acordos ou transagdes.
Art. 68. Em casos especialissimos e de vulto, que requeiram conhecimento técnico especializado na defesa
do erario municipal, em que for verificada a necessidade de contratagdo de pareceres ou de servigos de
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profissionais especializados, o Procurador-Geral submetera o assunto ao Prefeito Municipal que autorizara
ou ndo a contratagdo, observada, no primeiro caso, a legislacdo federal que regula a matéria.
Art. 69. A primeira Promogéo, prevista no Capitulo IV do Titulo III desta Lei
Complementar, somente sera concedida apds 05 (cinco) anos, contados a partir
de 10 de janeiro de 2024.
Art. 70. A representagdo grafica da Estrutura Organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio de
Cariacica é a constante do Anexo IV desta Lei
Complementar.
Art. 71. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, através de decreto, a transformar ou a
extinguir cargos, quando vagos, compatibilizar padrGes e referéncia, atribuicdes, alterar denominagbes e
competéncias, desde que ndo ocorra aumento de despesas.
Art. 72. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no exercicio financeiro de 2024, os créditos adicionais
necessarios ao cumprimento desta Lei.
Art. 73. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2024.
Art. 74. Ficam revogadas integralmente as Leis 4.964/2013, 5.935/2018, 6.283/2022, 6.322/2022 e Lei
Complementar n® 78/2018, e, os artigos 1° ao 8° e 11 a 15 da Lei 5.225/2014; o art. 45 e 0 anexo VII
da Lei n© 5.283/2014, os artigos 1° ao 3°, caput do art.4° e do art. 4° -A aol3 da Lei 6.293/2022.
Cariacica/ES, 21 de dezembro de 2()23.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO
CARGO QUANT. [ SIMBOLO VALOR
Procurador-Geral do Municipio 1 C-PG R$ 16.516,69
Procurador-Geral Adjunto 1 C-PGA R$ 15.765,93
Procurador-Geral Adjunto Administrativo 1 C-PGA R$ 15.765,93
Procurador Chefe da Procuradoria Fiscal e Tributaria 1 CE R$ 4.483,09
Procurador_Chefe do Centro de Estudos Juridicos da 1 CE R$ 4.483,00
Procuradoria-Geral
Assessor Especial de Gabinete 2 CE R$ 4.483,09
Assessor do Procurador-Geral 7 C-1 R$ 3.326,83
Gerente de Apoio Técnico da Procuradoria-Geral 1 C-1 R$ 3.326,83
Coordenador de Apoio Tecnico da Procuraria Fiscal e 1 c-2 R$ 2.140,73
Tributaria
Coordenador de Pericia Contabil 1 C-2 R$ 2.140,73
Ch(_afe do _Nucleo de Apoio Administrativo Orgamentario 1 c-2 R$ 2.140,73
e Financeiro
Assessor Adjunto II 8 C-3 R$ 1.320,00
. } ANEXO II
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL
. . REQUISITOS CARGA
DENOMINACAO DESCRICAO PARA CLASSE HORARIA
DO CARGO SUMARIA PROVIMENTO SEMANAL
Curso de Nivel
Prestacao de Superior em I
assisténcia em Direito, registro na I
Procurador assuntos de natureza OAB e experiéncia 30h/s
L juridica, bem como comprovada como 111
Municipal L
representar judicial e advogado por 03
extrajudicialmente o (trés) anos v
Municipio. consecutivos. Vv
ANEXO III ;
TABELA DE ESCALONAMENTO DAS CLASSES E SUBSIDIOS
Classe Requisito Subsidio
Procurador Municipal - Classe I Até 5 anos contados da data da posse R$ 11.000,00
Procurador Municipal - Classe 11 A partir de 5 anos e um dia completos, R$ 14.000,00
contados da data da posse
Procurador Municipal — Classe III A partir de 10 anos e um dia completos, R$ 17.000,00
contados da data da posse
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Procurador Municipal - Classe IV A partir de 15 anos e um dia completos, R$ 19.000,00
contados da data da posse
Procurador Municipal - Classe V A partir de 21 anos e um dia R$ 21.000,00

ANEXO IV ;
ORGANOGRAMA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Procuradoria-Geral
do Municipio

Conselho Superior da
Procuradoria Geral
(CONSUP)

Orgao de Diregao Superior

Gabinete do
Procurador-Geral

Orgéo de Execugdo

Comiss3o Permanente
de Processo
Administrativo

Disciplinar (COPAD)

Procuradoria Fiscal
Tributadria

Centro de Estudos
Juridicos da
Procuradoria-Geral

Camara de Prevencgao
e Resolucdo
Administrativa

de Conflitos (CPRAC)

Camara de Mediacdo e
Conciliagdo Tributaria
(cMcT)

[
Geréncia de
Apoio Técnico da
Procuradoria Geral

Coordenacdo de
Apoio Técnico da
Procuradoria
Fiscal e Tributaria

Coordenac3o de
Pericia Contabil

Nuicleo de Apoio

Administrativo

Orcamentdrio e
Financeiro

Orgéo de Apoio

DECRETO N° 281, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2023

REGULAMENTA NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARIACICA A COMISS’AO DE
MONITORAMENTO DO SANEAMENTO BASICO -
CMSB.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo
artigo 90, incisos IX e XII, da Lei Organica
Municipal,
CONSIDERANDO as determinagbes contidas na
Lei Municipal n° 6.561, de 21 de dezembro de
2023, que cria a Comissdo de Monitoramento do
Saneamento Basico - CMSB,

DECRETA:
Art. 1° Fica regulamentada no éambito da
Administragdo Municipal, a Comissdo de
Monitoramento do Saneamento Béasico (CMSB),
de carater técnico consultivo com o objetivo de
realizar o acompanhamento do cumprimento do
Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB)
da cidade de Cariacica em seus 4 principais
eixos: abastecimento de agua, sistema de
esgotamento sanitario, manejo de residuos
solidos e drenagem pluvial.
Paragrafo unico. No exercicio do
acompanhamento serdo analisados os principais
indicadores e metas progressivas em matéria de
saneamento basico.
Art. 20 A CMSB fica subordinada técnica e

administrativamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente -
SEMDEC, assim como a Geréncia de
Monitoramento Ambiental - GMA, devendo
relatar por escrito todas as acdes relacionadas a
comissao.

Paragrafo Unico. A CMSB é soberana no exercicio
de suas fungles, respondendo seus membros
solidariamente pelos atos praticados.

Art. 3° S3o atribuicdes da CMSB:

I - Realizar avaliagbes temporais do PMSB com
frequéncia previamente definidas;

II - Promover atualizagdo do PMSB conforme
contrato ou aditivos que o Municipio de Cariacica
possui com as empresas ou concessionarias;

III - Promover fiscalizagdo do PMSB em seus
quatro eixos (abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, manejo de aguas pluviais
e manejo de residuos solidos);

IV - Promover atualizagdo do PMSB, inclusive
mediante proposta de atualizagdo da legislagdo
vigente no Municipio de Cariacica, sempre que
necessario;

V - Criar e adotar sistemas de avaliacdo que
permitam observar o andamento do
cumprimento das metas progressivas e graduais
de:

a) ampliacdo e universalizagdo da cobertura dos
servicos publicos de saneamento basico;

b) ndo intermiténcia do abastecimento de agua;
c) redugdo de perdas de agua produzida pela
concessionaria;

d) melhoria dos processos de tratamento de
agua, esgoto e do manejo de residuos solidos em
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