PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 022/2025

Ao Excelentissimo Senhor Sr.
Vereador Karlo Aurélio Vieira do Couto

DD. Presidente da Augusta Camara Municipal de Cariacica

Senhor Presidente,

|
Respeitosamente cumprimento Vossa Exceléncia e utilizo este instrumento para
encaminhar Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a reestruturacéo e
gestédo do Plano da Carreira dos profissionais do Magistério Publico do Municipio

de Cariacica, Estado do Espirito Santo e a revogagdo da Lei Municipal n.°
124/2022.

A medida decorre de estudos realizados pela Secretaria Municipal de Educacéo
- SEME além da contribuicdo da Comissao Paritaria, visando a elaboracéo do
processo de revisdo do Plano de Carreira e Vencimentos dos servidores do

magistério do Municipio de Cariacica.

Com a aprovacao do Plano Nacional de Educagédo (PNE), Lei N° 13.005, de 25
de junho de 2014, ficou estabélecido, em sua meta 18, que os entes federativos
devem: “Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira
para os(as) profissionais da educagdo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educagéo
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,

definido em lei federal, nos termos do inciso VIIl do art. 206 da Constituigéo
Federaf.
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|
O PNE também estabeleceu, por meio da Meta 17, que os entes federativos
devem “Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacéo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais

profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE”. |

O desafio, considerando as metas 17 e 18 do PNE, ser4 o de elaborar planos de
carreira que tenham como vencimento inicial o piso salarial profissional nacional,
que propiciem evolugéo na carreira e institua remuneragéo média equiparada
aos demais profissionais com a mesma escolaridade.

A Restruturagéo tem como principios basicos: a valorizagso do desempenho, da
qualificagéo e do conhecimento; a profissionalizagéo, que pressupde vocacéo 1@
dedicagéo a area educacional e a qualificagdo profissional, com remuneracao
condigna e condigdes adequadas de trabalho; o cumprimento das previsées das
leis vigentes; a progressé@o por tempo de servigo, a elevagdo por meio da
mudanga de nivel de formagéo ou habilitagéo, e de promogées periddicas pelo
seu merecimento.
i
Além disso, a proposta prevé a revogacéo das disposigdes em contrario, isto &,
da Lei Complementar n® 124/2022, que dispée atualmente sobre o Plano de
cargos, carreira e vencimentos do Magistério Pdblico Municipal de Cariacica bem
como dos paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do artigo 8°, além dos artigos 52, 53,
54, 88, 89, 90, 91, 91-A, 91-B e 102 com seus respectivos paragrafos, e Anexos
| e Il da Lei Complementar n° 17/2007 — Estatuto do Magistério de Cariacica.
|

As referidas revogagdes séo cabiveis uma vez que a Reestruturagdo proposta
ao Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Ptblico do Municipio de

Cariacica devera ser observada e abrange os servidores municipais ocupantes
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dos cargos de Professor MaPA1 — Educacéo Infantil, Professor MaPA2 — Ensino
Fundamental e EJA, Professor MaPA3 — Educacéo Especial, Professor MaPB —
Area especifica do cargo, Professor MaPB1 — Educacdo Especial, Professor
MaPP — Pedagogo e Professor MaPEE - Educacido Especial, que exercem

atividades do magistério na Rede Municipal de Ensino.

Face o exposto, solicitamos| a adogdo dos procedimentos necessarios a
apreciacéo e votacao, em REGIME DE URGENCIA, na forma prevista no artigo
56 da Lei Organica do Municipio de Cariacica.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de alta estima e

consideracao a Vossa Exceléncia e aos demais pares dessa Casa de Leis.
|

Cordialmente,

Cariacica/ES, 25 de margo de 2025

Assinado de f digital por
EUCLERIODE  studesioms dotlo
AZEVEDQO SAMPAIQ  SAMPAIO JUNIOR:76138038720

JUNIOR:76138038720 Juios:2025.03.25 142456

EUCLERIO DF AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005, DE 25 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E
GESTAO DO PLANO DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO E A REVOGACAO DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 124/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuigcdes legais, encaminha 8 CAMARA MUNICIPAL DE
VLEREADORES 0 seguinte Projeto de Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre Reestruturacido e Gestso do Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Cariacica, abrangendo os
servidores municipais ocupantes dos cargos de Professor MaPA1 — Educacao
Infantil, Professor MaPA2 — énsino Fundamental e EJA, Professor MaPA3 —
Educagéo Especial, Professor MaPB — Area especifica do cargo, Professor
MaPB1 — Educagao Especial, Professor MaPP — Pedagogo e Professor MaPEE
- Educag@o Especial, que exercem atividades do magistério na Rede Municipal

de Ensino, nos termos do anexo I.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Atividades do magistério — Conjunto de atribuicdes desempenhadas na escola,
nos programas e projetos educacionais ou na sede da Secretaria Municipal de

Educagéo por ocupantes de cargos do Quadro do Magistério, assim identificada:
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a) funcéo da docéncia: regéncia de classe;
b) funcéo de Diretor(a);

c) funcéo de vice-diretor(a);

d) funcéo de pedagogo(a);

e) fungdo de coordenador de turno;

f) funcdo de técnico-pedagdgico que atuam na sede da Secretaria Municipal de
Educacao.

Il - Cargo — € o conjunto de deveres, atribuigées e responsabilidades cometidas
pelo Municipio a um profissional do magistério, que exerca atividades nas

Unidades Escolares ou na sede da Secretaria Municipal de Educacéo;

lll - Efetivo exercicio — € o desempenho das atividades de docéncia ou técnica
pedagoégica do profissional pertencente na carreira do magistério do Municipio
de Cariacica;

IV - Promog&o por titulagdo — estratégia para evolugdo nesta carreira
considerando a trajetéria académica do profissional do magistério; i
V - Niveis — & o conjunto de cargos da mesma natureza, dispostos

hierarquicamente, de acordo com o nivel de formacao;

VI - Magistério Publico Municipal - é o conjunto!de profissionais do magistério
ocupantes de cargos relacionados nesta Lei e que atuam no ensino publico das
unidades escolares municipais de educagao infantil e ensino fundamental de

Cariacica e na sede da Secretaria Municipal de Educacéo.

VIl - Progressdo por Merecimento — mecanismo de evolugéo na carreira do
magistério computado a partir da avaliagdo do desempenho no exercicio das

atividades do magistério e da participagdo em momentos de formacéo
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continuada organizados pela Secretarias Municipais/Estaduais ou Ministério da

Educacao, instituicbes publicas de ensino municipal, estadual, federal ou
instituicdo representativa dos profissionais do magistério municipal
(SINDIUPES);

VIIl - Rede Municipal de Ensjno - € o conjunto de instituicdes e 6rgaos que
realizam atividades de educagéo sob a administragao da Secretaria Municipal de
Educacao;

IX - Referéncias — € o conjunto de posi¢cdes na estrutura da Tabela Salarial as
quais o profissional do magistério tera acesso em progressao horizontal, por
merecimento, considrando o seu tempo de efetivo exercicio, verificado por meio
d‘a avaliacao de desempenho e horas de formagao dentro de um mesmo nivel,

nos termos desta Lei;

X - Vencimento — € o salario base do profissional do magistério de acordo com a
sua jornada de trabalho alcan¢ada por meio de concurso publico, que quando da

ampliacao sera pago proporcionalmente a carga horaria trabalhada.

o | . .
XI - Remuneracdo — € o conjunto dos valores percebidos pelos profissionais do
magistério somando o vencimento, isto &, o salario base e as vantagens pessoais

e pecuniarias;

XIl - Vantagem Pessoal — evento salarial que compbe a remuneragdo do

profissional do magistério advindo de beneficio anterior a vigéncia desta Lei;
Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| - A profissionalizagdo, que pressupée a dedicagéo & area educacional e a

qualificagao profissional, com remuneracéo condigna e condigdes adequadas de

PROC.ELETRONICO: 26.301/2024

Avenida Mario Gurgel, n° 2.502, Alto Lage, Cariacica/ES. CEP: 29.151-900
f Tel.: (27) 3354-5807
Correio Eletromco atos@canamca es.gov.br

Penty dmIns RGRE ks iengcia
o Autent ‘%%?% it ‘ j ..*r, 3:- Eﬁé%mﬁcggﬁglﬁﬁ ade A
con X

nrncll r':l _II




PREFEITURA MUNICIPAL 1I)E CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

trabalho;

Il - O cumprimento das previsdes das leis vigentes;

Il - A valorizagéo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento:
IV - A Promogéo e Progresséo por Merecimento.

Paragrafo tnico. O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-se-

a, somente, por meio de concurso publico de pro&as e titulos académicos.
Art. 4° Aplicam-se aos profissionais abrangidos por esta Lei o Estatuto do

Magistério Publico Municipal, bem como o Estatuto do Servidor Publico
Municipal no que couber.

CAPITULO I
DA CARGA HORARIA E CARGA HORARIA ESPECIAL

Secéo |
Da Carga Horaria

Art. 5° Os profissionais do Magistério ficaréo sujeitos & carga horéaria de 25 horas
semanais assim distribuidas: ﬂ

I - Dois tergos (2/3) da carga horaria para o desempenho das atividades de

interagé@o com os educandos e um terco (1/3) para atividades extraclasse;

Il - As atividades extraclasse serzo distribuidas em atividades de planejamento,

pesquisas, formacgéo continuada, avaliagdo e outras atividades indicadas pela
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gestao escolar da unidade de ensino ou Secretaria Municipal de Educacéo de
Cariacica.

‘1
Art. 6° A carga horaria do profissional em funcdo docente & constituida de horas-

aula e horas-atividade.

Art. 7° A carga horaria a ser cumprida no exercicio de professor em funcéo
pedagdgica e na funcéo de coordenador de turno sera de 25 horas semanais.

|

|
Art. 8° A carga horaria de diretor e de vice-diretor sera de 40 (quarenta) horas

semanais.

Art. 9° Fica instituida, no ambito da Administragdo Central da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEME e no Conselho Municipal de Educagdo —
COMEC, a carga horaria basica de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
para o profissional da eduir.:ag:éo, com formagao de nivel superior, no

desempenho de fungbes no campo da educacio.

§ 1° Fica assegurado aos atuais ocupantes de cargo do Magistério, de que trata
o "caput” deste artigo, o direito de, mediante opgao, permanecerem cumprindo
a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, hipétese em que

\ - z i .
perceberdo respectivamente os vencimentos correspondentes as horas
trabalhadas.

§ 2° Os vencimentos dos profissionais da educagdo com atuacdo na carga
horaria de quarenta horas semanais de trabalho serdo calculados,
proporcionalmente, em relagéo ao valor da hora de trabalho estabelecida para a
carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, em cada nivel e referéncia,

sobre os quais incidirdo as vantagens permanentes previstas em Lei.
|
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!

§ 3° O profissional da educagéo que atua com a carga horaria basica de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, quando ocupante de cargo em
comiss@o, podera optar por receber o vencimento correspondente a referida
carga horaria acrescida de 65% (sessenta e cinco por cento) do cargo em
comisséao.

§ 4° Para efeito deste artigo, as fungdes no campo da educagdo a serem
exercidas na Administragdo Central da Secretaria Municipal de Educag:éclh,
abrangem o planejamento, a pesquisa, a avaliagdo educacional, a elaboracéo
de curriculos e documentos, a inspec¢ao escolar, o assessoramento educacional,
a tecnologia educacional, a organizacéo, o funcionamento e a avaliacdo do
sistema de ensino, acompanhamento e o controle dos resultados, a capacitagéo

de pessoal e a coordenagéo de projetos e atividaFes.

§ 5° Atendendo a necessidade da administragéo, o profissional em regime de
acumulacdo de cargos do magistério, detentor de 02 (dois) vinculos, podera
atuar no ambito da Administragao Central da Secretaria Municipal de Educacéo,

cumprindo a sua carga horaria semanal equivalente aos 02 (dois) vinculos.

Art. 10. Podera ser instituido no ambito da administracéo central da Secretaria
Municipal de Educagdo e nas Unidades Escolares, o regime de dedicagé'p
exclusiva para o profissional da educagdo mediante critério e gratificagcéo a
serem fixadas posteriormente em Lei.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no artigo anterior ao ocupante de

dois cargos em regime de acumulagao.

Secaolll

Da Carga Horaria Especial
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Art. 11. A carga horaria especial € o exercicio temporario de magistério e de
excepcional interesse do ensino, que sera estendida em até 25 horas semanais
aos servidores do Magistério Publico Municipal que detenham apenas um cargo,

de acordo com a necessidade do Sistema Publico Municipal de Ensino.

Paragrafo tnico. A carga horaria especial, somada a carga horaria basica do
servidor do Magistério Publico Municipal ndao podera ultrapassar a 50 horas

semanais.

Art. 12. A carga horaria especial sera atribuida por periodo de atendimento a
excepcionalidade do ano letivo ou das demandas da Secretaria Municipal de
Educacao. |

1
Art. 13. O valor da hora de trabalho, pago na situagao de carga horaria especial,
corresponde ao mesmo valor do vencimento do cargo que ocupa, no nivel,

referéncia e vantagens proporcionais a carga horaria especial exercida.

Paragrafo anico. Cessando os motivos que determinaram a carga horaria

| " . o . ~ .
especial, o profissional da Educacéo retorna, automaticamente, a sua jornada
normal de trabalho.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 14. Os cargos agrupam-se em duas estruturas de carreira, constante da

Tabela Salarial nos termos da presente Lei, sendo:

I - Carreira em Extingdo que contemplara os profissionais do magistério com
formagao em nivel médio, modalidade Normal, magistério;
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Il - Carreira do Magistério em Vigor que abrangera os profissionais do magistério
com formag&o em nivel superior podendo ser acrescida de cursos de pos-
graduacéo lato e stricto sensu, nos termos desta Lei.

Art. 156. O quantitativo de cargos do quadro permanente do magistério é o
constante no Anexo II.

Art. 16. A estrutura das carreiras contemplara evolugéo salarial a partir do nivel
de formagéo de cada profissional do magistério e do merecimento obtido por

meio da avaliagéo de desempenho e horas de formacéo.
Art. 17. A Carreira do Magistério em vigor contemplara os seguintes niveis:

I - Superior, que abrangera os profissionais com formagéo em Licenciatura Plena

na area especifica do cargo;

Il - Pés-graduacéo lato sensu, profissionais com fdprmag:éo em Licenciatura Plena
na area especifica do cargo, acrescida de curso de especializagéo na 4rea da

disciplina que leciona ou na area da educagio;

Il - Pés-graduagéo stricto sensu, que podera enquadrar os profissionais do
magistério com formagéo em Licenciatura Plena na érea especifica do cargo
acrescida de curso de mestrado na area da disciplina que leciona ou na area da

educacéo; |

IV - Pds-graduacéo stricto sensu, que podera enquadrar os profissionais com
formagéo em Licenciatura Plena na area especifica do cargo acrescida de curso

de doutorado na area da disciplina que leciona ou na area da educacéo
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Art. 18. Por Merecimento, distribuem-se os cargos dos profissionais do
nﬁagistério previstos nesta Lei, através das Referéncias de “1” a “17”, Anexo |
computadas a partir de um intersticio de dois anos a partir do término do estagio
probatério e para aqueles que, simultaneamente, alcancarem resultados
satisfatorios nas avaliagdes de desempenho, cujo as normas serdo divulgadas
em decreto posterior, e que participarem do quantitativo minimo de horas de
formacao continuada nos termos desta Lei.

Art. 19. Durante o estagio pr?batc')rio o profissional do magistério devera ser
submetido & avaliacéo especifica para garantir a sua estabilidade e participar da

carga horaria minima de formacgao continuada.

§ 1° Cumprida as regras definidas no caput do artigo, o profissional do magistério
do anexo | podera participar do processo de progressio, que ocorrerdo a cada
2 anos, por categoria, conforme portaria que sera publicada normatizando regras
especificas para o processo.

§ 2° As progressdes para as Referéncias seguintes dependeréo do alcance de
resultado satisfatério nas avaliagbes de desempenho e a participacdo na

formacéo obtendo a carga horaria minima definida nesta Lei.

CAPITULO IV
DOS AVANCOS NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Secaoll

Da Promocgao por Titulagio

Art. 20. A Promogéo por Titulagéo sera concedida na Carreira do Magistério em
vigor quando o profissional comprovar concluséo de nova formagao académica

respeitando a Referéncia em que estiver enquadrado.
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— AteaTame

Paragrafo unico. Fica assegurado aos profissionais do magistério enquadrados
na Carreira em Extingdo a migragéo para a Carreira em Vigor quando da
comprovacéo de formagdo em curso de Pedagogia ou Licenciatura e o seu

enquadramento dar-se-a respeitando a Referéncia em que estiver enquadrado.

Art. 21. A Promogéo por Titulagdo podera ser requerida a Secretaria Municipal

de Educacéo a qualquer tempo e respeitara a seguinte regra:
!

| - Pedidos protocolados de janeiro a margo serdo concedidos no més de maio
do corrente ano;

Il - Pedidos protocolados de abril a junho seréo concedidos no més de agosto do
corrente ano.

A . . |
lll - Pedidos protocolados de julho a setembro serdo concedidos no més de
novembro do corrente ano.

IV - Pedidos protocolados de outubro a dezembro serdo concedidos no més de

fevereiro do ano subsequente.

Art. 22. A comprovagéo da nova formagéo devera ser feita por meio de diploma
e historico escolar emitidos por instituicdo devidamente credenciada junto ao
Ministério de Educagdo ou 6rgédo competente. Poderd, na auséncia destes
entregar a Certidéo/atestado proviséria de Conclusédo de Curso, que tera

validade de no maximo doze meses ap6s a concluséo do curso, devendo estar
acompanhada do histérico final.

§ 1° Os documentos mencionados no caput deste artigo deverdo se';r

autenticados pela chefia imediata, em cartério ou por meios de autenticacao
eletrénica.
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§ 2° Para efeito do beneficio da promog¢ao por Titulagéo, a Secretaria Municipal

de Educacdo ira considerar como validos os cursos de graduacdo e pos-
graduacao lato e stricto sensu em educagdo obedecidos os critérios definidos no
Art. 17 desta Lei.

(
Art. 23. A promog¢ao do profissional do magistério na Carreira em vigor ira

considerar o vencimento entre os niveis tendo como base o Anexo | desta Lei.

Art. 24. O ingresso do profissional do magistério se dara no nivel superior e a
primeira elevacao por titulagdo podera ocorrer somente apds a conclusdo do
estagio probatério.

Paragrafo Gnico. A promogado por formagdo académica devera respeitar o
intersticio de 3 (trés) anos entre uma e outra.

Art. 25. Nao podera passar por promoc¢do por titulagdo o profissional do
magistério:

I - em estagio probatorio; E
Il - em condigdo de cessao;

lll - em disponibilidade ou lotado fora da area educacional;

IV - em licenca para tratar de interesses particulares;

V - em licenga para exercer mandato eletivo com horario ndo compativel para

desempenho das funcées, exceto aqueles em licenca para o exercicio de
mandato classista.

Secao ll

Da Progressao por Merecimento

Art. 26. A progressao por merecimento € a passagem de uma referéncia para
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outra imediatamente superior, do nivel e classe em que o profissional do
magistério estiver enquadrado.

§ 1° Cada nivel possui referéncias, identificadas por algarismos arabico,

s . |
conforme disposto no Anexo | desta Lei Complementar. i
§ 2° O percentual correspondente ao intervalo entre as referéncias é de 4%

(quatro por cento), ja aplicados na Tabela Salarial do Magistério constante no
Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 27, A Progressao por Merecimento podera sJer conquistada a cada 2 (dois)
anos, computada a partir do término do estagio probatério, por meio da avaliagéo
de desempenho e da participagdo em formacgéo continuada nos termos desta Lei
com a finalidade de mensurar a consecugéo dos objetivos organizacionais e sua
efetiva valorizacgao.

Art. 28. O processo de avaliagdo de desempenho devera ser realizado
anualmente e fara jus a Progressao por Merecimento o profissional do magisteério
que alcangar, na média dos 2 (dois) anos, desempenho médio satisfatéricla,
totalizando 70% (setenta por cento) da nota maxima de avaliagéo e participar em
no minimo 120 (cento e vinte) horas de formag&o continuada organizadas pelas
Secretarias Municipais/Estaduais ou Ministério da Educacéo, instituicbes
publicas de ensino municipal, estadual, federal ou instituicdo representativa dos
profissionais do magistério municipal (SINDIUPES).

Paragrafo tnico. O profissional do magistério que ndo alcangar desempenho
satisfatorio, conforme o caput deste artigo, permanecera na Referéncia em que
estiver enquadrado por igual periodo.
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Art. 29. A avaliacdo do profissional do magistério sera realizada, conforme o
modelo de avaliagdo que sera divulgada posteriormente por meio de decreto,
|

respeitando a seguinte forma:

| - A avaliac@o dos professores lotados nas unidades escolares sera realizada
pelo diretor, por um pedagogo e um professor escolhido democraticamente entre
seus pares.

Il - A avaliagéo do diretor de escola e vice-diretor, quando houver, sera realizada
pelo pedagogo, um professor escolhido democraticamente entre seus pares e
um representante da Secretaria Municipal de Educacao a ser definido por ato do
Secretario(a).

Il - A avaliagao dos pedagogos da escola sera realizada pelo diretor e por dois
professores escolhidos democraticamente entre seus pares.

‘;
IV - A avaliacdo dos técnico-pedagdgicos que atuam na sede da Secretaria
Municipal de Educacgéo sera realizada pela chefia imediata, além de dois de seus

pares.

V - A avaliagéo dos servidores em licenga para mandatos classistas devera ser
realizada pela sua chefia imediata e outros dois membros escolhidos

democraticamente entre seus pares.

Art. 30. Cabera a Secretaria Municipal de Educag&o organizar os processos de
avaliagdo de desempenho e de formacgdo continuada, monitorar o trabalho
realizado durante as avaliagdes, cuidar da guarda dos formularios e organizacéo
do processo de Progressao por Merecimento para insergéo no banco de dados
da area de Recursos Humanoé.
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Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Edubagéo devera, por meio de ato
préprio no inicio de cada ano, orientar as unidades escolares sobre os
procedimentos a serem realizados para a efetivacdo da avaliagdo de

desempenho dos profissionais do magistério.

Art. 31. Nao podera progredir por merecimento o profissional do magistério:
I - em estagio probatério;

Il - em condigéo de cessao;

lll - em disponibilidade ou lotado fora da area educacional;

IV - em licenga para tratar de interesses particula&res;

V - licenga médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto as licengas:
maternidade, paternidade, para adogéo, por doengas graves especificadas em

Lei e por acidente ocorrido em servigo.

VI - em licenga para exercer mandato eletivo com horario ndo compativel para

desempenho das fungbes, exceto aqueles em licenga para o exercicio de
‘ |
mandato classista; |

VII - suspenséo disciplinar ou condenacg&o por sentenga transitada em julgado;

VIl - acima de duas faltas néo justificadas no ciclo avaliativo.

Art. 32. As andlises das progressdes seréo efeLuadas nos meses de junho a

agosto, observado o ciclo avaliativo e serdo concedidas no més de outubro a
cada biénio.
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Secao lll

Dos Critérios de Avaliacao

Art. 33. Os servidores do magistério serdo avaliados, para efeito de progressao,

conforme os seguintes critérios:

| - Capacidade para Trabalhar em Equipe: capacidade de expor ideias e ouvir os
outros, aceitar sugestdes, respeitar opinides diferentes, colaborar, aceitar seus

limites e dos outros membros da equipe.

Il - Comprometimento com suas Tarefas e Prazos: capacidade de demonstrar
interesse, dedicacao e comprémisso cumprindo com os deveres estabelecidos

ao exercicio da fungao.

lll - Adaptabilidade: capacidade de adaptagdo as mudancas, a diferentes

situagdes e realidades, a novas atividades e projetos.

IV - Conhecimento Didatico Pedagdgico: conhecimento, aprofundamento,
atualizagéo, senso critico e proposicdo de mudancas dos métodos, técnicas e

processo inerentes ao seu trabalho.

V - Estratégias Metodoldgicas: agdes utilizadas no desenvolvimento do processo
de ensino/aprendizagem, aulas expositivas, exercicios praticos, Vvisitas,
pesquisas, etc.

{

ﬁ
VI - Planejamento: previsdo de atividades em consonancia com objetivos e

conteudos previstos.

VII - Projetos: realizagdo de atos e agdes visando a melhoria do ensino e

aprendizagem
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VIIl - Tecnologias da Informacdo e da Comunicag&o: conjunto de todas as
atividades e solugdes providas por recursos tecnologicos que visam a producéo,

a transmiss&o, o acesso, a seguranga e o uso das informacées.

IX - Formagéo Continuada: Desenvolvimento de estratégias de aquisicdo e de

atualizagao de conhecimento profissional (cientifico pedagégico e didatico)

X — Disponibilidade: capacidade de o funcionario ser pontual, observando os
periodos determinados para entrada e saida, intervalos e refeigées e ter um bom
historico de assiduidade, demonstrando ser confiavel quanto ao cumprimento e

acompanhamento de tarefas e disponivel para atuar em horarios extraordinarios

a critério da administracgao. i

CAPITULO V
DA COMISSAO DE PROMOCAO E PROGRESSAO DO MAGISTERIO

Art. 34. A Comisséo de Promocéo e Progresséo do Magistério — CPPM sera
composta por 07 (sete) servidores da Secre&aria Municipal de Educacao

designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° No ato de designagéo da CPPM deve ser indicado o servidor que ira presidir

a referida Comisséo, sendo escolhido entre os participantes que a compdem.

§ 2° Na eventual auséncia do Presidente, a presidéncia da Comissio sera
exercida por servidor por ele indicado, dentre os membros titulares da Comissao.
|
§ 3° O membro da CPPM n&o podera atuar em sua prépria avaliagéo, quando
- for diretamente interessado no resultado da avaliagédo, em avaliagées nas quais

€ uma das partes envolvidas e quando existir conflito de interesses.
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§4° O desempenho da fungdo na CPPM dar-se-a sem prejuizo das demais

atribuicoes funcionais de seus integrantes.

Art. 35. A Comissdo de Promog¢do e Progressdo do Magistério tera sua
organizagdo e forma de funcionamento estabelecidos em regulamento
especifico.

CAPITULO VI

DA REMUNERACAO

Art. 36. A remuneracdo dos profissionais do magistério sera composta por
vencimento, vantagens pessoais advindas de beneficios anteriores a publicagao
desta lei, auxilio para custeio de despesas nos termos de legislacdo especifica,

ampliagéo de jornada de trabalho e gratificacGes previstas em Leis vigentes.

Art. 37. O vencimento do profissional do magistério esta disposto na Tabela

Salarial constante no Anexo | e seguem as regras definidas nesta Lei.

Art. 38. A ampliag&o da jornada somente podera ser concedida por meio de ato
do secretario (a) municipal de educagéo e garantird remuneragao proporcional
ao vencimento do profissional do magistério.

{

i

Art. 39. Fica vedado o pagamento, com recursos do orgamento da Secretaria
Municipal de Educagé&o, de profissional do magistério cedido, a qualquer titulo, a
outra area da administrag&o publica de Cariacica ou a outro 6rgdo, conforme

disposto nos artigos 70 e 71 da Lei Federal n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo - LDB).

CAPITULO VII
DAS FERIAS
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Art. 40. Os profissionais do magistério usufruirdo anualmente de periodo de 30
(trinta) dias de férias, preferencialmente no periodo das férias escolares, 'a
|

critério da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Paragrafo unico. Os profissionais quando em exercicio das atribuicdes
especificas em fungdo docente ou em fungéo técnico-pedagdgico nas unidades
escolares usufruirdo, ainda, de 15 (quinze) dias de recesso escolar, de acordo

com o Calendario Escolar anual. ’

Art. 41. Os profissionais do magistério, quando do gozo das férias escolares
previstas no caput do artigo anterior, receberdo um beneficio no valor equivalente

a 1/3 (um terco) da sua remuneragdo mensal, a titulo de abono de férias.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

|
|

Art. 42. O profissional pertencente ao quadro do magistério da rede municipal
de Cariacica, podera ser enquadrado nos Niveis e Referéncias integrantes da

Tabela Salarial, desde que concomitantemente:

| - Esteja lotado e em exercicio de suas fungdes, respeitadas as previsdes desta
Lei;

Il - As atribuicdes efetivamente exercidas sejam iguais as previstas nas
especificagdes desta Lei.

Art. 43. O enquadramento respeitara as seguintes regras:

I - No Nivel de Formagéo comprovado pelo profissional do magistério; '\
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Il - Na referéncia que corresponder ao seu tempo de efetivo exercicio em

atividades.

CAPITULO IX
DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 44. Os profissionais ocupantes dos cargos do Quadro Permanente do
Magistério de Cariacica poderdo exercer fungdes de suporte pedagdgico na
Secretaria Municipal de Educacdo obedecendo o disposto neste Plano de
Carreira e no artigo 64 da da Lei Federal n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéao - LDB).

Art. 45. As funcdes de confianca s3o:

| - diretor de unidade escolar;

Il - vice-diretor de unidade escolar;

Il - professor em fungéo técnico-pedagodgica em atuagdo na sede da Secretaria
Municipal de Educacgao. 5

Art. 46. Cabera ao Prefeito Municipal a nomeagao, através de ato préprio, do
profissional do magistério para ocupar fungéo de confianca descrita nos itens | e

Il do Art. 45, respeitadas as regras previstas em legislacéo especifica.

Ffarégrafo Unico. Caberd ao(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo a
designagao do profissional do magistério para ocupar a fungdo de confianga
descrita no item Il

Art. 47. Os profissionais do magistério ocupantes de funcéo de confianga no
ambito escolar néo sofreréo prejuizo de contagem de tempo para efeito de

aposentadoria especial, conforme o disposto na Lei Federal n.° 11.301/20086.
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CAPITULO X
DA GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 48. Os recursos para assegurar o cumprimento desta Lei sdo os
provenientes das dotagdes orgamentarias destinadas, anualmente, a Secretarila
Municipal de Educagéo de Cariacica. '%

Art. 49. A gestdo do plano e da carreira de que trata esta Lei é de

responsabilidade da Comissdo de Promogdo e Progressdo do Magistério —
CPPM.

CAPITULO XI |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. A analise para concessé&o de Progressao por Merecimento e Promogao,

sera realizada pela Comissao instituida nos termos do artigo 34 desta lei.

Art. 51. O Municipio de Cariacica devera organizar concursos publicos
e - s % 5 |
especificos exigindo formagao em nivel superior. ﬁ
Art. 52. Os cargos existentes nesta carreira sdo compostos por servidores da
Secretaria Municipal de Educagéo que exercem fungdes conforme o artigo 2°

desta lei, com lotag&o nas unidades de ensino ou prédios administrativos desta
secretaria.

Paragrafo dnico. Anualmente no momento da escolha da lotagdo, todo
profissional do magistério devera firmar declaragéo junto a Secretaria Municipal
de Educagédo, nos termos expedidos por ato da Secretaria Municipal de
Educagéo, comprovando seus vinculos publicos e demonstrando

compatibilidade de horario com a rede municipal de Cariacica.
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Art. 53. Os profissionais do magistério permutados para outra rede publica de
ensino terdo o seu periodo referente a esta permuta computado como efetivo

exercicio para fins de enquadramento nesta carreira, desde que atendido o
disposto nesta lei.

Art. 54. Esta lei aplica-se somente aos cargos dos servidores efetivos de que
trata esta Lei e as aposentadorias e pensdes dos Profissionais do Magistério
Pdblico alcangadas pelo art. 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e pela
Emenda Constitucional n® 47/2005.

Art. 55. S&o partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

| - Anexo | — Tabela Salarial do Magistério de Cariacica;

ll!z - Anexo Il — Quantidade de Cargos do Quadro Permanente do Magistério;
lil - Anexo |1l - Descrigao dos Cargos do Quadro Permanente do Magistério;
IV - Anexo IV - Atribuicdes tipicas dos cargos e funcdes do Magistério;

V - Anexo V - Tipologia com quantitativo de coordenadores escolares e

pedagogos por escola; l;
H

Art. 56. Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicagdo, com efeitos
financeiros retroativos ao dia 01 de janeiro de 2025.

Paragrafo Unico. O pagamento referente aos meses retroativos que trata o

c;aput deste artigo, sera organizado conforme a disponibilidade financeira.
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Art. 57. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especifico a Lei n.°
124/2022 e alteragbes posteriores, os paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do artigo
8°, alem dos artigos 52, 53, 54, 88, 89, 90, 91, 91-A, 91-B e 102 com seu]s
respectivos paragrafos, e Anexos | e Il da Lei n.° 017/2007.

Cariacica/ES, 25 de margo de 2025
t

Assinado de forma digital por
EUCLERIO DE EUCLERIO DE AZEVEDO

AZEVEDO SAMPAIO  SAMPAIO JUNIOR:76138038720
Dados: 2025.03.25 19:37:58
JUNIOR:76138038720 Jygp -0

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUANTIDADE DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

MACROCARGO CARGO I QUANTITATIVO
MaPA1- Educagdo Infantil " 1.388
Professor MaPA MaPA2- Ensino Fundamental e EJA 1.580
MaPA3- Educagdo Especial 50
Arte

Educagéo Fisica
Ensino Religioso
Lingua Portuguesa
Lingua Inglesa

Histéria 1.840
Professor MaPB Geografia ’
Ciéncias "
Matematica
MaPB1- Educagdo Especial 32
Professor MaPP -
Fungéo Pedagdgica MePF - Pedagego akd
MaPEE - " ;
Educagéo Especial MaPEE- Educagéo Especial | 519
TOTAL 5.929
» Os profissionais do magistério com cargo de MaPB de outros

componentes curriculares que n&o estéo incluidos na tabela de cargos seréo
considerados profissionais em disponibilidade para finalidade de organizagao

administrativa e pedagogica.
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ANEXO llI
DESCRIGAO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

1. Cargo: MaPA1 - Ensino Fundamental e EJA

Descricao Sumaria:

Funcao de docéncia no @mbito da Educacéo Infantil, nas unidades escolares de
tempo parcial ou integral, nos programas e projetos educacionais e funcdes
pedagogicas, na Secretaria Mﬁnicipal de Educacao, respeitada a sua formacgao;
responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo
ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada
quanto a elaborac¢é@o de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de
atividades, a avaliacdo do rendimento escolar dos estudantes, o
acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o
a"utoaperfeigoamento, a pesquisa educacional e cooperagdo no dmbito da escola
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como acio
educacional e participagao ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de
disciplina em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°.

9.394/1996 e demais legislacdes

Requisitos para Provimento:

Licenciatura Plena em Pedagobia com habilitagao para Educagao Infantil

2. Cargo: MaPA2 - Ensino Fundamental e EJA (tempo parcial ou tempo
integral)

Descri¢cao Sumaria:

Fung&o de docéncia no ambito do Ensino Fundamental, nas unidades escolares
de tempo parcial ou integral, nos programas e projetos educacionais e funcdes
pedagogicas, na Secretaria Municipal de Educagé&o, respeitada a sua formagao;

responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo

Avenida Mario Gurgel, n® 2.502, Alto Lage, Cariacica/ES. CEP: 29.151-900
Tel.: (27) 3354-5807
Correio Eletrénico: atos@cariacica.es.gov.br
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ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada
quanto a elaboragéo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de

G - ~ . |
atividades, a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o

J
acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o
autoaperfeicoamento, & pesquisa educacional e cooperagao no dmbito da escola
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como acéo
educacional e participagao ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de
disciplina em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°.

9.394/1996 e demais legislagdes; l

Requisitos para Provimento:

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagédo para Ensino Fundamental e
EJA.

3. Cargo: MaPB — Area de conhecimento: Arte (tempo parcial ou tempo
integral) ‘|
Descrigdo Sumaria:

Fungéo de docéncia na area de Arte na Educacgéo Basica da Educacéo Infantil
e do Ensino Fundamental, nas unidades escolares de tempo parcial ou integral,
nos programas e projetos educacionais e fungdes pedagdgicas, inclusive na
Educagéo Especial, na Secretaria Municipal dé Educacéao, respeitada a sua
formacgéo; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem
compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e
contextualizada quanto a elaboragéo de programas e planos de trabalho, a
regéncia efetiva de atividades, a avaliacdo do rendimento escolar dos
estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as
reunides, o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagdo no
ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem

como acéo educacional e participagédo ativa na vida comunitario, as areas de
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estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras atividades

estabelecidas na Lei n® 9394/1996 e demais legislactes

Requisitos para Provimento:;

Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educacéo Artistica/Artes
Visuais ou Artes Cénicas ou Artes Plasticas, ou Musica, ou Curso de Nivel
Superior, relacionado a habilitagdo pretendida, acompanhado de Curso de

Formagao Pedagogica, conforme em lei

4. Cargo: MaPB — Area de conhecimento: Ensino Religioso (tempo
parcial ou tempo integral)

Descricao Sumaria:

Fungéo de docéncia na area de Ensino Religioso na Educacgédo Basica do Ensino
Fundamental, nas unidades escolares de tempo parcial ou integral, nos
programas e projetos educacionais e fungbes pedagdgicas, inclusive na
Educacao Especial, na Secrqtaria Municipal de Educagéo, respeitada a sua

formacao; respc)nsabiIizandoi

se pelo processo ensino e aprendizagem
compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e
contextualizada quanto a elaboragdo de programas e planos de trabalho, a
regéncia efetiva de atividades, a avaliagdo do rendimento escolar dos
estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as
reunides, o auto aperfeicoamento, & pesquisa educacional e cooperagdo no
ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem
como agao educacional e participagao ativa na vida comunitario, as areas de
estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras atividades

estabelecidas na Lei n® 9394/1996 e demais legislacdes.

Requisitos para Provimento:

PROC ELETRGNICO 25 301!2024
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Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educagéo Religiosa, Ensino
Religioso ou Ciéncias da Religido, ou Curso superior completo de Licenciatura
Plena na Area Educacional e curso de pos-graduagédo na area de Educacgéo
Religiosa, Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, ofertado por entidades
legalizadas ou Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso de Formagéo
Pedagobgica previsto em lei, desde que compativel com a area de conhecimento
de Ensino Religioso; '

5 Cargo: MaPB — Area de conhecimento: Geografia (tempo parcial ou
tempo integral)

Descrigao Sumaria: l

Funcéo de docéncia na area de Geografia na Educacdo Basica do Ensino
Fundamental, nas unidades escolares de tempo parcial ou integral, nos
programas e projetos educacionais e fungbes pedagégicas, inclusive na
Educagéo Especial, na Secretaria Municipal de Educacéo, respeitada a sua
formacéo; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem
compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e
contextualizada quanto a elaboragdo de programas e planos de trabalho, a
regéncia efetiva de atividades, a avaliagdo do rendimento escolar dos
estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as
reuniées, o auto aperfeicoamento, & pesquisa educacional e cooperagdo no
ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem
como agéo educacional e participagao ativa na vida comunitario, as areas de
estudo ou de disciplina em classe de estydantes, e outras atividades
estabelecidas na Lei n°® 9394/1996 e demais legislacées

Requisitos para Provimento:
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Licenciatura Plena em Geografia ou Curso de Nivel Superior acompanhado de
Curso de Formagao Pedagodgica, conforme previsto em lei desde que compativel

com a area de conhecimento/disciplina do cargo de MaPB — Geografia.

6. Cargo: MaPB — Area de conhecimento: Lingua Inglesa (tempo parcial

ou tempo integral)

Descricdo Sumaria:
Funcao de docéncia na area de Lingua Inglesa na Educagdo Basica da
Educacao Infantil e do Ensincl Fundamental, de tempo parcial ou integral nas
unidades escolares e integral, nos programas e projetos educacionais e fungées
pedagdgicas, inclusive na Educacdo Especial, na Secretaria Municipal de
Educacao, respeitada a sua formacao; responsabilizando-se pelo processo
ensino e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas
atividades de forma integrada e contextualizada quanto a elaboracdo de
p:rogramas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliacao do
rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar
dos estudantes, as reuniées, o auto aperfeicoamento, & pesquisa educacional e
cooperagao no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem como acgéo educacional e participagio ativa na vida comunitario,
as areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras atividades
estabelecidas na Lei n° 9394/1996 e demais legislacdes.

5
Requisitos para Provimento:
Licenciatura Plena em Lingua Inglesa ou Curso de Nivel Superior acompanhado
de Curso de Formagdo Pedagdgica, conforme previsto em lei desde que
compativel com a area de conhecimento/disciplina do cargo de MaPB - Lingua
Inglesa.
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;8 Cargo: MaPB — Area de conhecimento: Matematica (tempo parcial o'y
tempo integral)

Descrigcao Sumaria:

Funcéo de docéncia na area de Matematica do Ensino Fundamental — Séries
Finais, nas unidades escolares de tempo parcial ou integral, nos programas e
projetos educacionais e fungdes pedagdgicas, in‘clusive na Educacédo Especial,
na Secretaria Municipal de Educagdo, respeitada a sua formacao;
responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo
ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada
quanto a elaboragéo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de
atividades, a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o
acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o auto
aperfeigoamento, a pesquisa educacional e cooperagédo no ambito da escola
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agé‘o
educacional e participagéo ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de
disciplina em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°.
9.394/1996 e demais legislagoes.

Requisitos para Provimento: |
Licenciatura Plena em Matematica ou Curso de Nivel Superior acompanhado de

Curso de Formagéo Pedagdgica, conforme previsto em lei desde que compativel

com a area de conhecimento/disciplina do cargo de Matematica

8. Cargo: MaPB — Area de conhecimento: Lingua Portuguesa (tempo
parcial ou tempo integral)

' !
Descricdo Sumaria: ‘

Funcéao de docéncia na area de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental —
Séries Finais, nas unidades escolares de tempo parcial ou integral, nos

PROC.ELETRONICO: 26.301/2024

Avenida Mario Gurgel, n° 2,502, Alto Lage, Cariacica/ES. CEP; 29.151-200
Tel.: (27) 3354-5807

Correio Elgirc"mi.co atos@cariacidg es.gov.br
Rr/ mm
o ﬁs@%{g 5@3&’3@"%&@@@@@%@@?8%& sy S

ﬂﬂ?a%%#ﬁut@m@ﬁér\vamwmadﬂehbcaﬁ:P-

|||||||

racil

BraS|



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

programas e projetos educacionais e funcdes pedagdgicas, inclusive na
Educagéo Especial, na Secretaria Municipal de Educacéo, respeitada a sua
formagao; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem
compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e
contextualizada quanto a elaboragdo de programas e planos de trabalho, a
regéncia efetiva de atividadies, a avaliacdo do rendimento escolar dos
estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as
reunides, o auto aperfeicoamento, & pesquisa educacional e cooperacgao no
ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem
como agao educacional e participagao ativa na vida comunitaria, as areas de
estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras atividades

éstabe[ecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislagdes.

Requisitos para Provimento:

Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa ou Curso de Nivel Superior
acompanhado de Curso de Formagédo Pedagdgica, conforme previsto em lei
desde que compativel com a area de conhecimento/disciplina do cargo de
Lingua Portuguesa;

9. Cargo: MaPB — Area 'de conhecimento: Histéria (tempo parcial ou
tempo integral)

Descricao Sumaria:

Funcgéo de docéncia na area de Histdria do Ensino Fundamental — Séries Finais,
n‘las unidades escolares de tempo parcial ou integral, nos programas e projetos
educacionais e fungdes pedagégicas, inclusive na Educacio Especial, na
Secretaria  Municipal de Educagdo, respeitada a sua formacao;
responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo
ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada

quanto a elaboragéo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de
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atividades, a avaliacdo do rendimento escolar dos estudantes, o
acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reuniées, o auto
aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da escola
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como acgdo
educacional e participagao ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de
disciplina em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°.
9.394/1996 e demais legislagdes;

Requisitos para Provimento:
Licenciatura Plena em Histéria ou Curso de NTYeI Superior acompanhado de
Curso de Formacéao Pedagoégica, conforme previsto em lei desde que compativel

com a area de conhecimento/disciplina do cargo de Histdria.

10. Cargo: MaPB — Area de conhecimento: Ciéncias (tempo parcial ou
tempo integral)

Descrigao Sumaria: |
Fungéo de docéncia na area de Ciéncias Bioldgicas do Ensino Fundamental
Séries Finais, nas unidades escolares de tempo parcial ou integral, nos
programas e projetos educacionais e fungdes pedagdgicas, inclusive na
Educacgéo Especial, na Secretaria Municipal de Educacgéo, respeitada a sua
formagéo; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem
compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e
contextualizada quanto a elaboragdo de programas e planos de trabalho, a
regéncia efetiva de atividades, a avaliagdo do rendimento escolar dos
estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as
reunides, o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagdo no
ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem

como agéo educacional e participacdo ativa na vida comunitaria, as areas de
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—

estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras atividades

estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislacdes.

(
!

Requisitos para Provimento:

Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas ou Curso de Nivel Superior
acompanhado de Curso de Formacgédo Pedagogica, conforme previsto em lei
desde que compativel com a area de conhecimento/disciplina do cargo de
Ciéncias.

|

11. Cargo: MaPB - Area de conhecimento: Educacao Fisica (tempo
parcial ou tempo integral)

Descri¢cao Sumaria:

Funcao de docéncia na area de Educacgéo Fisica da Educacéo Infantil e do
Ensino Fundamental nas unidades escolares, nos programas e projetos
educacionais e fungées pedagégicas, inclusive na Educacao Especial, na
Secretaria  Municipal de Educagdo, respeitada a sua formagso;
responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo
ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada
quanto a elaboragao de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de
altividades, a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o
acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o
autoaperfeicoamento, a pesquisa educacional e coopera¢o no ambito da escola
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como acao
educacional e participacdo ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de
disciplina em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°.
9.394/1996 e demais legislacdes.

Requisitos para Provimento :;
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Curso Superior Completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se
inscreveu e registro no Conselho Regional de Educagao Fisica e comprovante

de regularidade com o respectivo 6rgéo.

12. Cargo: MaPEE - Educagao Especial (tempo parcial ou tempo integral)

Descricdo Sumaria:

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades de complementacéo e/o']u
suplementagéo curricular desenvolvidas com alunos com Deficiéncia Intelectual,
Deficiéncia Fisica, Deficiéncias Miltiplas, Deficiéncia Visual, Surdez,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e/ou Altas Habilidades/Superdotacéo
nas acbes pedagoégicas planejadas e articuladas com a equipe técnico
pedagogica.

Requisitos para Provimento:

Curso Superior Completo em Licenciatura Plena na Area do Educacional e Curso
Complementar especifico na area de: Deficiéncia Mental/Intelectual, Deficiéncias
Multiplas, Deficiéncia Visual, Libras, Transtorno Global do Desenvolvimento ou

Altas Habilidades/Superdotagdo que totalizam carga horaria minima de 120
horas.

13. Cargo: MaPP - Pedagogo (tempo parcial ou tempo integral)

Descrigao Sumaria:

Fungéo pedagégica na especialidade no ambito da Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental nas unidades escolares de tempo parcial e integral, nos programas
e projetos educacionais e projetos especiﬁcosﬂ e estratégicos da Secretaria
Municipal de Educagdo, respondendo pela administragcdo, supervis&o,

orientagado, inspecdo, pesquisa educacional, planejamento, acompanhamento,
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assessoramento pedagogico, avaliacdo das atividades de ensino nos niveis

administrativo central e escolar, bem como reunizo e auto aperfeicoamento.

Requisitos para Provimento:

C%urso Superior Completo de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo
em Supervisdo Escolar, Orientagdo Educacional, Administracdo Escolar,
Inspecéo Escolar ou Gestao Escolar. OU Curso Superior de Licenciatura Plena
na Area Educacional acompanhada de Certificado/Certiddo de curso de
formagao de especialista (nas areas do conhecimento de pedagogia: supervisao
escolar, orientagao educacional, administragdo escolar, inspecdo e/ou gestdo
escolar) em nivel de pos-graduacdo lato sensu (art. 64 da LDB 9394/96)
fornecido por instituicdo de ensjno superior reconhecida pelo MEC.

OUTRAS ESPECIFICIDADES LEGAIS PREVISTAS:

1. Os candidatos portadores de cursos superiores de licenciatura plena em
Ciéncias Sociais e Filosofia, iniciados antes da revogacéo da Portaria Ministerial
n® 399, de 07/1989, e concluidos até dezembro de 2001, tém garantido o direito

de lecionar, conforme especificacdo abaixo:

| - Ciéncias Sociais:
a) Disciplina de Geografia (Ensino Fundamental);

b) Disciplina de Historia (Ensino Fundamental).

Il - Filosofia:

a) Disciplina Histéria (Ensino Fgundamental).

2. Os certificados de complementacio pedagégicas apresentadas como pre-
requisito, deverao atender ao disposto nas Resolugdes 02/1997, 02/2015 ou
004/2024 no que diz respeito & autorizago da Instituicao de Educagao Superior
(IES) junto ao MEC ou ao Conselho Estadual de Educacao.
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ANEXO IV
ATRIBUIGCOES TIiPICAS DOS CARGOS DO MAGISTERIO

1. Atribuicdes Tipicas dos Cargos do Magislfério em funcado de docéncia
(MaPA1 - Educacéo Infantil, MaPA2 - Ensino Fundamental e EJA, MaPB - todas
as areas, MaPA3, MaPB1 e MaPEE - Educacéo Especial):

| - participar na elaboragéo do PPP;

Il — elaborar e cumprir o plano de trabalho da unidade de ensino, em consonancia
com o PPP e as diretrizes curriculares municipais;

[l = promover e zelar pela aprendizagem do estudante; ‘
IV — estabelecer, durante todo o ano letivo, estratégias de recuperagéo para o
estudante;

V - cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar
integralmente das atividades de planejamento, das avaliagdes propostas e das
formacdes previstas em calendario visando ao seu desenvolvimento profissional;
VI - colaborar com as atividades que promovar*p a articulagéo da unidade de
ensino com a familia e a comunidade;

VIl - participar das reuniées de pai/mae ou responsaveis e do conselho de classe,
fornecendo informagdes sobre o desempenho dos estudantes;

VIII - comunicar ao professor(a) na fungdo pedagégica, coordenador(a) e/ou a
diregdo, vice-direcdo para auxilio e devidas providéncias junto a familia e aos
orgéos competentes, situagdo atipica: de conduta inadequada, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressao, acidentes ou indisciplina observados em
sala de aula, quando a sua intervengao naquele ambiente néo for suficiente; |
IX - registrar diariamente a frequéncia do estudante e as atividades relacionadas
ao planejamento educacional, em diario de classe;

X - zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagogicos;
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Xl — elaborar avaliagbes, e metodologias de ensino, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Municipais e o PPP da unidade de ensino, com a
apreciagao do(a) professor(a) na fungao pedagébgica;

Xl — manter o diario de classe devidamente preenchido (em formato fisico ou
digital), respeitando as normas, regras e prazos estabelecidos pela Secretaria

Municipal de Educacgéio, devendo:

a) acessar o enderego eletrénico disponivel do SEGEC, via dispositivos
moveis ou Web, para iniciar o pso;

b) preencher diariamente a frequéncia, os conteldos programaticos dos
bimestres/trimestres cumprindo os prazos estabelecidos pela Unidade de
Ensino;

C) inserir os resultados das avaliagGes, parciais/trimestrais/resultado final, da
respectlva recuperacao (paralela/trimestreffinal), e conceitos obtidos pelos
alunos conforme orientagdo e treinamento recebido.

d) inserir o resultado final, em conformidade com o Regimento Escolar e
orientagdes especificas, até o dltimo dia do ano letivo;

e) preencher, no caso do Ciclo Inicial de Aprendizagem do Ensino
Fundamental, as fichas de avaliagéo disponiveis no campo de notas do Diario
de Classe Digital;

f) realizar o preenchimento da ficha descritiva dos alunos, quando da
Educacao Infantil;

9) assinar os Diario de Classe Digital de frequéncia, notas/conceitos,
conteudos e fichas descritivas impressos, ao final de cada més ou
bimestre/trimestre do ano letivo, respeitando a etapa/modalidade de ensino em
que atua;

h) zelar pela fidedignidade dos registros realizados.

Xl — entregar as avaliagdes com o resultado ao estudante ou seu responsavel,
no prazo maximo de trinta (30) dias;
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XIV - ser assiduo, comparecendo pontualmente a unidade de ensino nas horals
efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas
e decididas pelo coletivo da unidade de ensino;

XV - elaborar atividades pedagodgicas domiciliares para os estudantes
impossibilitados de frequentar a unidade de ensino, amparados por legislacéo.
XVI - comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas para
conhecimento e organizagao da unidade de ensiTo;

XVII - exercer outras atividades correlatas;

1.1 Quando atuando nas unidades de ensino com oferta na modalidade em
tempo integral:

XVIII - zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no Regimento da
unidade de ensino;

XIX - elaborar e cumprir o Plano de Ensino, em consonancia com a proposﬁa
pedagodgica da unidade escolar;

XX - assegurar o desenvolvimento dos contelidos curriculares da BNCC e da
Parte Diversificada, assegurando a aplicagdo dos fundamentos, dos principios e
dos conceitos da Proposta Pedagdgica;

XXI - utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagoégica
da escola, promovam a inclusado, a solldartedacjie a troca de experiéncias, a
aprendizagem e contribuam para a educagao integral dos estudantes;

XXII - identificar, as situacées de necessidades de atendimento diferenciado
para o devido encaminhamento dos estudantes;

XXIII' - diagnosticar dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo
medidas que contribuam para a superagéo das mesmas;

XXIV - participar das reunides de pais/familiares/responsaveis e do conselho de
classe, fornecendo, quando necessario, informagées sobre o desempenho dqs
jovens;

XXV - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acgéo pedagogica;
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XXVI - participar das atividades diversificadas e das atividades complementares,
bem como atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar;
XXVII - estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida dos
estudantes, movimentando-o enquanto eixo central da escola:
XXVIII - promover, cotidianan?ente, a autoestima do estudante de maneira a
praticar a Pedagogia da Preseinga e zelar por sua aprendizagem:;
XXIX - realizar o PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar) ao final de cada
processo; e
XXX - exercer, no @mbito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas
pela Diregdo Escolar.

|
2t. Atribuicdes Tipicas dos Cargos do Magistério em funciao pedagdgica
(MaPP - Pedagogo):

| — coordenar, acompanhar e articular, em conjunto com o(a) diretor(a) e vice-
diretor(a), o processo de elaboragéo coletiva, a implementacéo e a avaliacdo do
PPP da unidade de ensino;

Il — planejar, organizar, coordenar, monitorar e avaliar atividades educacionais,
junto a equipe pedagdgica e aéas estudantes da unidade de ensino;

lIl — coordenar o desenvolvimento dos planejamentos pedagégicos na unidade
de ensino, com base nas Diretrizes Curriculares Municipais, por meio de
assessoramento a equipe de professores(as), de forma individualizada e/ou
coletiva, garantindo que a realidade do estudante seja o ponto de partida para o
seu redirecionamento;

IV — monitorar e analisar indicadores educacionais (avaliacées internas e
externas), buscando coletivamente, alternativas de solugéo para os problemas e
propostas de intervencédo no processo ensino-aprendizagem, garantindo o

desenvolvimento integral dos estudantes para aq uisicdo/ampliagdo de melhores
resultados;
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V —coordenar, acompanhar e avaliar a execugéo dos projetos desenvolvidos na
unidade de ensino, sistematizando-os por meio de registros e relatérios,
divulgando os resultados;

VI - coordenar, dinamizar, organizar e participar da elaboragéo, implementacgéo
e acompanhamento do plano de ag&o da unidade de ensino em dialogo com *ia
Avaliagéo Institucional e com o PPP;

VIl — coordenar, participar e avaliar o conselho de classe, em todas as fases,
registrando em ata as decisdes coletivas relacionadas as dificuldades de
aprendizagem e problemas especificos, contribuindo para a superacdo dos
mesmos e que subsidiem agdes futuras;

VIl — propor agédo de formag&o continuada, v!isando o aperfeicoamento da
equipe, por meio de préticas apropriadas, a fim de garantir o aprofundamento
tedrico, o uso adequado dos espacos de aprendizagem e dos recursos
tecnoldgicos disponiveis na unidade de ensino;

IX — estimular o aperfeicoamento sistematico do corpo docente, por meio de
cursos, seminarios, encontros e outros mecanismos adequados;

X — coordenar a organizagdo e selegdo de material adequado as situagdes do
processo ensino aprendizagem; . |
XI — diagnosticar, no inicio do ano letivo, em parceria com o corpo docenté,
através de instrumentos especificos as dificuldades de aprendizagens dos
estudantes, promovendo intervengdes para superacéo das mesmas.

XIl — atender ao estudante, individualmente ou em grupo, utilizando e
diversificando técnicas que permitam diagnosticar, prevenir e acompanhar as
situacdes que resultem no baixo rendimento na qnidade de ensino;

XlIlI - coordenar e acompanhar, juntamente com o corpo docente, o processo de
classificagéo e reclassificagao do estudante;

XIV — assessorar o trabalho do(a) professor(a) na observacdo, registro e
sistematizacédo de informes sobre o estudante, bem como encaminhar relatérios

sobre a baixa frequéncia ao diretor(a) da unidade de ensino, devendo:
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a) acessar o enderecgo eletrénico disponivel do SEGEC, via dispositivos

moveis ou Web, para iniciar o pso;

b) acompanhar, orientar e zelar pelo cumprimento da Proposta Pedagdgica
da Escola e insercéo correta de dados no sistema;

c) orientar, acompanhar e controlar mensalmente a insercédo correta dos
dados dos alunos no Diario de Classe Digital, garantindo o cumprimento dos
prazos pelos professores.

d%) assumir a responsabilidade pela atualizacio e preenchimento do Diario
de Classe Digital nos casos de nao preenchimento do professor de turma;

e) comunicar periodicamente a dire¢do escolar sobre os professores que
nao estao cumprindo com suas atribuigdes referentes ao Diario de Classe Digital,
para as providéncias cabiveis;

f) realizar trabalho articulado com o Auxiliar/Agente Administrativo Escolar,
no sentido de assegurar o cumprimento de todos os registros pertinentes a vida
escolar do aluno, tais como: [frequéncia, contetdo trabalhado, resultados de
avaliagdo, atestados médicosi(faltas justificadas), resultados de classificacéo,
reclassificagcdo, remanejamento e aproveitamento de estudos;

Q) gerenciar e acompanhar o cumprimento do calendario escolar e das suas
alteracdes, quando for o caso, cumprindo os prazos definidos para o inicio e
término do ano/periodo letivo, recessos e férias escolares;

h't) orientar, acompanhar e garantir os langamentos referentes ao resultado
final, em conformidade com o Regimento Escolar e orientacdes especificas, até
o ultimo dia dtil, antes do encerramento das atividades do ano letivo estabelecido
no calendario escolar;

XV — promover momentos de integracéo e socializagdo na unidade de ensino,
visando a valorizagdo entre as relagdes interpessoais dos servidores
administrativo, técnico e pedagégico;

XVI| — manter o(a) diretor(a)‘i da unidade de ensino informada(o) sobre as

atividades pedagégicas desenvolvidas:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

XVIlI — acompanhar as transferéncias recebidas‘e expedidas pela unidade de
ensino;

XVIII — orientar e acompanhar os registros no diario de classe, primando pela
veracidade das informagées apresentadas no referido documento, bem como a
sua correta escrituragao;

XIX - colaborar com o(a) coordenador(a) de turno na elaboragéo do horério
escolar e na organizagao da unidade de ensino;

XX — participar da elaboragdo e acompanhar a execugéo dos instrumentqs
avaliativos, de recuperacao paralela, trimestral e final; |
XXI - participar, juntamente com o corpo docente, da sele¢éo dos livros didaticos
e paradidaticos a serem adotados;

XXII - participar, quando convocado pela diregéo, das reunides realizadas na
unidade de ensino e Secretaria Municipal de Educacéo;

XXIII - planejar e implementar, coletivamente Fom a equipe escolar, acdes
articuladas junto as familias;

XXIV — buscar juntamente com o(a) coordenador(a) de turno, equipe técnica e
pedagogica parcerias com 6rgaos e instituicdes que possam apoiar a unidade
de ensino;

XXV — orientar os professores(as) sobre normas, procedimentos, execugées de
atividades estabelecidas e calendario escolar:

XXVI —articular, junto ao corpo docente, adequagéo curricular ao estudante com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades o‘u
superdotagao, garantindo-lhe acessibilidade pedagégica e permanéncia:

XXVII — ser assiduo, comparecendo pontualmente a unidade de ensino nas
horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades
programadas e decididas pelo coletivo da unidade de ensino;

XXVIIl — comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas para
conhecimento e organizagéo da unidade de ensino;

XXIX - zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no Regimento da
unidade de ensino.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete dg Prefeito

2.1 Quando atuando nas unidades de ensino com oferta na modalidade em

tempo integral:

XXX - coordenar, acompanhar a execugdo e controlar, em conjunto com o
Dliretor, 0 processo de elaboracdo coletiva, a implementacdo e a avaliacao do
Projeto Politico Pedagégico, do Plano de Avaliagdo Institucional e do Plano de
Agao Escolar e promover sua avaliag@o continua e ajustes;

XXXI - executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento, a
efetivagéo, a checagem e a avaliagdo das agdes previstas no Plano de Agdo
Escolar relacionado as suas atribuicées e garantir o PDCA (Planejar, Executar,
Avaliar e Ajustar) em todas as etapas do processo;

XXXII - coordenar, validar, acohpanhar e ajustar as agdes do(s) professores da
unidade de ensino;

XXXIII - garantir a unidade da a¢é@o pedagogica, por meio do gerenciamento das
atividades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, com vistas a
permanéncia do estudante na unidade de ensino;

XXXIV - assegurar o alinhamento e o desenvolvimento dos conte(idos dos
cbmponentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e da Parte
Diversificada;

XXXV - analisar os indicadores educacionais da unidade de ensino, buscando,
coletivamente, alternativas para solucdo dos problemas e propostas de
intervengdo no processo de ensino-aprendizagem;

XXXVI - coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo dos projetos
desenvolvidos na unidade escolar, sistematizando-os por meio de registros e
relatorios e divulgando os resultados;

XXXVII - coordenar o conselho de classe, em todas as fases, registrando
informagdes que subsidiem agdes futuras;

XXXVIII' - diagnosticar necessidades de aprendizagem e propor acdes de
formacéao continuada da equipe escolar;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito *

XXXIX - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes

determinadas pela Dire¢do Escolar;

3. Atribui¢cbes Tipicas do profissional do Magistério quando designado

para funcao de Coordenador de Turno

| — organizar e separar material solicitado antecipadamente pelos professores;

Il - dar inicio e término as atividades de trabalho, verificando antes do inicio das
mesmas, as condi¢des de higiene e seguranga;

lIl — fazer cumprir os horarios e atividades do turno, controlando juntamente ao
diretor(a) a frequéncia e a pontualidade dos servidores, funciondrios e
estudantes; - :
IV — proceder ao registro de faltas dos(as) professores(as), garantindo a carga
horaria e o dia letivo do estudante;

V —registrar em livro préprio, as ocorréncias verificadas no turno de trabalho;

VI — participar na elaboragéo do planejamento e demais providéncias relativas
as atividades extraclasse;

VIl — manter a diregéo informada das ocorréncias verificadas no turno;

VIl — realizar trabalho integrado com a direcdo e equipe pedagdgica para
decisdes quanto a problemas disciplinares dos estudantes;

IX — atender pessoas que procuram unidade de ensino, encaminhando-as e
dando solugbes ao caso, no &mbito de sua competéncia;

X — participar dos Conselhos de Classe e outras reunides promovidas pela
unidade de ensino quando convocado;

X| —tratar o estudante com respeito e cordialidade: |
XlI — incentivar o bom relacionamento entre todos os segmentos da unidade de
ensino;

Xl - participar da coordenagdo das comemoracgdes civicas da unidade de
ensino, como também das atividades culturais e sociais:

XIV — acompanhar o recreio, zelando pela seguranca dos estudantes;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

X|V — acompanhar a merenda escolar, bem como a garantia da realizacdo de
cardapios semanais;

XVI — assegurar a organizacdo em todos os ambientes da unidade de ensino;
XVII — atender e registrar os problemas de salde dos estudantes, ocorridos
durante as atividades escolares, comunicando imediatamente a familia e 6rgaos
competentes para as devidas providéncias;

XIll — atender e registrar ocorréncias de indisciplinas de estudantes e convocar
as familias para encontrar solu_gées;

XIX — manter contatos com Inétituigﬁes, por solicitacao dos(as) professores(as)
na fungéo pedagdgica/professores(as), visando complementar o trabalho de sala
de aula;

XX — zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no Regimento da
unidade de ensino;

)QXI - ser assiduo, comparecendo pontualmente & unidade de ensino nas horas
efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas
e decididas pelo coletivo da unidade de ensino;

XXII - comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas para
conhecimento e organizagao da unidade de ensino;

XXIII - realizar os devidos registros de sua competéncia no Sistema de Gestao
Elscolar, devendo:

a) acessar o endereco eletrbnico disponivel do SEGEC, via dispositivos
moveis ou Web, para iniciar o uso;

b) vincular e realizar a enturmacao dos profissionais nas respectivas turmas
de atendimento no turno de trabalho;

C) assumir a responsabilidade pelo preenchimento do Diario de Classe
Digital pelo tempo de afastamento do professor da turma, conforme os artigos
19 e 20 deste decreto;

d‘) elaborar e manter atualizado no Sistema o Quadro de Horarios das turmas

e dos professores atribuidos na unidade escolar:
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e) inserir no SEGEC os registros disciplinares realizados no atendimento aos
alunos e servidores apresentando as medidas adotadas e os resultados obtidos;
f) gerenciar e acompanhar o cumprimento do calendario escolar e das sua’s
alteragdes, quando for o caso;

a) realizar o processo de Busca Ativa Escolar dos estudantes conforme os

alertas disponibilizados no sistema com os dados de infrequéncia dos alunos:
XXIV - realizar outras atribuicées que lhe forem qonferidas pela chefia imediata.

3.1 Quando atuando nas unidades de ensino com oferta na modalidade em
tempo integral:

XXV - coordenar, organizar e ser responsavel por todos os apoios das atividades
administrativas e financeiras, em especial servicos e equipe de vigilancia,
alimentagéo, compras, estoque de materiais, limpeza e conservacéo predia\ll,
secretaria, e demais servigos de apoio. |
XXVI - coordenar a organizacéo e atualizagéo dos registros de aproveitamento
e frequéncia dos estudantes;

XXVII - ser corresponséavel, juntamente com o diretor da Unidade de Ensino, pela
busca ativa dos estudantes infrequentes ou suscetiveis & evasdo escolar;
acompanhando e monitorando diariamente o quxP de frequéncia escolar;
XXVIII - monitorar, com seus auxiliares, sistematicamente, os servicos de
alimentagédo quanto as exigéncias sanitarias, qualidade e organizagdo na
distribuicéo do alimento, considerando as especificidades da unidade escolar e
0 numero de matriculas atualizado, garantindo a realizagédo dos cardapios
semanais;

XXIX - responder pela diregdo, em carater excepcional e somente em termos
operacionais, em ocasional auséncia do pedagogo e nos periodos em que o

. |
gestor estiver ausente; E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

XXX - elaborar, conduzir e rever periodicamente o seu Programa de Acéo
individual com os objetivos, metas e resultados a serem atingidos, alinhado com

o Plano de Acgéo da Escolz;

XXXI - atuar em atividades de (tutoria aos estudantes em unidades de ensino de

6° aos 9° anos. |

XXXII - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas
pela Diregao Escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
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ANEXO V
TIPOLOGIA COM QUANTITATIVO DE
COORDENADOR E PEDAGOGO POR ESCOLA

COORDENADOR ESCOLAR

N° alunos por turno N° de coordenadores ,
Até 300 01
De 301 a 600 02
Acima de 601 03

|
PEDAGOGO
N° turmas por turno N° de pedagogos

04 a 11 01
Acima de 12 02
Noturno o1

!

® As escolas com dimensdes superiores a 1.600 metros quadrados e/olu

disponham de 02 (dois) ou mais pavimentos, poderdo ter o nimero de
coordenadores e pedagogos superiores ao disposto, mediante solicitagao
fundamentada do Conselho de Escola que sera submetida a analise técnica da

Secretaria Municipal de Educacgéo para provavel deferimento da Administracao.

|
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~ IMPACTO
ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO

1
1

[
1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - EXECUTIVO
Secretaria Municipal de Finangas
Demonstrativo do Relatorio de Impacto Orgamentdrio e Financeiro

Exercicio de 2025, 2026 e 2027

Exercicio de 2025
[ APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) [ 1.412.355 644,69 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (Il a + Ill b) ! 618.291.238,91 43,78%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, Il e ll, art. 20 da LRF) 762.672.048,13 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 724,538.445,73 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIil) = (0,90 x V1) (inciso Il do §1° do art. 58 da LRF) 686.404.843,32 48,60
FONTE: PMC/SEMFI.
Exercicio de 2026
APURAQ.&O DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV)

1.482.973.426,92

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (Il a + Ill b)

651.403.628,63 43,93%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) 800.805.650,54 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,85 x V1) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 760.765.368,01 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIIl} = (0,90 x VI) (inciso Il do §1° do art. 58 da LRF) 720.725.085,49 48,60
FONTE: PMC/SEMFI.
Exercicio de 2027
l APURAQAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.557.122.098,27 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (V) =(llla + 1l b) 683.973.810,06 43,93%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos |, Il e 1ll, art. 20 da LRF) 840.845.933,07 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (paragrafo dnico do art, 22 da LRF) 798.803.636,41 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIIl} = (0,90 x VI) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 756.761.339,76 48,60
1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Financas

| - Estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro

Criaga@o, Expansao ou Aperfeicoamento de Agdo Governamental (Art. 16 da LRF)

Impacto Or¢gamentario e Financeiro (R$ mil)
Despesas

2025 2026

2027

Impacto orgcamentario e financeiro

plano de cargos e saldrios magistério | RS 33-283.011,11 | R$33.283.011,11 | R$33.283.011,11

Total Geragéo de Despesas

R$ 33.283.011,11 | R$33.283.011,11 | RS 33.283.011,11

Memoéria de Calculo:

Considerando a Memodria de calculo anexada ao porcesso 26301/2025 foi realiazado a

estimativa para 12 meses de 2025 considerando a retroatividade proposta de 01/01/2025 e

para os anos de 2026 e 2027. 17 de margo de 2025

|
Il — Declaracéo do Ordenador de Despesa

Declaro, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de

maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequacéo

orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA e é compativel com o Plano

Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO.

Cariacica/ES, 17 de margo de 2025.

CARLOS Assinado de forma
RENATO ::Egl::ill_gor CARLOS

MARTINS:9535 MARTINS:95356711700

Dados: 2025.03.17
6711700 15:58:00 -03'00'

Carlos Renato Martins

Secretaria Municipal de Financas

Rodovia BR 262, n°3.700, KM 3,0 — Alto Lage, Cariacica-ES.
CEP: 29.151-570 Telefone: (27) 3354-5878

Correfo £k = LeS.gov-br —
Autenticar documento em https://cariacica.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3100320035003700380038003A005000, Documento assinado digitalmente
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ESTUDO DE
IMPACTO ATUARIAL
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A
Atuarial

1. Situagao Atual

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

BENEFICIOS A CONCEDER ' PROVISAO MATEMATICA
|Servidores Ativos ) 984396 671,12 336522447,36 647 874 223,76

|SUBTOTAL 984 396 671,12 336 522 447,36 7 647 874 223,76

Fundo em Repartigiio (Plano Financeiro)

'BENEFICIOS A CONCEDER : PROVISAO MATEMATICA
|Senndores Ativos 47 893 908,38 - 4789390838 |

SUBTOTAL 7 47893 908,38 - 47893908,38

| |
2. Situacao Proposta ’

Fundo em Capitalizagio (Plano Previdencidrio)

'BENEFICIOS A CONCEDER - VACF PROVISAO MATEMATICA
Se rvidores Ativos - 1025 279 395,02 35024494399 675034451,03
ISUBTOTAL 7 ] 1025 279 395,02 350244943,99 675 034 451,03

Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro)

IBENEFICIOS A CONCEDER : VACF PROVISAO MAT?MAHCA
Servidores Ativos 52 468 648,54 - - 52468 648,&;
|SUETE AL - 52 468 648,54 - 52 468 648,54 ‘

3. Impacto Atuarial

O impacto atuarial com a alteragéo salarial € de R$ 27.160.227,27 para o Plano
Previdenciario, e R$ 4.574.740,16 para o Plano Financeiro.

Atenciosamente,
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ESCRITORIO TECNICO AjTUARIAL
Richard Dutzmann
Atuario Diretor
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Fluxo provavel das aposentadorias programadas

Instituto de Previdéncia do Municipio de Cariacica - Plano Previdencidrio - Situacio Atual

(Valores em RS)

Ano da Nimero de . Provento Mensal Valor Atual do Provento
. Vencimentos = . 7 :
Aposentadoria Servidores Projetada Proporcional Projetada Proporcional
} 2025 210 843 092,33 843 561,60 841325,84 | 143667 623,04 | 143 283 673,49
| 2026 51 206 718,70 209 538,52 196 730,03 | 3386696198 | 318345596,64
2027 52 217 297,12 222 286,77 201 379,53 35087 410,99 31838043,76
2028 71 293 540,68 303 232,25 262 509,51 43 594 579,82 37 809 989,66
2029 78 301397,45 31442094 26243491 | 44122322,97 | 36965857,16
2030 70 286 625,29 302 032,26 233 402,28 36994 434,90 28 750 247,59
2031 64 247 851,75 263 922,10 197 921,51 31800427,84 24 030 839,50
2032 75 283 026,27 304 455,78 218783,19 | 35071177,38 | 25325908,52
2033 118 455 706,99 494 899,54 333 336,86 53323 491,24 3621112284
2034 282 1157 473,42 | 1266643,73 836 104,31 | 133486 387,93 | 88556630,14
2035 113 447 387,47 494 889,69 291797,26 47 999 655,33 28 677 005,38
2036 111 422 844,94 472 719,82 266 688,41 41875 923,44 23 760 505,64
2037 66 236 899,08 267 667,95 136 911,27 21926 498,31 11300 873,50
2038 146 543 896,20 619 940,59 317872,71 | 49271998,99 | 25279643,51
2039 131 484 053,39 557 267,29 262247,71 | 38755343,65 | 18234242,32
2040 S5 361;399,10 420 603,66 184 826,23 28 579 557,82 12 554 498,53
2041 74 257 968,25 303 362,77 114 725,74 18 570172,91 7013 564,28
2042 54 189 507,31 225 546,54 80 813,34 13 086 999,84 4692 221,53
2043 73 256 269,95 307 203,64 106 069,93 16 055 910,98 5489676,94
2044 68 232 963,65 282 160,18 88 226,07 | 13 702 458,69 4 260 903,70
2045 144 500 614,54 613 698,68 159107,06 | 30665 204,33 7973 411,41
2046 102 | 34101186 | 42136311 | 100294,12 | 19345173,97 | 4591969,83
2047 66 224 018,90 279 685,56 58 867,59 12123 222,14 2 549 806,72
2048 89 296 691,94 373 755,50 74 089,58 14 870 871,33 2928 605,92
2049 76 251 595,61 320913,89 43 779,20 12 204 040,17 1636 496,67
2050 62 203 341,81 261537,74 48 898,41 8 010 207,67 1436621,77
‘ 2051 15 49 937,42 64 981,33 10 442,79 1662 148,20 268 964,56
2052 16 64 054,19 83 898,48 11 691,02 1837 464,22 261376,95
2053 13 38570,80 51193,06 6 554,15 1118 667,79 144 873,85
2054 15 45 005,65 60 312,83 6 257,82 1293 166,00 133 897,27
2055 3 8934,24 12 068,77 1089,03 257 120,73 23 190,10
2056 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 1 5956,16 8 189,37 701,35 170 046,56 14 563,08
2058 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2062 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0 ; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 (o} i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0 0,00 |, 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2604 9756 052,46 | 11 027 953,96 |5 955 978,78 | 984396 671,12 | 647 874 223,76

Autentiéa¥efitandouena tiaps detizcitsetanaeisenpape).combwiatithidisidade
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Fluxo provavel das aposentadorias programadas
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cariacica - Plano Financeiro - Situacdo Atual

(Valores em RS}

Ano da Numero de . Provento Mensal Valor Atual do Provento
. . Vencimentos = - - =

Aposentadoria Servidores Projetada |Proporcional Projetada Proporcional
2024 37 259 384,44 (259 384,44 | 259384,44 | 47 893 908,38 | 47 893 908,38
2025 0 0,00 0,00 f 0,00 0,00 0,00
2026 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0 0,00 0,00 0,00 0,00 O,fJU
2039 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0 0,00 0,00 { 0,00 0,00 0,00
2049 0 0,00 0,00 ; 0,00 0,00 0,00
2050 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0 0,00 0,00 0,00 ) 0,00 0,00
2062 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 37 259 384,44 |259384,44 | 259384,44 | 47 893 908,38 | 47 893 908,38

Autenﬁtdandoenmmumemmupsmqmﬂsmmmemgapﬂrmht{aMCldade
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Fluxo provavel das aposentadorias programadas

Instituto de Previdéncia do Municipio de Cariacica - Plano Previdenciario - Situacdo Proposta

(Valores em RS)

QrRUETE T tacisenasapml.
coFR'® RdERERERA2868008688868780860436008ABAS0660DH2AMENR0, Adsmnadertigiaisiente
mefiie pRfoimerdra-4Shded de @ha&aL0Ablicas Brasileira - ICP-

conforme MP n° 2.200-ii

Brasil.

Ano da Numero de VeREifrertss Provento Mensal Valor Atual do Provento
Aposentadoria Servidores Projetada Proporcional Projetada Proporcional
2025 210 894 387,76 894 917,07 892 394,40 152713 029,62 | 152279 838,61
2026 51 210 948,85 213 876,99 200 632,82 34450218,50 | 32355426,13
2027 52 223 478,71 228 675,50 207 061,41 36292 914,22 32917 470,23
2028 71 298 552,86 308 507,91 266 857,51 44712 414,76 38 765 146,23
2029 78 322326,85 | 33628294 | 280250,76 47 093 855,95 | 39 401580,83
2030 70 291 901,63 307 693,04 237 407,71 3759703144 29191 930,64
2031 64 261 309,12 278 316,09 207 751,18 33 267 363,24 25018 686,11
2032 75 309 378,55 332801,21 239074,90 38411 444,30 27 733 278,30
2033 118 485 206,43 526 966,36 355 060,05 56 720 098,12 38509 036,67
2034 282 1 1[94 239,02 1306 995,83 862 018,28 137 393 914,48 91 059 748,75
2035 113 4T59 792,22 508 706,20 299 727,98 48 293 874,87 | 29 450996,24
2036 111 431 860,76 482 920,53 272 216,25 42 829 236,08 24 265 198,67
2037 66 254 750,96 287 857,95 146 359,43 23 454 390,31 12 010 929,63
2038 146 560 800,03 639 268,88 326 690,39 50622 249,36 25874 182,79
2039 131 501 958,69 577986,83 | 26843690 | 40083015,65 | 18616027,99
2040 95 359 988,18 419099,65 | 183358,20 28251995,60 | 1239312991
2041 74 271 268,65 315 078,47 119790,01 19 447 184,48 7 288 245,83
2042 54 192 303,16 228 420,49 82 861,74 13182 283,38 4785 615,75
2043 73 270 238,65 324 011,74 112 123,83 16 787 289,10 5747 057,45
2044 68 244 256,16 295 910,74 91 944,00 14 383 120,56 4 449 852,22
[ 2045 144 524 941,53 643 530,19 166 132,33 32 136 057,56 8329 646,91
t 2046 102 365 657,19 451 892,61 107 855,26 20774 242,11 4950 083,43
: 2047 66 227 091,42 283 633,11 59 634,31 12 178 517,02 2 556 568,90
2048 89 305 442,68 384 787,07 74 013,16 15326 576,23 2921 835,78
2049 76 256 364,86 326 976,58 45 127,20 12 365 605,35 1675460,23
2050 62 226 049,24 290 736,87 54 223,03 8910432,75 1593 489,42
2051 135 52 290,00 68 070,84 11171,86 1759 894,45 250 010,82
2052 16 59761,51 78 304,69 11300,39 174222834 256 610,21
2053 13 43 286,60 57 452,17 7 354,73 1255 338,77 162 556,42
2054 15 50 624,75 67 843,44 7 039,19 1454 096,81 150 567,69
2055 3 10 039,77 13 562,17 1223,78 288 937,06 26 059,66
2056 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 1 3 346,59 4 601,36 394,07 95 544,13 8 182,56
2058 (o} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 o} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 (o} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 o} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2 604 10 163 843,38 | 11 489 685,52 |6 197 487,05 | 1 025 279 395,02 | 675034 451,02
Autentifeteicang PRI ddteci et ant tofauieatiterdigidade
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Fluxo provavel das aposentadorias programadas
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cariacica - Plano Financeiro - Situagéo Proposta

(Valores emi:RS)

Ano da Nimero de Vancimenitos Provento Mensal Valor Atual do Provento '
Aposentadoria Servidores Projetada |Proporcional Projetada Proporcional
2024 37 284 046,31 | 284 046,31 | 284 046,31 | 52 468 648,54 |52 468 648,54
2025 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0 0,00 0,00 0,00 0,00 D,PO
2046 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 37 284 046,31 | 284 046,31 | 284 046,31 | 52 468 648,54 | 52 468 648,54

Auteplitantieaudoenioenoeipsitpridsiaanmisasempanpheanshtiaytamicidade 6
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