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A Camara Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, havendo APROVADO o
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR EXECUTIVO N° 005/2025. Envia-o ao Prefeito

Municipal na forma do art. 57 da Lei Organica.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E
GESTAO DO PLANO DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO E A REVOGACAO DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 124/2022.

Art. 1° Esta Lei dispde sobre Reestruturagdo e Gestdo do Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Cariacica, abrangendo os
servidores municipais ocupantes dos cargos de Professor MaPA1 — Educacgéo Infantil,
Professor MaPA2 — Ensino Fundamental e EJA, Professor MaPA3 — Educagao
Especial, Professor MaPB — Area especifica do cargo, Professor MaPB1 — Educagao
Especial, Professor MaPP — Pedagogo e Professor MaPEE - Educagdo Especial, que
exercem atividades do magistério na Rede Municipal de Ensino, nos termos do anexo
l.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Atividades do magistério — Conjunto de atribuicdes desempenhadas na escola, nos
programas e projetos educacionais ou na sede da Secretaria Municipal de Educacao
por ocupantes de cargos do Quadro do Magistério, assim identificada:

a) fungao da docéncia: regéncia de classe;

b) funcao de Diretor(a);

Kario aurelio Vigira do Coute
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c¢) funcéo de vice-diretor(a);

d) funca@o de pedagogo(a);

e) funcio de coordenador de turno;

f) funcdo de técnico-pedagodgico que atuam na sede da Secretaria Municipal de

Educacao.

Il - Cargo — é o conjunto de deveres, atribuictes e responsabilidades cometidas pelo
Municipio a um profissional do magistério, que exerca atividades nas Unidades

Escolares ou na sede da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Efetivo exercicio — é o desempenho das atividades de docéncia ou técnica
pedagodgica do profissional pertencente na carreira do magistério do Municipio de

Cariacica;

IV - Promocao por titulagédo — estratégia para evolugéo nesta carreira considerando a

trajetéria académica do profissional do magistério;

V - Niveis — é o conjunto de cargos da mesma natureza, dispostos hierarquicamente,

de acordo com o nivel de formagao;

VI - Magistério Publico Municipal - é o conjunto de profissionais do magistério
ocupantes de cargos relacionados nesta Lei e que atuam no ensino publico das
unidades escolares municipais de educacao infantil e ensino fundamental de Cariacica

e na sede da Secretaria Municipal de Educacéo.

VIl - Progresséo por Merecimento — mecanismo de evolugédo na carreira do magistério
computado a partir da avaliagdo do desempenho no exercicio das atividades do
magistério e da participagdo em momentos de formagao continuada organizados pela

Secretarias Municipais/Estaduais ou Ministério da Educagao, instituigdes publicas de
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ensino municipal, estadual, federal ou instituicdo representativa dos profissionais do
magistério municipal (SINDIUPES);

VIII - Rede Municipal de Ensino - € o conjunto de instituicdes e orgdos que realizam
atividades de educacdo sob a administracao da Secretaria Municipal de Educacao;

IX - Referéncias — é o conjunto de posi¢des na estrutura da Tabela Salarial as quais o
profissional do magistério tera acesso em progressdo horizontal, por merecimento,
considerando o seu tempo de efetivo exercicio, verificado por meio da avaliagdo de

desempenho e horas de formagéo dentro de um mesmo nivel, nos termos desta Lei;

X - Vencimento — é o salario base do profissional do magistério de acordo com a sua
jornada de trabalho alcangada por meio de concurso publico, que quando da

ampliagdo sera pago proporcionalmente a carga horaria trabalhada.

Xl - Remuneracdo — € o conjunto dos valores percebidos pelos profissionais do
magistério somando o vencimento, isto €, o salario base e as vantagens pessoais e

pecuniarias;

XII - Vantagem Pessoal — evento salarial que compde a remuneragao do profissional

do magistério advindo de beneficio anterior a vigéncia desta Lej;
Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| - A profissionalizagao, que pressupoe a dedicagao a area educacional e a
qualificagcdo profissional, com remuneracéo condigna e condi¢gbes adequadas de
trabalho;

Il - O cumprimento das previsdes das leis vigentes;
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Il - A valorizagédo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
IV - A Promogao e Progresséo por Merecimento.

Paragrafo tnico. O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-se-4,

somente, por meio de concurso publico de provas e titulos académicos.

Art. 4° Aplicam-se aos profissionais abrangidos por esta Lei o Estatuto do Magistério

Publico Municipal, bem como o Estatuto do Servidor Publico Municipal no que couber.

CAPITULO Il
DA CARGA HORARIA E CARGA HORARIA ESPECIAL

Secao |

Da Carga Horaria

Art. 5° Os profissionais do Magistério ficardo sujeitos a carga horaria de 25 horas
semanais assim distribuidas:

I - Dois tercos (2/3) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagao

com os educandos e um terco (1/3) para atividades extraclasse;

Il - As atividades extraclasse serdo distribuidas em atividades de planejamento,
pesquisas, formagao continuada, avaliagdo e outras atividades indicadas pela gestéo

escolar da unidade de ensino ou Secretaria Municipal de Educacao de Cariacica.

Art. 6° A carga horaria do profissional em fungao docente € constituida de horas-aula
e horas-atividade.
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Art. 7° A carga horaria a ser cumprida no exercicio de professor em fungéo pedagdgica

e na fungéo de coordenador de turno sera de 25 horas semanais.

Art. 8° A carga horaria de diretor e de vice-diretor sera de 40 (quarenta) horas

semanais.

Art. 9° Fica instituida, no ambito da Administragao Central da Secretaria Municipal de
Educagédo — SEME e no Conselho Municipal de Educagédo — COMEC, a carga horaria
basica de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para o profissional da educagéo,

com formacéo de nivel superior, no desempenho de fun¢des no campo da educacao.

§ 1° Fica assegurado aos atuais ocupantes de cargo do Magistério, de que trata o
"caput” deste artigo, o direito de, mediante opgéo, permanecerem cumprindo a carga
horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, hipotese em que perceberdo

respectivamente os vencimentos correspondentes as horas trabalhadas.

§ 2° Os vencimentos dos profissionais da educacdo com atuacéo na carga horaria de
quarenta horas semanais de trabalho serdo calculados, proporcionalmente, em
relag@o ao valor da hora de trabalho estabelecida para a carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, em cada nivel e referéncia, sobre os quais incidirdo as

vantagens permanentes previstas em Lei.

§ 3° O profissional da educagéo que atua com a carga horaria basica de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, quando ocupante de cargo em comissdo, podera optar
por receber o vencimento correspondente a referida carga horaria acrescida de 65%

(sessenta e cinco por cento) do cargo em comissao.

Karlo Aurelio Vieira do Couto
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§ 4° Para efeito deste artigo, as fungdes no campo da educagao a serem exercidas na
Administragdo Central da Secretaria Municipal de Educagdo, abrangem o
planejamento, a pesquisa, a avaliagdo educacional, a elaboragdo de curriculos e
documentos, a inspecgdo escolar, o assessoramento educacional, a tecnologia
educacional, a organizagdo, o funcionamento e a avaliagdo do sistema de ensino,
acompanhamento e o controle dos resultados, a capacitagdo de pessoal e a

coordenagao de projetos e atividades.

§ 5° Atendendo a necessidade da administragdo, o profissional em regime de
acumulacdo de cargos do magistério, detentor de 02 (dois) vinculos, podera atuar no
ambito da Administragao Central da Secretaria Municipal de Educagéo, cumprindo a

sua carga horaria semanal equivalente aos 02 (dois) vinculos.

Art. 10. Podera ser instituido no @mbito da administragdo central da Secretaria
Municipal de Educagédo e nas Unidades Escolares, o regime de dedicagdo exclusiva
para o profissional da educagdo mediante critério e gratificagdo a serem fixadas
posteriormente em Lei.

Paragrafo tnico. N3o se aplica o disposto no artigo anterior ao ocupante de dois

cargos em regime de acumulagéo.

Secao ll

Da Carga Horaria Especial

Art. 11. A carga horaria especial € o exercicio temporario de magistério e de
excepcional interesse do ensino, que sera estendida em até 25 horas semanais aos
servidores do Magistério Pablico Municipal que detenham apenas um cargo, de

acordo com a necessidade do Sistema Publico Municipal de Ensino.
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Paragrafo Unico. A carga horaria especial, somada a carga horaria basica do servidor

do Magistério Publico Municipal ndo podera ultrapassar a 50 horas semanais.

Art. 12. A carga horaria especial sera atribuida por periodo de atendimento a
excepcionalidade do ano letivo ou das demandas da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 13. O valor da hora de trabalho, pago na situagéo de carga horaria especial,
corresponde ao mesmo valor do vencimento do cargo que ocupa, no nivel, referéncia

e vantagens proporcionais a carga horaria especial exercida.

Paragrafo tnico. Cessando os motivos que determinaram a carga horaria especial,
o profissional da Educagdo retorna, automaticamente, a sua jornada normal de
trabalho.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 14. Os cargos agrupam-se em duas estruturas de carreira, constante da Tabela

Salarial nos termos da presente Lei, sendo:

I - Carreira em Extingdo que contemplara os profissionais do magistério com formagéo
em nivel medio, modalidade Normal, magisterio;

Il - Carreira do Magistério em Vigor que abrangera os profissionais do magistério com
formagao em nivel superior podendo ser acrescida de cursos de pds-graduagégo lato

e stricto sensu, nos termos desta Lei.

Art. 15. O quantitativo de cargos do quadro permanente do magistério € o constante
no Anexo Il

7
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Art. 16. A estrutura das carreiras contemplara evolugdo salarial a partir do nivel de
formagdo de cada profissional do magistério e do merecimento obtido por meio da

avaliagdo de desempenho e horas de formagao.
Art. 17. A Carreira do Magistério em vigor contemplara os seguintes niveis:

| - Superior, que abrangera os profissionais com formagédo em Licenciatura Plena na

area especifica do cargo;

Il - Pés-graduacéo lato sensu, profissionais com formagao em Licenciatura Plena na
area especifica do cargo, acrescida de curso de especializagéo na area da disciplina

gue leciona ou na area da educacao;

lll - Pés-graduacao stricto sensu, que podera enquadrar os profissionais do magistério
com formacgao em Licenciatura Plena na area especifica do cargo acrescida de curso

de mestrado na area da disciplina que leciona ou na area da educagao;

IV - Pés-graduagdo stricto sensu, que poderd enquadrar os profissionais com
formacdo em Licenciatura Plena na area especifica do cargo acrescida de curso de

doutorado na area da disciplina que leciona ou na area da educagéo

Art. 18. Por Merecimento, distribuem-se os cargos dos profissionais do magistério
previstos nesta Lei, através das Referéncias de “1” a “17”, Anexo | computadas a partir
de um intersticio de dois anos a partir do término do estagio probatdrio e para aqueles
que, simultaneamente, alcangarem resultados satisfatérios nas avaliagbes de
desempenho, cujo as normas serdo divulgadas em decreto posterior, e que

participarem do quantitativo minimo de horas de formac¢ado continuada nos termos
desta Lei.

i Karlo Aurelio Vieira do Couto
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Art. 19. Durante o estagio probatério o profissional do magistério deverd ser
submetido a avaliagdo especifica para garantir a sua estabilidade e participar da carga

horaria minima de formagao continuada.

§ 1° Cumprida as regras definidas no caput do artigo, o profissional do magistério do
anexo | podera participar do processo de progressdo, que ocorrerdo a cada 2 anos,
por categoria, conforme portaria que sera publicada normatizando regras especificas

para o processo.

§ 2° As progressdes para as Referéncias seguintes dependerdo do alcance de
resultado satisfatério nas avaliagdes de desempenho e a participagéao na formagéo

obtendo a carga horaria minima definida nesta Lei.

CAPITULO IV
DOS AVANCOS NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Secao |

Da Promocao por Titulagao

Art. 20. A Promog&o por Titulag&o sera concedida na Carreira do Magistério em vigor
quando o profissional comprovar conclusdo de nova formagao académica respeitando
a Referéncia em que estiver enquadrado.

Paragrafo Unico. Fica assegurado aos profissionais do magistério enquadrados na
Carreira em Extingdo a migragdo para a Carreira em Vigor quando da comprovagao
de formagdo em curso de Pedagogia ou Licenciatura e o seu enquadramento dar-se-

a respeitando a Referéncia em que estiver enquadrado.

Karlo AurelioVieira doCoute

. Presidente
% amaopceCaRER

9

Autenticar documento em https://cariacica.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 330032003000390034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




A
CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO N° 23/2025

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR EXECUTIVO N° 005
PROCESSO INTERNO N° 1835/2025

Art. 21. A Promocgao por Titulagdo podera ser requerida a Secretaria Municipal de

Educacéo a qualquer tempo e respeitara a seguinte regra:

| - Pedidos protocolados de janeiro a margo serao concedidos no més de maio do

corrente ano;

Il - Pedidos protocolados de abril a junho serdo concedidos no més de agosto do
corrente ano.

lll - Pedidos protocolados de julho a setembro serdo concedidos no més de novembro
do corrente ano.

IV - Pedidos protocolados de outubro a dezembro serdo concedidos no més de

fevereiro do ano subsequente.

Art. 22. A comprovagdo da nova formagao devera ser feita por meio de diploma e
historico escolar emitidos por instituicdo devidamente credenciada junto ao Ministério
de Educacido ou érgdo competente. Podera, na auséncia destes entregar a
Certidao/atestado proviséria de Conclus@o de Curso, que tera validade de no maximo

doze meses apds a conclusdo do curso, devendo estar acompanhada do histérico

final.

§ 1° Os documentos mencionados no caput deste artigo deverao ser autenticados pela
chefia imediata, em cartério ou por meios de autenticagdo eletronica.

§ 2° Para efeito do beneficio da promogao por Titulagdo, a Secretaria Municipal de
Educacéo ira considerar como validos os cursos de graduagao e pds-graduacao lato

e stricto sensu em educacao obedecidos os critérios definidos no Art. 17 desta Lei.
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Art. 23. A promogao do profissional do magistério na Carreira em vigor ira considerar

o vencimento entre os niveis tendo como base o Anexo | desta Lei.

Art. 24. O ingresso do profissional do magistério se dara sempre na referéncia inicial,
conforme nivel de formagéo apresentado no ato da posse, e a elevagdo por titulaggo

podera ocorrer somente apods a conclusdo do estagio probatério.

Paragrafo tnico. A promog&o por formag@o académica devera respeitar o intersticio

de 3 (trés) anos entre uma e outra.
Art. 25. N3o podera passar por promogao por titulagdo o profissional do magistério:

I - em estagio probatério;

Il - em condig¢ao de cessao;

lll - em disponibilidade ou lotado fora da area educacional;

IV - em licenca para tratar de interesses particulares;

V - em licenga para exercer mandato eletivo com horario ndo compativel para
desempenho das fungtes, exceto aqueles em licenga para o exercicio de mandato

classista.

Secao ll

Da Progressao por Merecimento

Art. 26. A progressao por merecimento € a passagem de uma referéncia para
outra imediatamente superior, do nivel e classe em que o profissional do magistério

estiver enquadrado.

§ 1° Cada nivel possui referéncias, identificadas por algarismos arabico, conforme

disposto no Anexo | desta Lei Complementar.
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§ 2° O percentual correspondente ao intervalo entre as referéncias & de 4% (quatro
por cento), ja aplicados na Tabela Salarial do Magistério constante no Anexo | desta

Lei Complementar.

Art. 27. A Progressao por Merecimento podera ser conquistada a cada 2 (dois) anos,
computada a partir do término do estagio probatorio, por meio da avaliagdo de
desempenho e da participagao em formagao continuada nos termos desta Lei com a
finalidade de mensurar a consecucdo dos objetivos organizacionais e sua efetiva
valorizacgéo.

Art. 28. O processo de avaliagdo de desempenho devera ser realizado anualmente e
fara jus a Progressao por Merecimento o profissional do magistério que alcancar, na
média dos 2 (dois) anos, desempenho médio satisfatorio, totalizando 70% (setenta por
cento) da nota maxima de avaliag@o e participar em no minimo 120 (cento e vinte)
horas de formag&o continuada organizadas pelas Secretarias Municipais/Estaduais ou
Ministério da Educacao, instituicdes publicas de ensino municipal, estadual, federal

ou instituicdo representativa dos profissionais do magistério municipal (SINDIUPES).

Paragrafo Unico. O profissional do magistério que ndo alcancar desempenho
satisfatorio, conforme o caput deste artigo, permanecera na Referéncia em que estiver
enquadrado por igual periodo.

Art. 29. A avaliacao do profissional do magistério sera realizada, conforme o modelo

de avaliagao que sera divulgada posteriormente por meio de decreto, respeitando a
seguinte forma:

Watlo Aurelic Vieira do Couto
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| - A avaliagado dos professores lotados nas unidades escolares sera realizada pelo

diretor, por um pedagogo e um professor escolhido democraticamente entre seus

pares.

Il - A avaliagéo do diretor de escola e vice-diretor, quando houver, sera realizada pelo
pedagogo, um professor escolhido democraticamente entre seus pares e um
representante da Secretaria Municipal de Educagdo a ser definido por ato do

Secretario(a).

lll - A avaliagdo dos pedagogos da escola sera realizada pelo diretor e por dois

professores escolhidos democraticamente entre seus pares.

IV - A avaliag@o dos técnico-pedagogicos que atuam na sede da Secretaria Municipal

de Educagao sera realizada pela chefia imediata, além de dois de seus pares.

V - A avaliagdo dos servidores em licenca para mandatos classistas devera ser
realizada pela sua chefia imediata e outros dois membros escolhidos

democraticamente entre seus pares.

Art. 30. Cabera a Secretaria Municipal de Educaga@o organizar os processos de
avaliagao de desempenho e de formagao continuada, monitorar o trabalho realizado
durante as avaliagdes, cuidar da guarda dos formulérios e organizagdo do processo

de Progressdo por Merecimento para insercdo no banco de dados da area de
Recursos Humanos.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educacao devera, por meio de ato proprio
no inicio de cada ano, orientar as unidades escolares sobre os procedimentos a serem

realizados para a efetivagdo da avaliagdo de desempenho dos profissionais do
magistério.

13 Vigira do Couto
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Art. 31. N&o podera progredir por merecimento o profissional do magistério:

| - em estagio probatério;

Il - em condicédo de cessao;

lll - em disponibilidade ou lotado fora da area educacional;

IV - em licenca para tratar de interesses particulares;

V - licenga médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto as licengas:
maternidade, paternidade, para adogéo, por doengas graves especificadas em Lei e
por acidente ocorrido em servigo.

VI - em licenga para exercer mandato eletivo com horario ndo compativel para
desempenho das fungdes, exceto aqueles em licenga para o exercicio de mandato
classista;

VII - suspenséo disciplinar ou condenagao por sentenga transitada em julgado;

VIII - acima de duas faltas nao justificadas no ciclo avaliativo.

Art. 32. As analises das progressdes serdo efetuadas nos meses de junho a agosto,
observado o ciclo avaliativo e serdo concedidas no més de outubro a cada biénio.

Secao lll

Dos Critérios de Avaliagao

Karlo Aurelio \'ieira do Couto
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Art. 33. Os servidores do magistério serdo avaliados, para efeito de progresséo,

conforme os seguintes critérios:

| - Capacidade para Trabalhar em Equipe: capacidade de expor ideias e ouvir os
outros, aceitar sugestdes, respeitar opinides diferentes, colaborar, aceitar seus limites

e dos outros membros da equipe.

Il - Comprometimento com suas Tarefas e Prazos: capacidade de demonstrar

interesse, dedicagdo e compromisso cumprindo com os deveres estabelecidos ao

exercicio da fungao.

Il - Adaptabilidade: capacidade de adaptagdo as mudangas, a diferentes situagdes e

realidades, a novas atividades e projetos.

IV - Conhecimento Didatico Pedagdgico: conhecimento, aprofundamento, atualizagéo,

senso critico e proposi¢cdo de mudangas dos métodos, técnicas e processo inerentes

ao seu trabalho.

V - Estratégias Metodologicas: agbes utilizadas no desenvolvimento do processo de

ensino/aprendizagem, aulas expositivas, exercicios praticos, visitas, pesquisas, etc.

VI - Planejamento: previsdo de atividades em consondncia com objetivos e conteudos

previstos.

VIl - Projetos: realizacdo de atos e agdes visando a melhoria do ensino e
aprendizagem

VIII - Tecnologias da Informag&o e da Comunicag&o: conjunto de todas as atividades
e solugdes providas por recursos tecnolégicos que visam a produgédo, a transmissao,
0 acesso, a seguranga e o uso das informacoes.

15 Rarlo Aurelio Vieira do Cout®
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IX - Formagdo Continuada: Desenvolvimento de estratégias de aquisicao e de

atualizag&o de conhecimento profissional (cientifico pedagoagico e didatico)

X — Disponibilidade: capacidade de o funcionario ser pontual, observando os periodos
determinados para entrada e saida, intervalos e refei¢cdes e ter um bom histérico de
assiduidade, demonstrando ser confiavel quanto ao cumprimento e acompanhamento
de tarefas e disponivel para atuar em horarios extraordinarios a critério da

administragao.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE PROMOGAO E PROGRESSAO DO MAGISTERIO

Art. 34. AComissdo de Promogéo e Progressio do Magistério — CPPM sera composta
por 07 (sete) servidores da Secretaria Municipal de Educagdo designados pelo Chefe

do Poder Executivo Municipal.

§ 1° No ato de designagao da CPPM deve ser indicado o servidor que ira presidir a

referida Comissao, sendo escolhido entre os participantes que a compodem.

§ 2° Na eventual auséncia do Presidente, a presidéncia da Comiss3do sera exercida

por servidor por ele indicado, dentre os membros titulares da Comisséo.

§ 3° O membro da CPPM n&o podera atuar em sua propria avaliagdo, quando for
diretamente interessado no resultado da avaliagdo, em avaliagdes nas quais € uma

das partes envolvidas e quando existir conflito de interesses.

§ 4° O desempenho da fung@o na CPPM dar-se-a sem prejuizo das demais atribuicdes

funcionais de seus integrantes.

16 .
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Art. 35. A Comissao de Promocgado e Progressdo do Magistério tera sua organizagéo

e forma de funcionamento estabelecidos em regulamento especifico.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 36. A remuneragdo dos profissionais do magistério serd composta por
vencimento, vantagens pessoais advindas de beneficios anteriores a publicagdo desta
lei, auxilio para custeio de despesas nos termos de legislagdo especifica, ampliagcdo

de jornada de trabalho e gratificagbes previstas em Leis vigentes.

Art. 37. O vencimento do profissional do magistério esta disposto na Tabela Salarial

constante no Anexo | e seguem as regras definidas nesta Lei.

Art. 38. A ampliacdo da jornada somente podera ser concedida por meio de ato do
secretario (a) municipal de educagdo e garantira remuneragao proporcional ao

vencimento do profissional do magistério.

Art. 39. Fica vedado o pagamento, com recursos do orcamento da Secretaria
Municipal de Educagao, de profissional do magistério cedido, a qualquer titulo, a outra
area da administragéo publica de Cariacica ou a outro 6rgdo, conforme disposto nos

artigos 70 e 71 da Lei Federal n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
- LDB).

Karlo Aurelio Vieira do Couto
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CAPITULO VI

DAS FERIAS
Art. 40. Os profissionais do magistério usufruirdo anualmente de periodo de 30 (trinta)
dias de ferias, preferencialmente no periodo das férias escolares, a critério da
Secretaria Municipal de Educacgio.

Paragrafo anico. Os profissionais quando em exercicio das atribuicdes especificas
em funcdo docente ou em fungdo técnico-pedagodgico nas unidades escolares

usufruirdo, ainda, de 15 (quinze) dias de recesso escolar, de acordo com o Calendario
Escolar anual.

Art. 41. Os profissionais do magistério, quando do gozo das férias escolares previstas
no caput do artigo anterior, receberao um beneficio no valor equivalente a 1/3 (um

terco) da sua remunerag¢ao mensal, a titulo de abono de férias.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 42. O profissional pertencente ao quadro do magistério da rede municipal de
Cariacica, podera ser enquadrado nos Niveis e Referéncias integrantes da Tabela

Salarial, desde que concomitantemente:
| - Esteja lotado e em exercicio de suas fungdes, respeitadas as previsdes desta Lei;

Il — As atribuicdes efetivamente exercidas sejam iguais as previstas nas
especificagdes desta Lei.

Art. 43. O enquadramento respeitara as seguintes regras: _
Warlo Aurelio Vieira 60 Couts
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I - No Nivel de Formagao comprovado pelo profissional do magistério;

Il - Na referéncia que corresponder ao seu tempo de efetivo exercicio em atividades.

CAPITULO IX
DAS FUNGOES DE CONFIANGA DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 44. Os profissionais ocupantes dos cargos do Quadro Permanente do Magistério
de Cariacica poderdo exercer fungdes de suporte pedagdgico na Secretaria Municipal
de Educacgéo obedecendo o disposto neste Plano de Carreira e no artigo 64 da“'“g,é Lei
Federal n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo - LDB).

Art. 45. As funcgbes de confianga séo:

| - diretor de unidade escolar;
Il - vice-diretor de unidade escolar;

lll - professor em fungdo técnico-pedagdgica em atuag@o na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 46. Caberd ao Prefeito Municipal a nomeacgdo, através de ato prdprio, do
profissional do magistério para ocupar fungdo de confianga descrita nos itens | e Il do

Art. 45, respeitadas as regras previstas em legislagéo especifica.

Paragrafo unico. Caberd ao(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo a designagéo

do profissional do magistério para ocupar a fungdo de confianga descrita no item .

Art. 47. Os profissionais do magistério ocupantes de fungéo de confianga no ambito
escolar nao sofrerdo prejuizo de contagem de tempo para efeito de aposentadoria

especial, conforme o disposto na Lei Federal n.° 11.301/2006.

19 Karlo Aurelio Yieira do Couto
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CAPITULO X
DA GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 48. Os recursos para assegurar o cumprimento desta Lei sdo os provenientes das

dotagbes orgamentarias destinadas, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagao
de Cariacica.

Art. 49. A gestéo do plano e da carreira de que trata esta Lei € de responsabilidade

da Comisséo de Promogéo e Progressdo do Magistério — CPPM.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. A analise para concessao de Progressao por Merecimento e Promog&o, sera

realizada pela Comisséo instituida nos termos do artigo 34 desta lei.

Art. 51. O Municipio de Cariacica devera organizar concursos publicos especificos

exigindo formagao em nivel superior.

Art. 52. Os cargos existentes nesta carreira sdo compostos por servidores da
Secretaria Municipal de Educag@o que exercem fungbes conforme o artigo 2° desta

lei, com lota¢@o nas unidades de ensino ou prédios administrativos desta secretaria.

_— o)
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Paragrafo anico. Anualmente no momento da escolha da lotagéo, todo profissional
do magistério devera firmar declaragéo junto a Secretaria Municipal de Educacéo, nos
termos expedidos por ato da Secretaria Municipal de Educag@o, comprovando seus
vinculos publicos e demonstrando compatibilidade de horario com a rede municipal
de Cariacica.

Art. 53. Os profissionais do magistério permutados para outra rede publica de ensino
teréo o seu periodo referente a esta permuta computado como efetivo exercicio para

fins de enquadramento nesta carreira, desde que atendido o disposto nesta lei.

Art. 54. Esta lei aplica-se somente aos cargos dos servidores efetivos de que trata
esta Lei e as aposentadorias e pensdes dos Profissionais do Magistério Publico
alcangadas pelo art. 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e pela Emenda
Constitucional n°® 47/2005.

Art. 55. Sao partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

| - Anexo | — Tabela Salarial do Magistério de Cariacica;

Il - Anexo Il — Quantidade de Cargos do Quadro Permanente do Magisteério;
Il - Anexo lll - Descri¢ao dos Cargos do Quadro Permanente do Magisteério;
IV - Anexo IV - Atribuicdes tipicas dos cargos e fungbes do Magistério;

V - Anexo V - Tipologia com quantitativo de coordenadores escolares e pedagogos
por escola;

Art. 56. Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos ao dia 01 de janeiro de 2025.

! Karlo Aurelio Vieira do Cout®
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Paragrafo Unico. O pagamento referente aos meses retroativos que trata o caput

deste artigo, sera organizado conforme a disponibilidade financeira.

Art. 57. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especifico a Lei n.°
124/2022 e alteragdes posteriores, os paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do artigo 8°,
- além dos artigos 52, 53, 54, 88, 89, 90, 91, 91-A, 91-B e 102 com seus respectivos
paragrafos, e Anexos | e Il da Lein.° 017/2007.

Plenario Vicente Santorio Fantini, 07 de abril 2025.

Presidente

PA OBERTO DE OLIVEIRA J DE)AMORIM PEREIRA

1° Secretario 2° Secretario
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ANEXO |

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO DE CARIACICA

MAGISTERIO 25 HORAS

. REFERENCIA
se el
MAP

1
A

| | 334[3.48[3.61[3.76(391[4.07[423]4.40(458]4.76(4.95 (515635557 [5.79 | 6.02 [6.268,
MAP 6,60 | 0,46 | 9,68 | 4,47 | 5,04 | 1,65 | 4,51 | 3,89 | 0,05 | 3,25 | 3,78 | 1,93 | 8,01 | 2,33 | 522 | 7,03 | 11
B [ |401[417[434[451[469[488]508[5.28 5649 571594618642 668 695]7.23][7.521,
- 592 | 6,55 | 3,61 |7.36 | 8,05|5.97 | 1,41 | 4,67 | 6,06 | 590 | 4,54 | 2,32 | 9.61 | 6,79 | 427 | 2,44 | 73
P

v | 554|576 | 599|623 | 6.48 | 6.74 | 7.01 | 7.29 | 7.58 | 7.88 | 8.20 | 8.53 | 8.87 | 9.22 | 9.59 | 9.98 | 10.37
MAP 1,96 | 3,64 | 419 | 3.95 3,31 (265 |235|2.85|4,56|794|3.46|1,60(286|778|689|0,76| 9.99
EE
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ANEXO Il
QUANTIDADE DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

MACROCARGO CARGO QUANTITATIVO
MaPA1- Educacao Infantil 1.388
Professor MaPA MaPA2- Ensino Fundamental (Anos Iniciais e EJA) 1.580
MaPA3- Educagéo Especial 50
Arte

Educacéo Fisica
Ensino Religioso
Lingua Portuguesa
Lingua Inglesa

Histéria
= 1.840
Professor MaPB Geografia
Ciéncias
Matematica
MaPB1- Educacgao Especial 32
Professor MaPP -
Fungdo Pedagdgica MaPP - Pedagogo i
Professor
MaPEE - MaPEE- Educacgao Especial 519
Educacao Especial
TOTAL 5.929

Os profissionais do magistério com cargo de MaPB de outros componentes

curriculares que ndo estdo incluidos na tabela de cargos serdo considerados

profissionais em disponibilidade para finalidade de organizagdo administrativa e

pedagogica.

4 Karlo Aurefio \]ie’wa do Cout®
. Presidente

. .. T e~
Autenticar documento em https://carlamca.camarasempapel.com.br/autegﬁl{‘lac‘:?fdadQLgal
com o identificador 330032003000390034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil. o




N Rt
CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO N° 23/2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR EXECUTIVO N° 005
PROCESSO INTERNO N° 1835/2025

ANEXO Il caréo
- 7o .
DESCRICAO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

P Cargo: MaPA1 - Educacao Infantil

Descri¢gao Sumaria:

Fungao de docéncia no ambito da Educacgao Infantil, nas unidades escolares de tempo
parcial ou integral, nos programas e projetos educacionais e fungdes pedagogicas, na
Secretaria Municipal de Educacao, respeitada a sua formag&o; responsabilizando-se
pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas
atividades de forma integrada e contextualizada quanto a elaboracao de programas e
planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliacdo do rendimento
escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes,
as reunides, o autoaperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagao no dmbito
da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agao
educacional e participagdo ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de
disciplina em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°.
9.394/1996 e demais legislagdes

Requisitos para Provimento:

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para Educagao Infantil

2. Cargo: MaPA2 - Ensino Fundamental (Anos iniciais e EJA)

Descrigcao Sumaria:

Funcao de docéncia no ambito do Ensino Fundamental, nas unidades escolares de
tempo parcial ou integral, nos programas e projetos educacionais e fungdes
pedagdgicas, na Secretaria Municipal de Educagéo, respeitada a sua formagéo;

responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda o
25
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responsabilizando-se-pelo-processo-ensino-e-aprendizagem compreendende-ainda-o-
planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada quanto a
elaboragdo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a
avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, 0 acompanhamento do desempenho
escolar dos estudantes, as reunibes, o autoaperfeicoamento, a pesquisa educacional
e cooperagdo no dmbito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem como agao educacional e participagao ativa na vida comunitaria, as
areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras atividades

estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislagdes;

Requisitos para Provimento:

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para Ensino Fundamental e EJA.

3. Cargo: MaPB — Area de conhecimento: Arte (tempo parcial ou tempo
integral)

Descrigdao Sumaria:

Funcao de docéncia na area de Arte na Educacéo Basica da Educagéo Infantil e do
Ensino Fundamental, nas unidades escolares de tempo parcial ou integral, nos
programas e projetos educacionais e fung¢des pedagdgicas, inclusive na Educagéo
Especial, na Secretaria Municipal de Educacdo, respeitada a sua formacéo;
responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda o
planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada quanto a
elaboragdo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a
avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, 0 acompanhamento do desempenho
escolar dos estudantes, as reunides, o auto aperfeigoamento, a pesquisa educacional
e cooperagao no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-

aprendizagem como ag&o educacional e participagao ativa na vida comunitario, as

26 Warlo Aureiio Viira do Couts
Presidente
Autenticar documento em https://cariacica.camarasempapel.com.br/autenti'é‘i‘dadeuomMW’-‘P"’N"-W
com o identificador 330032003000390034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




)
CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO N° 23/2025

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR EXECUTIVO N° 005
PROCESSO INTERNO N° 1835/2025

areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras atividades
estabelecidas na Lei n° 9394/1996 e demais legislagoes

Requisitos para Provimento:

Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educacédo Artistica/Artes Visuais
ou Artes Cénicas ou Artes Plasticas, ou Musica, ou Curso de Nivel Superior,
relacionado a habilitagdo pretendida, acompanhado de Curso de Formacgéo

Pedagodgica, conforme em lei

4. Cargo: MaPB - Area de conhecimento: Ensino Religioso (tempo parcial ou
tempo integral)

Descri¢gdao Sumaria:

Funga@o de docéncia na area de Ensino Religioso na Educacao Basica do Ensino
Fundamental, nas unidades escolares de tempo parcial ou integral, nos programas e
projetos educacionais e fungdes pedagodgicas, inclusive na Educagéo Especial, na
Secretaria Municipal de Educacao, respeitada a sua formacao; responsabilizando-se
pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas
atividades de forma integrada e contextualizada quanto a elaboragdo de programas e
planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliagdo do rendimento
escolar dos estudantes, o0 acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes,
as reunibes, o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagcdo no ambito
da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agao
educacional e participagdo ativa na vida comunitario, as areas de estudo ou de
disciplina em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°

9394/1996 e demais legislagdes.

Requisitos para Provimento:

Karlo Aurelio Vielra do Couts
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Curso superior completo de Licenciatura Plena em EducacZdo Religiosa, Ensino
Religioso ou Ciéncias da Religido, ou Curso superior completo de Licenciatura Plena
na Area Educacional e curso de pos-graduacdo na area de Educagdo Religiosa,
Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, ofertado por entidades legalizadas ou Curso
de Nivel Superior acompanhado de Curso de Formagdo Pedagégica previsto em lei,

desde que compativel com a area de conhecimento de Ensino Religioso;

S. Cargo: MaPB — Area de conhecimento: Geografia (tempo parcial ou tempo

integral)

Descrigdo Sumaria:

Fungdo de docéncia na area de Geografia na Educagdo Basica do Ensino
Fundamental, nas unidades escolares de tempo parcial ou integral, nos programas e
projetos educacionais e fungOes pedagodgicas, inclusive na Educagdo Especial, na
Secretaria Municipal de Educacgao, respeitada a sua formagao; responsabilizando-se
pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas
atividades de forma integrada e contextualizada quanto a elaboragéo de programas e
planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliagdo do rendimento
escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes,
as reunides, o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagdo no ambito
da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agéo
educacional e participagdo ativa na vida comunitario, as areas de estudo ou de
disciplina em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°

9394/1996 e demais legislagdes -

Requisitos para Provimento:
Licenciatura Plena em Geografia ou Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso
de Formagéo Pedagdgica, conforme previsto em lei desde que compativel com a area

de conhecimento/disciplina do cargo de MaPB — Geografia.

* Karlo Aurelio }'ieira do Couto
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6. Cargo: MaPB — Area de conhecimento: Lingua Inglesa (tempo parcial ou
tempo integral)

Descrigcao Sumaria:

Funcdo de docéncia na area de Lingua Inglesa na Educacéo Basica da Educagéo
Infantil e do Ensino Fundamental, de tempo parcial ou integral nas unidades escolares
e integral, nos programas e projetos educacionais e fungdes pedagdgicas, inclusive
na Educagdo Especial, na Secretaria Municipal de Educagdo, respeitada a sua
formacdo; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem
compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e
contextualizada quanto a elaborag@o de programas e planos de trabalho, a regéncia
efetiva de atividades, a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o
acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o auto
aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da escola para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agdo educacional e
participagdo ativa na vida comunitario, as areas de estudo ou de disciplina em classe
de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n° 9394/1996 e demais

legislacdes.

Requisitos para Provimento:
Licenciatura Plena em Lingua Inglesa ou Curso de Nivel Superior acompanhado de
Curso de Formacdo Pedagdgica, conforme previsto em lei desde que compativel com

a area de conhecimento/disciplina do cargo de MaPB - Lingua Inglesa.

7. Cargo: MaPB — Area de conhecimento: Matematica (tempo parcial ou tempo
integral)

Descricdo Sumaria: :
| Karlo Aurelio Vieira do Couto
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Funcdo de docéncia na area de Matematica do Ensino Fundamental — Séries Finais,
nas unidades escolares de tempo parcial ou integral, nos programas e projetos
educacionais e fungdes pedagodgicas, inclusive na Educagéo Especial, na Secretaria
Municipal de Educacdo, respeitada a sua formacgao; responsabilizando-se pelo
processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas
atividades de forma integrada e contextualizada quanto a elaborag¢do de programas e
planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliagdo do rendimento
escolar dos estudantes, 0 acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes,
as reunides, o auto aperfeigoamento, a pesquisa educacional e cooperagéo no ambito
da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agao
educacional e participagdo ativa na vida comunitéria, as areas de estudo ou de
disciplina em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°.
9.394/1996 e demais legislagdes.

Requisitos para Provimento:
Licenciatura Plena em Matematica ou Curso de Nivel Superior acompanhado de
Curso de Formagado Pedagdgica, conforme previsto em lei desde que compativel com

a area de conhecimento/disciplina do cargo de Matematica

8. Cargo: MaPB — Area de conhecimento: Lingua Portuguesa (tempo parcial

ou tempo integral)

Descrigao Sumaria:

Fung3o de docéncia na area de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental — Séries
Finais, nas unidades escolares de tempo parcial ou integral, nos programas e projetos
educacionais e fungdes pedagdgicas, inclusive na Educagdo Especial, na Secretaria
Municipal de Educaczo, respeitada a sua formag&o; responsabilizando-se pelo
processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas

atividades de forma integrada e contextualizada quanto a elaboragéo de programas e

30
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planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliagdo do rendimento
escolar dos estudantes, 0 acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes,
as reunides, o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagédo no ambito
da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agao
educacional e participagdo ativa na vida comunitéria, as areas de estudo ou de
disciplina em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°.

9.394/1996 e demais legislactes.

Requisitos para Provimento:
Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa ou Curso de Nivel Superior acompanhado
de Curso de Formacao Pedagogica, conforme previsto em lei desde que compativel

com a area de conhecimento/disciplina do cargo de Lingua Portuguesa;

9. Cargo: MaPB — Area de conhecimento: Histéria (tempo parcial ou tempo

integral)

Descrigao Sumaria:

Funcgdo de docéncia na area de Histéria do Ensino Fundamental — Séries Finais, nas
unidades escolares de tempo parcial ou integral, nos programas e projetos
educacionais e fungdes pedagdgicas, inclusive na Educacéo Especial, na Secretaria
Municipal de Educagio, respeitada a sua formagdo; responsabilizando-se pelo
processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas
atividades de forma integrada e contextualizada quanto a elaboragéo de programas e
planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliagdo do rendimento
escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes,
as reunioes, o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagdo no ambito
da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agao

educacional e participag&o ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de

o Karlo Aurelio Vieira do Couto
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disciplina em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°.

9.394/1996 e demais legislagoes;

Requisitos para Provimento:
Licenciatura Plena em Histéria ou Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso de
Formacgao Pedagodgica, conforme previsto em lei desde que compativel com a drea de

conhecimento/disciplina do cargo de Historia.

10. Cargo: MaPB — Area de conhecimento: Ciéncias (tempo parcial ou tempo
integral)

Descricao Sumaria:

Funcgao de docéncia na area de Ciéncias Bioldgicas do Ensino Fundamental — Séries
Finais, nas unidades escolares de tempo parcial ou integral, nos programas e projetos
educacionais e fungdes pedagodgicas, inclusive na Educacao Especial, na Secretaria
Municipal de Educacgdo, respeitada a sua formacdo; responsabilizando-se pelo
processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas
atividades de forma integrada e contextualizada quanto a elaboragéo de programas e
planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliagdo do rendimento
escolar dos estudantes, 0 acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes,
as reunides, o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperag¢édo no &mbito
da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agao
educacional e participagdo ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de
disciplina em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°.

9.394/1996 e demais legislagoes.

Requisitos para Provimento:

Waric Aurelio Vigiva do Couto
Presidente
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Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas ou Curso de Nivel Superior acompanhado
de Curso de Formagdo Pedagbgica, conforme previsto em lei desde que compativel

com a area de conhecimento/disciplina do cargo de Ciéncias.

11. Cargo: MaPB - Area de conhecimento: Educagéo Fisica (tempo parcial ou
tempo integral)

Descrigao Sumaria:

Fungdo de docéncia na area de Educacéo Fisica da Educagéo Infantil e do Ensino
Fundamental nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e
funcdes pedagdgicas, inclusive na Educagdo Especial, na Secretaria Municipal de
Educacio, respeitada a sua formagao; responsabilizando-se pelo processo ensino e
aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma
integrada e contextualizada quanto a elaboragéo de programas e planos de trabalho,
a regéncia efetiva de atividades, a avaliagao do rendimento escolar dos estudantes, o
acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o
autoaperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagéo no dmbito da escola para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como ac¢do educacional e
participacgao ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de disciplina em classe
de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais

legislagdes.

Requisitos para Provimento:
Curso Superior Completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se inscreveu

e registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica e comprovante de regularidade

com o respectivo 6rgdo.

12. Cargo: MaPEE - Educacao Especial (tempo parcial ou tempo integral)

33 Uario Aurelio‘:"-leii‘(a doCouts
: Presidente
Autenticar documento em https://cariacica.camarasempapel.com.br/autenticiﬁ’}ld@_a-,mara1.'Lunicis:‘a!tiﬂcaf"a‘i‘z
com o identificador 330032003000390034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO N° 23/2025

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR EXECUTIVO N° 005
PROCESSO INTERNO N° 1835/2025

Descrigcao Sumaria:

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades de complementacdo e/ou
suplementagdo curricular desenvolvidas com alunos com Deficiéncia Intelectual,
Deficiéncia Fisica, Deficiéncias Multiplas, Deficiéncia Visual, Surdez, Transtornos
Globais do Desenvolvimento e/ou Altas Habilidades/Superdotagdo nas agbes

pedagodgicas planejadas e articuladas com a equipe técnico pedagdgica.

Requisitos para Provimento:

Curso Superior Completo em Licenciatura Plena na Area do Educacional e Curso
Complementar especifico na area de: Deficiéncia Mental/Intelectual, Deficiéncias
Multiplas, Deficiéncia Visual, Libras, Transtorno Global do Desenvolvimento ou Altas

Habilidades/Superdotacgao que totalizam carga horaria minima de 120 horas.
13. Cargo: MaPP - Pedagogo (tempo parcial ou tempo integral)

Descricao Sumaria:

Funcdo pedagoégica na especialidade no ambito da Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental nas unidades escolares de tempo parcial e integral, nos programas e
projetos educacionais e projetos especificos e estratégicos da Secretaria Municipal de
Educagdo, respondendo pela administragdo, supervisdo, orientagdo, inspecéo,
pesquisa educacional, planejamento, acompanhamento, assessoramento
pedagogico, avaliagdo das atividades de ensino nos niveis administrativo central e

escolar, bem como reunido e auto aperfeigoamento.

Requisitos para Provimento:

Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Supervisdo Escolar, Orientagdo Educacional, Administracdo Escolar, Inspecéo
Escolar ou Gestdo Escolar. OU Curso Superior de Licenciatura Plena na Area

Educacional acompanhada de Certificado/Certiddo de curso de formagdo de
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especialista (nas areas do conhecimento de pedagogia: supervisdo escolar,
orientagcdo educacional, administragdo escolar, inspegdo e/ou gestdo escolar) em
nivel de pés-graduacao lato sensu (art. 64 da LDB 9394/96) fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

OUTRAS ESPECIFICIDADES LEGAIS PREVISTAS:

1. Os candidatos portadores de cursos superiores de licenciatura plena em Ciéncias
Sociais e Filosofia, iniciados antes da revogacdo da Portaria Ministerial n°® 399, de
07/1989, e concluidos até dezembro de 2001, tém garantido o direito de lecionar,

conforme especificagdo abaixo:

| - Ciéncias Sociais:
a) Disciplina de Geografia (Ensino Fundamental);

b) Disciplina de Histéria (Ensino Fundamental).

Il - Filosofia:
a) Disciplina Histéria (Ensino Fundamental).
2. Os certificados de complementacao pedagogicas apresentadas como pré-requisito,
deverdo atender ao disposto nas Resolugdes 02/1997, 02/2015 ou 004/2024 no que
diz respeito a autorizagdo da Instituicdo de Educagéo Superior (IES) junto ao MEC ou
ao Conselho Estadual de Educagao.
ANEXO IV
ATRIBUICOES TIiPICAS DOS CARGOS DO MAGISTERIO

1. Atribuicdes Tipicas dos Cargos do Magistério em fungao de docéncia (MaPA1
- Educagéo Infantil, MaPA2 - Ensino Fundamental e EJA, MaPB - todas as éreas,
MaPA3, MaPB1 e MaPEE - Educacéo Especial):
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| - participar na elaboragao do PPP;

Il — elaborar e cumprir o plano de trabalho da unidade de ensino, em consonéncia com
o PPP e as diretrizes curriculares municipais;

[Il — promover e zelar pela aprendizagem do estudante;

IV — estabelecer, durante todo o ano letivo, estratégias de recuperacdo para o
estudante;

V - cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar
integralmente das atividades de planejamento, das avaliagdes propostas e das
formacgdes previstas em calendario visando ao seu desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades que promovam a articulacdo da unidade de ensino
com a familia e a comunidade;

VII - participar das reunides de pai/mae ou responsaveis e do conselho de classe,
fornecendo informagdes sobre o desempenho dos estudantes;

VIII - comunicar ao professor(a) na fungdo pedagogica, coordenador(a) e/ou a diregao,
vice-direcdo para auxilio e devidas providéncias junto a familia e aos orgédos
competentes, situacdo atipica: de conduta inadequada, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressao, acidentes ou indisciplina observados em sala de
aula, quando a sua intervengdo naquele ambiente nao for suficiente;

IX - registrar diariamente a frequéncia do estudante e as atividades relacionadas ao
planejamento educacional, em diario de classe;

X - zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagogicos;

Xl —elaborar avaliacbes, e metodologias de ensino, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Municipais e o PPP da unidade de ensino, com a apreciagao do(a)
professor(a) na fungéo pedagdgica;

Xl — manter o diario de classe devidamente preenchido (em formato fisico ou digital),

respeitando as normas, regras e prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo, devendo:
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a) acessar o0 endereco eletrénico disponivel do SEGEC, via dispositivos moveis
ou Web, para iniciar o uso;

b) preencher diariamente a frequéncia, os conteldos programaticos dos
bimestres/trimestres cumprindo os prazos estabelecidos pela Unidade de Ensino;

c) inserir os resultados das avaliagdes, parciais/trimestrais/resultado final, da
respectiva recuperacao (paralela/trimestre/final), e conceitos obtidos pelos alunos,
conforme orientagao e treinamento recebido.

d) inserir o resultado final, em conformidade com o Regimento Escolar e
orientagOes especificas, até o ultimo dia do ano letivo;

e) preencher, no caso do Ciclo Inicial de Aprendizagem do Ensino Fundamental,
as fichas de avaliagdo disponiveis no campo de notas do Diario de Classe Digital;

f) realizar o preenchimento da ficha descritiva dos alunos, quando da Educagao
Infantil;

g) assinar os Diario de Classe Digital de frequéncia, notas/conceitos, contetdos e
fichas descritivas impressos, ao final de cada més ou bimestre/trimestre do ano letivo,
respeitando a etapa/modalidade de ensino em que atua;

h) zelar pela fidedignidade dos registros realizados.

XIll — entregar as avaliagdes com o resultado ao estudante ou seu responsavel, no
prazo maximo de trinta (30) dias;

XIV - ser assiduo, comparecendo pontualmente & unidade de ensino nas horas
efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas e
decididas pelo coletivo da unidade de ensino;

XV - elaborar atividades pedagodgicas domiciliares para os estudantes impossibilitados
de frequentar a unidade de ensino, amparados por legislagdo.

XVI - comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas para conhecimento e
organizacdo da unidade de ensino;

XVII - exercer outras atividades correlatas;
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1.1 Quando atuando nas unidades de ensino com oferta na modalidade em tempo

integral:

XVIII - zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no Regimento da unidade
de ensino;

XIX - elaborar e cumprir o Plano de Ensino, em consondncia com a proposta
pedagogica da unidade escolar;

XX - assegurar o desenvolvimento dos conteudos curriculares da BNCC e da Parte
Diversificada, assegurando a aplicagdo dos fundamentos, dos principios e dos
conceitos da Proposta Pedagégica;

XXI - utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagdgica da
escola, promovam a inclus@o, a solidariedade, a troca de experiéncias, a
aprendizagem e contribuam para a educac&o integral dos estudantes;

XXII - identificar, as situagdes de necessidades de atendimento diferenciado para o
devido encaminhamento dos estudantes;

XXIII - diagnosticar dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo medidas
que contribuam para a superagdo das mesmas;

XXIV - participar das reunidoes de pais/familiares/responsaveis e do conselho de
classe, fornecendo, quando necessario, informagdes sobre o desempenho dos jovens;
XXV - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agéo pedagogica;
XXVI - participar das atividades diversificadas e das atividades complementares, bem
como atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar;

XXVIl - estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida dos
estudantes, movimentando-o enquanto eixo central da escola;

XXVIII - promover, cotidianamente, a autoestima do estudante de maneira a praticar
a Pedagogia da Presenca e zelar por sua aprendizagem;

XXIX - realizar o PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar) ao final de cada

processo,; e
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XXX - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuigdes determinadas pela

Diregéo Escolar.

2. Atribuicdes Tipicas dos Cargos do Magistério em funcédo pedagogica (MaPP -
Pedagogo):

| — coordenar, acompanhar e articular, em conjunto com o(a) diretor(a) e vice-
diretor(a), o processo de elaboragdo coletiva, a implementagéo e a avaliagéo do PPP
da unidade de ensino;

Il — planejar, organizar, coordenar, monitorar e avaliar atividades educacionais, junto
a equipe pedagogica e aos estudantes da unidade de ensino;

lIl — coordenar o desenvolvimento dos planejamentos pedagogicos na unidade de
ensino, com base nas Diretrizes Curriculares Municipais, por meio de assessoramento
a equipe de professores(as), de forma individualizada e/ou coletiva, garantindo que a
realidade do estudante seja o ponto de partida para o seu redirecionamento;

IV — monitorar e analisar indicadores educacionais (avaliagdes internas e externas),
buscando coletivamente, alternativas de solugdo para os problemas e propostas de
intervencgdo no processo ensino-aprendizagem, garantindo o desenvolvimento integral
dos estudantes para aquisicdo/ampliacao de melhores resultados;

V — coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo dos projetos desenvolvidos na
unidade de ensino, sistematizando-os por meio de registros e relatorios, divulgando
os resultados;

VI — coordenar, dinamizar, organizar e participar da elaboragdo, implementagdo e
acompanhamento do plano de agdo da unidade de ensino em dialogo com a Avaliagéo
Institucional e com o PPP;

VIl — coordenar, participar e avaliar o conselho de classe, em todas as fases,
registrando em ata as decisGes coletivas relacionadas as dificuldades de
aprendizagem e problemas especificos, contribuindo para a superagdo dos mesmos

e que subsidiem agdes futuras;
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VIIl — propor agdo de formagéo continuada, visando o aperfeigoamento da equipe, por
meio de préaticas apropriadas, a fim de garantir o aprofundamento teérico, o uso
adequado dos espagos de aprendizagem e dos recursos tecnolégicos disponiveis na
unidade de ensino;

IX — estimular o aperfeicoamento sistematico do corpo docente, por meio de cursos,
seminarios, encontros e outros mecanismos adequados;

X — coordenar a organizagdo e selegdo de material adequado as situagdes do
processo ensino aprendizagem;

XI — diagnosticar, no inicio do ano letivo, em parceria com o corpo docente, através
de instrumentos especificos as dificuldades de aprendizagens dos estudantes,
promovendo intervengbes para superagéo das mesmas.

Xl — atender ao estudante, individualmente ou em grupo, utilizando e diversificando
técnicas que permitam diagnosticar, prevenir e acompanhar as situagdes que resultem
no baixo rendimento na unidade de ensino;

Xl — coordenar e acompanhar, juntamente com o corpo docente, o processo de
classificacio e reclassificagdo do estudante;

XIV — assessorar o trabalho do(a) professor(a) na observagao, registro e
sistematizacéo de informes sobre o estudante, bem como encaminhar relatérios sobre
a baixa frequéncia ao diretor(a) da unidade de ensino, devendo:

a) acessar o enderego eletrénico disponivel do SEGEC, via dispositivos moveis
ou Web, para iniciar o uso;

b) acompanhar, orientar e zelar pelo cumprimento da Proposta Pedagégica da
Escola e insergéo correta de dados no sistema;

c) orientar, acompanhar e controlar mensalmente a inser¢do correta dos dados
dos alunos no Diario de Classe Digital, garantindo o cumprimento dos prazos pelos
professores.

d) assumir a responsabilidade pela atualizagdo e preenchimento do Diario de

Classe Digital nos casos de ndo preenchimento do professor de turma;
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e) comunicar periodicamente & direcdo escolar sobre os professores que néo
estdo cumprindo com suas atribuigdes referentes ao Diario de Classe Digital, para as
providéncias cabiveis;

f) realizar trabalho articulado com o Auxiliar/Agente Administrativo Escolar, no
sentido de assegurar o cumprimento de todos os registros pertinentes a vida escolar
do aluno, tais como: frequéncia, contelido trabalhado, resultados de avaliagéo,
atestados médicos (faltas justificadas), resultados de classificagéo, reclassificagéo,
remanejamento e aproveitamento de estudos;

g) gerenciar e acompanhar o cumprimento do calendario escolar e das suas
alteragdes, quando for o caso, cumprindo os prazos definidos para o inicio e término
do ano/periodo letivo, recessos e férias escolares;

h) orientar, acompanhar e garantir os langamentos referentes ao resultado final,
em conformidade com o Regimento Escolar e orientagbes especificas, ate o ultimo dia
util, antes do encerramento das atividades do ano letivo estabelecido no calendério
escolar,;

XV — promover momentos de integragdo e socializagdo na unidade de ensino, visando
a valorizagdo entre as relagdes interpessoais dos servidores administrativo, técnico e
pedagogico;

XVI — manter o(a) diretor(a) da unidade de ensino informada(o) sobre as atividades
pedagogicas desenvolvidas;

XVII — acompanhar as transferéncias recebidas e expedidas pela unidade de ensino;
XVIII — orientar e acompanhar os registros no diario de classe, primando pela
veracidade das informagdes apresentadas no referido documento, bem como a sua
correta escrituragao;

XIX - colaborar com o(a) coordenador(a) de turno na elaboragéo do horario escolar e
na organizacao da unidade de ensino;

XX — participar da elaboragao e acompanhar a execugéo dos instrumentos avaliativos,
de recuperacao paralela, trimestral e final;
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XXI| — participar, juntamente com o corpo docente, da selegdo dos livros didaticos e
paradidaticos a serem adotados;

XXII - participar, quando convocado pela diregdo, das reunides realizadas na unidade
de ensino e Secretaria Municipal de Educacgéo;

XXIII - planejar e implementar, coletivamente com a equipe escolar, agdes articuladas
junto as familias;

XXIV — buscar juntamente com o(a) coordenador(a) de turno, equipe técnica e
pedagdgica parcerias com 6rgdos e instituicdes que possam apoiar a unidade de
ensino;

XXV — orientar os professores(as) sobre normas, procedimentos, execug¢des de
atividades estabelecidas e calendario escolar;

XXVI — articular, junto ao corpo docente, adequagao curricular ao estudante com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotagao, garantindo-lhe acessibilidade pedagodgica e permanéncia;

XXVII — ser assiduo, comparecendo pontualmente a unidade de ensino nas horas
efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas e
decididas pelo coletivo da unidade de ensino;

XXVIIl — comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas para conhecimento
e organizac¢do da unidade de ensino;

XXIX - zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no Regimento da unidade

de ensino.

2.1 Quando atuando nas unidades de ensino com oferta na modalidade em tempo
integral:

XXX - coordenar, acompanhar a execugao e controlar, em conjunto com o Diretor, o
processo de elaboragdo coletiva, a implementacao e a avaliagao do Projeto Politico
Pedagodgico, do Plano de Avaliagdo Institucional e do Plano de Ag¢do Escolar e
promover sua avaliagéo continua e ajustes;
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XXXI - executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento, a efetivagéo, a
checagem e a avaliacdo das agdes previstas no Plano de Agdo Escolar relacionado
as suas atribuicdes e garantir o PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar) em todas
as etapas do processo;

XXXIl - coordenar, validar, acompanhar e ajustar as ag¢bes do(s) professores da
unidade de ensino;

XXXIII - garantir a unidade da agdo pedagdgica, por meio do gerenciamento das
atividades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, com vistas a permanéncia
do estudante na unidade de ensino;

XXXIV - assegurar o alinhamento e o desenvolvimento dos conteldos dos
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e da Parte
Diversificada;

XXXV - analisar os indicadores educacionais da unidade de ensino, buscando,
coletivamente, alternativas para solugdo dos problemas e propostas de intervengdo
no processo de ensino-aprendizagem;

XXXVI - coordenar, acompanhar e avaliar a execugao dos projetos desenvolvidos na
unidade escolar, sistematizando-os por meio de registros e relatorios e divulgando os
resultados;

XXXVII - coordenar o conselho de classe, em todas as fases, registrando informagdes
que subsidiem acdes futuras;

XXXVIII - diagnosticar necessidades de aprendizagem e propor agdes de formagéo
continuada da equipe escolar;

XXXIX - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicoes determinadas pela
Diregdo Escolar;

3. Atribuicoes Tipicas do profissional do Magistério quando designado para

fungao de Coordenador de Turno

| — organizar e separar material solicitado antecipadamente pelos professores;
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Il — dar inicio e término as atividades de trabalho, verificando antes do inicio das
mesmas, as condi¢cdes de higiene e segurancga;

lll — fazer cumprir os horarios e atividades do turno, controlando juntamente ao
diretor(a) a frequéncia e a pontualidade dos servidores, funcionarios e estudantes;

IV — proceder ao registro de faltas dos(as) professores(as), garantindo a carga horaria
e o dia letivo do estudante;

V — registrar em livro proprio, as ocorréncias verificadas no turno de trabalho;

VI — participar na elaboragdo do planejamento e demais providéncias relativas as
atividades extraclasse;

VIl — manter a dire¢&do informada das ocorréncias verificadas no turno;

VIl — realizar trabalho integrado com a dire¢do e equipe pedagogica para decisdes
quanto a problemas disciplinares dos estudantes;

IX — atender pessoas que procuram unidade de ensino, encaminhando-as e dando
solugbes ao caso, no dmbito de sua competéncia;

X — participar dos Conselhos de Classe e outras reunides promovidas pela unidade
de ensino quando convocado;

Xl| — tratar o estudante com respeito e cordialidade;

Xl —incentivar o bom relacionamento entre todos os segmentos da unidade de ensino;
Xlll — participar da coordenagdo das comemoragdes civicas da unidade de ensino,
como tambem das atividades culturais e sociais;

XIV — acompanhar o recreio, zelando pela seguranga dos estudantes;

XV — acompanhar a merenda escolar, bem como a garantia da realizagdo de
cardapios semanais;

XVI — assegurar a organizagdo em todos os ambientes da unidade de ensino;

XVII — atender e registrar os problemas de saude dos estudantes, ocorridos durante
as atividades escolares, comunicando imediatamente a familia e érgaos competentes
para as devidas providéncias;

Xl — atender e registrar ocorréncias de indisciplinas de estudantes e convocar as

familias para encontrar solugdes;
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XIX — manter contatos com Instituicdes, por solicitagdo dos(as) professores(as) na
fungdo pedagogica/professores(as), visando complementar o trabalho de sala de aula;
XX — zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no Regimento da unidade de
ensino;

XXI - ser assiduo, comparecendo pontualmente a unidade de ensino nas horas
efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas e
decididas pelo coletivo da unidade de ensino;

XXII - comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas para conhecimento e
organizagdo da unidade de ensino;

XXl - realizar os devidos registros de sua competéncia no Sistema de Gestdo
Escolar, devendo:

a) acessar o enderego eletronico disponivel do SEGEC, via dispositivos mdveis
ou Web, para iniciar o uso;

b) vincular e realizar a enturmacao dos profissionais nas respectivas turmas de
atendimento no turno de trabalho;

c) assumir a responsabilidade pelo preenchimento do Diario de Classe Digital pelo
tempo de afastamento do professor da turma, conforme os artigos 19 e 20 deste
Projeto de Lei Complementar;

d) elaborar e manter atualizado no Sistema o Quadro de Horarios das turmas e
dos professores atribuidos na unidade escolar;

e) inserir no SEGEC os registros disciplinares realizados no atendimento aos
alunos e servidores apresentando as medidas adotadas e os resultados obtidos;

f) gerenciar e acompanhar o cumprimento do calendario escolar e das suas
alteragdes, quando for o caso;

g) realizar o processo de Busca Ativa Escolar dos estudantes conforme os alertas

disponibilizados no sistema com os dados de infrequéncia dos alunos;

XXIV - realizar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pela chefia imediata.
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3.1 Quando atuando nas unidades de ensino com oferta na modalidade em tempo
integral:

XXV - coordenar, organizar e ser responsavel por todos os apoios das atividades
administrativas e financeiras, em especial servicos e equipe de vigilancia,
alimentagdo, compras, estoque de materiais, limpeza e conservagido predial,
secretaria, e demais servigos de apoio.

XXVI - coordenar a organizagdo e atualizagdo dos registros de aproveitamento e
frequéncia dos estudantes;

XXVII - ser corresponsavel, juntamente com o diretor da Unidade de Ensino, pela
busca ativa dos estudantes infrequentes ou suscetiveis a evasdo escolar;
acompanhando e monitorando diariamente o fluxo de frequéncia escolar;

XXVIII - monitorar, com seus auxiliares, sistematicamente, os servicos de alimentagao
quanto as exigéncias sanitarias, qualidade e organizacgdo na distribuicdo do alimento,
considerando as especificidades da unidade escolar e o0 nimero de matriculas
atualizado, garantindo a realizagdo dos cardapios semanais;

XXIX - responder pela diregdo, em carater excepcional e somente em termos
operacionais, em ocasional auséncia do pedagogo e nos periodos em que o gestor
estiver ausente;

XXX - elaborar, conduzir e rever periodicamente o seu Programa de Agdo individual
com os objetivos, metas e resultados a serem atingidos, alinhado com o Plano de
Acéo da Escols;

XXXI - atuar em atividades de tutoria aos estudantes em unidades de ensino de 6°
aos 9° anos.

XXXII - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela
Diregdo Escolar.

Harlo Aurelio Vieira do Couto

., Presidente
Ao mara Mucpal de Cariadea
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ANEXO V

TIPOLOGIA COM QUANTITATIVO DE
COORDENADOR E PEDAGOGO POR ESCOLA

COORDENADOR ESCOLAR

N° alunos por turno N° de coordenadores
Até 300 01
De 301 a 600 02
Acima de 601 03

PEDAGOGO
N° turmas por turno N° de pedagogos
04a11 01
Acima de 12 02
Noturno 01
° As escolas com dimensdes superiores a 1.600 metros quadrados e/ou

disponham de 02 (dois) ou mais pavimentos, poderao ter o niumero de coordenadores
e pedagogos superiores ao disposto, mediante solicitagdo fundamentada do Conselho

de Escola que sera submetida a analise técnica da Secretaria Municipal de Educacao

para provavel deferimento da Administracao.
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