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Ao Excelentissimo Senhor
Vereador Karlo Aurélio Vieira do Couto

Presidente da Camara Municipal de Cariacica

Senhor Presidente,

|
Cumprimentando-o cordialmente, submeto, a elevada apreciagdo de Vossas

Exceléncias, o incluso Projeto de Lei Complementar que trata da reorganizagéo e
consolidacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores

publicos do Municipio de Cariacica.

Essa iniciativa estd em consondncia com as determinagbes da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, que reformulou o sistema
previdenciario nacional e impds aos entes federativos a obrigagéo de adequar seus

regimes proprios as novas diretrizes constitucionais.

A proposta apresentada busca resguardar os direitos previdenciarios dos servidores
i I ‘

e garantir a continuidade e sustentabilidade dos pagamentos de aposentadorias e
pensdes, diante de um cendrio de crescente comprometimento financeiro do

Municipio com a cobertura de déficits previdenciarios.

O RPPS de Cariacica, atualmente estruturado com segregacéo de massas em dois
fundos — Financeiro e Previdenciario —, enfrenta um desequilibrio atuarial e
financeiro. De acordo-.'com a avaliagcdo atuarial referente ao exercicio de 2023, o
Fundo Financeiro apresenta um déficit de R$ 890,5 milhdes, enquanto o Fundo
Previdenciario acumula um déﬁcit de R$ 300,9 milhdes, totalizando um passivo
atuarial da ordem de R$ 1,19 bilhdo. O déficit financeiro do Fundo Financeiro supera

R$ 76,1 milhdes em 2024, com projegao de se manter acima de R$ 50 milhdes

o
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anuais até 2042, o que compromete severamente © equilibrio fiscal do Municipio e
sua capacidade de realizar investimentos em &reas essenciais como salde,
educacéo e infraestrutura.

Com o intuito de enfrentar esse cenario e assegurar o cumprimento das obrigagdes
constitucionais e legais, esta proposta Iegi'slativa se ancora em estudos técnicos
atuariais. e financeiros, elaborados em conjunto com o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Cariacica (IPC), a Secretaria de Governo e a Secretarla de

| |

Financas. |

Dentre os principais avangos promovidos pelo presente Projeto de Lei
Complementar, destacam-se:

o Adequacéao das regras de aposentadoria e pienséo por morte as diretrizes da
EC n°® 103/2019, de modo a garantir a conformidade do RPPS com a legislacéo
federal e preservar a Certidao de Regularidade Previdenciaria (CRP), essencial para
que o Municipio possa receber transferéncias voluntarias da Unido;

. Unificagdo e consolidagdo da legislagdo previdencidria municipal,
promovendo seguranga juridica, racionalidqde normativa e facilidade de acesso as
regras pelos segurados; |

. Revis&o dos critérios de concess3do e célculo dos beneficios, inclusive com
novas regras de transigdo, respeitando direitos adqulndos e oferecendo
previsibilidade aos servidores em vias de aposentadoria: '
. Previséo de previdéncia complementar para novos servidores, com teto de
contribuicdo e beneficios alinhado ao regime geral, conforme exigéncia
constitucional;

o Melhoria da governanga, da transparéncia e da eficiéncia da gestdo do
regime, por meio do fortalecimento do IPC como ente gestor Unico, responsavel pela
concessao, manutengao e fiscalizagédo dos beneﬂ'ci’oé.

A adogéo dessas medidas permitird uma redugé‘ao significativa do déficit atuarial —
da ordem de R$ 290,9 milhdes — e reduzira em 87,28% o valor presente do plano
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de amortizacdo do Fundo Previdenciario, que passara de R$ 201 milhdes para R$
25,6 milhdes, conforme projecdes técnicas. Além disso, segundo simulagdes de
longo prazo, a vida util do Fundo Previdenciario sera estendida até o ano de 2098,

assegurando sua viabilidade intergeracional.

E importante frisar que a presente proposta foi construida com responsabilidade
institucional, transparéncia técnica e didlogo com os drgdos internos e externos de
controle, sendo precedida por avaliagﬁes atuariais, pareceres juridicos, estudos
financeiros e debates técnicos envolvendo as areas estratégicas da administragao

publica municipal.

Ressalta-se, ainda, que a aprovagéo da presente medida n&o implica supresséo de
1

direitos adquiridos, mas sim a promog¢ao do equilibrio necessario para que as futuras

geragoes de servidores e contribuintes possam contar com um sistema

previdenciario robusto, justo e sustentavel.

Por sua relevéancia, urgéncia e impacto direto sobre o futuro da previdéncia publica
mumc;[pal solicitamos a atengao e 0 apoio desta Casa Legislativa para que a matéria
seja apreciada com a celerldade queo tema exige, em respeito ao interesse publico,
a legalidade e a sustentabilidade das finangas municipais.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de alta estima e

consideracao a Vossa Exceléncia e aos demais pares dessa Casa de Leis.

Cariacica/ES, 25 de abril de 2025.

EUCLERIODE Assinado de forma digieal por

AZEVEDO SAMPAIO  SiEnor coosimuo

JUNIOR:76138038720 Dados: 2025.04.25 14:10:53 -03'00"
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 25 DE ABRIL DE 2025

DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CARIACICA, CONSOLIDA A
LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuigbes Iegaié ﬁrevistas nos artigos 46, 90, inciso IV, e 154 da Lei
Organica Municipal, encaminha & CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES o
seguinte Projeto Lei Complementar:

CAPITULO |
i DA ORGANIZAGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA

Art.1° Esta Lei Complementar regulamenta a organizagdo, os critérios, os
procedimentos e os requisitos do regjime proprio de previdéncia municipal, de
carater contributivo e solidario, para o gozo e o custeio dos beneficios
previdenciarios conferidos aos servidores ativos, inativos e estaveis, ocupantes de
cargos efetivos da administracéo direta e indireta do Municipio de Cariacica e a seus

dependentes, integrantes de seus Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica, de carater contributivo e solidario, de filiagdo obrigatéria,
sera mantido pelo Municipio através do Poder Legislativo e do Poder Executivo,
inclusive pelas autarquias e fundages instituidas e mantidas pelo Municipio; pelos

seus segurados participantes ativos, inativos, estaveis e pensionistas, nos termos
l
|

desta Lei.
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Art. 3° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacicg,
legalmente designado pela sigla IPC, unico gestor responsavel pela administragéo
do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Cariacica, no Estado do Espirito
Santo, e instituido sob forma de autarquia, € o 6rgdo competente para o
conhecimento, a concesséo, a fixagdo de proventos, o pagamento e a manutengao
dos beneficios previdenciarios aos segurados do R?gime Proprio de Previdéncia de
que trata esta Lei Complementar, observadas as normas previstas na Constituicdo

Federal, na legislagéo Federal e Nacional aplicavel e nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Inclui-se ainda dentre as competéncias e finalidades do IPC:

\
|- a concessé&o de licenga para tratamento da propria satde, de licenca por acidente
em servigo ou doencga profissional, de licenga de gestacao, dos servidores efetivos
do IPC e no caso de impedimento da medicina do trabalho pelo proprio Municfpilo
de todos os segurados; '

Il - a inspegao para ingresso no servigo publico dos servidores estatutérios efetivos
do IPC;

Il — a realizagdo de pericia médica para a cohcessao de aposentadoria por
incapacidade permanente, bem como sua reavallag:ao na forma desta Lei;

IV — a realizagéo de eventos, palestras, cursos e oficinas em prol dos segurados do

IPC mediante a implementagdo de programas de pré-aposentadoria e pés-
aposentadoria; |

V — a emiss&o de certiddo de tempo de contribuicdo dos servidores do Municipio de

Cariacica, vinculados a este regime préprio de previdénciaj o
I

VI - a averbacéo, e a desaverbacgéo de tempo de servigo dos servidores efetivos do
Municipio de Cariacica, vinculados a este regime préprio de previdéncia.
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Art. 4° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica rege-se pelos seguintes principios:

| — universalidade de participacdo nos planos previdenciarios;

Il — irredutibilidade do valor dos beneficios, observado o limite estabelecido no art.
37, inciso Xl, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal instituida em consonéncia
com o art. 39, §5°, também da Constituicdo Federal;

lll — vedagéo de criacdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a

correspondente fonte de custeio total;

IV — custeio da previdt‘?ncia social dos servidores publicos municipais mediante
recursos provenientes, dentre outros, dos or¢gamentos do Poder Legislativo e do
Poder Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas e da
contribuicdo compulséria dos segurados participantes ativos, inativos e dos

- I
pensionistas;

V — subordinagdo das aplicagbes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VI — valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao salario-minimo:

VIl — previdéncia complementar facultativa por ades&o, para os titulares de cargo
efetivo, custeada por contribuicdo adicional igualitaria do patrocinador e do

participante, por intermédio de entidade fechada para esse fim, nos termos da lei.
r

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° Os beneficiarios do regime de previdéncia social de que trata esta Lei
classificam-se como segurados participantes e dependentes, nos termos das

Secdes | e Il deste Capitulo.
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Paragrafo tnico. O beneficiario do IPC fica‘obrigado ao recadastramento periddico,
em datas previamente estabelecidas por Lei, sob pena de suspenséo do pagamento
do beneficio. | ‘ -

| |
Art. 6° Fica instituida a Politica de Recenseamento Previdenciario dos beneficiarios
do Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Cariacica.

§ 1° O IPC sera responsavel pela organizagdo, implementagéo e gerenciamento da
programacgéo e fiscalizagdo da execugdo da politica de Recenseamento
Previdenciario que podera ser realizado por Empre:sé Contratada, assim como pela
transmisséo dos dados para o Cadastro Nacional de Informagées Sociais.
§ 2°0 IPC podera firmar convénio com'o Municipio de Cariacica visando a
realizagcdo do Recenseamento Previdenciério on-line dos servidores da ativa.

|
§ 3°A Politica de Recenseamento Previdencidrio e seus programas serdo
realizados em ciclos de periodicidade a ser definido por meio de Portaria do
Presidente do IPC, cuja edicdo se dara até o més de fFvereiro do ano de sqa
execucéao, observando-se, de todo modo, o cronograma abaixo: !

I — Recenseamento Previdenciario Geral dos servidores ativos, inativos e
pensionistas;

Il - Programa de Recenseamento dos aposentado§ e pensionistas a cada 02 anos

. o NN
tendo como marco inicial a realizagéo do primeiro o ano de 2023:

Il - Programa de Recenseamento dos servidores ativos das administragées direta

e indireta a cada 03 anos tendo como marco inicial a realizagdo do primeiro em
2025;

IV — Programa de Recadastramento - Prova de Vida Anual — para aposentados e

pensionistas a ser realizado anualmente, preferencialmente no més de séu

aniversario. '
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§ 4° O Recenseamento Previdenciario € de carater obrigatério a todos os
beneficiarios do IPC, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio até que
efetue o seu recadastramento.

i

Secdao |
Dos Segurados Participantes

Art. 7° Consideram-se segurados participantes obrigatérios, os servidores publicos
titulares de cargos efetivos ativos, os em disponibilidade, os estatutarios e os
|

inativos vinculados ao |Poder Legislativo e ao Poder Executivo Municipal, suas

autarquias e fundagdes.

§ 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de

emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O servidor publico titular de cargo efetivo de outras esferas de poder filiado a
regime proprio de previdénéié social, quando cedido, com ou sem 6nus ao

Municipio, permanecera vinculado ao seu regime de origem.

Secgao Il
Dos Dependentes
|
Art 8° Consideram-se beneficiarios do regime de previdéncia social de que trata
esta Lei, na condi¢do de dependentes do segurado participante:

| — o conjuge ou companheiro, na constancia do casamento ou da unido estavel,
ficando vedada a inscrigdo simultanea;

Il — os filnos menores de 18 anos, ndo emancipados, na forma da legislagéo civil;

Il - 0 enteado e o tutelado, menores de 18 anos, ndo emancipados, na forma da

PROC.ELETRONICO: 15.720/2025
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legislagéo civil, e que ndo recebam pensao alimenticia, beneficio previdenciario ou
1}

nao possuam condigbes suficientes para o préprio sustento e educacéo;

IV- os filhos maiores com incapacidade permanente, com deficiéncia grave ou com
deficiéncia intelectual ou mental, enquanto solteiros, economicamente dependentes

dos pais e se a causa da incapacidade permanente ou da deficiéncia tenha ocorrido

até 18 anos; | -

V- os pais, se comprovada a dependéncia econémica do segurado;

VI- 0 irm&o 6rféo, ndo emancipado, menor de 18 anos ou invélido, se comprovada

a dependéncia econdmica do segurado participante.

i
!
|
g |
|

§ 1° A existéncia de dependentes mencionados nos incisos | a IV deste artigo exclui
do direito as prestactes os dependentes previstos nos incisos V e VI.

§ 2° O enteado e 0 menor tutelado equiparam-se a filho mediante declarag&o escrita
do segurado participante e desde que comprovada a dependéncia econdmica.

§ 3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado

mediante apresentagéo do termo de tutela

§ 4° Considera-se companheiro(a), para os efeitos desta Lei Complementar, a
pessoa que mantenha unido estavel com o segurado, configurada na convivéncia
publica, continua e duradoura, como entidade familiar, quando ambos forem
solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitivos, mediante comprovagao
em procedimento de Justificagdo Administrativa nq IPC, conforme disciplinado em
portaria. |

|

§ 5° A justificagdo administrativa somente produzira efeito quando baseada em inicio

de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.
|
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§ 6° Manterao a condi¢do de dépendentes do segurado participante até o limite de
21 (vinte e um) anos de idade, os filhos e aqueles a eles equiparados, na forma do
§2° deste artigo, acaso se comprove semestralmente a matricula e a

regular frequéncia em curso de nivel superior.

§ 7° O conjuge separado de fato do servidor falecido devera fazer prova judicial da
7 j ,

| - " P - 2 s s o
sua dependéncia econdmica, para fins de percepcgao de beneficio previdenciario.

§ 8° Para efeito de comprovacéao de rellagéo de unido estavel ou de dependéncia
econdmica com o fim de habilitagdo ao beneficio previdenciario de pensédo por
morte, o interessado devera instruir o pedido, conforme o caso, com no minimo, 03
(trés) dos documentos abaixo elencados, além de outros definidos em Instrucédo
Normativa do IPC, que serdo analisados de acordo com as demais circunstancias
faticas:

| — para comprovacéo de unido estavel ou da dependéncia econémica:

a) conta bancaria conjunta, em vigor nos 12 (doze) meses antecedentes ao 6bito do
Segurado;

b) declaragdo do imposto de renda do Segurédo, em que conste o interessado como

seu dependente, afeta aos 12 (doze) meses antecedentes ao 6bito do Segurado;

c¢) prova de mesmo domicilio, referente aos 12 (doze) meses antecedentes ao 6bito
do Segurado;

d) declaracdo especial feita pelo Segurado perante tabelido (escritura publica
declaratéria); i w

e) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhso
nos atos da vida civil;

f) procurag&o ou fianga reciprocamente outorgada;
PROC ELETRONICO: 15.720/2025
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g) registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

i |
|
A

h) anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

|
i) apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

j) ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

i

o &
J

k) escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente;
1) disposi¢des testamentarias;

m) certiddo de nascimento de filho havido em comum;
I
n) certiddo de Casamento Religioso;

0) quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar;
-~ ~ ' . . " r *
p) comprovagdo de percepgdo de renda mensal inferior a um salario-minimo:

q) declaracéo de que ndo possui bens; | ”
|
§ 9° Em caso de duvida fundada da Administracdo, podera ser exigida a produgéo
de prova testemunhal, para comprovagao do vinculo de uniéo estével ou da relagéo
de dependéncia econdmica, em processo de justificagdo administrativa, desde que

existente inicio de prova documental, conforme disciplinado em Instrugdo
Normativa.

i
|
L

§ 10 A dependéncia econémica de que tratam os incisos | e Il deste artigo &

presumida, enquanto que a dos demais incisos devera ser comprovada, mediante
PROC.ELETRONICO: 15.720/2025
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Justificacdao Administrativa no IPC, na forma de portaria.
a
§I: 11 Para efeitos deste !artigo, a incapacidade permanente ou a deficiéncia devera
ser atestada por laudo médico pericial, expedido por junta médica, composta de, no
minimo, 03 (irés) médicos, designada pelo IPC.
|

§ 12 A idade limite prevista no §6° podera se estender até 24 (vinte e quatro) anos
desde que o dependente ndo exerca atividade remunerada e esteja,
comprovadamente, matriculado e cursando o 1° (primeiro) curso de graduagdo em

estabelecimento de ensino superior.

Secao lll

Da Inscrigdo

Art. 9° A inscricao do segurado participante no regime préprio de previdéncia
municipal € automatica, a partir do exercicio de cargo efetivo na estrutura de érgao

4
dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, suas autarquias e fundacgdes.

Paragrafo unico. A inscricdo de que trata esse artigo sera formalizada mediante a
remessa de oficio ao IPC pela area de!Recursos Humanos do 6rgéo a que estiver
vinculado o segurado participante, com as informacbes relativas ao ato
administrativo de nomeag&o para o cargo de provimento efetivo, acompanhado de

copias do termo de posse e exercicio e da ficha individual acompanhada do rol de
dependentes.

Art. 10. Considera-se inscricdo de dependente, para os efeitos desta Lei, o ato pelo
qual o segurado participante ou seu responsavel qualifica e habilita o dependente
junto ao Instituto.

§‘ 1° A inscrigdo de dlependente, ocorrida apods o falecimento do segurado

p%aftic:ipante, somente prloduziré efeitos a partir da data de sua habilitagdo.
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§ 2° A inscrigdo de dependentes invalidos requer sempre a comprovagéo desta
condi¢do pela pericia médica do IPC.

§ 3°As informagbes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

- b E& o
§ 4° O segurado participante podera solicitar, a qualquer tempo, a modificagéo do
seu grupo de dependentes por inclusdo, excluséo ou alteragdo, que sé produzira

efeito a partir da data de entrada do respectivo requerimento, se homologada.

§ 5° A perda da condigdo de segurado ipp!ica 0 automatico cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

Subsecéo | | (4

Da Suspensdo da Inscrigdo !

Art. 11. O segurado participante que deixar de contribuir para o regime de
previdéncia de que trata esta Lei, por mais de 3 (trés) meses consecutivos, ou 6
(seis) meses alternadamente, tera seus direitos suspensos até o restabelecimento
e regularizagéo das respectivas contribuicdes. i:

[
(A

Subsecdo Il
|
Do Cancelamento da Inscrigéo

Art. 12. Sera cancelada a inscrigéo do segurado participante que, ndo estando em
gozo de beneficio proporcionado por este regime de previdéncia, perder a condigéo
de servidor publico do Municipio de Cariacica.

i i
Art. 13. Perdera a qualidade de beneficiario, o segurado participante desvinculacfo
do servigo publico Municipal por exoneragéo, demiss&o, cassagao de aposentadoria
ou falecimento.
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§ 1° A perda da qualidade de segurado participante importa em caducidade dos

direitos inerentes a essa qualidade. |

§ 2° Ao segurado participante que tiver sua inscrigdo cancelada, sera fornecido, pelo

IPC, Certidao de Tempo de Contribuigéo na forma da legislac@o vigente.

§ 3° Nao perdera a qualidade ;dé segurado o servidor que se encontre em gozo de

beneficio previdenciario, afastamento legal ou licencas.

§4° No caso especifico de licenca para tratar de interesse particular podera o

segurado optar por permanecer segurado do IPC, hipétese em que devera recolher

as contribuicbes do segurado e patronal, nos termos do art. 78 §1° e §2° desta Lei.
- |

Art. 14. A perda da qualidade de dependente e o consequente cancelamento da
inscrigdo ocorrera:

| — para o cénjuge, pela separagéo judicial ou divorcio sem direito a alimentos, ou
em face de certid@o de anulagédo de casamento, separacao ou divorcio judicial com
sentenca transitada em julgado, eséritura publica de separagéo ou divorcio
extrajudicial sem direito a alimiergtos, ou certiddo de 6bito;

Il - para a(o) companheira(o) pela revogagao de sua indicagdo pelo(a) segurado(a)
participante ou em face da cessacdo da unido estavel com o(a) segurado(a)

participante, quando nao lhe for garantida a prestacéo de alimentos;

Ilf - para os(as) filhos(as) ou irmaos(as): pelo implemento da idade de 18 anos;
| |

IV - para os dependentes em geral: pela cessagio da incapacidade permanente
para os beneficios relacionados & incapacidade, pela recuperacdo da capacidade
civil, respeitados os periodos minimos p'revistos nesta Lei, pelo falecimento ou perda
das condigdes que lhe garantiam o beneficio.
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CAPITULO IlI
DOS BENEFICIOS

Secio | | B

Da Especificagdo dos Beneficios |

Art. 15. O Regime de Previdéncia Municipal, no que concerne a concesso de

beneficios aos seus segurados participantes e aos dependentes, compreendera os
seguintes beneficios:

§ 1° Quanto ao segurado participante:

0 " . |
| - aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho:;
Il - aposentadorias voluntarias;

lll - aposentadoria compulséria.
§ 2° Quanto aos dependentes:

| - pensao por morte.

Art.16. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condicdes definidos nesta
Lei, observadas, no que couber, as normas previstas na Constituicdo Federal, no
Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Cariacica e na legislacéo

infraconstitucional em vigor. »

Secéao Il

Dos Beneficios ao Segurado

Subsegido |

Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Art. 17. A aposentadoria por incapacidade permanente seta devida ao participe{n#e

que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado insuscetivel de
PROC.ELETRONICO: 15.720/2025
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readaptacao para o exercicio de atividade no 6rgéo ou entidade a que se vincule,
hipétese em que sera obrigatéria a realizagdo de avaliagdes periodicas para
verificacdo da continuidadeidas condicbes que ensejaram a concessdo da

aposentadoria, na forma do pre\}isto no art. 18 desta Lei.

§ 1° A concessao de aposentadoria por incapacidade permanente s6 sera concedida
ap6s comprovacao total e permanente da incapacidade do segurado para o servigo
publico, mediante pericia médica a cargo de junta médica oficial do IPC, podendo o
darticipante, as suas exPensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.
§ 2° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho decorrente de doenca mental‘, somente sera feito ao curador do segurado
ou ao respectivo apoiante, condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ou

de exibicdo de comprovacéo da tomada de decis@o apoiada prevista no texto do art.
1.783-A do Cadigo Civil. '

§ 3° O aposentado que vc'>|t:ar a exercer qualquer atividade laboral tera a
aposentadoria por incapacidade‘ cessada a partir da data do retorno, observados 0s
procedimentos administrativos adotados para a reversao de oficio, sem prejuizo da

responsabilizacdo penal cabivel e devolugdo dos valores recebidos.

§ 4° A doenga ou les@o, comprovadamente estacionaria, de que o participante ja era
|

portador ao filiar-se ao regime de previdéncia municipal ndo Ihe conferira direito a
t i

aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, salvo quando a

incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenga ou
lesao. |

§ 5° Concluindo a junta médica pela existéncia de incapacidade total e definitiva
para o trabalho, a aposentadoria por inéapacidade permanente para o trabalho sera
devida a contar da data de seu deferimento pelo laudo da junta médica.

|
!

§ 6° Vencido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de afastamento o servidor sera

obrigatoriamente submetido a junta médica, a qual avaliara a concessdo de
PROC.ELETRONICO: 15.720/2025
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aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, o retorno ao trabalho

ou a necessidade de readaptacgéo do servidor estavel em outro cargo.

§ 7° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que retornar,
voluntariamente, por nova investidura, a atividade laboral de qualquer espécie,
inclusive privada, teré sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data
do retorno.

| 1
| .

§ 8° Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do aposentado pcI)r
incapacidade permanente para o trabalho, o beneficio cessara de imediato para o
participante que retornar a atividade que desempenhava ao se aposentar, valendo
como documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido por junta
médica do IPC. :

§ 9° O participante que retornar a atividade podera tﬁequerer, a qualquer tempo, novo
beneficio, tendo este processamento normal.

|

§ 10 O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que se julgar apto
a retornar a atividade devera solicitar a realizagdo de nova avaliagdo médico-

pericial. J

Art. 18. Seré&o realizadas, pela Junta Médica do IPC, revisdes das condig:c")esl de
saude que geraram a incapacidade permanente do ser\'/idor a cada dois ano%,
ficando o aposentado obrigado a se submeter as reavaliagdes por junta médica, sob
pena de suspensao do pagamento do beneficio e reversdo de oficio.

Art. 19. O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho néo

sera reavaliado conforme a prescricdo do art. 18, nas seguintes hipéteses:

| — apds completar sessenta anos de idade:

Il - ap6s completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se decorridos

quinze anos da data da concessao da aposentadoria por incapacidade ou de licenca
\

para tratamento de salide.
PROC.ELETRONICO: 15.720/2025

Tt s & s

Avenida Mario Gurgel, n° 2. 502 Alto Lﬂg_.ﬁ_aﬂa:maLES._C.EE_Za.iﬂ_Qﬂﬂ—

Autentica ocumento en]' ﬁ&ps(%&&%% §§tqgrasempapel ¢om.br/autenticidade |

com o |dent|f|ca&>9 os@urgiacima@Daandbnto assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200- 2/2001 que |nst|tU| a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




e orETemT e ST T

EEEE=TErT T —T——— ST S ———

PREFEITURA MUNICIPAL DE AEkIACIC’A Proc. n0 3I1  J25S l

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO p
Gabinete do Prefeito CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA!

|

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplicara se o servidor, se julgando apto ao

trabalho, solicitar a realizacdo de exame pericial.

§ 2° Se da revis@o das condigdes de saude resultar a reversado da aposentadoria por
incapaCldade permanente e, sendo constatada pelo ente a impossibilidade de
eXercncm de qualquer fungao laborativa, ou!fruicdo de licenca para tratamento de
saude por periodo consecutivo de doze meses, o servidor serd encaminhado para

novo exame pericial a ser realizado pela unidade gestora do regime préprio.
|

Subsecgao Il

Das Aposentadorias Voluntarias

Art. 20. A aposentadoria vqunta?nria sera concedida ao segurado participante aos 62
(sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de

idade, se homem, observados os seguintes requisitos:

| - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo;

Il - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° O requerimento da aposentadoria voluntaria sera protocolado no IPC,
acompanhado de Certidao de Tempp de Contribuicdo e demais documentos
exigidos pela legislacéo infraconstitucional, por regulamento do IPC ou por normas
do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

§ 2° O segurado que requerer a aposentadoria voluntaria somente podera afastar-

se do exercicio de seu cargo apés autorizac&o formal do IPC.

§ 3° A aposentadoria do professor com reducgdo do requisito de idade somente sera
concedida apos certificagdo, pela Secretaria Municipal de Educacio, do tempo de
efetivo exercicio cumprido exclusivamente nas fun¢es de magistério na educacdo

infantil e no ensino fundamental.
i
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Art. 21.A aposentadoria voluntaria especial ser4d concedida ao segurado
participante em caso de exposigdo efetiva & agentes nocivos quimicos, fisicos, e
biologicos prejudiciais a salde, ou associagdo destes agentes, vedadas a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocu_?pagéo, mediante os seguintes

requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigdo e contribuigéo;

II1 -10 (dez) anos de efetivo exercicio no sell’vigo publico; e

IV - 05 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

| Pt
!

|
§ 1° Na modalidade especial, voluntariamente, aos titulares do cargo efetivo de
professor, com efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacéo infantil e

no ensino fundamental, mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

I - Possuir no minimo 60 (sessenta) anos de idade, se homem, ou 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se mulher:; {

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo em atividaﬂes exclusivas de magistério;
Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 05 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

§ 2° Na modalidade especial, apds avaliagléo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional, ao servidor que seja pessoa com deficiéncia mediante o
cumprimento dos seguintes requisitos:

I - 20 (vinte anos) de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de

contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuigéo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribuigéo, se homem, no caso de deficiéncia moderada:;

. : Lo N : \
lll - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de

contribuigéo, se homem, no caso de deficiéncia leve;
PROC.ELETRONICO: 15.720/2025 !
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IV - 55 (cinquenta e cinco anos) de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
|

se homem, independentemente do grau de deficiéncia;

V - Em todas as hipdteses, desde que possua 15 (quinze) anos de efetivo exercicio,
15 (quinze) anos de existéncia da defici&éncia, e 05 (cinco) anos no cargo em que se

der a aposentadoria, observados os critérios dos paragrafos 3° e 5° que seguem:

§ 3° Ato normativo legal disciplinara os critérios necessarios para a concessao da
aposentadoria especial do serlvigor com deficiéncia.
§ 4° O reconhecimento do direito a aposentadoria especial, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢coes com as demais pessoas.

' i

§ 5° Se o servidor, apés a filiagao ao Regime Préprio de Previdéncia Social, tornar-
se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
mencionados serao proporcionalmc—:‘nteI ajustados, considerando-se o numero de
anos em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o grau

correspondente, nos termos do regulamento.

Art. 22. A data do inicio da aposentadoria sera fixada a partir do efetivo afastamento
do servidor de suas fungodes, desde que o ato administrativo concessivo do beneficio

previdenciario seja devidamente registrado pelo Tribunal de Contas do Estado, na
forma da Lei.

§ 1° Ate o registro do ato administrativo concessivo da aposentadoria voluntaria pelo

Trribunal de Contas do Espirito Santo o servidor interessado podera desistir do
! \
pedido de aposentadoria.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, o periodo compreendido entre a data do

afastamento do servidor e a de seu pedido de desisténcia sera considerado como
PROC.ELETRONICO: 15.720/2025
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de licenga sem vencimentos. | |

§ 3° O valor recebido no periodo considerado como de licenga sem vencimentos
devera ser aplicado o que determina a Lei Complementar n°® 137/2023 Art. 91 §1°

para devolugéo dos valores recebidos indevidamente.

Art. 23. As aposentadorias a que se referem o caput e o §2° do art. 20 observaréo
adicionalmente as condigdes e os requisitos estabélecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, vedada a conversdo de tempo especial em comum.
|

Art. 24, S&o consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de educacao
basica, nos segmentos da educacio infantil e no ensino fundamental, em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de
direcdo de unidade escolar e as de céordenagéo e orientacdo pedagdgica, desdie

; . |
que exercidas por integrantes de cargos de professores.

Subsecgao Il

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 25, O segurado sera aposentado compulsoriein}ente aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade. ”

|
§ 1° O processo para aposentadoria compulsdria, apoés o afastamento do servidor
do exercicio de suas atividades pela chefia imediata, sera encaminhado ao IPC, pelo
6rgao central de recursos humanos ao qual o servidor estiver vinculado, para

conhecimento, concesséo e fixagdo dos proventos.

§ 2° A aposentadoria sera declarada p!or ato, com vigéncia a partir do dia imediaﬁio
aquele em que o servidor atingir a idade limite estabelecida na Constituigao Federal.

Subsecdo IV

Do Calculo dos Proventos
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Art. 26. Os proventos de todas as aposqntadorias, resguardadas aquelas abarcadas
por regras de transi¢do com critérios proprios, terdo como referéncia a média
aritmética simples das remuneracgtes e dos salarios de contribuigdo utilizados como
base para as contribuicbes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou

desde o inicio da contribuigéo, ée posterior aguela competéncia.

§ 1° Considera-se remuneracéo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
célculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no caput, o
valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
mdmduai e das vantagens pessoais permanentes desde que incorporaveis,
observados 0s seguintes critérios:

| — se o cargo estiver sujeito a variagbes na carga horéria, o valor das rubricas que
refletem essa variagdo integrara o célculo do valor da remuneracdo do servidor
publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média
aritmética simples dessa carga horaria, proporcional ao nimero de anos completos
de recebimento e contribuicao, qontl’nuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total

exigido para a aposentadoria; |

I — se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagéo similar, o valor
dessas vantagens integraré o calculo da remuneracdo do servidor publico no cargo
effetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pipcuniérias permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagéo ao tempo total exigido para a

aposentadoria ou, se inferior, ao tempo'total de percepgéo da vantagem:;

lll - ndo serao incluidas no calculo dos proventos gratificagdes ou vantagens criadas
]

por leis que vedem expressamente as respectivas incorporacoes.
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§ 2° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo
os seus valores atualizados, mensalmente| de acordo com a variagéo integral do
indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuicdo considerados no

calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

| 1
I [
| |

F
§ 3° Os valores das remunerages a serem utilizadas no célculo de que trata o caput
deste artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgéos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve

vinculado ou por outro documento publico, na forma de regulamento.

§ 4° As remuneragdes consideradas no célculo da aposentadoria, atualizadas na
fi
forma deste artigo, em hipétese alguma poderéo ser consideradas como:

1 - inferiores ao valor do salario-minimo;
Il - superiores ao limite maximo do saldrio de contribuigdo quanto aos periodos em
que o servidor esteve vinculado ao Regime‘Geral de Previdéncia Social — RGPS; e
Il - superiores ao limite méaximo do salario de contribuigdo do Regime Geral de
Previdéncia, apés a instituigao do regin?e de previdéncia complementar, ressa]vadzi\s

as excegdes legais. | |
§ 5° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo poderéa ser inferior
ao salario-minimo, conforme disposto no § 2°, do art. 201 da Constituicdo Federal,
nem exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

i
|
||
B

§ 6° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os servidores que
ingressarem no servigo publico em cargo efetivo apés a implantagao de regime de

previdéncia complementar, ou na hipotese de efetuarem a opgdo de adesdo

|
correspondente.

§ 7° Poderdo ser excluidas da média as contribuigdes que resultem em reducéo do

s . ;s . I e
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido,
PROC.ELETRONICO: 15.720/2025
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vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o
acréscimo previsto no art. 26, caput, e § 2° do mesmo dispositivo, e para a

averbacdo em outro qualguer outro regime previdenciario.

Art. 27. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no art. 26, com acréscimo de
2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de
20 (vinte) anos de contrilbuigéo Nos casos:

|- arts. 17, 20, 21 e art. 21 § 1° desta Lei;
Il - art.65, § 5°, Il art. 67, §2°, Il desta I_Iei; e
Ill - art. 66 desta Lei. |

§ 1° O valor do beneficio de aposentadoria de que trata o artigo 24, correspondera
ao resultado do tempo de contribui¢ao dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um
inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput, ressalvado o caso de
cumprimento de critério de acé!sso para aposentadoria voluntaria que resulte em

situacdo mais favoravel.

§ 2° O acréscimo a que se refere o caput sera aplicado para cada ano que exceder

15 (quinze) anos de tempo de contribuigao para os segurados previstos no art. 65,

l,f desta Lei. |

Art. 28. O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho que decorra de acidente de trabalho, doenga profissional ou do trabalho,
ou para aposentadoria especial de pessoa com deficiéncia, correspondera a 100%
(cem por cento) da média contributiva referida no art. 26.

Paragrafo Gnico. A hipdtese de aposentadoria por idade do servidor com
deficiéncia, prevista no art. 21',§;§ 2°, “d”, os proventos serdo calculados em 70%
(setenta por cento) da média prévista art. 26, acrescida de 1% (um por cento) a cada

grupo de doze contribuigbes mensais, até o limite maximo de 30% (trinta por cento).
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Art. 29. Acidente de trabalho é aquele ocorrido inp exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigbes deste, provocando lesdo
corporal ou perturbagéo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou

temporaria, da capacidade para o trabalho.
Paragrafo tnico. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora n&o tenha sido a causa Unica, haja
contribuido, diretamente, para a redugéo ou perda da L:ua capacidade para ;o

trabalho, ou produzido les&o que exija atengédo médica para a sua recuperacio;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em
consequéncia de:

a) Ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo pratic,édo por terceiro ou companheiro
de servigo;

b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servigo;

¢) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro

de servigo; | |
|
!

d) Ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) Desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior.

|
Il - a doenga proveniente de contaminacéo acidental do segurado no exercicio;
. S 5 | P
IV - 0 acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de:

a) na execugéo de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao cargo;
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b) na prestagdo espontdnea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar

prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servico, inclusive para estudo, financiada pelo Municipio, dentro de
seus planos para melhor capacitagédo da m&o de obra, independentemente do meio

de locomogéao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Art. 30. E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta Lei para preservar,
em carater permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvad95 os beneficiados pela garantia de paridade
de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes de acordo com a legislagcdo
vigente.

Secao lll

Dos Beneficios dos Dependentes

Subsecido |

E Da Pensiao
v

Art. 31. A pensdo por morte concedida ao dependente do Regime Préprio sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescida de cotas

\
de 10 (dez) pontos percentuais por dependentes, até o limite méximo de 100 % (cem
por cento), incidente sobre os seguintes valores:

| — se o segurado for aposentado antes do 6bito, sobre seus proventos;
Il — se o segurado estiver em {atividade, sobre o valor que teria direito se fosse

aposentado por incapacidade pérmanente na data do obito.

§ 1° Se o dependente n&o possui outra fonte de renda formal, o beneficio de pensao

por morte n&o podera ser inferior a um salario-minimo.

§ 2° sem prejuizo do dlsposto nesta Lei, o tempo de duragdo da pensdo por morte

e das cotas individuais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de
PROC. ELETRONICO 15.720/2025
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dependentes e sua qualificagdo e as condigdes necessarias para enquadramento
serdo aqueles estabelecidos na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 32. As pensdes concedidas, na forma do art. 30, serdo reajustadas na mesma
data e indice em que se der o reajuste dos biaheﬁcios do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de
revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislagdo
vigente.
|

Art. 33. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e n&o
serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por
cento) da pensdo por morte quando ol nimero de depend?ntes remanescentes ﬂ?r
igual ou superior a 5 (cinco). ’

§ 1° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia mental ou

intelectual grave, o valor da penséo por morte sera equivalente a:

I — 100% (cem por cento) da aposentadoria recebl:da pelo segurado ou daquela a
que teria direito o servidor ativo se estivesse ’: éposentado por incapacidade
permanente na data do Obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de

|
Previdéncia: e

Il — uma cota familiar de 50% (cinquenta pqr cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o
valor que supere o limite méximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social. | | '
F
§ 2° Quando n&o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual ou

mental grave, o valor da pens&o sera recalculado na forma dos artigos 30 e 32.
Art. 34. Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
a condicao de deficiente pode ser reconhecida prévi‘amente ao obito do segurado,
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por meio de avaliagao biopsicossocial, observada revisdo periodica na forma da
v ! |

Iégislagéo.
Art. 35. A pensao por morte sera devida aos dependentes a partir:

| - do ébito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o falecimento,
para os menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias da morte,
para os demais dependentes;

Il - da data do requerimento, para as pensdes requeridas apés 0s prazos enunciados

no inciso anterior;
lll - da data da decisao judicial, no caso de declaracéo de auséncia;

i
IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,

desastre ou catastrofe, mediante prova inequivoca.

Art. 36. Havendo diversos postulantes| a penséo sera rateada proporcionalmente
entre os dependentes habilitados, observada a ordem de prioridade prevista nesta
Lei e a dependéncia econdmica presumida.

§ 1° Em caso de ex-cOnjuge ou ex-companheiro(a), que perceba alimentos, sera
ot

reservado o importe suficiente para pagamento da prestac3o.

§ 2° Na hipdtese de o segurado falecido estar, na data do 6bito, obrigado por
determinacé&o judicial a pagar alimentos temporarios a ex-cénjuge, ex-companheiro
ou ex-companheira, a pensao por morte sera devida pelo prazo remanescente, caso
ndo incida outra hipotese de cancelamento anterior do beneficio.

| |
§ 3° O cdnjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fara jus ao beneficio
a partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia econdmica,

ndo excluindo do direito a(o) companheira(o).
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§ 4° A habilitagdo posterior que importe incluséo ou exclusdo de dependente sé
produzira efeitos, em relagéo ao interessado, a partir da data em que se efeti\‘/a'lr,

ressalvada a previséo do art. 39, § 4°, § 5°, § 6°, desta Lei. |

§ 5° O pensionista de que trata o § 3°, deste artigo, devera declarar anualmente que
o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente
seu reaparecimento, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

o
Art. 37. O direito a percepgéo de cada cota individual cessara:

| - pela morte do pensionista;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou ifm&o, de ambos os sexos, ao completar
18 anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia;

Il - para filho ou irmé&o incapacitado permanente, pela celasagéo da incapacidéd}e
permanente;

IV - para filho ou irmao que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - para cdnjuge ou companheiro: '

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da incapacidade permanente ou
pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicagéo das alineas "b" e "¢";

|
b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18

(dezoito) contribuicdes mensais, ou se 0 casamento ou a uni&o estavel tiverem sido

f ,
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do dbito do segL.Jrado; }

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do

beneficiario na data do ébito do segurado, se o ébito ocorrer depois de vertidas 18
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(dezoito) contribuicbes mensais e pel!o menos 2 (dois) anos, apdés o inicio do
casamento ou da unido estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte & um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte§e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade; e

6. Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§_‘ 1° Serdo aplicados, cgnforme 0 caso, a regra contida na alinea "a" ou os prazos
prewstos na alinea "c", ambas deste inciso V se o Obito do segurado decorrer de
acidente de qualguer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento dg 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou da

comprovacao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 2° O tempo de contribui¢do ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou
ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das
18 (dezoito) contribuigbes meﬁs%is de que tratam as alineas "b" e "¢" do inciso V do
caput deste artigo. |

Art. 38. O direito & pensdo néo sera atingido por prescrigdo de fundo de direito,
desde que n&o haja indeferimento de requerimento anterior, observada a prescrigdo

quinquenal em relacéo as parcelas vencidas.
¥ |

Art. 39. Sera excluido definitivamente da condigdo de dependente quem tiver sido
condenado criminalmente por sentenga com ftransito em julgado, como autor,
coautor ou participe de homicidio dolgso, ou de tentativa desse crime, cometido

contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os
inimputaveis.

§ 1° Se houver fundados mdncnos de autoria, coautoria ou participagdo de

dependente, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis, em
PROC.ELETRONICO: 15.720/2025
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|
homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, sera
possivel a suspenséo provisdria de sua parte no beneficio de penséo por morte,
mediante processo administrativo préprio, respeitados a ampla defesa e o
contraditorio, e seréo devidas, em caso de absolvigdo, todas as parcelas corrigidas
desde a data da suspenséo, bem como a reativagéo imediata do beneficio. :
P
' s
§ 2° Perdera o direito a pensdo por morte, o conjuge, o companheiro ou a
companheira, se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou fraude no casamento
ou na uniédo estavel, ou a formalizacdo desses, com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial, no qual sera assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

A
§ 3° Perdera o direito & pensdo o dependente condenado pela pratica de atos de

indignidade ou deserdacao, na forma da legislag&o civil.

§ 4° Ajuizada ag&o judicial para o reconhecimento da condigio de dependente, este
podera requerer sua habilitagdo proviséri‘a ao beneficio de pensdo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agao,

ressalvada deciséo judicial em contrario. |

§ 5° Nas agbes movidas contra o IPC, este podera proceder de oficio a habilitagéo
excepcional da referida pensdo, apenas para efeito de rateio, descontando-se os
valores referentes a esta habilitagdo das demais cotas, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado, ressalvada a existéncia de decisdo judicial

em sentido contrario. i

§ 6° Julgado improcedente o pedido da ag&o prevista no § 4° ou § 5° deste artigo, o
valor retido sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de
forma proporcional aos demais dependente:ls, de acordo com suas cotas e tempo de
duracao de seus beneficios.

] 1
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§ 7° Em qualquer caso, ﬁp@ assegurada ao IPC a cobranga dos valores

indevidamente pagos em fungéé da habilitacdo.

Art. 40. Para os fins desta Lei, a condicdo legal de dependente sera verificada na
data do obito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de
dependéncia, inclusive econdmica, na forma das disposigbes contidas no ato
normativo.
‘

i ‘
Paragrafo Gnico. A incapacidade permanente, a incapacidade, a deficiéncia ou a
alteracdo das condigbes, quanto aos dependentes, supervenientes a morte do

|
segurado, n&o dara origem a qualquer direito a pensao.

Art. 41. A concessdo da pensdo por morte ndc sera protelada pela falta de

habilitagdo de outro possivel dependente, e qualquer inscrigdo ou habilitacdo

posterior que implique exclusao ou inclusdo de dependente sé produzira efeito a
1

contar da data da inscricdo ou habilitaggo.

§ 1° A auséncia do cdnjuge ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro
ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua
habilitac@o, respeitado as ressalvas desta Lei.

i | % ‘
§ 2°0 pensionista invélido estd obrigado a submeter-se a pericia médica,
anualmente, sob pena de suspensao do beneficio.

|
§ 3° Extingue-se a pensdo, quando extinta a parte devida ao Gltimo pensionista.

Art. 42. Declarada judicialmente a morte presumida do participante, sera concedida
pensao provisoria aos seus dependentes.

§ 1° Mediante prova do desa‘barecimento do participante em consequéncia de
acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes faréo jus & penséo provisodria

independentemente da declaragao judicial de que trata o caput.
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§ 2° Verificado o reaparecimento do participante, 0 pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da riebosigéo dos valores recebidos,

exceto em caso de ma-fé.

Subsecgio Il
Da Acumulagé? de Pensao

Art. 43, E vedada a acumulagéo de mais de uma pensé&o por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no &mbito do Regime Préprio, ressalvadas as pensdes do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulavels na forma do ah
37 da Constituigdo Federal.

§1° E permitida a acumulacao de penséo por morte com:

I — outra pens&o por morte deixada por conjuge ouicompanheiro oriunda de regime
previdenciario distinto (RPPS, RGPS ou regime miﬁtér);

Il — aposentadoria concedida por qualquer r'egime previdenciario (RGPS, RPPS ou
militar);

|
Il - proventos de inatividade decorrentes das atividades militares previstas nos arts.
42 e 142 da Constituicdo Federal.

| | B
§ 2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1°, é assegurada a percepgﬁo
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais

beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite
de 2 (dois) salarios-minimos:

)
.
il

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
|
limite de 3 (irés) salarios-minimos;
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Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite

de 4 (quatro) salarios-minimos; e
*‘ ‘ - 0 - .

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.
I |

§ 3° O disposto no §2° podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido do interessado,
especialmente em caso de alteragdo no valor ou no nUimero de beneficios
acumulaveis, podendo o interessado solicitar a substituicdo do beneficio mais

vantajoso.

§ 4° As restricbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
| ¥
beneficios houver sido adquirido antes da vigéncia da Emenda Constitucional n®

103, de 12 de novembro de 2019.

§ 5° As regras sobre a acumulagao previstas neste artigo poderdo ser alteradas na
forma do § 6° do art. 40 da Constituicdo Federal.

f
Segao IV
Do Abono Anual

I
Art. 44. Sera devido o abono anual ao beneficiario que durante o ano receber
aposentadoria ou pensdo por morte, que sera pago no més de seu aniversario e tera

|
por base de calculo o valor do beneficio mensal.
Paragrafo dnico. Até o Ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o
pagamento do abono anual incumbira ao érgéo responsavel pelo pagamento de sua

remuneragao, respeitada a proporcionalidade incidente na situacao.

Art. 45. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono anual
para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més
completo o periodo iguaﬁ ou superior a 15 (quinze) dias.
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Segao V

Disposigoes Gerais sobre os Beneficios

Art. 46. O beneficio previdenciario seré pago diretamente ao beneficiario até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte, mediante depésito em conta corrente ou outra

b
f

forma estabelecida em regulamento.

1
§ 1° Na hipétese de o beneficidrio ser portador de moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogéo, devera ser constituido procurador na forma da lei,
devendo o instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a cada 6 (seis)

meses.

i P | . !
§ 2° O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-sé |a
comunicar qualquer fato que venha determinar a perda da qualidade de beneficiario,
ou outro evento que possa invalidar a procuracdo, em especial o 6bito do outorgante,

sob pena de incorrer em san¢des penais cabiveis.

§ 3° O dependente excluido, na forma do art. 39 desta Lei, ou que tenha a parte
provisoriamente suspensa, na forma do § 1° do mesmo dispositivo legal, ndo podera
representar outro dependente para fins de receblmento do beneficio.
|

Art. 47. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera
pago ao conjuge, companheiro(a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta
destes, e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o pagamento a pessoa
designada por determinagao judicial, mediante termo de compromisso firmado no
ato do recebimento.

| g
I
Paragrafo unico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera

suspenso até a efetiva regularizagdo da situagéo.

Art. 48. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus
dependentes inscritos & penséo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores

na forma da lei civil, independentemente de mventano ou arrolamento.
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Art. 49. Serzo descontados dos beneficios:

| - contribuicdes e indenizagoes devidael'. pelo segurado ao IPC;

Il - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario indevido, ou
além do devido, inclusive na hipdtese de cessagido pela revogacido de decisdo
judicial.

]

Il - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislacao;
IV - penséao alimenticia fixada judicialmente;

V - mensalidades de associagdes de representacdo classista e demais entidades de
aposentados legalmem;e reconhecidas, bem como parcelas de empréstimos

tomados junto a instituicées financeiras, desde que autorizadas expressamente pelo
servidor; e

VI - demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 1° Salvo em caso de ma-fé, o desconto de valores recebidos indevidamente sera
feito em prestacdes nao excedentes a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio

mensal, corrigido monetariamente conforme o indice de reajuste dos proventos.

§ 2° Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, ndo cabera o parcelamento
quando o beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria nao
decorrer pensao, hipdtese em que a cobrancga sera efetuada junto aos herdeiros ou
sucessores do falecido, na forma da lei.

|

. | 1
§ 3° No caso de dolo, fraude ou ma-fé, a devolucao sera feita integralmente, com
correg@o monetaria pelos indices adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de

juros de mora de 1% (um por cento) ao més e de multa de 2% (dois por cento),
calculados sobre o débito.
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§ 4° Os descontos a que se refere o inciso V deste artigo ndo poderdo exceder a

35% (trinta e cinco por cento) da remuneragao mensal do servidor, dos quais até 5%
(cinco por cento) poderéo ser destlnados para pagamento de dividas ou para saque's
por meio de cartdo de crédito.

Art. 50. Salvo quanto ao valor devido ao regime proprio ou derivado da obrigagéo
de prestar alimentos, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagéo ou cessao, ou a
constituicdo de qualquer 6nus sobre ele e a outorge}; de poderes irrevogaveis para o
seu recebimento por terceiro.

Art. 51. Nao havera restituicéo de contribuigcdo previdenciaria, salvo se indevida.

§ 1° No caso de restituicdo de contribuicéo H)revidenciéria indevida e demais débitos
para com o IPC, o débito poderd ser parcelado em até 60 (sessenta) meses,
acrescido da corregdo monetaria pelo, indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC/IBGE, e sofrerdo a incidéncia de multa de 2% (dois pt:r cento), além dos jerS
simples cumulativos de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado de forma pro rata,
observada a prescrigdo quinguenal.

§ 2° A quitagdo do débito podera se dar por meio de parcelamento em prestacdes
mensais e consecutivas, atualizadas monetariamente, nos termos do disposto no §
[}

1° deste artigo, n&o inferiores a 20% (vinte por centp) da remuneragéo do segurado.

§ 3° Caso o débito seja originario de reviséo de beneficios resultante de erro do
6rgdo ou entidade do regime de previdéncia municipal, sofrera apenas atualizagao

monetaria, n&do incidindo multa ou juros de mora.
|

§ 4° Caso o segurado venha a falecer, ap6s ter efetivado o parcelamento do débito
na forma deste artigo, os valores, das parcelas vin(|;endas serao abatigqs

mensalmente do beneficio da penséo a que os dependentes fizerem jus, no mesio
limite estabelecido no § 2° deste artigo, até a sua quitagao total.
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§ 5° O 6rgédo ou entidade do regime de previdéncia municipal manterd programa
permanente de revisdo da concessédo e da manutengdo dos beneficios do regime
de previdéncia municipal, a fim de apurar irregularidades e falhas existentes, na
forma da lei. K

Art. 52. Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta de qualquer documento
ou podera ser feita a prova de fatos de interesse dos beneficidrios, salvo os que se

referirem a registros publicos ou tempo de contribuig3o.

Art. 53. Os pedidos de aposentadorla exoneracao e licenga para tratar de interesse
partlcular ou afastamenfo a qualquer titulo, e suas respectivas prorrogagtes, serdo
obrigatoriamente instruidos, com a documentagdo pertinente, perante o regime
préprio.

Art. 54. O segurado que tiver cargo, emprego, fungdo em qualquer ente da
federagéo ou, ainda, receber beneficios de qualquer destes entes, devera informar
expressamente a acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo ou o recebimento de
beneficios previdenciarios na data da posse ou quando ocorrer a nova investidura

ou o recebimento de novo beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico. A atualizacdo cadastral dos segurados ativos, inativos e
pensionistas devera ser realizada conforme calendério de recenseamento definido
pelo RPPS.

{
I |

Art. 55. O prazo de decadéncia do direito ou'acgo do segurado ou beneficiario para
a revisdo do ato de concessao, indeferimento, cancelamento, ou cessacao do
beneficio, é de 10 (dez) anos, contadosi:

| — do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestacdo

ou da data em que a prestacdo deveria ter sido paga com valor revisto ou:

Il — do dia em que o segurado tbmar conhecimento da decisdo proferida no ambito

administrativo;
PROC.ELETRONICO: 15.720/2025
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Paragrafo Unico. Prescrevera em cinco anos, contados da data em que deveria ter
havido o pagamento, o direito de receber prestagbes vencidas, restituicdes, ou
diferengas devidas pelo IPC, ressalvados o? casos previstos na legislacéo civil.
Art. 56. A autotutela administrativa para revisdo ou anulacédo de atos concessivos
de beneficio devera ser exercida no prazo de dez anos, contados da pratica do ato,
sob pena de decadéncia. |

§ 1° Na hipétese de ato praticado com ma-fé, ndo ocorrerd a decadéncia
mencionada no caput.

§ 2° A anulagéo ou reviséo de ato concessivo de beneficio que implique prejuizo ao
segurado sera precedida de contraditério e ampIeLé 'defesa, salvo na hipétese de
medida cautelar administrativa devidamente fundamentada.

|
§ 3° A anulagéo total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal de Contas
sera informada ao referido 6rgao de contas.‘

§ 4° Os atos concessivos de revisdes de célculo deverdo indicar a data em que

passarao a produzir efeitos. ! | |

|
Art. 57. Os créditos do IPC, observados os requisitos legais, constituem-se como
divida ativa, gozando de liquidez e certeza.

§ 1° Poder&o ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em decorréncia
de beneficio previdenciario pago indevidamente ou além do devido, inclusive na
hipétese de cessagdo do beneficio pela revogég‘éo de decisdo judicial, para

execugdo fiscal.

§ 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo, podera ser objeto de inscricéo em
divida ativa, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou

deveria saber da origem do beneficio pago indevidamente em razéo de fraude, de

PROC.ELETRONICO: 15.720/2025

sl I “ = !

Avenida Mario Gurgel, n® 2,502, Alto Laug.L_a_Lag.LcatEﬁ._c.EE._Zﬂ.Jﬁj_gﬂD—

Autentlcar documento e iﬂ!pswaragéﬂmgrasempapel com.br/autenticidade
BDO3 A B &nto assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.

e

- ‘ cambaar p rmed



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO * = )

Gabinete do Prefeito s |

L e S1ACICA
,,,,,,, e — ?

dolo ou de coagdo, desde que devidamente identificado em procedimento

administrativo de responsabilizagao.

Art. 58. Para comprovacao do preenchimento dos requisitos para a fruicdo dos

beneficios, poderédo ser exigidos:

| — quando necessario, exame imeédicos para a comprovagao da permanéncia da

incapacidade para o trabalho ou submisséo & junta médica;

Il — declaragdes, sob as penas da lei, acerca de situagdes juridicas de interesse para

concessao ou manutencdo de beneficios; e

lil — documentos em gerJaI.

§ 1° Nao havendo o cumprimento das exigéncias deste dispositivo legal, o

pagamento do beneficio sera suspenso até a regularizacao.
|

§ 2° Os meios descritos neste dispositivo ndo excluem a adogdo de outras medidas
para verificagdo do preenchimento dos requisitos legais para a concessdo de
beneficios.

I ‘r
Art. 59. Nao poderao ser concédidos proventos ou pensdes que excedam o valor
do subsidio do Prefeito, nos termos do previsto no art. 37, Xl, da Constituigdo

Federal, ressalvadas disposi¢cdes constitucionais especificas.

Art. 60. O valor das pensodes e aposentadorias concedidas pelo Regime Préprio sera
limitado ao teto maxmq de beneficios do Regime Geral de Previdéncia, sendo o
excedente a cargo do regime de previdéncia complementar previsto pelo art. 40, §

14 da Constituicdo da Republica.

\
§ 1° A disposicao do caput se aplicara aos servidores que ingressarem no servico
publico local apoés a instituicdo do regime de previdéncia complementar.
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|
§ 2° Os servidores que ingressaram no servigo publico antes da instituigéo do regime

de previdéncia complementar, mediante expressa ades&o, poderdo dele participar.

| .
| "SI S

Art. 61. O pagamento do Abono previsto nos artigos 44 e 45 desta Lei equivale go
13° (décimo terceiro) salario.

Art. 62. A aposentadoria concedida com utilizagdo de tempo de contribuigdo
decorrente de cargo, emprego, ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo
de contribui¢éo, salvo quando se tratar de vinculo mantido em regime distinto ou em
hipdteses anteriores a vigéncia desta Lei.

CAPITULO IV
Da Contagem do Tempo de Servigo c|>u de Contribuigdo, do Tempo de

Carreira e de Cargo

Art. 63. A contagem do tempo de servico ou de contrlbuu;aclp observara as segumtes
condigdes: |

I - para fins de aposentadoria, serd computado como tempo de servico publico o
prestado aos entes federativos, seus respectivos Poderes, as autarquias e
fundacgdes publicas;

Il - o tempo de servigo ou de contribuicdo s6 sera cbr%putado, desde que certificado
pelo 6rgéo competente, na forma da legislagao federal pertinente, e devidamente

averbado pelo Municipio; |

Il - o tempo de contribuigéo federal, estadual, distrital ou municipal sera contado

para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de
disponibilidade;

| |
| 3

IV - ndo sera computado tempo de contribuigéo ficticia ou tempo de servico du

contribuig@o ja utilizados para outros beneficios previdenciarios;
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V - ndo serdo computaveis quaisquer periodos de tempo de contribuigdo ou de
| . .
servico que sejam considerados como concomitantes pela unidade gestora do

regime proprio;

VI - n&o serdo admitidas a contagem em dobro ou em outras condigdes especiais;

VIl -Sao contados como tempo de contribuicgo, além do relativo a servigo publico
federal, estadual, ou municipal, ou ao regime geral de previdéncia social:

1
ab o de recebimento de beneficio por incapacidade permanente, entre periodos de
atividade;

b) o de recebimento de beneficio por incapacidade permanente decorrente de

acidente do trabalho, intercalado ou nao.

|
VIII - A comprovacao da condi¢éo de professor far-se-a mediante a apresentago:

| ¥

1‘ , o . »
a) do respectivo diploma registrado nos érgados competentes federais e estaduais,
ou de qualquer outro documento que comprove a habilitagdo para o exercicio de

magistério, na forma de lei especifica;

b) dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, complementados, quando for 0 caso, por declaragdo do estabelecimento de
e‘nsino em que foi exercida a atividade, sempre que necessaria essa informacéo
para efeito e caracterizacdo do efetivo exercicio da fungdo de magistério, ou por
declarag&o da Secretaria a qual estiver vinculado o servidor, quando a comprovagao
se referir ao magistério junto a escolas bublicas de quaisquer dos entes politicos da
federacao.
|
§ 1° O tempo de servigo ou de contribuigdo computado ndo podera ser utilizado para

concessao de vantagem pecuniaria retroativa, de qualquer natureza.
!

i
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§ 2° Fica vedada a contagem de tempo de servigo em atividade privada, por meio
de justificacdo administrativa ou judicial.

§ 3° Néo sera concedida certiddo de tempo de servigo ou contribui¢gdo quando o
respectivo periodo tiver gerado a concess&o de vantagens remuneratérias ao
servidor em atividade.

i
|4
| l

§ 4° Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venhala
ser concedida com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social
mediante o computo de tempo de servico sem o recolhimento da respectiva
contribuicdo ou da correspondente indenizagdo pelo segurado obrigatorio
responsavel, a época do exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas préprias
contribuicbes previdenciarias.

§ 5° A certiddo de tempo de contribuigdo no servigo publico municipal somente ser4
expedida ap6s a comprovacéo da quitagdo !integral de todos os valores devidos ao
IPC a titulo de contribuigéo previdenciéria, salvo quando se tratar de certiddo emitida
com finalidade especifica para requerimento de aposentadoria por incapacidade
permanente, voluntaria e aposentadoria compulséria junto ao IPC, desde que o
servidor tenha confessado o débito e assinado acordo de parcelamento com

desconto em folha das contribuigbes p‘revidenciérias em atraso. by
!

§ 6° O setor competente do drgdo do regime de previdéncia municipal devera
promover o levantamento do tempo de contribuig8o para o sistema municipal, & vista
dos assentamentos internos ou, quando for o caso, das anotagdes funcionais na
Carteira do Trabalho, ou de outros meios de prova admitidos em direito.

§ 7° O tempo de contribuigdo para outros regﬂin"‘les de previdéncia deve ser
comprovado por certiddo original, a ser exp?dida:

| - pelo 6rgéo ou entidade competente da administragdo federal, estadual ou
municipal, suas autarquias ou fundagdes, relativamente ao tempo de contribuicdo
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para o correspondente regime préprio de previdéncia, devidamente confirmado pelo

respectivo Tribunal de Contas, quando for o caso; ou

Il - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,

relativamente ao tempo de contribuicdo para o regime geral de previdéncia social.

[
‘ |
v 1

| |
§ 8° As certiddes ndo poderdo conter rasuras, delas devendo -constar,
obrigatoriamente:

| - érgao expedidor;

Il - nome do servidor, seu niimero de matricula, RG, CPF, sexo, data de nascimento,
filiacdo, PIS ou PASEP, cargo efetivo, lotagdo, data de emissdo e data de

5 S i
exoneragao ou demissao; !

lll - periodo de contribuigdo, de data a data, compreendido na certiddo;

IV - fonte de informacao;
| N . . : s e
V - discriminag&o da frequéncia durante o periodo abrangido pela certiddo, indicadas

as varias alteragdes, tais como faltas, licengas, suspensdes e outras ocorréncias;
VI - soma do tempo liquido; !

VII - declaragdo expressa do servidor responsavel pela certiddo, indicando o tempo

|
liquido de efetiva contribuicdo em dias, ou anos, meses e dias;

[
VIII - assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigente do érgéo

expedidor;

IX - indicag&o da lei que assegura aos servidores da Unigo, do Estado, do Municipio
ou dos trabalhadores vinculados ao regime geral de previdéncia social,

aposentadorias por incapacidade permanente, idade, tempo de contribuicdo e
PROC.ELETRONICO:15.720[2025 |
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compulséria, e pensdo por morte, com aproveitamento de tempo de contribuigéo
prestado em atividade vinculada ao regime de previdéncia municipal.
Art. 64. Para o cumprimento dos requisitos para“aposentadoria, a contagem de

tempo sera feita na seguinte conformidade: |

| - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico sera apurado de acordo com as
prescricbes do Estatuto do Servidor; |

Il - o tempo de carreira abrangera o tempo anterior ao ingresso em cargo efetivo, na
| 3

condigao de servidor em fungéo equivalente ao cargo; e | ' 1}

Il - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja

titular na data imediatamente anterior & da concesséo da aposentadoria.

§ 1° Sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor esteve
, o e
afastado em licenga para tratamento da prépria saude.
n

§ 2° Na hipdtese de o cargo em que se der,a aposentadoria ndo estar inserido em
plano de carreira, o tempo na carreira devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo.

§ 3° Para fins de aposentadoria, na contageh do tempo no cargo efetivo e do tempo
de carreira, serdo observadas as alteragdes de denominagdo efetuadas na
legislagdo municipal, inclusive as proquzidas por reclassificagéo ou reestruturagdo

|
dos cargos e carreiras. |

l

§ 4° Aos servidores estatutarios que utilizaram ou venham a utilizar parte do
respectivo tempo de contribuicéo para obter aposentadoria pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, n&o sera concedida aposentadoria pelo regime previsto

nesta Lei, caso o tempo remanescente ndo seja suficiente para nova concessdo de
1

I
|
I

beneficio, sendo o cargo considerado vago.
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§ 5° O tempo de contribuicdo de servidor cedido, nos termos do previsto nesta Lei,
sera computado como tempo de servico publico, tempo de carreira, e tempo de

cargo para obtencdo dos beneficios previstos nesta Lei.

§ 6° Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime de
previdéncia, ndo poderdo ser computados duplamente para a concessdo de

beneficios instituidos nesta Lei.

CAPITULO V

Das Regras ;Transitérias de Aposentadoria

Segao |
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuacdo

Art. 65. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em
dargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-se

voluntarlamente quando preencher, cumulatlvamente 0s seguintes requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idadel, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem;

Il — 30 (trinta) anos de contribuicédo,' se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV- 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V 0 somatorio da idade e tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente
a 92 (noventa e dois) ppntos se mulher, e 102 (cento e dois) pontos, se homem,
observando—se o disposto nos §§ 1° e 2°.
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§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, a pontuagéo a quel se refere o inciso V do

caput sera acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco), se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuigdo seréo apurados em dias para o célculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V dg capute o § 1°.

N
§ 3° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das ‘funcbes de magistério na educacdo infantii e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de contribuicdo que tratam os

incisos | e Il do caput seréo:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de

idade, se homem; f | w
i

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de

contribuicdo, se homem; e

§ 4° O somatério de idade e de tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do
caput, para os titulares do cargo de professor, incluidas as fragdes, sera de 87
(oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa rEeWsete) pontos, se homem, aos
quais seréo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2026, de 1 (um) ponto a cada
ano, ate atingir o limite de 92 (noventa e dbis) pontos, se mulher, e de 100 (cem)
pontos se homem.
|
§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste

artigo corresponderéo:

\ | [t

| - a totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, observado o disposto no conceito do § 7°, para o servidor publico
que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de
2003 e que né&o tenha feito a opgdo pelo regime de previdéncia complementar,

desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e d0|s) anos de idade, se mulher, e 65
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(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou para titulares do cargo de professor
de que trata o § 3°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)

anos de idade, se homem;

|
Il - ao valor apurado na forma dos artigos 26 e 27 desta Lei.
§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo n&do serao inferiores ao valor que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicéo

Federal e serdo reajustados:

I - De acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de

dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos do inciso I, do § 5°, ou
i |

Il - Nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na hipétese

prevista no inciso 1l, do § 5°.

§ 7° Considera-se remunerag¢ao do servidor publico no cargo efetivo, para fins do
calculo dos proventos de aposentadorigj com fundamento no disposto no inciso | do
§ 5° ou no art. 67, §2°, 1, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual é das vantagens pessoais permanentes, desde que

incorporaveis, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagées na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variagao integrara o calculo do valor da remuneragao do servidor
qﬂblico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média
aritmética simples desse"l carga horaria proporcional ao niumero de anos completos
de recebimento e contribuig&o, continuos ou intercalados, em relagao ao tempo total

exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem varidveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar, o valor

dessas vantagens integrara o calculo da remuneragéo do servidor publico no cargo
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efetivo mediante a aplicagédo, sobre o vaFor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao teTnpo total exigido paraa

I

aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgao da vantagem. !

Secao
Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuacgado

Art. 66. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Iie'i, cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposigéo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais
a saude, ou associagdo desses agentes, \'/edada a caracterizagédo por categoria
profissional ou ocupagéo, desde que cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos
de efetivo exercicio e de 5 (cinco) anos ng cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,

podera aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e tempo de

contribuicéo e tempo de exposicéo forem, respectivamentef, de:
i

!
I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;
Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e

Il — 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§ 1° a idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
i |
somatario de pontos a que se refere o caput. '

§ 2° o valor da aposentadoria de que trataI este artigo sera apurado na forma do
previsto nesta Lei nos artigos 26 e 27.
|
Secao lll

Da Aposentadoria com Pedagio
| 1

| .
|

PROC.ELETRONICO: 15.720/2025

Avenida Mério Gurgel, n° 2.502, Alto Lag_.ﬂuanmaLEs._cE&_za.isj_aoo—

Autenticgr docume erI?\‘l‘tp@Hﬁﬁgééaiﬁ%rasempapel com.br/autenticidade
com o identificatr&tE€H0 Ssuoabns@Boariariseueshpomianto assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200- 2/2001 que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.

S e e R T T TCC ]



PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESTADO DO ESPIRITO SANT
Gabinete do Prefeito

27 Proc.nt =2a{ /28
CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICAT

H
d

Art. 67. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-se

. | . . .
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicéo, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se homem;
i ‘
i \
L | |

Ili - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria;

|
IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo em que, na data de
entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicio

referido no inciso Il.

§ 1° Para o professor que comb:lpvar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacgao infantil € no ensino fundamental e médio serdo
reduzidos, para ambos o0s sexos, 0s requisitos de idade e tempo de contribuicio em
5 (cinco) anos.

§J 2° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo
correspondera: |

I - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo pablico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo pelo regime
complementar de previdéncia, a totalidade da remunerag&o do cargo efetivo em que

se der a aposentadoria, observado o disposto no § 7° do art. 65; e

Il - em relacdo aos demais §qwidores publicos, ao valor apurado na forma do
previsto nesta Lei nos artigos 26 e 27.
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§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
nao sera inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigdo Federal

e sera reajustado:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de

dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 2°;

i : . :
Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de| Previdéncia Social,' n’a
hipétese prevista no inciso Il do § 2°.

CAPITULO VI

Do Abono de Permanéncia

Art. 68. O servidor titular de cargo efetivo que tenh:% gompletado as exigéncias para
as formas de aposentadorias previstas nos artigos 20; 21; 21, § 1° e § 2°; 65; 66
67, podera fazer jus a um abono de permangncia equivalente a 30 (trinta) por cento
do valor de sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para a

aposentadoria compulséria.
|

§ 1° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do ente
empregador.

| 3

|

§ 2° A concesséo de abono de permanéncia pelo Secretario responsavel pela
administragdo em recursos humanos da Administragdo Publica Municipal de
Cariacica dependera de parecer prévio da Procuradoria do IPC para verificar se o

segurado possui 0s requisitos para aposentadoria.

Art. 69. Até que entre em vigor a lei federal de que trf:ata oart. 40 § 19 da Constituigao
Federal, o servidor publico que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria
voluntaria com base no disposto na alineal“a” do inciso Il do § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal, na redagéo vigente até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, no art. 2°, no § 1°do art. 3° ou

no art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art.
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3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, que optar por permanecer
em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulsoéria.
|
| CAPITULO VII
DO CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, DA BASE DE

CALCULOE DA|S CONTRIBUIGOES

Secgao |

Das Contribuicoes

Art. 70. O Regime Proéprio de Previdéncia de que trata esta Lei Complementar, sera

custeado pelos seguintes recursos:

I — contribuicdo do Municipio de Cariacica, para custeio do regime de previdéncia,

incluidos todos os seus Poderes, autarquias e fundagdes publicas:

ll' — contribuicbes soclqls e previdenciarias dos segurados participantes ativos,
InathOS pensionistas e estaveis na forma da Lei;

lll — transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no orgamento do
Municipio;

IV - saldos de contas bancarias;

V — rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais investimentos realizados

com as receitas previstas neste artigo;
VI - rendimentos mobiliario e imobilidrio de qualquer natureza;

VIl - doacdes, legados, auxilios ou subvencdes;
| |
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VIII - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

IX — outros bens nao financeiros cuja propriedade Ihe for transferida pelo Municipio
ou por terceiros; I
X —recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestacéo

de servigos ao Municipio ou a outrem;

. N . -
Xl — verbas oriundas da compensagéo financeira para os beneficios de
aposentadoria e pensdo entre os regimes previdenciarios na forma da legislagdo
especifica;

| b

XIll — outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Paragrafo Unico. As contribuigdes de que cuidam os incisos | e Il deste artigo seréo
recolhidas ao IPC até o décimo dia util subsequente ao més de competéncia, apos
0 que serdo atualizados monetariamente, pelos mesmos indices praticados para os
débitos com o Regime Geral de Previdéncia Social] |

Art. 71. A contribuicdo mensal compulséria do servidor publico ativo, titular de cargo
efetivo do Poder Legislativo e do Poder Executivo do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundactes, para a manutenlgéo do respectivo regime préprio de
previdéncia social se daré no percentual de 14% (quatorze por cento), incidente
sobre a totalidade da base de contribuiggo.

| N
1

Art. 72, A contribuicdo mensal compulséria do pessoal efetivo inativo e dds

f

pensionistas do Poder Legislativo e do Poder Executivo Municipal, incluidas as suas
autarquias e fundagdes, se dara na aliquota de 14% (quatorze por cento), incidente
sobre a parcela dos proventos e pensdes que supere o valor de 04 salarios-minimos
incidente sobre a totalidade da base de contribuigéo.

|
Art. 73. Na hipétese de acumulagéo permitida em iel a contribuigdo sera calculada

sobre a remunerag&o de cada cargo efetivo ocupado pelo servidor ptblico municipal.
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Art. 74. A contribuicdo do Municipio, para o custeio do regime de previdéncia, de
que trata o art. 40 da Cbnstituigéo Federal, sera no percentual de 16% (dezesseis
por cento), incidente sobre a mesma base de calculo das contribuicdes dos

respectivos servidores ativos.

Art. 75. Para efeito de fixagdo do valor do beneficio, os salarios-de-contribuicdo
considerados no calculo serdo corrigiqos, més a més, de acordo com a variagdo
integral do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de:Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 1° Na hipétese de licengas ou auséncias que importem redugéo da base de calculo
das contribui¢des do servidor, considerar-se-a o valor que Ihe seria devido caso ndo

se verificassem as licengas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

§ 2° As decisGes administrativas que envolvam matéria de contribuicio
pi'evidenciéria dos sexlvidores estatutarios, serdo proferidas pela autoridade
competente do IPC, apds a emissédo de parecer juridico exarado pela Procuradoria
do IPC, e, em seguida, encaminhado a Prefeitura Municipal para providéncias que

|
porventura lhe digam respeito, se necessario.

Art. 76. As contribuigdes e quaisquer outras importancias devidas ao IPC por seus
segurados participantes serdo arrecadadas, mediante desconto em folha, pelos

org&os responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao Instituto.

Art. 77.Sem prejuizo de sua contribuicdo estabelecida nesta Lei e das
transferéncias vinculadas ao pagamento das aposentadorias e das pensdes, o0
Municipio podera propor, quando necessario, a abertura de créditos adicionais
visando assegurar ao IPC a alocagdo de recursos orgamentarios destinados 3

cobertura de eventuais ilnsuficiéncias financeiras reveladas pelo plano de custeio.

' |

Secao ll

Da Contribuicao do Servidor em Ligenga Para Tratar de Interesse Particular
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Art. 78. O servidor afastado pela concesséo de licenga para tratar de interesse
particular, caso queira manter o vinculo previdenciario, devera efetuar io
recolhimento mensal das contribuicdes previdencidrias incidentes sobre a base de
calculo prevista no art. 80.

§ 1° Além da contrapartida do servidor, devera também ser recolhido o valor
equivalente & contribuigéo patronal, na qual a incidéncia da contribuigdo sera sobre
a totalidade da remuneracgdo do cargo efetivo. 1 |

§ 2° As contribuicbes de que trata este aﬁigo serdo recolhidas diretamente pelo
servidor ao IPC, observados os prazos instituidos nesta Lei.

\
Art. 79. A contribui¢éo prevista no caput, desde que regularmente adimplida, sera
computada apenas como tempo de contribuigdo e mantera o vinculo previdenciario

do servidor durante o periodo. ! | |

|
Paragrafo tnico. O tempo de contribuigédo resultante da faculdade do art. 78 ndo
sera computado para o cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio,

tempo de carreira, e tempo no cargo efetivo.

Secao lll ‘
Da Base de Contribuitgéo

Art. 80. Para apuragdo do valor devido ée contribuicdo previdenciaria, a base
imponivel ser4 a remuneragdo no cargo efetivo, composta pelo vencimento do
cargo, acrescido das vantagens pecuniarias;permanentes estabelecidas em lei, para
as quais ndo exista expressa vedagéo de incorporagao, e os adicionais de carater

individual, exceto as vantagens de natureza indenizatéria ou transitérias, tais como:

* ]

) .

. l

| - diarias;

Il - ajuda de custo;
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lll - indenizacao de transporte; i

IV - parcelas remuneratérias em decorréncia do local de trabalho;

V - parcela percebida em decorréncia do exercicio de bargo em substituicdo ou em
comissdao ou de funcdo gratificada, ressalvadas aquelas decorrentes da
incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
cargo em comissao ou funcao gratificada, desde que anterior ao advento desta Lei,
obedecidas as prescrigéFs de leis proprias.

VI - abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lei; e
VIl - adicional de tergo de férias.

§ 1° Incluem-se entre as parcelas a que se refere o inciso |V, deste artigo, as horas
extras, adicional noturno, servigcos extraordindrios, adicional de insalubridade,

‘d:}a risco de vida, verba de representacao, gratificagdo

periculosidade, penosidade ou
por local de exercicio, gratificacao especial por conducgéo, gratificacdes especiais
instituidas na Secretaria da Saude, e outras previstas em lei, de natureza transitéria,

e ndo incorporaveis.

§. 2° Os valores relativos as cargas horarias dos titulares do cargo de professor
cionlstituem parcelas integrantes da respectiv§1 remuneracao no cargo efetivo e base
de contribuicdo previdenciaria, sendo fixados, por ocasido da aposentadoria e
penséo, na forma prevista na Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004, e
adotados, para fins de atualizagdo, os|indices de reajustamento concedidos pelo
Municipio a seus servidores, no periodo.

e . . Poa .
§ 3° Na hipdtese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas excetuadas
neste artigo, serdo devolvidas ao servidor, conforme critérios estabelecidos nesta

Lei. !
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§ 4° Incidira a contribuicdo previdencidria prevista r:\éste artigo sobre a licenga para
tratamento de salde, licenga a gestante, a adotante e licenca paternidade e demais
afastamentos remunerados do servidor, sendo a respectiva base de calculo a
remuneragéo no cargo efetivo, inclusive no caso de licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia. |
Secgao IV
Da Arrecadacgédo e do Recolhimento das Coptribuigées | |

I
Art. 81. A arrecadagédo e o recolhimento mensal das contribuicées ou outras
importéncias devidas ao Regime Proprio pelos segurados, pelo ente publico ou pelo
6rgéo que promover a retencéo, deverao ser repassadas a unidade gestora até o
décimo dia do més subsequente ao da ocorréncia do respectivo fato gerador.

iL

Paragrafo Unico. As contribuigées devidas setdo avaliadas e revistas com
fundamento em critérios atuariais, utilizando-se como parametros gerais o que for
determinado pelo érgéo supervisor federal. |

Art. 82. O responsével por ordenar ou supervisionar a retengdo e o recolhimento
das contribui¢es dos segurados que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo
legal, seré objetiva e pessoalmente responsabilizado, na forma do artigo 135, incisos
Il e lll, do Cédigo Tributario Nacional, 'pelo pagamento degsas contribuicdes e dés
penalidades cabiveis, sem prejuizo da responsabilidadé administrativa, civel e
penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado, e da responsabilidade do
Poder, érgéo auténomo, autarquia ou fundacgéo publica municipal a que for vinculado
por essas mesmas contribuicdes e penalidades.

Art. 83. Eventuais contribuicdes e repasses do‘}s segurados participantes néo
realizados nos prazos estabelecidos nesta Lei s.eréo| recolhidos com acréscimo da
corregdo monetaria pelo indice Nacional dt? Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE,
mais juros de 0,5% (cinco décimos por cent'o) ao més, calculado de forma pro rata
e, no caso de atraso de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) intercalados,

deverdo ser apuradas e confessadas, para pagamento parcelado em moeda
PROC.ELETRONICO: 15 720/2025
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‘ | a
!

corrente, conforme as regras definidas pelos 6rgaos reguladores e mediante lei
municipal.

Paragrafo (nico. E vedado o parcelamento das contribuicdes previdenciarias

descontadas dos servidores e nao repassadas a unidade gestora do regime préprio

L i
de previdéncia. |

Art. 84. Eventuais contribui¢cdes e repasses do Municipio de Cariacica, para custeio
do regime de previdéncia, incluidos tOd(i'JS os seus Poderes, autarquias e fundagdes
publicas, ndo realizados nos prazos estabelecidos nesta Lei serdo recolhidos com
acréscimo de atualizagdo monetaria peo indice Nacional de Precos ao Consumidor
- INPC/IBGE, acrescidos de juros simples cumulativos de 0,5% (cinco décimos por
cento) ao més e, no caso de atq‘a;*so de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) meses
intercalados, deverao ser apuraﬂos e confessados, para pagamento parcelado em
moeda corrente, conforme os parametros e diretrizes gerais definidos em ato

normativo expedido pelo érgédo supervisor.

Paragrafo unico. Em caso de atraso no pagamento das parcelas previstas nos
T}ermos de Acordo de Ii:’arcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios, as
n"xelsmas serao recolhidas com atualizagdo monetaria pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, acrescidos de juros simples cumulativos de

1% (um por cento) ao més e multa de 2|% (dois por cento) por parcela.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 85. O patriménio do IPC élauténomo, livre e desvinculado de qualquer fundo do
Municipio e sera direcionado exclusivamente para pagamento de beneficios
previdenciarios aos beneficiarios do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei,
constituindo a inobservancia a este preceito falta grave, sujeitando os responsaveis

as sangOes administrativas e judiciais cabiveis, previstas em lei federal.

[
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Art. 86.Sem prejuizo de deliberagdo do Conselho de Administragdo, e em
conformidade com a Lei n° 4.320/64 e alteragées subsequentes, o IPC podera
aceitar bens imoéveis e outros ativos para compor seu patriménio, apenas para fins
de amortizagdo do déficit atuarial, desde que preq%epido de avaliagéo a cargo de
empresa especializada e legalmente habilitada ou de comissdo permanente de
avaliagéo, formada por servidores do Municipio de Cariacica.

Art. 87. Verificada a viabilidade econémico-financeira aferida no laudo de avaliagao,
l

o Conselho de Administragéo tera prazo de 60 (sessenta) dias para deliberar sobre

a aceitacdo dos bens oferecidos.

| I

I |
Art. 88. Observadas as normas gerais da Lei de Licitacdes e as normas do Conselh‘!o
Monetario Nacional (CMN), a alienagéo de bens iméveis, com ou sem benfeitoria,
integralizados ao patriménio do IPC, deverd ser precedida de autorizagdo do

Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. A alienagdo ndo podera ser, a cada ano, superior a 30% (trinta)
I
do valor integralizado em bens iméveis. il

CAPITULO IX
DA INSTITUIGAO DE FUNDOS
\
Art. 89. Fica reorganizado o Fundo Financeiro, destinado ao pagamento dos
beneficios previdenciarios aos segurados participantes que tenham ingressado no
servigo publico municipal até 31 de dezembro de 2003; | | |
I
§ 1°0 Municipio & responsavel pela complementagdo do valor integral das
correspondentes folhas de pagamento dos beneficios previdenciarios dos
servidores de que trata este artigo, sempre que as receitas de contribuicées forem
insuficientes pra fazer face as despesas.
§ 2°Havendo saldo no Fundo Financeiro o mf=é§mo podera ser utilizado em

substituicdo a complementagéo do valor integral das correspondentes folhas de
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Autentic %&nﬁﬁﬁé s uf{@l!ltp amempam\cbrtabtémtﬁdwdade

conf ¥R ifiEatHeRt LCE N BOPaG DB gt

configiaimente copborme R T'QL%MTRIQQ Orlfrqussinstit edmweekmﬂmim@waswﬁubﬂ(ﬁas
Rracilgrggi|l "P-Rrasil




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO i
Gabinete do Prefeito

pagamento dos beneficios previdenciarios dos servidores de que trata o paragrafo
| ; . = :
primeiro, na hipdtese de necessidade de atljequagao dos gastos com pessoal as

normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 90. Fica mantido o Fundo Previdenciario, vinculado ao IPC, na forma prevista
no artigo 6° da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, combinado com
os artigos 71 a 74 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marg¢o de 1964, com a finalidade
de assegurar 0s recursos necessarios a cobertura das obrigacdes previdenciarias
dos servidores titulares de cargo efetivo que ingressaram no servigo publico

municipal a contar de 1° de jane’,iro de 2004, e aos seus respectivos dependentes.

Art. 91. As contribuicdes previstas nos incisos | e Il do art. 70 desta Lei, relativas
aos segurados participantes constantes do artigo 89 desta Lei Complementar serdo
destinadas ao Fundo Financeiro, enquanto as relativas aos participantes admitidos
a]pc'ns 31 de dezembro de 2003 continuardo a ser destinadas ao Fundo
Previdenciario. l

Art. 92. O Fundo Financeiro sera estruturado em regime de reparticdo simples,
enquanto o Fundo Previdenciario sera' estruturado em regime de constituicdo de
reservas de capital.

Art. 93. Integra o patrimdnio ﬁnanceiro‘do Fundo Previdenciario, o saldo financeiro
remanescente das contribuig6F§ previdenciarias, deduzidos os beneficios pagos e
as despesas administrativas auiorizadas, assim como as receitas provenientes de
auxilios, doacdes, legados, subvengdes, rendimentos ou acréscimos oriundos de
aplicagdes de recursos do proprio fundo, contribuicées ou quaisquer transferéncias
de recursos feitas por entidades, por pessoas fisicas ou por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, governamentais e nao-governamentais, municipais,
estaduais, federais, nacionais, estrangeiras ou internacionais.
L |

Art. 94. Os recursos do Fundo Previdenciario devem ser aplicados ou utilizados na
realizacdo de despesas decorrentes da cobertura das obrigacdes previdenciarias

relativas aos servidores titulares de cardo efetivo que ingressaram no servigo publico
PROC.ELETRONICO: 15.720/2025
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municipal a partir de 1° de janeiro de 2004, e aos seus rqspectivos dependentes,
conforme as competéncias e finalidades do IPC. |

§ 1° O Fundo Previdenciario deve apresentar contabilidade prépria, mensalmente,
com escrituragéo especifica, vinculada e consolidada & contabilidade geral do IPC,
e sua execugdo financeira observara as normas regulares de Contabilidade Publica,
bem como a legislagéo referente ao Sistema Financeiro, sujeitando-se ao controle

]
dos dérgéos competentes. H

§ 2° A movimentagdo financeira, a conci!liagéo bancaria e as aplicagées dos
respectivos recursos, devem ser, mensalmente, submetidos ao controle e a
superviséo do Conselho Fiscal do IPC, o qual emitira parecer sobre a regularidade
financeira pertinente ao gerenciamento dos recursos do Fundo.

CAPITULO X |
DA DESPESA E DA CONTABILIDADE

Secgao |
Da Taxa Administrativa

Art. 95. A taxa de administragdo do servico previdein?iério € de 2% (dois por cento)
Il

aplicados sobre o somatério da remuneragéo de contribuigéo de todos os servidores

ativos vinculados ao IPC, apurado no exercigio financeiro anterior.

§ 1° O valor da taxa de administragdo mencionada no caput observara o disposto
nesta Lei Complementar e nos requisitos e pardmetros gerais definidos em normas
de abrangéncia nacional.

‘ |
§ 2° N&o serdo considerados excesso ao limite anual de dastos de que trata esse
artigo os realizados com os recursos decorrentes das sobras de custeio
administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.
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§ 3° As despesas originadas pelas apllicagées dos recursos do RPPS em ativos
financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus
rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas
aplicagbes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

§ 4° E vedada a instituigao de aliquota de contribuicao segregada daquela destinada
a cobertura do custo normal dgs beneficios ou de aportes preestabelecidos, nio
incluidos no plano de custeio déﬁnido na avaliagao atuarial do RPPS.

§ 5° Todas as despesas administrativas do IPC, para manutengéo do 6rgdo, serdo
custeadas pela Taxa de Administragao, a excecao das despesas previdenciarias e

das despesas financeiras.

| .
Isl !

§ 6°0 IPC observara as normas estabelecidas pela Secretaria Nacional de
Previdéncia Social.

|
Art. 96. Eventuais sobras de custeio administrativo apuradas ao final de cada
exercicio e dos rendimentos mensais por eles auferidos, constituirio Reserva
Administrativa que: '

i 4
I - devera ser administrada em contas bancarias e contabeis distintas dos recursos

destinados ao pagamento dos bieneficios;

Il - podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reverséo para pagamento dos
beneficios do RPPS, mediante aprovagédo do Conselho Administrativo, vedada a
devolucéo dos recursos ao ente federativo;

| |
lll - podera ser utilizada somente para:

a) aquisicéo, construcéo, reforma ou melhorias de iméveis destinados a uso proprio
do o6rgao ou entidade gestora nas atividades de administragdo, gerenciamento e
operacionalizagdo do RPPS; e
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b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a investimentos,
desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificacéo
por meio de andlise de viabilidade econémico-financeira.

«‘ . ;
Art. 97. Sera majorado em 20% (vinte por cento) a aliquclta prevista no artigo!in

exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - obtengéo e manutengéo de certificagdo institucional no &mbito do Programa de
Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - Pr6-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n°® 185, de 14
de maio de 2015; ; |
Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagdo para nomeagéo e
permanéncia dos Diretores do RPPS, do responsavel pela gestéo dos recursos, dos
membros do comité de investimento e dos diversos conselhos;
|

lll - A taxa a que se refere esse artigo sera suspensa se o IPC n&o obtiver a
certificacdo institucional dos niveis qe aderéncia estabelecidos no Pré—GestE\lo

‘ 4
RPPS, retornando a ser aplicada no exercicio subsequente-] a certificacéo. ]

Paragrafo Gnico. Entende-se por despesas administrativas relacionadas aos
servicos aquelas necessarias para a preparagdo, obtengdo e manutencédo das
certificagbes exigidas, cumprimento das agdes do programa, aquisicéo de insumos,
materiais e tecnologia necessarios, assessoria, auditoria, capacitagéo e atualizagéo
dos gestores e membros dos conselhos e com'{ite. Em qualquer hipotese, os
dispéndios com assessorias e consultorias ndo poderéo ser superiores a até 50%
do valor da taxa de administragéo. !

Art. 98. Compete ao IPC realizar as seguintes despesas:
\

| - de beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;
| : !

Il - de pessoal do IPC, com seus respectivos encargos; I
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lll - de material permanente e de consumo, como todos o0s insumos necessarios a

manutencao do Regime Proprio;

IV - de manutencéo e de aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo do Regime

Préprio;

V —de treinamento e aperfeicoamento de seus servidores efetivos e comissionados;

| ;
|
Vi - com investimentos; |

VIl - com seguro de bens permanentes, para protecdo do patriménio do Regime

Préprio; |

VIII - com outros encargos eventuais, vinculados as suas finalidades essenciais.

Art. 99. A contabilidade do Regime Proprio sera executada na forma da Legislagao

Federal aplicavel, observadas as seguintes disposicoes:

| — os registros contéabeis das operagdes envolvendo os recursos do RPPS e as
demonstragbes contdbeis por ele geradas serdo elaboradas observando a Lei
4.320/64, a Lei 9.717/98, a Lei Complementar 101/00, as Portarias da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN) as Resolugbes do CMN, os Principios Fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - Padronizagao e codificagao do Planlo de Contas segundo disposicées contidas
nas Portarias editadas pelo Ministério da Previdéncia Social:

lll - Fortalecimento do patriménio do RPPS através de avaliacdo anual atuarial e a
constituicdo de provisGes, reservas, reavaliagdes, depreciagdo, constituicdo de

contingéncias; L
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m——

IV- Carteira de investimentos objetivando garan}tiq a seguranga, rentabilidade,
solvéncia e liquidez dos seus ativos, através de aplicagbes de recursos disponiveis

conforme condigdes preestabelecidas pelo CMN.

Art. 100. O IPC, para permitir pleno controle financeiro e contabil de suas receitas,
|

mantera sistemas de:

| - controle distintos, de contas bancarias e contabilidade, plor fundo; o
| |

Il — registros contabeis individualizados das contribuigdes, por segurado participante
e por fundo.

Art. 101. O IPC podera contratar servigos especializados para oferecer assessoria
técnica na formulagéo das politicas e diretrizes de investimentos, na avaliagdo e
analise de desempenho de investimentos e na reatliiagéo de servigos nas demais
areas administrativas, com a finalidade de atingir os objetivos de sua competéncia.
|
Secao ll
Da Avaliagéq Atuarial

Art. 102. O IPC devera promover avaliagéo atuarial para a determinacéo de taxa de
custeio, para a transformacgdo de caplitais cumulativos errr valores de beneficip ;le
para a determinagdo de reservas matematicas, dentre outras, na forma estabelecida
na legislagao federal aplicavel.

Art. 103. As aliquotas previstas nesta Lei deverdo ser revistas com base na
avaliagéo atuarial do plano anual de custeio, por ocasido do encerramento do
balango anual do Regime Préprio.

i
Paragrafo Gnico. Constatada a existéncia de déficit técnico atuarial, o IPC
|
comunicara ao Chefe do Poder Executivo, a quem cabera a iniciativa de remeter ao

Poder Legislativo projeto de lei, propondo alteragéo das aliquotas de contribuicées,

excetuando-se somente as atribuidas aos segurados que tenham ingressado no
PROC.ELETRONICO: 15.720/2025
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servico publico municipal até a data de 31 de dezembro de 2003, e seus
pensionistas, que s6 poderao ser majoradas para acompanhar a aliquota de
contribuicdo minima praticada pela Unido aos seus servidores titulares de cargos
efetivos.
i | 1 CAPiTULP XI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 104. A estrutura organizacional do IPC compde-se dos seguintes érgaos:

| — Diretoria Executiva;
Il — Conselho de Administragao;
lll - Conselho Fiscal.

|
1

Art. 105. O organograma do IPC & o constante do Anexo | desta Lei Complementar,
ficando o Poder Executivo autorizado a estabelecer, por decreto, as normas,
procedimentos e critérios para funcionamento das unidades que o integram, bem
como o detalhamento de suas atribuicdes e responsabilidades.

| ‘
Art 106. Lei especifica regulamentara o plano de cargos, carreiras e vencimentos
dos servidores efetivos do IPC.

Art. 107. Os cargos de provimento em comisséo séo aqueles constantes do Anexo
Il desta Lei.

Art. 108. Ficam criadas as fungdes gratificadas e gratificagdes, nos quantitativos,
classificagado e valores previstgsi; no Anexo Il desta Lei, a serem atribuidas na forma
de Regulamento. !

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas e gratificagcdes de que trata este artigo
poderao ser atribuidas a servidores efetivos de outra entidade publica cedido ou a

disposi¢ao do IPC.

| ;
i |
1
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Art. 109. As atribuicbes dos cargos de provimento em comissdo sdo aquelas
constantes no Anexos V desta Lei Complementar.

Secgao | i

Da Diretoria Executigvil

Art. 110. A Diretoria Executiva, 6rgao su};erior de administragdo do IPC, sera
composta de um Diretor-Presidente que tera prerrogativas equivalentes as de
Secretario Municipal, de um Diretor Técnico-Previdenciario e de um Diretor
Administrativo-Financeiro, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, resguardadas
as exigéncias definidas nesta Lei para o exercicio das fungées.
| | 4

§ 1° O Diretor-Presidente, que ocupard cargo em comissdo com prerrogativas !e
subsidio equivalente ao de Secretario Municipal, sera nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo do Municipio dentre pessoas qualificadas para a fungédo e comprovada
capacidade técnica, detendo conhecimento compativel com o cargo a ser exercido
€ que cumpra com os requisitos previstos na Lei Federal n® 9.717 e na Portaria n°
1.467, de 02 de junho de 2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou normas

|
i

que venham a substitui-las.

1
§ 2° O vencimento do Diretor Técnico-Previdenciario e do Diretor Administrativo-
Financeiro € aquele constante no Anexo IV desta Lei Complementar.

\
§ 3°0 Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, pelo Diretor Administrativo-Financeiro, e em sua falta, pelo Diretor
Teécnico-Previdenciario, sem prejuizo clias atribUigﬁes dos réspectivos cargos. | i
§ 4° O Diretor Técnico-Previdenciario e o Diretor Administrativo-Financeiro seréo
substituidos, nas auséncias ou impedimentos superiores a 30 (trinta) dias, por
servidor designado pelo Diretor-Presidente ou por quem lhe substitua, sem prejuizo
das atribuigdes do respectivo cargo.
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§_ 5° A Diretoria Execuﬁiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,

o , . | _ .
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

§ 6° Nas hipéteses dos §§3° e 4° deste artigo, os ocupantes interinos dos cargos la
mencionados nao poderdo praticar atos isoladamente, nos casos em que houver
necessidade de atuacao conjunta.

§ 7° O periodo de mandato da Diretoria Executiva do IPC sera de 04 (quatro) anos,

g — [
permitida a reconducao. L

§ 8° Um dos membros da Diretoria Executiva do IPC serd nomeado dentre os

servidores publicos efetivos ou aposentados vinculados aoc RPPS.

Art. 111. Compete a Diretoria Executiva:
|

i |
I — cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho de Administracdo e a
legislagcao da Previdéncia Municipal;

Il — submeter ao Conselho de Administragao a politica e diretrizes de investimentos
das reservas garantidoras de beneficios do IPC;

lll — decidir sobre os mvestlmentos das reservas garantidoras de beneficios do IPC,

observada a politica e as dlretrlzes estabelecidas pelo Conselho de Administragao;

IV — submeter as contas anuais do IPC para deliberagcdo do Conselho de
Administracdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da
Auditoria Independente, quando for o caso;

\} — submeter ao Conselho de Admlmstragao ao Conselho Fiscal e a Auditoria
Independente balangos, balancetes mensals relatérios semestrais da posicdo em
titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagées

e demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas funcdes;
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VI — julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados
; : |
participantes inscritos no regime de previdéncia de que trata esta Lei: | }

VIl — expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do IPC:

VIl - decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestagédo de serngos por terceiros, estagiario e
contratacdo temporaria, em conformidade com jo|Artigo 37, paragrafo IX, da
Constituicdo Federal, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracéo; |

IX — indicar a participagdo de membros do IPC e da Diretoria-Executiva nos eventos
de interesse do Instituto, estabelecendo as Hiérias, conforme valores adotados pelo
Municipio de Cariacica;

| [
X - criar normas regulamentares com o fim de regulamentér os requisitos legais d'ra
avaliagdo do estdgio probatério de seus servidores efetivos, bem como o
procedimento a ser adotado.

Art. 112. Em conformidade com os preceitos estabelecidos pela Secretaria de
Previdéncia — SPREV os membros da Diretoria Executiva devem cumprir, no ato da
posse, com 0s seguintes requisitos para investidurg} no cargo:

| — Possuir Ensino Superior ou Especializagdo em &area compativel com as
atribuicbes exercidas;

\
Il — Possuir certificagdo ou habilitagdo comprovada em conformidade com legislagéo
vigente;

i .
lll — Néo ter sofrido condenag&o criminal transitada em julg!ado;

5
l
IV — Gestor de recursos devera possuir também certificacdo que ateste habilidade

equivalente aquela dos que desempenham atividades de gestdo profissional de
PROC.ELETRONICO: 15.720/2025
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recursos de terceiros e de carteiras de titulos e valores mobiliarios ou que contemple
modulos que atestem a compreensao das atividades relacionadas a negociacéo de

produtos de investimento.

Paragrafo anico. Para atendimento do disposto nos incisos Il e VI deste artigo, fica
concedido o prazo de 180 dias, contados da publicagdo da presente Lei para que os
atuais membros da Diretoria Executiva e gestor de recursos atendam aos requisitos,

garantindo-se igual prazo para os novos membros nessas funcdes a partir da posse.

Art. 113. Ao Diretor-Presidente compete:

|
{
0
I

1= bumprir e fazer cump\’ir a legislacao que compde o regime de previdéncia de que
trata esta Lei;

|
Il — convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,

mandando lavrar as respectivas atas;

lll — designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios dos Diretores
Técnico-Previdenciario e do! Administrativo-Financeiro, os servidores gue os

substituirao;
IV — representar o IPC em suas relagées com terceiros;

V — elaborar o orgamento anual e plurianual do IPC;

|
| |

¢
VI — constituir comissées;

VIl — celebrar e rescindir acordos, c‘.onvénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros, contratacao

temporaria, admisséo de estagiarios, nomear e exonerar servidores do 6rgéo;

VIII — autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, as
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aplicagbes e investimentos efetuados com os recursos do IPC e com os do
patriménio geral do IPC;

IX — avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao IPC e
delegar, por instrumento formal, atos de sua competéncia, salvo a edigcéo de aito;s
de carater normativo, a deciséo de recursos administrativos e as matérias de éub
competéncia exclusiva;

X - dirimir eventuais conflitos relativos a quaisquer questdes administrativas do IPC,
quando ainda néo houver norma disciplinadora acerca do tema.

Art. 114. Ao Diretor Técnico-Previdenciario competb:\
| — conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei:
Il — promover os reajustes dos beneficios neil forma do disposto nesta Lei:

Il — praticar os atos referentes a inscrigédo no cadastro de segurado participantes
ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a fua exclusédo do mesmo
cadastro; i

IV — acompanhar e controlar a execugéo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliagées;

V — gerir e elaborar a folha de pagamento dos benéeficios:

g " — " . | . A 2 &
VI — substituir o Diretor Administrativo-Financeiro nas auséncias ou impedimentos
temporarios;

|
VII - atos administrativos necessarios a pericias médicas seréo regulamentados por

atos normativos préprios.

1
{ L
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!

VIl — delegar atos de sua competéncia, salvo a edigdo de atos de carater normativo,

; L - . ,
a decisao de recursos administrativos e as matérias de sua competéncia exclusiva.

Art. 115. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

| — controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de patrimdnio;

”t- praticar os atos de gestéo orgamentaria e de planejamento financeiro;

IIEJ — controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV — acompanhar o fluxo de caixa do IPC, zelando pela sua solvabilidade;

V — coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a érea contabil;

VI —avaliar o desempenho dos gestores das aplicagées financeiras e investimentos;
VIl — elaborar politica e diretrizes de aplicacdo e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conseihio de Administracéo pela Diretoria Executiva;
VIl — administrar os bens pertencentes ao IPC;

IX — administrar os recursoa humanos € 0S servicos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros;

X — delegar atos de sua competéncia, salvo a edigdo de atos de carater normativo,

a decisdo de recursos administrativos e as matérias de sua competéncia exclusiva.

Secaol ll
Do Conselho de Administragao
- |

1

Art. 116. O Conselho de Administragéo é érgao de deliberagéo e orientagcéo superior
do IPC, ao qual incumbe fixar a politica e as diretrizes de investimentos a serem

|
observadas. :

Art. 117. O Conselho de Administracdo sera paritario garantindo a participagao
igualitaria dos segurados, e sera composto de um presidente, um secretério indicado
pelo presidente e mais 06 (seis) membros titulares e seus respectivos suplentes,

sendo 3 (trés) indicados representantes do Ente federativo e 3 (irés) indicados
representantes dos segurados.
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§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselhp de Administragéo deveréo ser

servidores efetivos beneficiarios do RPPS do Muniéiﬁ)io de Cariacica.

§ 2° Os representantes do ente federativo'serdo indicados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

|
§ 3° Os representantes dos segurados seréo indicados:

|

I - 01 (um) pelo érgao representativo dos servidores municfpais; pd
Il - 01 (um) pelo érgdo representativo da maior categoria de servidores municipaié;

Il — 01 (um) pelos servidores inativos.

§ 4° Havendo mais de um candidato a vaga representativa dos servidores inativos,

sera realizada eleic&o a ser regulamentada por ato do diretor-presidente do IPC.

§ 5°0Os membros titulares e suplentes do Corfbélho de Administracdo serdo

nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para mandato de 04 (quatro) anos,
|

permitida a recondugéo por uma Unica vez.

§ 6° Os membros indicados deverdo cumprir as condigbes estabelecidas para
ingresso e permanéncia no Conselho de Administragéo, comprovada a certificagéo
profissional (SPREV) em conformidade com a legislacéo vigente.

| | B
§ 7° A presidéncia do Conselho sera exercida pelo Diretor-Presidente do Institut<'>,
que exercera o voto de qualidade.

§ 8°No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho de Administragéo, este seré substituido por seu suplente.

: N :
§ 9°No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de
Administracgéo, o respectivo suplente assumilré o cargo até a conclusdo do mandato,

cabendo ao 6rgédo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao
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representante do servidor inativo, se for o caso, indicar 0 novo membro suplente

para cumprir o restante do mandato.

§ 10 O Conselho de{ Administragéo reunir-se-a, mensalmente, em sessdes
ordmarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, e
podera ser remunerado por jeton a ser fixado por ato normativo do IPC, desde que

haja disponibilidade financeira e orgamentaria.

§ 11 O quérum minimo para instalagdo'do Conselho é de 3 (irés) membros.

{Ii

§ 12 As decisdes do Conselho de Administragéo serdo tomadas pelo voto da maioria

simples dos presentes, respeitado a permanéncia do quérum de instalagao.

§ 13 Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a 02
(duas) sessdes consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas, sem motivo justificado, a

critério do mesmo Conselho.
i

|
‘ ‘
§

|
i

|

Art. 118. Compete, privativamente, ao Conselho de Administragao:
| — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Il — aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPC:

Il — participar, acompanhar Ielavaliar sistematicamente a gestdo econdémica e
. |
financeira dos recursos; ‘

IV — estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o

equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;

VE — autorizar a aceitagao de doacées;
. |

VI — aprovar o planejamento estratégico do IPC;
PROC.ELETRONICO: 15.720/2025
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VIl — acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele definidos, a
execucéo dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

VIII - autorizar a contratagéo de auditoria contabil em cada exercicio por profissional
ou entidade com inscrigdo regular no Conselho Reglonal de Contabilidade (CRC) e
BACEN;

L
IX — apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa:

|
X — autorizar a contratagéo de profissional ou empresa de atuaria regularmente
inscrita no IBA para reavaliagdes anuaris atuariais;

| |

Xl- apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

§ 1° Séo atribuigbées do Secretario:

| — Manter sob sua guarda e responsabilidade os registros, decisbes e demais
materiais do Conselho; ; |
Il - Lavrar, assinar e ler as atas das sessdes:

IIl — Manter atualizados os livros de ata, de protocolo e de frequéncia dos membros;
IV — Assessorar o Presidente nas sessdes:

V — Dar cumprimento as demais determinagées da Presidéncia.
\

§ 2° O Secretario nédo participara dos debates nas reunides do Conselho e nem tera

direito a voto. i

} !

Art. 119. Sao atribui¢cées do Presidente do Conselho de Administracao:

| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
Il — convocar, instalar e presidir as reuniées do Conselho;
Ill - designar o seu substituto eventual;
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IV - encaminhar os baIaLlcetes mensais, o0 balanco e as contas anuais do IPC, para
deliberacdo do Conselho de Administracdo, acompanhados dos pareceres do

Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso.
|

Paragrafo tnico. Em casos excepcionais em que houver empate na votacéo, o voto

do Presidente do Conselho sera considerado como voto de qualidade.

| i Secaolll
Do Conselho Fiscal

Art. 120. O Conselho Fiscal é Orgéo de fiscalizagio da gestao IPC.

Art. 121. O Conselho Fiscal sera paritario garantindo a participacéo igualitaria dos
sbgurados, e sera composto por um secretario indicado pelo presidente do IPC e 06
(éesis) membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo 03 (trés) indicados
representantes do Ente federativo e 03 (trés) indicados representantes dos
segurados.

§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal deverédo ser servidores
efetivos beneficiarios do RPPS do Municipio de Cariacica.

§ 2° Os representantes dos sebifjrados serdo indicados:

I - 01 (um) pelo 6rgdo representativo dos servidores municipais;

Il - 01 (um) pelo érgdo representativo da maior categoria de servidores municipais;
Il = 01 (um) pelos servidores inativos.

§!3‘° Havendo mais de uim candidato a vaga representativa dos servidores inativos,

ser4 realizada eleicéo a ser regulamentada |c!>or ato do diretor-presidente do IPC.

§ 4° Os membros titulares e suplentes do Conselho de Fiscal serdo nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo para mandato de 04 (quatro) anos, permitida a

recondu¢ao por uma Unica vez.
PROC.ELETRONICO: 15.720/2025
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§ 5° Os membros indicados deverdo cumprir as condigdes estabelecidas para

ingresso e permanéncia no Conselho{ Fiscal comprovada certificagéo profissional
|

(SPREV) em conformidade com a legislagéo vigente. | |

§ 6° Exercera a funcéo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros
representantes dos segurados, eleito entre seus pares.
§ 7° No caso de auséncia ou impedimento temporario, o Presidente do Conselho
Fiscal sera substituido pelo Conselheiro designado‘,

i |
§ 8° Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, dentre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a concluséo
do mandato.

|
§ 9°No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

‘ ‘ |
§ 10 No caso de vacancia do cargo de membro efeti\.ro| do Conselho Fiscai, b
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao
6rgéo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante
do servidor inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o
restante do mandato.
EL

§ 11 Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reuniées consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas, sem motivo

justificado, a critério do mesmo Conselho. '

§ 120 Conselho Fiscal reunir-se-3, orc{linariamente, uma vez por més, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por requerimento de
02 (dois) conselheiros, e poderd ser remunerado por jeton a ser fixado por ato

|3
I l
l

§ 13 O quérum minimo para instalagéo de reunigo do Conselho Fiscal & de 03 (trés)

membros.
PROC. ELETRONICO’ 15.720/2025
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§ 14 As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo 4 (quatro) votos
favoraveis.

§ 15 Os procedimentos reiativ?% a organizagao das reunides e ao funcionamento do
!

Conselho Fiscal obedecera ao d_isposto no respectivo Regimento Interno.
Art. 122. Compete ao Conselho Fiscal:

| — eleger o seu Presidente;

Il — elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

Ilizl _ examinar os balandetes e balangos do IPC, bem como as contas e os demais
aspectos econdémico-financeiros;

IV — examinar livros e documentos;

V — examinar quaisquer operagdes ou atos de gestao do IPC;

VI — emitir parecer sobre o ou atividades do IPC;

VII - fiscalizar o cumprimento da Iegislqgé’to € normas em vigor;

VIII — requerer ao Conselho de Administracdo, caso necessario, a contratacdo de
assessoria técnica; |

IX — lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;

X —remeter, ao Conselho de Administragao, parecer sobre as contas anuais do IPC,
bem como dos balancetes;

Xl — praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de

fiscalizacao; (
W |
XII - sugerir providéncias para sanar eventuais irregularidades encontradas.

§ 1° Sao atribuigées do Secretario:

I — Manter sob sua guarda e responsabilidade os registros, decisdes e demais
materiais do Conselho; i

Il — Lavrar, assinar e ler as atas das sessoes;

Ill - Manter atualizados os Iivrms’f de ata, de protocolo e de frequéncia dos membros;

IV — Assessorar o Presidente nas sessées:
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V — Dar cumprimento as demais determinagbes da Presidéncia.

§ 2° O Secretario néo participara dos debat?s nas reuniées do Conselho e nem tera
direito a voto.

§ 3° em casos excepcionais em que houver empate na votaﬁéo, o voto do Presidente
|
do Conselho sera considerado como voto de qualidade. P

Segéo IV
Do Comité de Investimentos

Art. 123. Fica criado o Comité de Investimentos com a finalidade de assessorar o
IPC no processo de gestéo de recursos e investiméﬁtos, sendo seu funcionamento
e composicéo regulamentado pela diretoria do IPC.

|
§ 1° O Comité de Investimentos é formado por no minimo 05 (cinco) e no maximo
07 (sete) membros, escolhidos pelo presfdente do IPC, devendo os indicados
possuirem escolaridade minima em nivel de graduagéo e terem sido aprovados em
exame de certificagdo com as exigéncias minimas apontadas pelo Ministério da
Previdéncia Social. | ‘ | B
' }
§ 2° Os membros do Comité terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo haver
reconducéo.

Art. 124. Sem prejuizo de outras atribuigdes que lhe forem determinadas por Lei ou
Regulamento, ao Comité de Investimento compete!

i
| — Propor politicas de investimento:

|
Il — Acompanhar a conjuntura econdmica para adequagio da politica de
investimentos;

lIl — Avaliar periodicamente os riscos dos inyestimentos:

IV — Elaborar normas para aplicagéo dos recursos, acompanhando as normas do

mercado financeiro.
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Art. 125. Ao Comité de lnvestiHentos fica assegurado o pagamento de gratificagcao
de produtividade, consoante critérios a serem estabelecidos em regulamento

especifico regulamentado pelo diretor-presidente do IPC.

CAPITULO XlII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO NO AMBITO DO INSTITUTO DE
| o = -
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA

Art. 126. O processo administrativo no @mbito do IPC pode iniciar-se de oficio ou a
pedido de interessado. |

Art. 127. O requerimento inicial do interessado deve ser formulado por escrito e
conter os seguintes dados: "

| - érgéao ou autoridade adminilsti'ativa a que se dirige;

Il - identificac@o do interessado ou de quem o represente;

lll - domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicagées;

IV - formulagéo do pedido, com exposicéo dos fatos e de seus fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

P%arégrafo Gnico. E vedada a recusa imotiyada de recebimento de documentos,

devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de eventuais falhas.

Art. 128. O IPC deverd elaborar modelos ou formuldrios padronizados para

assuntos que importem pretensdes equivalentes.

Art. 129. Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados tiverem contetido

e fundamentos idénticos, pode\r@o ser formulados em um Unico requerimento, salvo
I

preceito legal em contrario.

Art. 130. S&o legitimados como interessados no processo administrativo:
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| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou interesses
individuais ou no exercicio do direito de representagéo;

i
Il - aqueles que, sem terem iniciado o pro|cesso, tém direitos ou interesses que
possam ser afetados pela deciséo a ser adotada;
lll - as organizagbes e associagbes representativas, no tocante a direitos e
interesses coletivos; [

IV - as pessoas ou as associagdes legalmente constituidas quanto a direitos ou

interesses difusos. | 3

I

Art. 131. Séo capazes, para fins de processo administrativo, os civiimente capazes
de acordo com o disposto no Cédigo Civil.

Paragrafo unico. Os absoluta ou relativamente incapazes deverdo ser
representados ou assistidos na forma da Iegislagéd; elm vigor.
[

Art. 132. Inexistindo competéncia legal espeicifica, 0 processo administrativo devera
ser iniciado perante a autoridade de menor grau hierarquico para decidir.

Art. 133. E impedido de atuar em processoladministrativo o servidor ou autoridade
que:

|
| - tenha interesse direto ou indireto na matéria: | !

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente (:';qm o interessado ou respectivo
cdnjuge ou companheiro.
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Art. 134. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o

fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.
| |
Art. 135. Os atos do prdcesso administrativo nZo dependem de forma determinada
sendo quando a lei expressamente a exigir.
|
§ 1° Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a
data e o local de sua realizagéo e a assinatura da autoridade responsavel.

|

§ 2° A autenticacdo de documentos exigidos em copia podera ser feita por servidor
do IPC. i

§ 3° O processo devera ter suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas.

Art. 136. A autoridade ou o 6rgdo competente perante o qual tramita o processo
administrativo determinara a intimagao do interessado para ciéncia de decisdo ou a
e%feitivagéo de diligéncias;.

§ 1° A intimacé&o pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso
de recebimento, por telegrama ou outro meio de comunicagdo que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

§ 2° A intimag&o feita por via postal com aviso de recebimento sera remetida ao
endereco do interessado constante do Gltimo ato de seu recadastramento junto ao
IPC, se houver, hipétese em c‘;ue o recebimento da correspondéncia no respectivo
enderecgo gera presuncao de ciéncia do interessado.

§ 3° No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio

indefinido, a intimagéo deve ser efetuada por meio de publicaggo oficial.

| . g . i . N .
§ 4|-° As intimacdes serao nulas quando feitas sem observancia das prescrigdes
; ; |
legais, mas o comparecimento do administrado supre sua falta ou irregularidade.
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Art. 137. As atividades de instrugao destinadas a averiguar e comprovar os dados
necessarios a tomada de deciséo realizam-se de oficio ou mediante impulséo do
érgéo responsavel pelo processo, sem prejuizo do direito dos interessados de

propor atuagdes probatérias.

Art. 138. Os atos administrativos deverao ser motivjagos, com indicagado dos fatos e
dos fundamentos juridicos.

|
§ 1° A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracédo de concorddncia com fundamentos de anteriores pareceres,

informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato.

§ 2° Na solugdo de varios assuntos da mesma natureza, pode ser utilizado meio
t

|
mecanico que reproduza os fundamentos das decisdes, désde que nao prejudtqup
direito ou garantia dos interessados.

Art. 139. O interessado podera, mediante manifestacéo escrita, desistir total ou
parcialmente do pedido formulado ou, ainda, renunciar a direitos disponiveis.
§ 1° Havendo vérios interessados, a desisténcia ouj rentncia atinge somente quem
a tenha formulado.

|
§ 2° A desisténcia ou renuncia do interessado, conforme o caso, ndo prejudica o
prosseguimento do processo, se a Administragdo considerar que o interesse publico

. . l
assim o exige.

§ 3° O d6rgéo ou autoridade competente podera declarar extinto o processo quando
exaurida sua finalidade ou o objeto da decisdo se torrJar impossivel, mutll ou
prejudicado por fato superveniente.

Art. 140. Das decisdes administrativas cabe recurso sem efeito suspensivo, em face
de razdes de legalidade e de mérito.
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§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, a qual, se nao a
reconsiderar, o encaminhara a autoridade superior competente.

|
§ 2° Salvo exigéncia legal, a interposicao de recurso administrativo independe de

caucao.

Art. 141. O recurso administrgt]yo no &mbito do IPC tramitarda no maximo por duas

|
instancias administrativas. !

Paragrafo Gnico. As decisdes deferindo a concesséao de beneficio previdenciario,
bem como aquelas acatando recomendacdes ou decisées do Tribunal de Contas
proferidas em processos de concessao de beneficios previdenciarios, sdo da
competenCIa do Dlretor Técnico-Previdenciario do IPC, cabendo apenas 01 (um)
recurso das referidas decnsoes o qual devera ser apreciado pela Diretoria Executiva

do mesmo Instituto.
Art. 142. Tém legitimidade para interpojr recurso administrativo:

| - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;
Il - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisdo
recorrida; | ¢

Il - as organizacdes e associacdes representativas, no tocante a direitos e
interesses coletivos;

IV - os cidaddos ou associagdes, quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 143. Salvo disposicao legal especifica, € de dez dias corridos o prazo para
iljterposigéo de recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou divulgacéo
oficial da decis&o recorrida. !

Art. 144. O recurso interpde-se por m‘eio de requerimento no qual o recorrente
devera expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os
documentos que julgar convenientes.
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|
Art. 145, Salvo disposicéo legal em contrario, o recurso néo tem efeito suspensivo

e nao sera conhecido quando interposto:

f e
| - fora do prazo; |
Il - perante 6rgéo incompetente;

Il - por quem néo seja legitimado.

§ 1° Os prazos para recurso comegam a correr a partir da data da cientificagao
oficial, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento,
considerando-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento
cair em dia em que ndo houver expediente ou eaité for encerrado antes da hora
normal.

§ 2° O nao conhecimento do recurso n&o impede a Administragéo de rever de oficio
o ato ilegal, desde que ndo ocorrida a preleuséo administrativa, que se verificara
sempre que exauridos os prazos de interposigdo de recurso ou entdo quando forem
praticados atos que demonstrem a concordancia do interessado com a decisio

|

administrativa. t ;
|

CAPITULO XllI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 146. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20, de 15de
dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgﬁo pela aposentadoria voluntaria
com proventos calculados de acordo com o art. ﬁd, §§ 3° e 17, da Constituicéo
Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipal, suas ahtarquias e fundagdes, até a data de
publicagéo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

|
| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,

se mulher;

I | |

1
Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; |
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lll — contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
|

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher g;

i
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que,
na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea a deste inciso.

§ 1° 0 servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadona na forma| do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relagéo aos limites de idade estabelecidos pelo art.
40,8 1°1ll,a,e § 5°da Constituigé_o Federal, na seguinte proporcao:

!
| —trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

|
Il — cinco por cento, para aqugig que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1:°i;.de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacgées, que,
até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte
per aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servico exercido
a‘;téi a publicagao daquelé Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento,
se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,

com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no

§1°. |

Art. 147. Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constitufgéo Federal ou pelas regras estabelecidas
pelo art. 2° da Emenda ConsFitlucional n° 41 de 19/12/2003, o servidor Municipal,
incluidas suas autarquias e funciagﬁes, que tenha ingressado no servico publico até

a data de publicacdo da referida Emenda, podera aposentar-se com proventos
PROC.ELETRONICO: 15.720/2025
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integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
|

efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as

reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 5° do art. 40 da

Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade, se

mulher: | | |

Il - trinta e cinco anos de contribuigéo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se
mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico e;
|
; . . Pl
IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Art. 148. Ressalvado o direito de opgso & aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo IFederal ou pelas regras estabelecidas
pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, o servidor Municipal
que tenha ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integraist desde que preenctha, cumulativamente,! és

; , |
seguintes condigdes:

| — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigdl p‘ublico, quinze anos de carreira
h
e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

1
Il - idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites do art. 40, §1e,
inciso lll, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de

contribuicdo que exceder a condicéo prevista no inciso | do caput deste artigo.

PROC.ELETRONICO: 15.720/2025

Autenti en&qmmm&%m&ﬁ&&m%memwmmmdmwade
cofPBligdeeMtiaBiRISoeEBsuIPR0at0SIRNIIIAC HSSENDBROEN10, Sanade sligiiaisnesie
corﬁlﬂtﬁéﬂmptﬁmmmhQéﬁmmmfmsesnwwaaimMmRublm&)ﬁm@?lﬂ@bllé&

RracilaBpasii"P-Rracil



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO —
Gabinete do Prefeito  H: L{ & Proc. n® it 23 !

Art. 149. Os proventos das apdsentadorias concedidas conforme os artigos 116 e
117 desta Lei serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracao dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o
disposto no art. 37, Xl, da Constituicao Federal.

Art 150. E asseguradaT a concessao, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
ser\ndores publicos, bem como penséo aos 'seus dependentes, que, até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, tenham cumprido todos os requisitos
para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo
vigente.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo ja exercido até'é data de publicagdo da Emenda Constitucional
41/2003, bem como as penséeé de seus dependentes, serdo calculados de acordo
com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concesséo desses beneficios ou nas condicées da legislacéo
vigente.

Aigrtl. 151. O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
p;arla aposentadoria voluntaria estabélecidas ‘na alinea "a" do inciso Ill do § 12 do art.
40 da Constituicdo, no § 52 do art. 22 ou no § 12 do art. 32 da Emenda Constitucional
n®41, de 2003, e que opte por permanecer em atividade fara jus a abono de
permanéncia, a contar seu requerimento, equivalente ao valor da sua contribuigdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas
no inciso Il do § 12 do art. 40 da Constituigdo Federal.

Paragrafo uUnico. A conces'siéo de abono de permanéncia pelo Secretario
responsavel pela administracdo em recursos humanos da Administragcdo Publica

Municipal de Cariacica dependera de parecer prévio da Procuradoria do IPC.

Art. 152. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicio Federal, os proventos

de aposentadoria dos servidores municipais, incluidas suas autarquias e fundacées,
Phoc ELETRONICO: 15.720/2025
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em fruicdo na data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41/2003, bem como
os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensbes dos dependentes
abrangidos pelo art. 3° da mesma Emenda, e pelo Aq 3° da Emenda Constitucional
n® 47/2005, continuaréo a ser revistos na mesmahl broporgéo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragdo, dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagao ou re¢lassificagéo do cargo ou funcdo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da penséo,
na forma da lei.

| &

| "

|

Art. 153. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragéo do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo

da penséo.

§ 1° Os proventos de aposentadoria e as pensﬁeéﬂs fseréo reajustados, na mesma
data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia
social, ressalvados os beneficiados pela jgarantia de paridade de revisdo de

proventos de aposentadoria e pensdes de acordo com a legislagéo vigente.

§ 2° E vedada a adogéo de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime préprio de previdéncia de Cariacica,
ressalvados os casos de atividades, exercidas exclusivamente sob cond1goas
especiais que prejudiquem a salide, ou a integridade fisica, ge servidores portadorqs
de deficiéncia, conforme definidos em Lei Complementar.

§ 3° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
da Constituigdo Federal, € vedada a percepgéo de mais de uma aposentadoria a
conta do regime de previdéncia previsto nesta Lei. ;

b
Art. 154. Além do disposto nesta Lei, o regime de previdéncia dos servidores

publicos titulares de cargo efetivo observara] no que couber, os requisitos e critérios
PROC.ELETRONICO: 15.720/2025
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fixados para o regime geral de previdéncia social e as regras da legislacdo nacional

spbre os regimes préprios de previdéncia.
;o | - |
Art. 155. Concedida a aposentadoria ou pensdo, serd o processo administrativo
encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.
!
Art. 156. Nenhum beneficio do regime de previdéncia municipal podera ser criado,

majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 157. Os recursos de regimeipréprio de previdéncia social poderao ser aplicados
na concessao de emprestimos é seus segurados, na modalidade de consignados,
observada a regulamentagéo especifica estabelecida pelo Conselho Monetario
Nacional juntamente com os pardmetros estabelecidos na legislacdo pertinente
editada pelos 6rgaos reguladores.

Paragrafo tnico. O IPC devera regulamentar e disciplinar, por ato normativo, a
operat::lonaltzag:ao da apllcagao de recursos do RPPS na concessdo de
empréstimos desta modalidade de consignados, em acordo com a Politica de

Investimentos.

Art. 158. Os atos de concessdo dos beneficios previdenciarios serdo exarados
atraves de portaria do Diretor-Presidente do IPC cujo resumo devera ser publicado
no érgéo de imprensa oficial do Municipio de Cariacica.

L
Art. 1569. Na hipotese de extin(jéo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica, o Tesouro Municipal assumira
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios
a sua concesséo foram implementados anteriormente & extincdo desse regime.

| \

Art. 160. As normas complementares para concess3o de beneficios e servigos, as
normas reguladoras do Fundo Financeiro e do Fundo Previdenciario e as demais

normas necessarias ao cumprimento desta Lei Complementar, serdo baixadas
PROC.ELETRONICO: 15.720/2025
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| i
através de Instrucdo Normativa da Presidéncia-Executiva ljo IPC, apés aprovagép
do Conselho de Administragéo.

Art. 161. O Municipio podera ceder servidores para o IPC.

Art. 162. Podera ser celebrado convénio entre a Prefeitura Municipal de Cariacica e
o IPC para rateio dos custos necessarios ao funcibmamento do servigo de pericia
medica relacionados & realizagdo de exames admissionais de servidores
estatutarios, comissionados e designados temporariamente, mediante o
estabelecimento de percentual a ser repassado pela Prefeitura em razdo de cada

exame realizado. |

Art. 163. Fica mantida a composi¢do dos atuais Conselhos de Administragéo e
Fiscal, até o término de seus respectivos mandatos, ressalvado aqueles que l?ap
possuem a certificacdo profissional (SPREV) que perderdo o mandato apés &
publicacéo desta Lei.

Paragrafo unico. Para se preservar o conhecimento acumulado, os mandatos dos
membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal ndo sejam coincidentes, a

renovagdo da composigao ocorrera de forma intercalada e néo integral.

1
i

Art. 164. As contribuigbes previstas no art. 72, somente serdo exigidas 120 (cento

e vinte) dias apos publicagéo desta Lei. |

Art. 165. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, através de decreto,
a transformar ou a extinguir cargos de provimento em comiss&o, quando vagos,
compatibilizar padrées e referéncia, atribuicbes, alterar denominacées e
competéncias, desde que n&o ocorra aumento de despesa?. | w

i
Art. 166. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta do orgamento préprio,
suplementadas, se necessario, ficando o Poder Executivo autorizado a promover,
por decreto, as suplementagdes orgamentérias necessarias ao cumprimento desta

Lei Complementar, até o limite autorizado na Lei orgamentaria anual.
PROC.ELETRONICO: 15.720/2025
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e

Art. 167. Esta Lei Complementér entra em vigor em 120 (cento e vinte) dias apods a
sua publicacéao.

Art. 168. Revogam-se todas as disposicdes em contrario, especialmente as Leis
Complementares n° 28/2009; os artigos 43 e 44 da Lei 33/2010; 74/2018; 66/2016;
94!2020 98/2021; 100/2021; 114/2021; 118!2022 121/2022; 132/2023; o artigo 17

da Lei 141/2023, 143/2023; 146/2023; 157/2025 e as Leis n°® 6.013/2019 e
6.631/2024.

|
Paragrafo dnico. Ficam mantidos integralmente os artigos de outras Leis e

normativas Municipais nao conflitantes com o disposto nesta Lei Complementar.
s

Cariacica/ES, 25 de abril de 2025.

L
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

Fl 4‘? Proc. no 3f!"_jzs

| CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

il VALOR
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
j (R$)
Assessor Técnico CCP.2 1 4.000,00
Gerente Administrativo Geral CCP.2 1 4.000,00
Gerente de Beneficios i CCP.2 1 4.000,00
Gerente de Contabilidade CCP.2 1 4.000,00
Gerente de Compras e Contratos CCP.2 1 4.000,00
Gerente de Folha de Pagamento CCP.2 1 4.000,00
Gerente de Pericia e Atendimento CCP.2 1 4.000,00
Coordenador de Protocolo CCP.1 1 2.800,00
Coordenador de Compensacéo
) o CCP.1 1 2.800,00
Previdenciaria

|
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[
ANEXO Il |
FUNCOES GRATIFICADAS E GRATIFICACE OES

y VALOR
NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE (RS)
Funcgéo Gratificada FG1 | 03 800,00
Fungso Gratificada FG2 | | 02 600,00
Funcéo Gratificada FG3 02 400,00
Funcéo Gratificada Agente de !
FGAC 02 1.500,00
Contratagéo
Gratificagéo por Responsabilidade
IGRTC 02 1.500,00
Técnica Contabil
Gratificagédo por Responsabilidade
) GRTCI 01 1.500,00
Técnica de Controle Interno | ‘ | |
Gratificagao por participacoes de | ﬁ
it Bk - - 1.500,00
Comissdes

PROC.ELETRONICO: 15.720/2025
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ANEXO IV
VENCIMENTO DOS DIRETORES TECNICO-PREVIDENCIARIO E
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

k

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE VALOR (R$)
Diretor Técnico-Previdenciario CD1 01 R$ 10.713,00
Diretor Administrativo-
) ) CD1 01 R$ 10.713,00
Financeiro
!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

ANEXO V
” |
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO REQUISITOS | ATRIB’JIC}(")ES |

Assessorar o apoio da Presidéncia; |
Assessorar e acompanhar a entrada e saida de
processos fisicos e virtuais encaminhados a
Presidéncia;

Assessorar e acompanhar documentagdo
institucional que chega ou sai do IPC de
responsabi!idaq’jq da Presidéncia;

Organizar e cuidar de toda documentagéo
recebida ou expedida pela Presidéncia;

Dar suporte ao Diretor Presidente quando
solicitado para emisséo de despachos e outros

Preferencialmente :
atos correlatos ao cargo;

Formagéao . .
] Assessorar o planejamento e a elaboracéo da
superior em
Assessor . pauta de despachos e audiéncias do diretor-
o ciéncias |
Técnico L pre3|dente organlzandlb sua agenda; bl
contébeis, | |

. . Secretariar as reunides do Diretor-Presidente
administragdo ou _ .
o com os Conselheiros, além de preparar e
direito. . . _
instruir previamente a agenda dos trabalhos;
Assessorar a elaboragao de oficios, portarias de
aposentadorias, pensdes e outros beneficios
previdencidrios, instrugcdes de  servigos,
j

- ol
decisbes emitidas em processos e outros
docum?ntos, exceto quando solicitado a outro
servidor;
Assessorar a publicagdo no Diario Oficial de
todos jos atos oficiais de portarias de

aposentadorias e pensdes, nomeacdes e

exoneracdes e outros documentos;

[ | |
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Assessorar e providenciar o atendimento a

requerimentos, consultas ou notificactes
oriundas do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo e do Ministério de Previdéncia
Social ou outros 6rgaos publicos;

Assessorar na elaboracdo do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e
Lei Orgamentaria Anual (LOA) inerentes ao IPC;

Exercer outras atribuicbes que |he forem

atribuidas pelo Diretor-Presidente do IPC.

Gerente de
iContabiIidade

Formacao
superior em
Ciéncia
Contabeis, com
inscricao no
Cojnselho
Regional de
Contabilidade.

i

Elaborar, executar e acompanhar o Orgamento
Anual das unidades gestoras do Instituto de
Prévidéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica; conferir mensalmente
os| balancetes orgcamentario, financeiro e
patrimonial;, a folha de pagamento dos
servidores inativos e pensionistas da Prefeitura
Municipal de Cariacica, Camara Municipal e
Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos
do Municipio de Cariacica;

Contabilizar as depreciacdes, amortizagées,
provisdes,

avaliagbes e reavaliagbes no

patrimdnio do RPPS;

Efetuar @ escrituragédo dos adiantamentos e

suas prestacdes de contas sob
responsabilidade de servidores;
Preparar, gerar, conferir o0s arquivos

obrigatérios conforme legislacio vigente, em
meio magnético e enviar ao Tribunal de Contas
doI Estado do Espirito Santo;

Providenciar, nos prazos legais, os balancetes,
0 balanco geral e outros documentos de
apuragao contabil conforme normas vigentes da

contabilidade puablica, TCE e Ministério da
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

|

Previdéncia Social aplicadas aos Regimes

Préprios e encaminha-las a diretoria ou érgéos
compet1entes, conforme demanda;

Gerenciar a execugdo das atribuicdes relativas
ao cargo de Contador Previdenciario;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

Gerenciar - a lavratura dos atos relativos|e!
pessoal e providenciar a sua publicacéo; }
Gerenciar o acompanhar o recrutamento de
novos servidores do IPC;

Supervisionar o treinamento, capacitagéo e o
desenvolvimento do quadro de pessoal do IPC
com observénciia da legislacéo em vigor;
Coordenar a yida funcional dos servidores
ativos, observando férias, licengas, faltas ou
quaisquer outros afastamentos e todos os

Preferencialmente | ) .
direitos e vantagens inerentes aos servidores;

Formagéo o _
) Controlar a frequéncia dos servidores do IPC e
Gerente de superior em . . .
. . . do pesgoal colocado  disposigao da Instituig&o;
Administragéo ciéncias _ L .
_ Gerenciar a organizagdo e manutenglo
Geral contabeis,

o B atualizada da pasta funcional e ficha cadastral
administracdo ou l ) B
o dos servidores do IPC; | |
direito. . ' . : I
Gerenciar o controle de arquivo do setor
administrativo, mantendo-o atualizado;
Promover o atendimento e o fornecimento de
informacgdes aos servidores a respeito da sua
relagdo funcional com o IPC, orientando-os
guanto aos sel;ls direitos, deveres, vantagens,
—_— "
responsabilidades e obrigacdes:
Expedir certificados, certidbes e quaisquer
| . .
outros documentos relativos aos servidores da

autarquia, quando autorizado;

|
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‘propor preenchimento, nos termos da lei;

Supervisionar e acompanhar a aplicacdo de
Plano de Cargos e Salarios do IPC;

Gerenciar o pagamento do vale transporte aos
servidores lotados no IPC;

Realizar o levantamento dos cargos vagos e

Documentar a cessdo de pessoal entre o
Municipio ou outros Entes e o IPC, mantendo
em seus arquivos contrato de cessdo de cada
servidor cedido, e gerenciar a elaboragdo da
esT:aIa de férias dos servidores cedidos, em
conjunto com os Orgdos cedentes ou
cessionarios;

Gerenciar a elaboragdo anual da escala de
férias dos servidores lotados no IPC;

Gerenciar a solicitagdo de documento de
identificagdo funcional;

Gerenciar o cadastro completo dos servidores
ativos do IPC e dependentes;

Gerenci§r e acompanhar os procedimentos

determinados por decisdbes judiciais dos
servidores do IPC;
Gerenciar o bom funcionamento das

instalagées do IPC, promovendo naquilo que

couber as devidas

modificagbes e ou
manutencées;

Manter atualizados os fluxogramas e manuais
de procedimentos da sua area de atuacio;
Executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas.

Gerente de
Folha

| Pagamento

Preferencialmente
Formacao
superior em

matema’uca

Monitorar, mediante sistema informatizado, as
concessbes e extingbes de pensdes e
aposentadorias;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO |

administragao ou
direito.

Gabinete do Prefeito

estatistica, Promover a preparacgédo e a revisdo da folha de
ciéncias pagamento de beneficios previdenciarios;

contabeis, Preparar e a revisao da folha de pagamento dos

servidores ativés do Instituto, juntamente com a
Diretoria Admi%istrativa Financeira;

Monitorar as concessées de isengéo de imposto
de re\hda a detentores de beneficios
previdenciarios, por motivo qualificado, bem
como g depuracdo de dados para fins de
emisséo de Declaragdo de Imposto de Renda
Retido na Fonte — DIRF a Receita Federal do
Brasil; | B
Gerar, analisar e enviar o arquivo gerador dd
Declaragdo de Imposto de Renda Retido na
Fonte - DIRF dos servidores aposentados e
pensionistas;

Gerar, analisar e enviar o arquivo gerador da
Declaragéo de Imposto de Renda Retido na
Fonte - DIRF dbé servidores ativos do Instituto;

Fornecer declaragées referentes a rendimentos
e descontos dos beneficiarios de acordo com a
legislagéo vigente;

Revisar a folha de pagamento de aposentados,
pensiorlﬂstas e dos servidores ativos, emitindo
relatorios de consisténcias dos dados,

objetwando o seu correto fechamento; apos'
encaminhar para dlretorla Admlnlstratlvq
Financeira;

Gerir a remuneracéo individual dos segurados e
beneficiarios do RPPS e dos servidores ativos
vinculados ao RPPS e RGPS observadas as
normas vigentes;

Administrar o Es_;i?tema de folha de pagamento

h
dos beneficios de pensdo por morte,
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e N

aposentadoria, concedidos pelo IPC,
| monitorando o calculo, conferéncia e sua
manutencao;

Administrar o sistema de folha de pagamento,
monitorando o calculo, conferéncia e sua
manutencdo, com supervisdo da Diretoria
Administrativa-Financeira;

Ménitorar alteragdes, de qualquer origem, na
folha de pagamento de beneficios dos inativos
!! e servidores ativos do IPC;

Gerir os descontos de pensdes alimenticias na
folha de pagamento de beneficios;

Gerir os descontos de pensdes alimenticias na
folha de pagamento dos servidores ativos do
IPC juntamente com Diretoria Administrativa
Financeira;

Subsidiér a defesa dos processos e o
cumprimento de agbes judiciais, com
reqercusséo na folha de pagamento de
beneficios;

Produzir e disponibilizar relatérios e demais
dados e informacdes, derivados da folha de
pagamento dos servidores ativos do Instituto,
| para cumprimento de obrigacdes
' previdenciarias, trabalhistas, tributarias,
orcamentarias, financeiras e contabeis;

Gerir e proceder com envio dos arquivos do E-
SOCIAL (Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagbes  Fiscais, Previdenciarias e
| . Trabalhistas);

| ‘Gerir a|Folha de Pagamento para envio de
arquivos, junto ao Tribunal de Contas do
Estado;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito |

Gerir a inclusdo e exclusdo de descont‘os

sindicais;
Gerir a emisséo e conferéncia dos relatérios de
consignagao, junto ao sistema responsavel:
Realizar procedimentos de andlise de
conformidade e aperfeigoamento dos produtos
da folha de pagamento de beneficios do RPPS
municipal; ﬂ: |

Manter atualizados os fluxogramas e manuais
de procgdimentos da sua area de atuacéo;
Exercer outras atribuicbes correlatas e
complementares na sua area de atuagdo
correlatas ou que |he venham a ser atribuidas.

Gerente de

Beneficios

Preferencialmente
Formacgéo
superior em
ciéncias
contabeis,
administracdo ou

direito.

Gerenciar, coordenar, orientar, validar e fazer
cumprir agdes voltadas a: a) manutencéo dos
pllanos de beneficios: b} manutengéo de normbé
e procedimentos relétivos ao processo deI
concesséo de beneficios previdenciarios; c)
promoc&o, organizagdo e atualizacdo dos
cadastros dos segurados e dependentes; d)
encaminhamento de processos de beneficios
previdenciérios‘t, aposentadorias e pensdes; e)
atendimento é'og segurados, beneficiarios e
recursos humanos dos 6rgdos e entidades
vinculaélos ao RPPS; f) manutencdo da
qualidade e atualizagdo da base cadastral
previde]nciéria;

Acompanhar os atos de concess#o e a extingéo
de beneficios previdenciarios aposentadorias
de pensdes; L | ;}
Gerenciar e acompanhar as etapas e processos
de concessdo e extingdo de beneficios
previdenciarios das aposentadorias e pensées;

PROC.ELETRONICO: 15.720/2025

180 R0 ke itendsi
coﬁfsﬁﬁ@mmwmm@ q%@ﬁ\@s&f@ﬁ@1nma&emajmmaadefcaaasesnﬂrmhimé:&aedd%bhtﬁe

RracilaigyadiltP-Rrasil




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

| ] 3 —

U ESTADO DO ESPIRITO SANTP‘— P o D ns

P Gabinete do Prefeito | H: = Proc. n E__._J s
CA UNICIPAL DE CARJACICE

- e e ——

Coprdenar a orientagao, suporte e atendimento
as unidades de Recursos Humanos dos 6rgdos
e entidades vinculadas ao RPPS;

Definir procedimentos, formularios, tabelas e
outros documentos, visando subsidiar as
atividades desenvolvidas pela Diretoria Técnica
Previdenciaria, quanto a instrucdo processual
de beneficios;

Contribuir para o estabelecimento de diretrizes
e politicas da area de sua competéncia;
Coordenar o atendimento aos demonstrativos
exigidos pelos orgaos de supervisido e
‘ﬁscalizabéo do RPPS, que tratem de dados
cadastrais e informag&es sobre beneficios;
Coordenar e promover o envio do arquivo da
Delclaragéo de Imposto de Renda Retido na
Fonte — DIRF dos aposentados e pensionistas
ou; 0 que vier a ser substituida;

Gerir, armazenar e divuigar a informacéo e o
conhecimento previdenciario afetos a area;
Propor e analisar atos normativos relacionados
a sua area de competéncia;

Propor e gerir a implementacgao, atualizacéo,
parametrizacdo e as informacdes dos sistemas
de gestao de beneficios previdenciarios;

| _ Subsidiar a gestdo do conhecimento nos
(o | -assuntos relacionados a respectiva drea de
atuacao;

Zelar pelo cumprimento de decisbes judiciais
afetas aos assuntos da respectiva area;
Contribuir para a transparéncia de informagées
aos segurados e beneficiarios, bem como para

| :
fins de controle social:

PROC.ELETRONICO: 15.720/2025 1

S

—————

L

E

b SRR tDessmantp digisrlawnte
dmbmmnﬂwmewm@mﬁmh tnf&auusﬂtutlﬂ:hﬂl@%\tﬂﬁrﬁddl&ﬁaﬂﬁﬂ*&bﬁcd§?
RracileoiraBif3f-Rracil




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Manter atualizados os fluxogramas e manuais
de proqedimentos da sua area de atuacgao;
Subsidiar a instrucdo de processos judiciais e
respostas aos érgaos de controle;

Manter atualizada a coletanea de legislagéo, ge
jurisprudéncia e de doutrina, relativas a sud
area de atuacao;

Disponibilizar dados e informagdes, nos termos
das normas de transparéncia;

Supervisionar, analisar e conferir a
fundamentagé? legal aplicada na concesséo
dos beneficios de aposentadoria e pensao, bem
como as respectivas parcelas estabelecidas na
composi¢éo da fixagéo de proventos, sugerindo
adequacdes pertinentes;

Analisar e opinar sobre os pedidos de reviséo
de aposentadoria e pens&o;

Exercer outras atribuicbes correlatas e
cclamplementares na sua area de atuagao ou que

lhe venham a ser atribidas. |

I
Supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar o

cumprimento das atividades relacionadas ao
atendimento e triagem, apoio administrativo e
inspecao médica;

Orientar os médicos quanto a aplicabilidade da
Preferencialmente | legislacéo perti'hente;

Gerente de Ensino Superior | Supervisionar 'e otimizar procedimentos de

Pericia em qualquer area | atendimento;

de formacéo. Disponilbilizar quadro de horario para
agendamento das inspecdes médicas, e
atendimentos em geral, bem como acompanhar
o fluxo dos mesmos;

Promover a analise técnica dos laudos e

procedimentos periciar’s, realizando, quangcii
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julgar necessario, revisbes analiticas das
inspecdes médicas realizadas e despachar ao
Diretor Técnico-Previdenciario para emisséo de
portaria;

Formular e realizar os despachos em processos
administrativos e encaminhamentos para o
atendimento social;

Atestar os atendimentos dos médicos

‘credenciados;

Acompanhar as licengas dos servidores do IPC
com periodo superior a 18 (dezoito) meses, a
fim de identificar a necessidade de afastamento
definitivo ao completar os 24 (vinte e quatro)
meses;

Réceber do representante do Ente as
» informacgdes médicas para a aposentadoria por
; incapacidade e acompanhar a pericia médica
dos mesmos, para registro no prontuario médico
do segurado, quando necessario;

Emitir relatorios e estatisticas, periodicamente,
dos atendimentos e resultados dos laudos
médicos periciais, a fim de subsidiar acdes
L ‘corretiva‘\s e preventivas junto aos o6rgdos de
origem dos segurados;

Encaminhar processos e relatérios para
divulgacao dos pareceres relativos & acidente
em servigo e aposentadoria por incapacidade e
aposentadoria especial quando houver:
Promover a notificagdo e comunicag¢ao ao Ente
quanto aos procedimentos referente a
; aposentadoria por incapacidade e
! aposentadoria  especial quando  houver

atendimento pericial;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Supervisionar ;‘a execugdo da prova de vida
anual dos beneficiarios do IPC, Gerir a
realizac8o periddica da revisdo dos beneficios
de aéosentadoria por incapacidade e
aposentadoria especial;

Manter, atualizados os fluxogramas e manuais
de procedimentos da sua area de atuagéo;
Desenvolver e exercer outras atribuicdes
correlatas ou compleantares na sua area dé

atuacao e que lhe venham a ser atribuidas. [

Gerente de
Compras e
Contratos

Preferencialmente
Formagao
superior em
ciéncias
contabeis,
administragéo ou

direito.

Coordenar, orientar e controlar as atividades
referentes a aquisi¢do de material permanente,
de consumo e contratacdo de servigos;

Efetuar estudos de mercado para orientar a
melhoria do processo de compras, quanto a
oferta, periodoéobortuno, fontes de producao,
entre outros;

Solicitar parecer técnico nos processos de
aguisicdo de materiais e equipamentos
especializados;

Orientalr os setores do IPC quanto & maneira
de formular requisigdes de material e de
servicos; ,
Coordenar a elaboragal: do plano de ‘ ‘ si
contratacdes anuais do IPC;

Acompanhar os processos licitatérios de
interesse do IPC, comunicando em tempo habil
qualquer intercorréncia que afete a cobertura
de servigo ou atraso em compra;

Acompanhar o:}anamento dos processos
licitatérios de cbntratagéo inicial e aditamentos;
Instruir 0s processos licitatérios e de
contratégées em geral;
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Elaborar as especificacdes necessarias para a
realizacdo de pesquisa de mercado para
aquisicdo de bens ou contratacdo de servicos,
visando atender as demandas do IPC;
Elaborar termos de referéncia ou projetos
basicos para aquisigdo de bens ou
contratacdes de servicos;

Executar outras atividades correlatas ou que

Ihe venham a ser atribuidas.

Coordenador

de Protocolo

1 |

Preferehcialmente
formacé&o de nivel
superior ou
técnico em
qualquer area de

formacao.

Coordenar os servicos de formulagio e
préenchimento de documentos relativos as
pericias, beneficios e outros documentos de
entrada no IPC;

Efetuar o controle dos atendimentos por meio
do sistema de agendamento;

Verificar se a documentacédo apresentada esta
de acordo com as normas de cada solicitacio
de servico, se esta preenchida corretamente,
confrontando-os com os documentos de
idenﬁda&e;
Confrontar as informagdes contidas na
soIFcitagéo para pericia médica se for o caso;
Controlar os agendamentos para o consultério
medico, por ordem de chegada e agendamento;
Receber e distribuir a documentacdo enviada a
Pericia Médica, beneficio e outros setores a ser
despachado;

Efetuar atendimento de prova de vida dos
beneficiarios;

Prestar informacdes sobre o funcionamento do
IPC;

Solicitar e distribuir material de expediente;
Desempenhar outras atribuicdes correlatas ou

que |lhe venham a ser atribuidas.
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Coordenador
de
Compensagao
Previdenciaria

Preferencialmente
formacao de nivel
superior ou
técnico em
qualquer area de

formacao.

Coordenar os servicos de atualizacdo dos
dados cadastrais dos processos de
aposentadorias e pensdes que retornam
registrados do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo;; |

Controlar os processos e emissdo de Certidao
para fips de solicitagdo de compensacgao
previdenciaria;

Enviar o requerimento, via sistema da
COMPREV, e digitalizar as documentacdes
necessarias dos processos referentes a
compensagao previdenciaria;

Ar"nalisar os requerimentos de compensagéo dbs!
processos de Regime Instituidor (INSS);
Acompanhar o requerimento, bem como prestar
esclarecimentos necessarios para a concluséo
da COMPREV;

Emitir relatério mensal da COMPREV do
Regime Instit‘yidor e Regime de Origem
(RI/RO): b

Solicitar o pagamento e liquidagdo da
COMPREV para o regime Instituidor (RI) e
informar o valor recebido (RO) a Diretoria da
Autaqullia;

Conferir a inclusdo e exclusdo dos segurados
inscritos na COMPREYV;,

Executar outras atuvndaies correlatas ou que Ipe
venham a ser atribuida }

PROC.ELETRONICO: 15.720/2025
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Impacto
Orcamentario-
financeiro

(e.strutura administrativa do IPC)
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Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

| — Estimativa do Impacto Orgamentario — Fihanceiro

Criacao, Expansao ou Aperfeigoamento de Agdo Governamental (Art. 16 da LRF)

Impacto Impacto Impacto Impacto
Orcamentario e Orc_;ament.‘;\ricoi e | Orgamentario e | Orcamentario e
AN Financeiro (R$ mil) | Financeiro (R$ mil) | Financeiro (R$ mil) | Financeiro (R$ mil)
2025 T 2026 2027 2028

Cargos  de "

Provimento em

cComissao 77.694.49 105.891,50 105.891,50 105.891,50

servidores do

| IPC.

Fungdes

Gratiﬁcadas‘i e |

GratificagGes 2389240 3492515 34.925,15 34.925,15

do IPC.

Total Geracgao

de Despesas 99.186,89 140.81 6,65 140.816,65 140.816,65

Meméria de Calculo: ‘

Para o exercicio de 2025, foi considerado 7 meses, diferenca do vencimento,13° salario, férias e
obrigagGes patronais - despesa com 9 servidores Comissionados - 1 Assessor Técnico, 6 Gerentes e 2
Coordenadores, totalizando o valor de R$ 77.694,49 (setenta e sete mil seiscentos e noventa e quatro
reais e quarenta e nove centavos). Para asw Funcgbes Gratificadas foi considerado o quantitativo 03 FG1, 02
FG2, 02 FG3 e 01 GRTCI - 7 meses, diferenga,13° salario, férias.

Il - Declaragao do Ordenador de Despesa

Declaro, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequagdo orcamentaria e financeira
com a Lei Orcamentéria Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO.

|

|
3
t

Cariacica/ES, 11 de abril de 2025.

Asmnadg %ig:‘talmentla &or

U LIMA SILVA
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Juliana de Lima Silva Rodrigues

Diretora Presidente
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conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
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