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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA COPIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM DE N° 105/2022

Ao Excelentissimo Senhor
Karlo Aurélio Vieira do Couto
Presidente da Camara Municipal de Cariacica/ES

Senhor Presidente,

Respeitosamente cumprimento Vossa Exceléncia e utilizo este instrumento
para encaminhar Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a
Reestruturacéo e Gestéo do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério
Puablico do Municipio de Cariacica, abrangendo os servidores municipais
ocupantes dos cargos de Professor, Professor A, Professor B, Professor P e
Professor de Educacao Especial que exercem atividades do magistério na
Rede Municipal de Ensino, a revogacao da Lei Municipal n.° 4442/2006, os
Artigos 12 a 17 e 59 da Lei Complementar 17/2007 e da outras providéncias.

A medida decorre de estudos realizados pela Secretaria Municipal de
Educacgdo - SEME além da contribuicdo da Comissdo de Reformulagdo na

Tabela de Planos de Cargos e Salarios do Magistério.

Com a aprovacao do Plano Nacional de Educacao (PNE), Lei N° 13.005, de
25 de junho de 2014, ficou estabelecido, em sua meta 18, que os entes
federativos devem: “Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de
planos de Carreira para os(as) profissionais da educacdo basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as)

profissionais da educagdo basica publica, tomar como referéncia o piso

Av. Mario Gurgel n° 2.502 — Bairro Alto Lage — Cariacica — ES — CEP 29.151-900
Tel.: (27) 3354-5807 — E-mail: atosoficiais@ecariacica.es.gav.br

=5 ;,.5 Autenticar documento em https://sei.cariacica.es.gov.br/autenticidade
5 e Sa e Poret o NA290N2EAN22NN2 2NN ANAEANNEINALANN Dasurmania

digitzimemigcerrdotumbtitaid 2 2 2/ANAl3panies bt dralcita-esigauisris Emicisade 7
com o identificador 3100310938 608600840550, Documento assinado digitalmerffe -~
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.

Brasi

Assinado digitalmente por PAULO
JOSE LIMA:52706125772
Data: 21/07/2022 16:35:43



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

_— R —

salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VI
do art. 206 da Constituicao Federal’.

O PNE também estabeleceu, por meio da Meta 17, que os entes federativos
devem “Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento medio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PNE”.

O desafio, considerando as metas 17 e 18 do PNE, sera o de elaborar planos
de carreira que tenham como vencimento inicial o piso salarial profissional
nacional, que propiciem evolugéo na carreira e institua remuneragdo media

equiparada aos demais profissionais com a mesma escolaridade.

A Restruturagédo tem como principios basicos: a valorizagéo do desempenho,
da qualificacdo e do conhecimento; a profissionalizagdo, que pressupoe
vocacdo e dedicagdo a area educacional e a qualificagéo profissional, com
remuneracdo condigna e condi¢bes adequadas de trabalho; o cumprimento
das previsdes das leis vigentes; a progressdo por tempo de servico, a
elevacdo por meio da mudanga de nivel de formagdo ou habilitagéo, e de

promocdes periddicas pelo seu merecimento.

Além disso, a revogagéao das disposicées em contrario, exige especificamente
a revogacéo da Lei Municipal n® 4.442/2006 e suas alteragdes, dos Artigos 12
a 17 e 59 da Lei Complementar 17/2007, do Anexo Unico da Lei Complementar
n.° 110/2021 e do Anexo unico da Lei Complementar n.° 89/2020.

Face o exposto, solicitamos a adogdo dos procedimentos necessarios a
apreciacdo e votagdo, em REGIME DE URGENCIA, na forma prevista no
artigo 56 da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica.
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Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de alta estima e

consideracdo a Vossa Exceléncia e aos demais pares dessa Casa de Leis.

Cordialmente,
Cariacica - ES, 20 de julho de 2022.

Assinado de forma digital por

EUCLERIO DE EUCLERIO DE AZEVEDO
AZEVEDO SAMPAIO SAMPAIO JUNIOR:76138038720

Dados: 2022.07.20 17:20:53

JUNIOR:76138038720 _;5.o

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PROC. ELETRONICO: 20.912/2022
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010, DE 20 DE JULHO DE 2022

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E GESTAO
DO PLANO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO E A
REVOGAGAO DA LEI MUNICIPAL N.° 4.442/2006, OS
ARTIGOS 12 A 17 E 59 DA LEl COMPLEMENTAR
17/2007 E ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR
N.° 110/2021 E ANEXO UNICO DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 89/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, encaminha a Cadmara Municipal
o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre Reestruturagdo e Gestédo do Plano de Carreira
dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Cariacica, abrangendo
os servidores municipais ocupantes dos cargos de Professor MaPA1 —
Educacao Infantil, Professor MaPA2 — Ensino Fundamental e EJA, Professor
MaPA3 — Educacgéo Especial, Professor MaPB — Area especifica do cargo,
Professor MaPB1 — Educagdo Especial, Professor MaPP — Pedagogo e
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Professor MaPEE - Educacéo Especial, que exercem atividades do magistério

na Rede Municipal de Ensino.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
| - Atividades do magistério — Conjunto de atribuicbes desempenhadas na
escola, nos programas e projetos educacionais ou na sede da Secretaria
Municipal de Educagéo por ocupantes de cargos do Quadro do Magistério,
assim identificada:

a) funcao da docéncia: regéncia de classe;

b) funcao de Diretor(a);

c) funcéo de vice-diretor(a);

d) professor em funcao pedagdgica;

e) funcdo de coordenador de turno;

f) funcdo de técnico-pedagogicos que atuam na sede da Secretaria

Municipal de Educacao.

Il - Cargo — € o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades cometidas
pelo Municipio a um profissional do magistério, que exerga atividades nas
Unidades Escolares ou na sede da Secretaria Municipal de Educacéao;
Il - Efetivo exercicio — é o desempenho das atividades de docéncia ou técnica
pedagdgica do profissional pertencente na carreira do magistério do Municipio
de Cariacica,;
IV - Elevagdo por titulagdo — estratégia para evolugdo nesta carreira
considerando a trajetéria académica do profissional do magistério;
V - Niveis — é o conjunto de cargos da mesma natureza, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o nivel de formacao;
VI - Magistério Publico Municipal - € o conjunto de profissionais do magistério
ocupantes de cargos relacionados nesta Lei e que atuam no ensino publico das
unidades escolares municipais de educagao infantil e ensino fundamental de

Cariacica e na sede da Secretaria Municipal de Educac&o.
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VIl - Progressao por Merecimento — mecanismo de evolu¢do na carreira do
magistério computado a partir da avaliacdo do desempenho no exercicio das
atividades do magistério e da participagdo em momentos de formagao
continuada organizados pela Secretaria Municipal de Educacéao;

VIl - Rede Municipal de Ensino - é o conjunto de instituicbes e 6rgédos que
realizam atividades de educacgéo sob a administragdo da Secretaria Municipal
de Educacéo;

IX - Referéncias — & o conjunto de posi¢des na estrutura da Tabela Salarial as
quais o profissional do magistério tera acesso em progressao horizontal, por
merecimento, considerando o seu tempo de efetivo exercicio, verificado por
meio da avaliagdo de desempenho e horas de formagédo dentro de um mesmo
nivel, nos termos desta Lei;

X - Remuneragéo — € o conjunto dos valores percebidos pelos profissionais do
magistério somando o vencimento, isto €, o salario base e as vantagens
pessoais e pecuniarias;

Xl - Vantagem Pessoal — evento salarial que compde a remuneracdo do
profissional do magistério advindo de beneficio anterior & vigéncia desta Lei;
XIl - Vencimento — & o salario base do profissional do magistério de acordo com
a sua jornada de trabalho alcangada por meio de concurso publico, que quando

da ampliacao sera pago proporcionalmente a carga horaria trabalhada.

Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
I - A profissionalizagéo, que pressupde vocacéo e dedicacdo a area educacional
e a qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condicdes
adequadas de trabalho;

Il - O cumprimento das previsées das leis vigentes;

Il - A valorizagéo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento:

IV - A Promogéo e Progresséo por Merecimento.
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Paragrafo tnico. O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-

se-a, somente, por meio de concurso publico de provas e titulos académicos.

Art. 4°. Aplicam-se aos profissionais abrangidos por esta Lei o Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

Capitulo I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5°. Os cargos agrupam-se em duas estruturas de carreira, constantes das
Tabelas Salariais distintas nos termos da presente Lei, sendo:

| - Carreira em Extingdo que contemplara os profissionais do magistério com
formacado em nivel médio, modalidade Normal, magistério;

Il - Carreira do Magistério em Vigor que abrangera os profissionais do
magistério com formagdo em nivel superior podendo ser acrescida de cursos

de pés-graduacao /afo e stricto sensu, nos termos desta Lei.

Art. 6°. O quantitativo de cargos do quadro permanente do magistério & o

constante no Anexo IV.

Art. 7°. A estrutura das carreiras contemplara evolugéo salarial a partir do nivel
de formacédo de cada profissional do magistério e do merecimento obtido por

meio da avaliacdo de desempenho e horas de formacéo.

Art. 8°. A Carreira do Magistério em vigor contemplara os seguintes niveis:

| - Superior, que abrangera os profissionais com formagcdo em Licenciatura
Plena na area especifica do cargo;

Il - Pés-graduacao /afo sensu, profissionais com formacdo em Licenciatura
Plena na area especifica do cargo, acrescida de curso de especializagdo na

area da disciplina que leciona ou na area da educacéo;
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Il - Pés-graduacéo stricto sensu, que podera enquadrar os profissionais do
magistério com formagao em Licenciatura Plena na area especifica do cargo
acrescida de curso de mestrado na area da disciplina que leciona ou na area
da educacéo;

IV - Pos-graduacéo stricto sensu, que podera enquadrar os profissionais com
formacdo em Licenciatura Plena na area especifica do cargo acrescida de

curso de doutorado na area da disciplina que leciona ou na area da educagéo

Art. 9°. Por Merecimento, distribuem-se os cargos dos profissionais do
magistério previstos nesta Lei, através das Referéncias de “1” a “17”, Anexo | e
das Referéncias de “0” a “16”, Anexo Il computadas a partir de um intersticio de
dois anos a partir do término do estagio probatério e para aqueles que,
simultaneamente, alcancarem resultados satisfatérios nas avaliacées de
desempenho e que participarem do quantitativo minimo de horas de formacgéao

continuada nos termos do Anexo V desta Lei.

Art. 10. Durante o estagio probatorio o profissional do magistério devera ser
submetido a avaliacdo especifica para garantir a sua estabilidade e participar

da carga horaria minima de formacgao continuada.

§ 1° Cumprida as regras definidas no caput do artigo, o profissional do
magistério do anexo Il sera automaticamente promovido para a Referéncia
posterior.

§ 2° As progressodes por merecimento dos profissionais do anexo | ocorrerdo a
cada 2 anos, por categoria. Sera publicado Portaria normatizando as regras

especificas no ano em que ocorrer a progresséo.
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§ 3° As promogdes para as Referéncias seguintes dependerao do alcance de
resultado satisfatério nas avaliagbes de desempenho e a participacdo na

formacéo obtendo a carga horaria minima definida nesta Lei.

Capitulo Il
DOS AVANGCOS NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Secdo | - DA ELEVAGAO POR TITULAGAO

Art. 11. A Elevacéo por Titulagio sera concedida na Carreira do Magistério em
vigor quando o profissional comprovar conclusdo de nova formagéo académica

respeitando a Referéncia em que estiver enquadrado.

Paragrafo unico. Fica assegurado aos profissionais do magistério
enquadrados na Carreira em Extingdo a migragdo para a Carreira em Vigor
quando da comprovagéo de formagdo em curso de Pedagogia ou Licenciatura
e o seu enquadramento dar-se-a respeitando a Referéncia em que estiver

enquadrado.

Art. 12. A Elevagao por Titulagdo podera ser requerida a Secretaria Municipal
de Educacéo a qualquer tempo e respeitara a seguinte regra:

| - Pedidos protocolados de janeiro a junho serdo concedidos no més de agosto
do corrente ano;

Il - Pedidos protocolados de julho a dezembro serdo concedidos no més de

fevereiro do ano subsequente.

Art. 13. A comprovacéo da nova formagao devera ser feita por meio de diploma
ou certificado e histérico escolar emitidos por instituicdo devidamente
credenciada junto ao Ministério de Educagéo ou érgao competente. Podera, na

auséncia destes, entregar a Certiddo/atestado provisoria de Concluséo de
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Curso, que tera validade de no maximo doze meses apo6s a conclusdo do curso,

devendo estar acompanhada do histérico final.

§ 1° Os documentos mencionados no caput deste artigo deverdo ser

autenticados pela chefia imediata ou em cartorio.

§ 2° Para efeito do beneficio da elevagéo por Titulagdo, a Secretaria Municipal
de Educacdo ira considerar como validos os cursos de graduacéo e pos-
graduacao /afo e stricto sensu em educagdo obedecidos os critérios definidos
no Art. 8° desta Lei.

Art. 14. A elevacéo do profissional do magistério na Carreira em vigor ira
considerar a dispersdo de remuneragdo entre os niveis tendo como base os

Anexos | e |l desta Lei.

Art. 15. A partir da vigéncia desta Lei, o ingresso do profissional do magistério
se dara no nivel superior e a primeira elevagédo por titulacdo podera ocorrer

somente apos a conclusao do estagio probatorio.

Paragrafo Unico: A elevacdo por nivel de formacdo académica devera

respeitar o intersticio de 3 (irés) anos entre uma e outra.

Art. 16. Nao podera ser elevado por titulagéo o profissional do magistério:
| - Em estagio probatario;

Il - Em disponibilidade, em cesséo ou permutado fora da area da educacao na

esfera municipal, estadual e federal:
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Ill - Em licenca para tratar de interesses particulares;
IV - Em licenca para exercer mandato eletivo com horario ndo compativel para

desempenho das funcoes.

Secdo Il - DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 17. A Progresséo por Merecimento podera ser conquistada a cada 2 (dois)
anos, computada a partir do término do estagio probatério, por meio da
avaliacdo de desempenho e da participacdo em formacao continuada nos
termos desta Lei com a finalidade de mensurar a consecugdo dos objetivos

organizacionais e sua efetiva valorizagéo.

Art. 18. A Progressao por Merecimento garantira incorporagéo de 4% (quatro
por cento), sobre o vencimento do profissional do magistério conforme disposto

no Anexo | e Anexo |l desta Leil.

Art. 19. O processo de avaliagido de desempenho devera ser realizado
anualmente e fara jus @ Progressdo por Merecimento o profissional do
magistério que alcangar, na média dos 2 (dois) anos, desempenho medio
satisfatorio, totalizando 70% (setenta por cento) da nota maxima de avaliagdo
e participar em no minimo 120 (cento e vinte) horas de formac&o continuada

organizada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. O profissional do magistério que ndo alcancar desempenho
satisfatério de 70% (setenta por cento) e/ ou n3o participar de no minimo 120
(cento e vinte) horas de formagdo continuada organizada pela Secretaria
Municipal de Educacé@o em 2 (dois) anos, permanecera na Referéncia em que

estiver enquadrado por igual periodo.
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Art. 20. A avaliagdo do profissional do magistério sera realizada da seguinte
forma:

| - A avaliagdo dos professores lotados nas unidades escolares sera realizada
pelo diretor, além de um pedagogo e um professor escolhido democraticamente
entre seus pares.

Il - Aavaliacdo do diretor de escola e vice-diretor, quando houver, sera realizada
pelo pedagogo, um professor escolhido democraticamente entre seus pares e
por um representante da Secretaria Municipal de Educagéo.

Ill - Aavaliagéo dos pedagogos da escola sera realizada pelo diretor e por dois
professores escolhidos democraticamente entre seus pares.

IV- A avaliacdo dos técnico-pedagégicos que atuam na sede da Secretaria
Municipal de Educagao sera realizada pela chefia imediata, além de dois de

Seus pares.

Art. 21. Cabera a Secretaria Municipal de Educacgao organizar os processos de
avaliacdo de desempenho e de formagdo continuada, monitorar o trabalho
realizado durante as avaliagées, cuidar da guarda dos formularios e
organizagao do processo de Progressédo por Merecimento para insercédo no

banco de dados do Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacéo devera, por meio de ato
proprio no inicio de cada ano, orientar as unidades escolares sobre os
procedimentos a serem realizados para a efetivagdo da avaliagdo de

desempenho dos profissionais do magistério.

Art. 22. Ndo podera ser promovido por merecimento o profissional do
magisteério:
| - em estagio probatério;

Il - em disponibilidade, em cesséo ou permutado fora da area educacional;

lIl - em licenga para tratar de interesses particulares:
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IV -licenca médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto as licengas:
maternidade, por doengas graves especificadas em Lei e por acidente ocorrido
em servico.
V - em licenga para exercer mandato eletivo com horario nao compativel para
desempenho das fungoes.

VI - suspensao disciplinar ou condenagao por sentencga transitada em julgado;

VIl - falta nao justificada.

Capitulo IV
DA REMUNERACAO

Art. 23. A remuneragdo dos profissionais do magistério sera composta por
vencimento, vantagens pessoais advindas de beneficios anteriores a
publicagdo desta lei, auxilio para custeio de despesas nos termos de legislagao
especifica, ampliacdo de jornada de trabalho e gratificagbes previstas em Leis

vigentes.

Art. 24. O vencimento do profissional do magistério esta disposto nas Tabelas
Salariais constantes do Anexo | e Anexo |l e seguem as regras definidas nesta
Lei.

Art. 25. A ampliacdo da jornada somente podera ser concedida por meio de ato
do secretario (a) municipal de educagéo e garantira remuneragéo proporcional

ao vencimento do profissional do magistério.

Art. 26. Os ocupantes das fungdes de diretor e vice-diretor fardo jus ao

recebimento de gratificacéo nos termos do Anexo lll desta Lei.

Art. 27. Os valores das gratificagbes pelo exercicio de fungdo previstas no Art.

26 serao corrigidos pelo mesmo indice concedido como reajuste salarial.
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Art. 28. Fica vedado o pagamento, com recursos do orgamento da Secretaria
Municipal de Educagéo, de profissional do magistério cedido, a qualquer titulo,
a outra area da administragao publica de Cariacica ou a outro 6rgdo, conforme

disposto nos artigos 70 e 71 da LDB.

Capitulo V
DAS FERIAS

Art. 29. Os profissionais do magistério usufruirdo anualmente de periodo de 30
(trinta) dias de férias, preferencialmente no periodo das férias escolares, a
critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo dnico. Os profissionais quando em exercicio das atribuicées
especificas em fungao docente ou em fungéo técnico-pedagdgico nas unidades
escolares usufruirdo, ainda, de 15 (quinze) dias de recesso escolar, de acordo

com o Calendario Escolar anual.

Art. 30. Os profissionais do magistério, quando do gozo das férias escolares
prevista no caput do artigo anterior, receberdo um beneficio no valor
equivalente a 1/3 (um tergo) da sua remuneragdo mensal, a titulo de abono de
férias.

Art. 31. Quando o periodo de licenga maternidade, paternidade e médica,
coincidir parcialmente ou integralmente com as férias estabelecidas no
calendario letivo, a profissional do magistério tera direito ao periodo integral ou

complemento de férias coincidente, apés o término da licenca.

Capitulo VI
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

i shkstivmteriey
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Art. 32. O profissional pertencente ao quadro do magistério da rede municipal
de Cariacica, quando a vigéncia desta Lei, podera ser enquadrado nos Niveis
e Referéncias integrantes das Tabelas Salariais, desde que
concomitantemente:

| - Esteja lotado e em exercicio de suas funcbes, respeitadas as previsdes desta
Lei;

Il — As atribuicdes efetivamente exercidas sejam iguais as previstas nas

especificagées desta Lei.

Art. 33. O enquadramento respeitara as seguintes regras:

| - No Nivel de Formacdo comprovado pelo profissional do magistério na data
da vigéncia desta Lei;

Il - Na Referéncia que corresponder ao seu tempo de efetivo exercicio em
atividades.

Il — Os profissionais do magistério que estdo na referéncia 18 serao

reenquadrados nos valores da referéncia 17.

Art. 34. Em até 45 (quarenta e cinco) dias apés a vigéncia desta Lei, o setor
competente da Secretaria Municipal de Gestao, publicara a relagéo nominal dos
profissionais do magistério abrangidos por esta nova carreira com as referidas

informagdes do novo enquadramento.

Capitulo VI
DAS FUNCOES DE CONFIANGA DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 35. Os profissionais ocupantes dos cargos do Quadro Permanente do
Magistério de Cariacica poderdo exercer fungdes de suporie pedagogico na
Secretaria Municipal de Educagio obedecendo o disposto neste Plano de

Carreira e no artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases de Educagéo (9394/1996).
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Art. 36. As fungdes de confianga séo:

| - diretor de unidade escolar;

Il - vice-diretor de unidade escolar;

Il - professor em funcéo técnico-pedagégica em atuacéo na sede da Secretaria

Municipal de Educacéo.

Art. 37. Cabera ao Prefeito Municipal a nomeacéo, através de ato proprio, do
profissional do magistério para ocupar fungéo de confianga descritas nos itens

I e Il do Art. 36, respeitadas as regras previstas em legislagéo especifica.

Art. 38. Os profissionais do magistério ocupantes de fungdo de confianga no
ambito escolar nao sofrerdo prejuizo de contagem de tempo para efeito de

aposentadoria privilegiada, conforme o disposto na Lei Federal 11.301/2006.

Capitulo VI
DA IMPLANTACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO

Art.39. A implantagéo do plano de que trata esta Lei, far-se-a em conformidade
com o que se segue:
| - Enquadramento nos termos dos Arts. 32 e 33 desta Lei:

Il - De acordo com as regras estabelecidas nesta Lei.

Art. 40. Os recursos para assegurar o cumprimento desta Lei sdo os
provenientes das dotagées orgamentarias destinadas, anualmente, a
Secretaria Municipal de Educacéo de Cariacica.

Art. 41. A gestdo do plano e da carreira de que trata esta Lei é de
responsabilidade de Comissdo especificamente nomeada pelo Prefeito
Municipal mediante Decreto.

e T e
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Art. 42. A Comissdo devera se reunir pelo menos duas vezes a cada ano para
avaliar o impacto desta carreira no orcamento do Municipio de Cariacica,
eventuais alteracoées na legislacdo educacional brasileira afetas a area e a

adequada aplicagéo das previsdes contidas nesta Lei.

Art. 43. Esta Comissao devera fixar:

| - Diretrizes operacionais para implementagdo dos mecanismos de
enquadramento dos profissionais do magistério;

Il - Promogao do enquadramento regular e sistematico dos profissionais do
magistério no plano instituido por esta Lei;

Il - Monitorar o trabalho da Comisséo encarregada da sistematica de Avaliagao

de Desempenho.

Art. 44. A Comissdo de Implantacdo e Gestao devera submeter ao Prefeito
Municipal os demais atos formais necessarios & implantag@o e gestao desta
Lei.
Capitulo IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 45. A analise para concessao de Progressao por Merecimento e Promocao,
sera realizada pela Comissdo de Promogdo e Progressdo do Magistério de
Cariacica — CPPMC, instituida pelo Decreto 179 de 22/10/2018, conforme
estabelecido por esta Lei.

Art. 46. O Municipio de Cariacica devera, a partir da aprovagéo desta Lei,

organizar concursos publicos especificos exigindo formagao em nivel superior.

Art. 47. Os cargos existentes nesta carreira sao compostos por servidores da

Secretaria Municipal de Educagéo lotados nas unidades escolares da Rede

Municipal de Ensino de Cariacica.
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Paragrafo unico. A partir da vigéncia desta lei, anualmente no momento da

lotagéo, todo profissional do magistério devera firmar declaragdo junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, nos termos de Portaria expedida pelo
Secretario Municipal de Educagédo, comprovando seus vinculos publicos e

demonstrando compatibilidade de horario na rede municipal de Cariacica.

Art. 48. Entra em extingéo a partir da vigéncia desta Lei o nivel médio para o
cargo de Professor ficando vedada a realizagéo de concurso publico para este

nivel de formacgao.

§ 1° Ficam assegurados aos profissionais do magistério com nivel médio a
corre¢ao anual conforme indice previsto na Lei do Piso Nacional a partir da
vigéncia desta lei, desde que haja disponibilidade financeira e orcamentaria.

§ 2° Ficam assegurados aos profissionais da educacdo celetistas todos os

direitos e garantias constantes desta Lei.

Art. 49. Os profissionais do magistério cedidos ou permutados para outra rede
publica de ensino terdo o seu periodo referente a esta cessdo ou permuta
computado como efetivo exercicio para fins de enquadramento nesta carreira,

desde que atendido o disposto nesta lei.

Art. 50. Esta lei somente se aplica aos pensionistas Cujos cargos possuam,
concomitantemente, paridade e referéncia com os cargos previstos neste Plano
de Carreira.

Art. 51. S&o partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

I - Anexo | — Tabela Salarial do Magistério de Cariacica;

Il - Anexo Il — Tabela Salarial do Magistério de Cariacica;

lll - Gratificagées pelo Exercicio da Fungéo de Diretor e Vice-Diretor Escolar:
IV- Quantidade de Cargos Do Quadro Permanente do Magistério;
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V - Formulario de Avaliagio de Desempenho por Competéncias para

Progressio na Carreira do Magistério.

Art. 52. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especifico a Lei
4.442/2006 e suas alteracoes, os Artigos 12 a 17 e 59 da Lei Complementar
17/2007 e anexo tnico da Lei Complementar n.° 110/2021 e anexo Unico da Lei
Complementar n.® 89/2020.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicagdo, com efeitos

financeiros retroativos ao dia 01 de julho de 2022.

Cariacica - ES, 20 de julho de 2022.
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CA/196/2022
Sao Paulo, 19 de julho de 2022.

Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica

Rer. ESTUDO DO IMPACTO ATUARIAL

Conforme solicitado, segue estudo do impacto atuarial no Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica, decorrente de
reajuste salarial nos vencimentos do Magistério.

Para avaliar o impacto atuarial, calculamos o valor das Provisdes Matematicas
Previdenciérias dos segurados na situagao atual e com a proposta de reajuste
nos vencimentos.

Foram considerados neste estudo 2.869 servidores ativos do Plano
Previdenciario e 348 aposentados do Plano Financeiro.

As premissas utilizadas foram as mesmas adotadas na Avaliagdo Atuarial de
2022 do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Cariacica. A seguir os dados obtidos.

1. SITUACAO ATUAL
Os dados obtidos na data base deste Estudo Atuarial foram os seguintes:

Concedidos - - -
! a Conceder 857.455.156,76 237.997.750,09 6159.457.406,67
: TOTAL 857.455.156,76 237.997.750,09 619.457.406,67
Pionag 1 de 2
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Concedidos 267.424.878,49 1.307.664,04 266.117.214,45 |

R g Conceder - i - -
TOTAL 267.424.878,49 1.307.6@4,04 266 117 214 45

2. SITUAGCAO COM REAJUSTE
Os dados obtidos na data base deste Estudo Atuarial foram os seguintes:

Concedldos - - 7 - f
o - ac Conceder o 930.166.932,96 262.803.905,947 o 667 363 027 92
TOTAL 7 930.166.932,96 262.803.905,04 7 667 353 027,92

Concedldos 294.491.574,83 2.261.038,81 292.230.5_%6,02
_______________________________________________________ aConceder - O P
TOTAL 294.491.574,83 2.261.038,81 292 230 536 02 ‘

3. IMPACTO ATUARIAL

Conforme demonstrado, o impacto atuarial no Plano Previdenciario € de R$
47.905.621,25 e no Plano Financeiro é de R$ 26.113.321,57.

Atenciosamente,

Escritdrio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda.
Richard Dutzmann
MIBA 935
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PREFEITURA WIQNICIPAL DE CARIACICA
R ESTADO DO ESPIRITO SANTO
R Secretaria Municipal de Finangas

| — Estimativa do Impacte Orgamentério — Financeiro
Criagao, Expanséo ou Aperfeicoamento de Acao Governamental (Art. 16 da LRF)

Bspisss | Impacto Orgamentario e Financeiro (R$ mil}

2022 2023 ! 2024
impacto financeiro para revisio do
plano de cargos e salarios do | 5 393547,98 17.744.515,15 17.744,515,15
magisterno
Total Geragac ur DEgpesas 7.393.547,98 17.744.515,15 17.744.515,15

Meméria de Célculo:
Para o exercicic de 2022, calculo efetuado para pagamento referente acs meses de agosto a

dezembro.

Il - Declaracdo do Ordenador de Despesa

Declaro, para os fins dispostos no inciso il do art. 16 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequagao
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentéria Anual — LOA e é compativel com ¢ Plano

Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO.
Cariacica/ES 20 de Julhc de 2022.

Crossin
Carlos ;%énato Wartins

T il 5
Secret@mcipa! de Finangas, .

R

Fodovia BR 262, n°3.700, KM 3,0 Alfo Lage, Cariacica-ES.
CEP: 29.151-570 Telefone: (27) 3354-5878

! i focariacica.es ov. D
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Exercicio de 2022, 2023 e 2024

Exercicio de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - EXECUTIVO
Secretaria Municipal de Finangas
Demonstrativo do Relatorio de Impacto Orgamentario e Financeirc

1_ APURAQAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE ARCL
REGEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL {IV) 994.493.733,00 .
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (Il a + il b) 417.429.644,75 41,97%
LIMITE MAXIMO (V1) (incises I, ll & ll, art. 20 da LRF) 537.026.615,82 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x V1) (pardgrafo nico do art. 22 da LRF) 510,175.285,03 51.30
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x V) (ingiso Il do §1° do art. 59 da LRF) 483.323.954,24 48,60
FONTE: PMC/SEMFI,
Exercicio de 2023
I_ APURAQI\O DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 1.079.434.667,00 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (llLa + Il b) 457.969.279,58 42 43%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) 582.894.720,18 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x V1) {paragrafo Unico do art. 22 da LRF) 553.749.984,17 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIll) = (0,90 x V1) (inciso Il do §1° do art. 58 da LRF) 524.605.248,16 48,60
FONTE: PMC/SEMFI.
Exercicio de 2024
|7 APURAQEO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE ARCL
REGEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.133.406.400,35 5
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTRP{V)=(lla+lll b) 503.766.207 54 44,45%
LIMITE MAXIMO {VI} (incisos I, lelll, art. 20 da LRF) 612.039.456,19 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x V1) (paragrafa Unico do art. 22 da LRF) 581.437.483,38 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,80 x VI) (inciso Il do §1° do art. 58 da LRF) 550.835.510,57 48,60

FONTE: PMC/SEMFL.
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