Prefeltura Munlmpal de

CARIACICA

Processo: 22894/2022 | Dpata do Protocolo: 25/07/2022 17:43:29
Autor: CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA

Processo de Solicitacdo Geral {Interno) - Nimero: 1200
Assunto: OFiCIO-CMC/ADM N° 188/2022, ENCAMINHA O AUTOGRAFO N° 107/2022, CORRESPONDENTE

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR EXECUTIVO N° 010/2022.

C

) % t@ﬁ .ﬁ: m%en 0 em 'E% ,/‘;Eﬂng:@nam .85.goV. bn’autentl dade _ ICP fls. 1
£8m 8 |88E}§|83§ %io‘ i 3148 gﬁé@@% B
e P % géﬁ Ogg ueT ﬁ&u@@%’a estrutura de Chaves Pu icas Bra%ﬁ{égllrgltal

Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFICIO-CMC/ADM N°188/2022

Cariacica/ES, 25 de julho de 2022.

Exm®. Sr.
Euclério de Azevedo Sampaio Junior
Prefeito Municipal de CARIACICA - ES

Encaminhamos a V. Ex2. O AUTOGRAFO n° 107/2022, correspondente ao o
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR EXECUTIVO N° 010 - AUTOR:
EXECUTIVO MUNICIPAL - DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO E GESTAO
DO PLANO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO E A
REVOGAGAO DA LEI MUNICIPAL N.° 4.442/2006, OS ARTIGOS 12 A 17 E 59
DA LEI COMPLEMENTAR 17/2007 E ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR
N.° 110/2021 E ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N.° 89/2020. Aprovado
nesta Camara na Sessado Extraordindria realizada no dia 25/07/2022.

Respeitosamente,

-
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EDSON NOGUEIRA DE SOUZA

Presidente em exercicio
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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO N° 107/2022

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR EXECUTIVO N° 010
PROCESSO N° 1394/2022

A Camara Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, havendo APROVADO o
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR EXECUTIVO N° 010 DE 20 DE JULHO DE 2022.
Envia-o ao Prefeito Municipal na forma do art. 57 da Lei Organica.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO E GESTAO
DO PLANO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO E A
REVOGAGCAO DA LEI MUNICIPAL N.° 4.442/2006, OS
ARTIGOS 12 A 17 E 59 DA LElI COMPLEMENTAR
17/2007 E ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR
N° 110/2021 E ANEXO UNICO DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 89/2020.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre Reestruturagdo e Gestdo do Plano de Carreira
dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Cariacica, abrangendo
os servidores municipais ocupantes dos cargos de Professor MaPA1 —
Educacéo Infantil, Professor MaPA2 — Ensino Fundamental e EJA, Professor
MaPA3 — Educacao Especial, Professor MaPB — Area especifica do cargo,
Professor MaPB1 — Educacgado Especial, Professor MaPP — Pedagogo e
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Professor MaPEE - Educacao Especial, que exercem atividades do magistério

na Rede Municipal de Ensino.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
| - Atividades do magistério — Conjunto de atribuigdes desempenhadas na
escola, nos programas e projetos educacionais ou na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo por ocupantes de cargos do Quadro do Magistério,
assim identificada:

a) funcdo da docéncia: regéncia de classe;

b) funcao de Diretor(a);

c) funcéo de vice-diretor(a);

d) professor em fungcéo pedagogica;

e) funcao de coordenador de turno;

f) funcdo de técnico-pedagbgicos que atuam na sede da Secretaria

Municipal de Educacao.

Il - Cargo — & o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas
pelo Municipio a um profissional do magistério, que exerga atividades nas
Unidades Escolares ou na sede da Secretaria Municipal de Educagéo;
[l - Efetivo exercicio — & o desempenho das atividades de docéncia ou técnica
pedagégica do profissional pertencente na carreira do magistério do Municipio
de Cariacica;
IV - Elevacdo por fitulagdo — estratégia para evolugdo nesta carreira
considerando a trajetéria académica do profissional do magistério;
V - Niveis — & o conjunto de cargos da mesma natureza, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o nivel de formacéo;
VI - Magistério Plblico Municipal - € o conjunto de profissionais do magistério

ocupantes de cargos relacionados nesta Lei e que atuam no ensino publico das
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unidades escolares municipais de educagao infantil e ensino fundamental de
Cariacica e na sede da Secretaria Municipal de Educacéo.

VIl - Progressdo por Merecimento — mecanismo de evolugdo na carreira do
magistério computado a partir da avaliagédo do desempenho no exercicio das
atividades do magistério e da participagdo em momentos de formagao
continuada organizados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl - Rede Municipal de Ensino - € o conjunto de instituigbes e 6rgdos que
realizam atividades de educagdo sob a administracdo da Secretaria Municipal
de Educacao;

IX - Referéncias — é o conjunto de posigbes na estrutura da Tabela Salarial as
quais o profissional do magistério terd acesso em progressdo horizontal, por
merecimento, considerando o seu tempo de efetivo exercicio, verificado por
meio da avaliagdo de desempenho e horas de formagéo dentro de um mesmo
nivel, nos termos desta Lei;

X - Remuneracéo — € o conjunto dos valores percebidos pelos profissionais do
magistério somando o vencimento, isto &, o salario base e as vantagens
pessoais e pecuniarias;

XI - Vantagem Pessoal — evento salarial que compde a remuneragdo do
profissional do magistério advindo de beneficio anterior & vigéncia desta Lei;
XIl - Vencimento — é o salario base do profissional do magistério de acordo com
a sua jornada de trabalho alcangada por meio de concurso publico, que quando

da ampliacéo sera pago proporcionalmente a carga horaria trabalhada.

Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
| - A profissionalizagéo, que pressupde vocagéo e dedicacdo a area educacional
e a qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condi¢des
adequadas de trabalho;

Il - O cumprimento das previsdes das leis vigentes;
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Il - A valorizacéo do desempenho, da qualificacéo e do conhecimento;

IV - A Promocgao e Progressao por Merecimento.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dos profissionais do magisterio dar-

se-a, somente, por meio de concurso publico de provas e titulos académicos.

Art. 4°. Aplicam-se aos profissionais abrangidos por esta Lei o Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5°. Os cargos agrupam-se em duas estruturas de carreira, constantes das
Tabelas Salariais distintas nos termos da presente Lei, sendo:

| - Carreira em Extingdo que contemplara os profissionais do magistério com
formacgdo em nivel médio, modalidade Normal, magistério;

Il - Carreira do Magistério em Vigor que abrangeréd os profissionais do
magistério com formag&o em nivel superior podendo ser acrescida de cursos

de pos-graduacao /ato e stricto sensu, nos termos desta Lei.

Art. 6°. O quantitativo de cargos do quadro permanente do magistério € o
constante no Anexo V.

Art. 7°. A estrutura das carreiras contemplara evolugéo salarial a partir do nivel
de formacéo de cada profissional do magistério e do merecimento obtido por

meio da avaliagido de desempenho e horas de formag&o.

Art. 8°. A Carreira do Magistério em vigor contemplara os seguintes niveis:
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| - Superior, que abrangera os profissionais com formagéo em Licenciatura
Plena na area especifica do cargo;

Il - Pés-graduacado lato sensu, profissionais com formagdo em Licenciatura
Plena na area especifica do cargo, acrescida de curso de especializagao na
area da disciplina que leciona ou na area da educagao;

Il - Pés-graduacéo stricto sensu, que podera enquadrar os profissionais do
magistério com formagao em Licenciatura Plena na area especifica do cargo
acrescida de curso de mestrado na area da disciplina que leciona ou na area
da educacao;

IV - Pés-graduacéo stricto sensu, que podera enquadrar os profissionais com
formacdo em Licenciatura Plena na area especifica do cargo acrescida de

curso de doutorado na area da disciplina que leciona ou na area da educagéo

Art. 9°. Por Merecimento, distribuem-se os cargos dos profissionais do
magistério previstos nesta Lei, através das Referéncias de “1" a “17", Anexo |l e
das Referéncias de “0” a “16”, Anexo |l computadas a partir de um intersticio de
dois anos a partir do término do estagio probatério e para aqueles que,
simultaneamente, alcancarem resultados satisfatérios nas avaliagbes de
desempenho e que participarem do quantitativo minimo de horas de formagao

continuada nos termos do Anexo V desta Lei.

Art. 10. Durante o estagio probatorio o profissional do magistério devera ser
submetido & avaliacdo especifica para garantir a sua estabilidade e participar

da carga horaria minima de formacao continuada.

§ 1° Cumprida as regras definidas no caput do artigo, o profissional do
magistério do anexo Il sera automaticamente promovido para a Referéncia

posterior.
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§ 2° As progressdes por merecimento dos profissionais do anexo | ocorrerao a
cada 2 anos, por categoria. Sera publicado Portaria normatizando as regras

especificas no ano em que ocorrer a progressao.

§ 3° As promocdes para as Referéncias seguintes dependeréo do alcance de
resultado satisfatério nas avaliacbes de desempenho e a participagdo na

formacé&o obtendo a carga horaria minima definida nesta Lei.

Capitulo IlI
DOS AVANGCOS NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Secgdo | - DA ELEVAGCAO POR TITULAGAO

Art. 11. A Elevacéo por Titulagao sera concedida na Carreira do Magistério em
vigor quando o profissional comprovar conclus@o de nova formagéo académica

respeitando a Referéncia em que estiver enquadrado.

Paragrafo Gnico. Fica assegurado aos profissionais do magistério
enquadrados na Carreira em Extingdo a migragdo para a Carreira em Vigor
quando da comprovacéo de formagao em curso de Pedagogia ou Licenciatura
e 0 seu enquadramento dar-se-a respeitando a Referéncia em que estiver
enquadrado.

Art. 12. A Elevagao por Titulagao podera ser requerida a Secretaria Municipal
de Educacéo a qualquer tempo e respeitara a seguinte regra:

| - Pedidos protocolados de janeiro a junho serdo concedidos no més de agosto
do corrente ano;
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Il - Pedidos protocolados de julho a dezembro serdo concedidos no més de

fevereiro do ano subsequente.

Art. 13. A comprovacéo da nova formacao devera ser feita por meio de diploma
ou certificado e historico escolar emitidos por instituicdo devidamente
credenciada junto ao Ministério de Educagao ou 6rgéo competente. Podera, na
auséncia destes, entregar a Certiddo/atestado proviséria de Conclusao de
Curso, que tera validade de no maximo doze meses apds a concluséo do curso,

devendo estar acompanhada do histérico final.

1° Os documentos mencionados no caput deste artigo deverdo ser
g

autenticados pela chefia imediata ou em cartério.

§ 2° Para efeito do beneficio da elevagéo por Titulagéo, a Secretaria Municipal
de Educacgéo ira considerar como validos os cursos de graduagdo e poOs-
graduacéo /ato e stricto sensu em educagéo obedecidos os critérios definidos
no Art. 8° desta Lei.

Art. 14. A elevacédo do profissional do magistério na Carreira em vigor ira
considerar a dispersdo de remuneragao entre os niveis tendo como base 0s
Anexos | e |l desta Lei.

Art. 15. A partir da vigéncia desta Lei, o ingresso do profissional do magistério
se dara no nivel superior e a primeira elevagéo por titulagédo podera ocorrer

somente apods a conclusao do estagio probatério.
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Paragrafo Unico: A elevacdo por nivel de formagdo académica deverd

respeitar o intersticio de 3 (frés) anos entre uma e outra.

Art. 16. Nao podera ser elevado por titulagéo o profissional do magistério:

| - Em estagio probatério;

Il - Em disponibilidade, em cessao ou permutado fora da area da educagao na
esfera municipal, estadual e federal;

IIl - Em licenga para tratar de interesses particulares;

IV - Em licenga para exercer mandato eletivo com horério ndo compativel para
desempenho das funcgoes.

Secdo Il - DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 17. A Progresséo por Merecimento podera ser conquistada a cada 2 (dois)
anos, computada a partir do término do estagio probatério, por meio da
avaliacdo de desempenho e da participagdo em formagéo continuada nos
termos desta Lei com a finalidade de mensurar a consecugdo dos objetivos

organizacionais e sua efetiva valorizacgéo.

Art. 18. A Progressao por Merecimento garantira incorporagéo de 4% (quatro
por cento), sobre o vencimento do profissional do magistério conforme disposto

no Anexo | e Anexo Il desta Lei.

Art. 19. O processo de avaliagdo de desempenho deverd ser realizado
anualmente e fara jus a Progressdo por Merecimento o profissional do
magistério que alcancgar, na média dos 2 (dois) anos, desempenho medio

satisfatério, totalizando 70% (setenta por cento) da nota maxima de avaliagao
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e participar em no minimo 120 (cento e vinte) horas de formagéo continuada

organizada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. O profissional do magistério que nédo alcangar desempenho
satisfatorio de 70% (setenta por cento) e/ ou nédo participar de no minimo 120
(cento e vinte) horas de formacido continuada organizada pela Secretaria
Municipal de Educagao em 2 (dois) anos, permanecera na Referéncia em que

estiver enquadrado por igual periodo.

Art. 20. A avaliacdo do profissional do magistério sera realizada da seguinte
forma:

| - A avaliacdo dos professores lotados nas unidades escolares sera realizada
pelo diretor, além de um pedagogo e um professor escolhido democraticamente
entre seus pares.

Il - Aavaliagdo do diretor de escola e vice-diretor, quando houver, sera realizada
pelo pedagogo, um professor escolhido democraticamente entre seus pares e
por um representante da Secretaria Municipal de Educacéo.

Il - Aavaliagao dos pedagogos da escola sera realizada pelo diretor e por dois
professores escolhidos democraticamente entre seus pares.

IV- A avaliacdo dos técnico-pedagogicos que atuam na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo sera realizada pela chefia imediata, além de dois de

seus pares.

Art. 21. Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo organizar os processos de
avaliacdo de desempenho e de formagdo continuada, monitorar o trabalho
realizado durante as avaliagbes, cuidar da guarda dos formularios e
organizagdo do processo de Progress@o por Merecimento para inser¢édo no

banco de dados do Departamento de Recursos Humanos.
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacgao devera, por meio de ato
proprio no inicio de cada ano, orientar as unidades escolares sobre os
procedimentos a serem realizados para a efetivacdo da avaliagdo de

desempenho dos profissionais do magistério.

Art. 22. Ndo podera ser promovido por merecimento o profissional do
magistério:

| - em estagio probatorio;

Il - em disponibilidade, em cessao ou permutado fora da area educacional,

Il - em licenga para tratar de interesses particulares;

IV -licenga médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto as licengas:
maternidade, por doengas graves especificadas em Lei e por acidente ocorrido
em servico.
V - em licenga para exercer mandato eletivo com horario ndo compativel para
desempenho das fungdes.

VI - suspensao disciplinar ou condenagéo por sentenc¢a transitada em julgado;

VII - falta nao justificada.

Capitulo IV
DA REMUNERAGAO

Art. 23. A remuneragdo dos profissionais do magistério sera composta por
vencimento, vantagens pessoais advindas de beneficios anteriores a
publicagao desta lei, auxilio para custeio de despesas nos termos de legislagéo
especifica, ampliacao de jornada de trabalho e gratificacdes previstas em Leis
vigentes.
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Art. 24. O vencimento do profissional do magistério esta disposto nas Tabelas

Salariais constantes do Anexo | e Anexo |l e seguem as regras definidas nesta
Lei.

Art. 25. Aampliagdo da jornada somente podera ser concedida por meio de ato
do secretario (a) municipal de educacgao e garantira remuneragao proporcional

ao vencimento do profissional do magistério.

Art. 26. Os ocupantes das fungdes de diretor e vice-diretor fardo jus ao

recebimento de gratificacdo nos termos do Anexo Il desta Lei.

Art. 27. Os valores das gratificacdes pelo exercicio de fungéo previstas no Art.
26 serao corrigidos pelo mesmo indice concedido como reajuste salarial.

Art. 28. Fica vedado o pagamento, com recursos do orgamento da Secretaria
Municipal de Educacao, de profissional do magistério cedido, a qualquer titulo,
a outra area da administragao publica de Cariacica ou a outro 6rgéo, conforme
disposto nos artigos 70 e 71 da LDB.

Capitulo V
DAS FERIAS

Art. 29. Os profissionais do magistério usufruirdo anualmente de periodo de 30
(trinta) dias de férias, preferencialmente no periodo das férias escolares, a
critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. Os profissionais quando em exercicio das atribuicbes

especificas em fungdo docente ou em fungéo técnico-pedagdgico nas unidades
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escolares usufruirdo, ainda, de 15 (quinze) dias de recesso escolar, de acordo

com o Calendario Escolar anual.

Art. 30. Os profissionais do magistério, quando do gozo das férias escolares
prevista no caput do artigo anterior, receberdo um beneficio no valor
equivalente a 1/3 (um terco) da sua remuneragdo mensal, a titulo de abono de

férias.

Art. 31. Quando o periodo de licenca maternidade, paternidade e médica,
coincidir parcialmente ou integralmente com as férias estabelecidas no
calendario letivo, a profissional do magistério tera direito ao periodo integral ou

complemento de férias coincidente, ap6s o término da licencga.

Capitulo VI
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 32. O profissional pertencente ao quadro do magistério da rede municipal
de Cariacica, quando a vigéncia desta Lei, podera ser enquadrado nos Niveis
e Referéncias integrantes das Tabelas Salariais, desde que
concomitantemente:

| - Esteja lotado e em exercicio de suas funcées, respeitadas as previsoes desta
Lei;

Il — As atribuicbes efetivamente exercidas sejam iguais as previstas nas

especificagdes desta Lei.

Art. 33. O enquadramento respeitara as seguintes regras:
| - No Nivel de Formagéo comprovado pelo profissional do magistério na data

da vigéncia desta Lei;
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Il - Na Referéncia que corresponder ao seu tempo de efetivo exercicio em
atividades.

Il — Os profissionais do magistério que estdo na referéncia 18 seréo
reenquadrados nos valores da referéncia 17.

Art. 34. Em até 45 (quarenta e cinco) dias apos a vigéncia desta Lei, o setor
competente da Secretaria Municipal de Gestao, publicara a relagdo nominal dos
profissionais do magistério abrangidos por esta nova carreira com as referidas

informacdes do novo enquadramento.

Capitulo VII
DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 35. Os profissionais ocupantes dos cargos do Quadro Permanente do
Magistério de Cariacica poderao exercer fungdes de suporte pedagogico na
Secretaria Municipal de Educacéo obedecendo o disposto neste Plano de

Carreira e no artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases de Educagéo (9394/1996).

Art. 36. As funcgdes de confianga séo:
| - diretor de unidade escolar;
[l - vice-diretor de unidade escolar;

1 - professor em funcéo técnico-pedagbgica em atuagao na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 37. Cabera ao Prefeito Municipal a nomeacéo, através de ato proprio, do
profissional do magistério para ocupar funcao de confianga descritas nos itens

| e 1l do Art. 36, respeitadas as regras previstas em legislacdo especifica.
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Art. 38. Os profissionais do magistério ocupantes de fungéo de confianga no
ambito escolar ndo sofrerdo prejuizo de contagem de tempo para efeito de

aposentadoria privilegiada, conforme o disposto na Lei Federal 11.301/2006.

Capitulo VI
DA IMPLANTACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO

Art.39. A implantacédo do plano de que trata esta Lei, far-se-4 em conformidade
com o que se segue:
| - Enquadramento nos termos dos Arts. 32 e 33 desta Lei;

Il — De acordo com as regras estabelecidas nesta Lei.

Art. 40. Os recursos para assegurar o cumprimento desta Lei sdo os
provenientes das dotagbes orgamentarias destinadas, anualmente, a

Secretaria Municipal de Educacgéao de Cariacica.

Art. 41. A gestdo do plano e da carreira de que trata esta Lei € de
responsabilidade de Comissdo especificamente nomeada pelo Prefeito
Municipal mediante Decreto.

Art. 42. A Comissao devera se reunir pelo menos duas vezes a cada ano para
avaliar o impacto desta carreira no orgamento do Municipio de Cariacica,
eventuais alteragdes na legislagdo educacional brasileira afetas a area e a

adequada aplicacéo das previsdes contidas nesta Lei.

Art. 43. Esta Comissao devera fixar:

| - Diretrizes operacionais para implementagdo dos mecanismos de

enquadramento dos profissionais do magisterio;
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Il - Promogéo do enquadramento regular e sistematico dos profissionais do
magistério no plano instituido por esta Lei;

[l - Monitorar o trabalho da Comissé@o encarregada da sistematica de Avaliagéo
de Desempenho.

Art. 44. A Comisséo de Implantagdo e Gestdo devera submeter ao Prefeito
Municipal os demais atos formais necessarios & implantagéo e gestao desta
Lei.
Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Aanalise para concessao de Progressao por Merecimento e Promogéo,
sera realizada pela Comissdo de Promocédo e Progressdo do Magistério de
Cariacica — CPPMC, instituida pelo Decreto 179 de 22/10/2019, conforme
estabelecido por esta Lei.

Art. 46. O Municipio de Cariacica devera, a partir da aprovacéo desta Lei,

organizar concursos publicos especificos exigindo formag¢ao em nivel superior.

Art. 47. Os cargos existentes nesta carreira séo compostos por servidores da
Secretaria Municipal de Educacao lotados nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Cariacica.

Paragrafo Unico. A partir da vigéncia desta lei, anualmente no momento da
lotagdo, todo profissional do magistério devera firmar declaracao junto a

Secretaria Municipal de Educacgao, nos termos de Portaria expedida pelo
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Secretario Municipal de Educagdo, comprovando seus vinculos publicos e

demonstrando compatibilidade de horario na rede municipal de Cariacica.

Art. 48. Entra em extincéo a partir da vigéncia desta Lei o nivel médio para o
cargo de Professor ficando vedada a realizag&o de concurso publico para este
nivel de formagao.

§ 1° Ficam assegurados aos profissionais do magistério com nivel médio a
correcdo anual conforme indice previsto na Lei do Piso Nacional a partir da
vigéncia desta lei, desde que haja disponibilidade financeira e orgamentaria.

§ 2° Ficam assegurados aos profissionais da educagéo celetistas todos os
direitos e garantias constantes desta Lei.

Art. 49. Os profissionais do magistério cedidos ou permutados para outra rede
publica de ensino terdo o seu periodo referente a esta cessdo ou permuta
computado como efetivo exercicio para fins de enquadramento nesta carreira,

desde que atendido o disposto nesta lei.

Art. 50. Esta lei somente se aplica aos pensionistas cujos cargos possuam,

concomitantemente, paridade e referéncia com os cargos previstos neste Plano
de Carreira.

Art. 51. Sao partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

| - Anexo | — Tabela Salarial do Magistério de Cariacica;

Il - Anexo Il — Tabela Salarial do Magistério de Cariacica;

Il - Gratificagdes pelo Exercicio da Funcao de Diretor e Vice-Diretor Escolar;

IV- Quantidade de Cargos Do Quadro Permanente do Magistério;
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V - Formulario de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias para
Progressao na Carreira do Magistério.

Art. 52. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especifico a Lei
4.442/2006 e suas alteracdes, os Artigos 12 a 17 e 59 da Lei Complementar
17/2007 e anexo Unico da Lei Complementar n.° 110/2021 e anexo Unico da Lei
Complementar n.° 89/2020.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicacdo, com efeitos
financeiros retroativos ao dia 01 de julho de 2022.

Plenario Vicente Santorio Fantini 25 de julho de 2022

Mo

EDSON NOGUEIRA DE SOUZA

Presidente em exercicio

AR gE#lO TEIXEIRA PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA
1° Secretario 2° Secretario
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ASSINATURA DO PROFESSOR:
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