processo N°: 53¢ |18
PROJETO/VETO N°: ()5 I i9

VEREADOR:

CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE TRAMITACAO/ COMISSOES

A Comissi gss M;éo Justiga @

de L
dpnd inal

Sess&o [y !_Q:Q{J w

ANGELQ CESAR LUCAS
esidente

:]O

A Comis‘*ao de Finangas o
me t
Sessao: ____; Q 119

ANGELO CESAR LUCAS
Presidente

A Comissiio ds Educacae Saude
Turisme ,s: istd3ncia m

Sessiio:
ANGELQ CESAR LUCAS
Pragidente

Rod. BR 262 - Km 3,5 - S/N° - Campo Grande - Cariacica/ES - CEP 29.140-052 -
CNPJ 27.469.873/0001-02 - Tel/Fax: Oxx(27) 3226-8255




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO i

Gabinete do Prefeito - : § Of ‘Q:’Ti',?C. nC ﬁ 39 f( p:

L h Aas ity ; g{(
£ :;.;..,m__ -
Tl A J~
M
s

EOT ;

(2 08T

T LA P T S e g s,

Ao .
Excelentissimo Senhor Angelo Cezar Lucas.
DD. Presidente, da Camara Municipal de Cariacica.

Senﬁor Presidente,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, bem como seus pares, encaminhamos para anélise a
minuta. do Projeto de Lei que “Institui Bénus Educacional por Mérito aos Profissionais da
Educacdo em Exercicio no Ambito da Secretaria Municipal de Educacao”.

O tema tratado pela proposicéo tem como finalidade a valorizag&o do agente publico e a

conseqguente melhoria dos servicos por ele prestados.

A proposicdo em analise institui e trata de regras acerca do recebimento de bénus aos

profissionais do magistério, abarcando critérios individuas e coletivos que devem ser
previamente preenchidos para que, ao ano subsequente a avaliacdo, seja realizado o

pagamento do bdnus aqueles que atenderem aos requisitos preestabelecidos pela norma.

A valorizagéo constante de profissionais possui reflexo positivo ligado diretamente aos
servicos prestados a populagcéo. Servidores valorizados tendem a desempenhar com mais
afinco suas atividades, o que ira beneficiar diretamente aqueles que recebem os servigos do
poder publico. :

Ressalta-se que a medida também tem como objetivo estimular os profissionais do magistério
para que busquem aperfeicoar de forma permanente a qualidade da educagio no municipio,
inclusive, fomentando nos profissionais a melhoria constante dos indicadores educacionais.

Além disso, a proposicéc também visa a incentivar que os profissionais busquem iniciativas

inovadoras para o processo de ensino-aprendizagem e de gest&o da rede municipal.

Outro objetivo da proposicéo é reduzir o absenteismo dos profissionais do magistério, visto
que a assiduidade € critério que deve ser observado para recebimento da bonificacdo
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proposta.
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Desta forma, busca-se otimizar os recursos financeiros que séo dispensados em decorréncia
das auséncias dos profissionais do magistério.

; 3
Ressalta-se ainda, que o primeiro bénus a ser concedido sera no valor de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais), e os demais que serdo anualmente concedidos terdc seus valores

determinados conforme disponibilidade financeira.

Desta forma, em raz2o da situacio e, pela costumeira atencdo com que sempre recebe
nossos pleitos e, na expectativa de acolhida e acatamento da presente proposta, solicitamos
dar ciéncia aos demais pares e 0s encaminhamentos necessarios & apreciacao e votacdo, em
REGIME DE URGENCIA, na forma do art. 119, § 3°, inciso ViI

Aproveltamos a oportunidade para reiterar nossos votos de alta estima e consideragdo a
Vossa Exceléncia e aos demais pares dessa Casa de Leis.

Cordialmente,

Palacio Municipal, em 13 de fevereiro de 2019.

JUNIOR
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PROJETO DE LEI N° 005/2019

, INSTITUI O BONUS EDUCACIONAL
G ) : POR MERITO . PARA 0s
' PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO EM
EXERCICIO NO AMBITO DA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA — ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 90, incisos IX e XE! da Lei

Organlc a Municipal de Cariacica,

Art. 1° Fica instituido, nos termos nos termos desta Lei, o Bdnus Educacional por
Meérito - B.E.M, a ser concedido aos profissionais em efetivo exercicio no ambito da Secretaria
Municipal de Educag&o tendo como objetivo:

I — Valorizar o profissional da educacéo;

ll- Proporcionar a melhoria e o aprimoramento permanente da qualidade da educacio
basica publica municipal;

lll- Reduzir os percentuais de evasdo escolar;

IV - Estimular as boas praticas pedagégicas nas unidades escolares.

Art. 2° Far@o jus a bonificacdo os profissionais efetivos, celetistas, designados
temporariamente e comissionados que atuam nas Unidades Escolares Municipais e na
Unidade Administrativa Central da Secretaria Municipal de Educac3o.

Art. 3° O periodo de avaliaggo dos proefissionais do magistério sera de 01 de marco a

20 dezembro de cada ano.

Art. 4° O bénus educacional por mérito constitui prestacéo pecuniaria eventual,
desvinculada da remunerag&o do profissional, que o recebera de acordo com o cumprimento
dos critérios preestabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacio — SEME.
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Paragrafo unico. O bénus educacional por merito ndo ‘integra, ndo incorpora aos
vencimentos e ndo sera considerado para calcuio de qualquer vantagem pecuniaria ou

beneficio.

Art. 5° O bonus educacional por mérito sera analisado de forma individual e coletiva,

nos termos dos anexos |, I, 11, Ve V.

Art. 6° Para concess@o do bonus por Mérito sera considerada ‘a assiduidade do

servidor, nos termos nos anexos | e |Il.

Paragrafo tinico — Para concess3o do bénus previsto no caput o servidor devera ter
exercido regularmente suas atlwdades sem faltas, inclusive justificadas e ou ‘abonadas,
afastamentos e licencas legalmente estabelecidas, excetuando férias e recesso escolar tendo
diferencas de valores entre os profissionais lotados nas unidades de educacao infantil e

ensino fundamental, conforme anexos | e Il desta Lei.

Art. 7° Para a concess3o do bdnus educacional por mérito coletivo aos proﬂssmna:s
do Ensino Fundamental serdo considerados: ,
I- Reducéo de evasio escolar dos alunos, no periodo de margo a dezembro do ano avaliado,
utilizando como parametro a média dos dois tltimos anos, conforme anexo Il desta Lei;
Il - Desempenho dos alunos nas avaliacdes do indice de Desenvolvimento da Educagéo
Basica — IDEB, que estiverem vigorando no ano avaliado, comparando-as com o resultado

. anterior, conforme anexo IV desta lei.

‘Art. 8° A concess3o do bénus educacional por mérito Coletivo dos profissionais que
atuam nas unidades de educacgao infantil se dara a partirdo calculo da frequéncia regular dos
alunos de todas as turmas das unidades durante o periodo de margo a dezembro do ano

avaliado, conforme anexo V desta lei.

Art. 8° A concesséo do bonus educacional por mérito coletivo dos profissionais lotados

na Sede Administrativa sera calculado a partir do desempenho geral do municipio no IDEB e .

da redulgéo. da evaséo escolar no municipio.
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Art. 10 Para o profissional que, eventualmente, inicie suas atividades apos o més de
margo, conforme estabelecido no artigo 3° desta Lei, a bonificag3o sera calculada de forma

proporcional.

Art.11 O pagamento do bénus educacional sera efetuado anualmente em até 90

(noventa) dias do ano subsequente ao periodo avaliado.

Art. 12 O bénus sera concedido anualmente, apds-o periodo avaliado e seu valor sera

definido mediante a disponibilidade financeira.

Art. 13 O primeiro bénus a ser concedido sera de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais),
aplicando-se a regra prevista no artigo 13 desta lei, a partir do segundo ano de pagamento.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.'
Art. 15 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

- Ca\riacica-ES, 13 de fevereiro de 2019.

JUNIOR

ANEXO |
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ANEXO I

b

Desempenho individual por assrdmdade (Educa(_:ao Valor do BEM (Bonus
Infantil) Y Educacional por Mérito)
Nenhuma falta R$ 750,00
01 falta R$ 675,00
02 faltas R$ 600,00
03 faltas R$ 525,00
04 faltas R$ 450,00
05 faltas R$ 375,00
06 faltas R$ 300,00
07 faltas R$ 225,00
08 faltas R$ 150,00
09 faltas R$ 75,00
10 faltas ou mais R$ 00,00
ANEXO II
Desempenho individual por asmdmdade (Ensmo Valor ' do BEM (Bonuﬂ
Fundamental) i Educacional por Mérito)
Nenhuma falta R$ 500,00
01 falta R$ 450,00
02 faltas R$ 400,00
03 faltas R$ 350,00
04 faltas R$ 300,00
05 faltas R$ 250,00
06 faltas R$ 200,00
07 faltas R$ 150,00
08 faltas R$ 100,00
09 faltas R$ 50,00
10 faltas ou mais R$ 00,00
ANEXO III
Redugdo de evasdo escolar em comparagdo a | Valor  do B.E.M (Bonus
meédia  dos dois . anos anterlores (Ensrno Educacional por Mérito)
Fundamental) i s B ] ‘
76 a 100% R$ 500,00
50 a 75 % R$ 400,00
26 a 50% R$ 250,00
0a25% R$ 125,00
Aumento da evas3o em comparagdo a média dos | R$ 00,00
dois anos anteriores
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ANEXO IV B e e e)

Resultado do IDEB (Ensmo Fundamental) , ,.-VaIQF .do BEM (Bonus
| Educacional por Mérito)

Escolas que melhoraram o resultado |gualand0 ou | R$ 500,00
superando o IDEB anterior
Escolas que apresentaram crescimento, mesmo R$ 350,00
ndo alcangando a meta projetada para a escola
Escolas que ndo apresentaram crescimento, mas | R$ 200,00
nao tiveram queda
Escolas que tiveram piora nos resultados R$ 100,00

ANEXO V
Freqliéncia dos alunos em todas as turmas Valor do BEM (Bénus
(Educacdo Infantil ) A e Educacional por Mérito)
91% a 100% R$ 750,00
81% a 90% R$ 600,00
71% a 80% R$ 450,00
61% a 70% R$ 300,00
50% a 60% R$ 150,00
Inferior a 50% R$ 00,00
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CUSEME — GAB-PMC - N° 58 2048

Carlacica-ES, 14 de feversire de 2019,

A Maria de Lourdes Mpﬁti‘nh& Coelho dz Silva
Coordenacio dos Atos Cficiais

Cénsiderando gue no ané de 2018 a soma de total de atestados médicos e
faltas abonadaé gerar'am ¢ quantitative 52.869 de. auséncias de :s-emidprés € gue
gsses ab'seﬁteismcs geraram um. gasto aproximado de, R$ 6.042.000.00 com
substituies de profissionais do magistério. O bénus de R$1 500,00 contemplara

todos 0s 4000 servidores da educagao, s tera um impacto anual aproximado de RS
6.000.000,00 na folha.

R$ 1.500,00 x"4000= |  R$6.000.00000 | SR

Atenciosamente, , - : b

dﬂsé SETEOH rﬁnsAg{ﬁar
Secretério Mu nicipal de Educacio

Jose Roberto Martms Aguer
5 Secrotario Munioipal de Edieacan
<25 MAT. 105.657 (Port GR 1222018
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