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LEI N° 6269, DE 13 DE JANEIRO DE 2022

DISPOE  SOBRE O PROGRAMA
“MOBILIZA CARIACICA” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

usando de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Programa Municipal “MOBILIZA CARIACICA”, no ambito do
Municipio de Cariacica, Estado do Espirito Santo, nos termos da presente lei.

Art. 2°. O programa “Mobiliza Cariacica”, a ser coordenado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS, tem por finalidade promover a integracdo dos
usuarios da assisténcia social ao mundo do trabalho, por meio de agdes articuladas
e mobilizagao social.

Art. 3°. Sao objetivos especificos do Programa “Mobiliza Cariacica":

| - promover o acesso de populagdes urbanas e rurais, na faixa etaria compreendida
entre 14 e 59 anos de idade, beneficiarias dos servigcos ofertados pela Politica de
Assisténcia Social, que se encontrem em situagéo de vulnerabilidade e risco social,
com vistas a sua integragdo ao mundo do trabalho, por meio de programas e
projetos de formacao e capacitacao profissional;

Il - articular as diversas politicas publicas e os varios segmentos da sociedade civil e
representantes do comércio, da industria, da agropecuaria e de prestacao de
servicos, de modo a viabilizar e ampliar as oportunidades de insergcédo de
adolescentes, jovens e adultos no mundo do trabalho, por meio de encaminhamento
do publico para programas e acgdes de inclusdo produtiva, que favorecam a
promogao da sua autonomia socioecondémica e, consequentemente, da sua familia;

Ill - estabelecer processo de mobilizagao para identificacéo e busca ativa do Publico
prioritario, para informagdo das familias quanto a instituicio do Programa
ASSESSUAS/TRABALHO, para oferecer oportunidades de formagéao, qualificagao
profissional e colocagdo no mundo do trabalho, bem como para difusdo do programa
em meio midiatico:

IV - encaminhar, apdés manifestagcédo de interesse, os usuarios do SUAS para
matricula nos cursos de formacao e qualificacao profissional em oferta no Municipio

de Cariacica;
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V - encaminhar os concluintes do processo formativo aos programas e projetos de
inclusdo produtiva existentes no Municipio, bem como aos postos do Sistema
Nacional de Emprego - SINE, instituicbes do género e empresas da regidao, que
atuem no Municipio.

Art. 4° Para execucgao/coordenagdo do Programa “Mobiliza Cariacica” ficam criados
os cargos constantes do ANEXO | da presente Lei.

Paragrafo Unico. Em atendimento a NOB RH/SUAS e a Resolugdo CNAS n°
17/2011, exige-se para ocupacao do cargo de Assessor Técnico profissional de nivel
superior que, preferencialmente, seja de uma das seguintes categorias:

| - Assistente Social;

Il - Psicologo;

Il - Advogado;

IV — Administrador;

V — Antropdlogo;

VI — Contador;

VIl — Economista;

VIII - Economista Domeéstico;

IX — Pedagogo;

X — Sociélogo;

X| - Terapeuta ocupacional.

Art. 5°. Constituem receitas do Programa “Mobiliza Cariacica”™
| - dotacdes alocadas anualmente no Orgamento do Governo Municipal;

Il - recursos provenientes de convénios e transferéncias de qualquer natureza,
inclusive resultantes de acordos com o Governo Federal e/ou com o Governo
Estadual;

lll - doagdes, legados e transferéncias provenientes de entidades governamentais ou
privadas;

IV - recursos captados no exterior provenientes de empréstimos, convénios,
acordos, doagdes e contribui¢cdes de instituicdes de carater privado ou oficial.

Art. 6°. Fica criado e incluido no artigo 1° da Lei n.° 5.976, de 10 de abril de 2019 o
paragrafo Gnico com a seguinte redagéo:

“Art. 1° (....);

Paragrafo Unico. Em atendimento a NOB RH/SUAS e a Resolugdo
CNAS n° 17/2011, exige-se para ocupagdo dos cargos de Gerente
(ACESSUAS) e Coordenador (ACESSUAS) profissionais de nivel
superior que, preferencialmente, sejam de uma das seguintes
categorias:

| - Assistente Social;
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Il — Psicologo;

Il — Advogado;

IV — Administrador;

V — Antropdlogo;

VI — Contador;

VIl — Economista;

VIl - Economista Domeéstico;
IX — Pedagogo,

X — Socidlogo;

Xl - Terapeuta ocupacional.”

Art. 7°. O ANEXO UNICO da Lei n.° 5.976, de 10 de abril de 2019 passa a vigorar
conforme a redagdao do ANEXO Il da presente Lei.

Art. 8°. O Poder Executivo municipal regulamentara esta Lei, no que for necessario
a sua aplicagao.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

Art. 10. Revogadas as disposigdes em contrario.

Cariacica/ES, 13 de janeiro de 2022.

EUCLERIO AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PROC. N° 1.269/2022

Au.tentiga}r documento em http://www3.camaracariacica.es.gov.br/autenticidade
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CARGOS CRIADOS PARA EXECUGAO DO PROGRAMA MUNICIPAL

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
)—"‘*gé ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“MOBILIZA CARIACICA”

Quantitativo Cargo Padrao
01 Assessor Técnico C1
07 Coordenador C2
04 Assessor Adjunto de Planejamento C2
07 Assessor Adjunto | C3
02 Assessor Adjunto | C4
ANEXO lI
ANEXO UNICO
CARGOS CRIADOS QUANT. SALARIO BASE
Gerente (ACESSUAS) 1 R$ 3.168.41
Coordenador
(ACESSUAS) ! B 2.088,79
Assessor Adjunto |
(ACESSUAS) 1 R$ 1.212,00
Autenticar documento em http://www3.camaracariacica.es.gov.br/autenticidade
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sera permitido o uso do afastamento frontal para colocagio/delimitacdo de vagas de estacionamento para
atender especificamente as unidades ali construidas, sendo que, neste caso, em nenhuma hipétese as
vagas de estacionamento poderdo ser cobertas. (NR)"
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cariacica/ES, 13 de janeiro de 2022,
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

’ LEI N° 6269, DE 13 DE JANEIRO DE 2022
DISPOE SOBRE O PROGRAMA “MOBILIZA CARIACICA” E pf\ OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica instituido o Programa Municipal "MOBILIZA CARIACICA”, no ambito do Municipio de Cariacica,
Estado do Espirito Santo, nos termos da presente lei.
Art, 29, O programa "Mobiliza Cariacica”, a ser coordenado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS, tem por finalidade promover a integracdo dos usuarios da assisténcia social ao mundo do
trabalho, por meio de agdes articuladas e mobilizacdo social.
Art. 39, S3o objetivos especificos do Programa “Mobiliza Cariacica™:
1 - promover o acesso de populagdes urbanas e rurais, na faixa etaria compreendida entre 14 e 59 anos
de idade, beneficiarias dos servicos ofertados pela Politica de Assisténcia Social, que se encontrem em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, com vistas a sua integrag@o ao mundo do trabalho, por meio de
programas e projetos de formacgao e capacitacao profissional;
II - articular as diversas politicas publicas e os varios segmentos da sociedade civil e representantes do
comércio, da industria, da agropecudria e de prestacdo de servigos, de modo a viabilizar e ampliar as
oportunidades de insergao de adolescentes, jovens e adultos no mundo do trabalho, por meio de
encaminhamento do publico para programas e agbes de inclusdo produtiva, que favoregam a promogao
da sua autonomia socioecondmica e, consequentemente, da sua familia;
III - estabelecer processo de mobilizacdo para identificacdo e busca ativa do Publico prioritario, para
informacdo das familias quanto & instituicdo do Programa ASSESSUAS/TRABALHO, para oferecer
oportunidades de formacgdo, qualificacdo profissional e colocagao no mundo do trabalho, bem como para
difusdo do programa em meio midiatico;
IV - encaminhar, apés manifestacdo de interesse, os usudrios do SUAS para matricula nos cursos de
formacdo e qualificagdo profissional em oferta no Municipio de Cariacica;
V' - encaminhar os concluintes do processo formativo aos programas e projetos de inclusdo produtiva
existentes no Municipio, bem como aos postos do Sistema Nacional de Emprego - SINE, instituicdes do
género e empresas da regido, que atuem no Municipio.
Art. 4° Para execu¢do/coordenacdo do Programa “Mobiliza Cariacica” ficam criados os cargos constantes
do ANEXO I da presente Lei.
Paragrafo Unico. Em atendimento a NOB RH/SUAS e a Resolugdo CNAS n® 17/2011, exige-se para
ocupacdo do cargo de Assessor Técnico profissional de nivel superior que, preferencialmente, seja de uma
das seguintes categorias:
1 - Assistente Social;
11 - Psicélogo;
111 - Advogado;
IV = Administrador;
V - Antropologo;
VI - Contador;
VII - Economista;
VIII - Economista Doméstico;
IX - Pedagogo;
X - Socidlogo;
XI - Terapeuta ocupacional.
Art. 50, Constituem receitas do Programa “Mobiliza Cariacica”:
I - dotacBes alocadas anualmente no Orgamento do Governo Municipal;
11 - recursos provenientes de convénios e transferéncias de qualquer natureza, inclusive resultantes de
acordos com o Governo Federal e/ou com o Governo Estadual;
1ll - doacBes, legados e transferéncias provenientes de entidades governamentais ou privadas;
IV - recursos captados no exterior provenientes de empréstimos, convénios, acordos, doagbes e
contribuicdes de instituicdes de carater privado ou oficial.
Art. 6°. Fica criado e incluido no artigo 1° da Lei n.? 5.976, de 10 de abril de 2019 o paragrafo (nico com
a seguinte redagdo:
“ArE, 19, (useds
Paragrafo Unico. Em atendimento a NOB RH/SUAS e a Resolugdo CNAS n° 17/2011, exige-se para
ocupacdo dos cargos de Gerente (ACESSUAS) e Coordenador (ACESSUAS) profissionais de nivel superior
que, preferencialmente, sejam de uma das seguintes categorias:
I - Assistente Social;

EXPEDIENTE:
Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedicdo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e
Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-800
GAQ/SEMGO — End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.qov.br

Autenticar documento em http://www3.camaracariacica.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310034003600310035003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP - Brasil.
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11 - Psicélogo;
111 = Advogado;
IV = Administrador;
V - Antropélogo;
VI - Contador;
VII - Economista;
VIII - Economista Doméstico;
IX - Pedagogo;
X - Socidlogo;
XI - Terapeuta ocupacional.” ;
Art. 79, O ANEXO UNICO da Lei n.© 5.976, de 10 de abril de 2019 passa a vigorar conforme a redagao do
ANEXO II da presente Lei.
Art. 89. O Poder Executivo municipal regulamentara esta Lei, no que for necessério a sua aplicagdo.
Art. 90, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
Art. 10, Revogadas as disposi¢des em contrério.
Cariacica/ES, 13 de janeiro de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIQO JUNIOR
Prefeito Municipal
ANEXO I

CARGOS CRIADOS PARA EXECUCAO DO PROGRAMA MUNICIPAL
“MOBILIZA CARIACICA”

Quantitativo Cargo Padrao
01 Assessor Técnico C1
07 Coordenador c2
04 Assessor Adjunto de Planejamento C2
07 Assessor Adjunto II C3
02 Assessor Adjunto I C4
ANEXO 11
A NI ]
CARGOS CRIADOS QUANT. SALARIO BASE
Gerente (ACESSUAS) 1 R$ 3.168,41
Coordenador (ACESSUAS) 1 R$ 2.038,79
Assessor Adjunto II
(ACESSUAS) 1 R$ 1.212,00

DECRETO N° 016, DE 13 DE JANEIRO DE 2q22 e

NOMEIA SERVIDORES EM CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ne uso das atribuigbes legais que
Ihe conferem o Art. 53 inciso IIT e Art. 90 Inciso IX e XIII, da Lei Orgdnica do Municipio de Cariacica;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n®. 029, de 15 de abril de 2010, que dispde sobre o estatuto dos
servidores publicos da administracdo direta, autdrquica e fundacional do Municipio de Cariacica;

DECRETA:
Art.1°. A nomeagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2016, homologado e

publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 15 de junho de 2016 e considerados aptos, conforme quadro
abaixo:

Cargo: Agente de Transito I

Classificagdo Nome
219 LUCAS EVERSON SILVESTRE FEU
22° RUAN CARLOS COSTA DE SOUZA
230 DANIEL DA SILVA PEREIRA

Cargo: AMNS I - Odontologia especialista em Prétese

Classificacao Nome
10 LARISSA DAIANA LAZZARINI
Cargo: TMNM I - Analises Clinicas
Classificacao Nome
10 LUIS HENRIQUE GUEDES FIORIN
EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedigao de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e
Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
GAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.qov.br

Autenticar documento em http://www3.camaracariacica.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310034003600310035003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP - Brasil.






