PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 166/2022

Ao Exmo. Senhor

Karlo Aurélio Vieira do Couto — Lelo Couto

DD. Presidente da Camara Municipal de Cariacica

Senhor Presidente,

Tenho a elevada honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacao dessa
colenda Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a reorganizagao da
Administragéo Publica Direta, com a criagdo da Secretaria Municipal da Mulher e

Direitos Humanos, para que o mesmo seja apreciado e aprovado pelos Senhores
Vereadores.

O pretenso projeto de lei tem por finalidade otimizar e reforcar os servicos municipais

relacionados as politicas publicas da mulher, direitos humanos, juventude, igualdade

racial e prevencao contra as drogas.

O projeto de lei prevé a criagdo da Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos
com eixos estruturantes de prevencao a violéncia, assisténcia e garantia de acesso a
direitos. Nao € pensar somente na Secretaria da Mulher, mas pensar o atendimento a

mulher de maneira transversal, incentivando a atuagdo da mulher em todas as esferas
da sociedade.

A secretaria a ser criada também ficara responsavel pelas politicas publicas de direitos
humanos, juventude, igualdade racial e prevengdo contra as drogas, com a

transferéncia de cargos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para a nova,

0853

estrutura, sendo o Gerente dos Direitos da Mulher, Gerente de Direitos Humanos

™

NEI
LVA

Coordenador de Direitos Humanos, Gerente de Igualdade Racial, Gerente

Juventude, Gerente de Prevencéo Contra as Drogas.
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Portanto, por meio dessa reestruturacéo, estamos imprimindo uma visdao administrativa
austera, atenta as novas necessidades e realidades sociais, econémicas, tecnologicas

e ambientais, e pautada pelos principios da legalidade, sustentabilidade, planejamento
e efetividade.

Por fim, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o aumento de despesa tem
adequacao orgamentéria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA e é

compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO.

Ressalto, na oportunidade, que a proposta legislativa apresentada possui amparo legal
nos Artigos 90, incisos IV, Xl e XIll da Lei Organica.

Face o exposto, solicitamos a adocéo dos procedimentos necessarios & apreciagéo e
votagdo, em REGIME DE URGENCIA, na forma prevista no artigo 56 da Lei Organica
do Municipio de Cariacica.

Renovo, na oportunidade, os mais sinceros votos de aprecgo e consideracao.

Cariacica-ES, 16 de dezembro de 2022.

Assinado de forma digital
EUCLERIODE Bsssiomigles
AZEVEDO SAMPAIO  SAMPAIO JUNIOR:76138038720

Dados: 2022.12.16 10:34:06
JUNIOR:76138038720 s

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PROC. ELET. 33.411/2022
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PROJETO DE LEI N° 120, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, NA
FORMA QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso

de suas atribuicbes legais, encaminha 8 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos —
SEMDH, a nivel finalistico, na Estrutura Organizacional do Municipio de Cariacica.
Art. 2° Ficam transferidos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS
para a Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos — SEMDH os seguintes
cargos:

| — Gerente dos Direitos da Mulher, simbolo C-1:

Il — Gerente de Direitos Humanos, simbolo C-1;

lll — Coordenador de Direitos Humanos, simbolo C-2;

VI — Gerente de Igualdade Racial, simbolo C-1:

V — Gerente da Juventude, simbolo C-1;

VI - Gerente de Prevencao Contra as Drogas, simbolo C-1.
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Art. 3° Ficam criados na estrutura organizacional da Secretaria Municipal da

Mulher e Direitos Humanos — SEMDH os seguintes cargos:

| - Secretario Municipal da Mulher e Direitos Humanos, simbolo AP, e incluido no
Anexo lll da Lei Municipal n® 5.283, de 17 de novembro de 2014;

Il — Subsecretario Municipal da Mulher e Direitos Humanos, simbolo CS-1;

Il — 01 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo C-1;

IV — Coordenador de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais;

V — Coordenador de Politicas de Promogao e Defesa dos Direitos da Mulher:;

VI — Coordenador de Politicas dos Direitos da Juventude;

VIl — Coordenador de Articulagao e Projetos Estratégicos;

VIl — Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orgcamentario e Financeiro,
simbolo C-2;

IX — 02 (dois) cargos de Assessor Adjunto Il, simbolo C-3.

Art. 4° Fica incluida a Secdo XV — C a Lei Municipal n° Lei Municipal n°® 5.283, de

17 de novembro de 2014, com a seguinte redac3o:

“Art. 57-C. A Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos —
SEMDH tem como ambito de a¢do, em consonancia com as diretrizes
estratégicas de governo, planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar,
controlar e avaliar as acbes setoriais relativas as politicas publicas da
mulher, direitos humanos, juventude, igualdade racial, preveng&o contra
as drogas, bem como:
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| — proposicao, articulagcdo e desenvolvimento das politicas publicas e
diretrizes destinadas & promogdo dos direitos da mulher e direitos
humanos, incluidos:

a) da juventude;

b) da populagéo negra;

c) prevencao e combate as drogas, e

d) das mincrias étnicas e sociais;

Il - articulag&o de iniciativas e apoio a projetos voltados a protecéo e a
promogao dos direitos humanos, com respeito aos fundamentos
constitucionais do Estado de Direito;

lll - politicas de promocgéo do reconhecimento e da valorizagdo da
dignidade da pessoa humana em sua integralidade;

IV - proposicdo e coordenagdo das politicas municipais voltadas a
promogao da cidadania e do acesso a bens, servigos e direitos por todos
os cidadaos;

V - realizacdo de eventos para promog&o de direitos da cidadania,
destinados a inclus&o social;

VI - prestacdo de apoio técnico e administrativo aos Conselhos
Municipais vinculados a Secretaria;

VIl - promogao das agbes de conscientizacdo da populagéo do
Municipio, para valorizac&o e dignificagdo do individuo e a construgdo
da cidadanig;

VIII - coordenagdo das medidas objetivando a defesa dos direitos
humanos essenciais e o acesso igualitario de todos os cidadaos as
politicas sociais;

IX - promog&o de medidas de envolvimento da sociedade civil e das
entidades publicas e privadas nos esforgos para efetivacio e o
fortalecimento da cidadania;
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X - desenvolvimento de agdes de prevengdo a violéncia atuando, quando
for o caso, em parceria com a Secretaria Municipal Defesa Social e com

0s Orgéos de seguranca publica dos Governos Federal e Estadual;

Xl - Execug&o de atividades correlatas.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da
Mulher e Direitos Humanos — SEMDH é formada pelos seguintes 6rgéos:
| — Gabinete do Secretario:

Il — Subsecretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos;

lll — Assessoria Técnica;

IV — Geréncia dos Direitos da Mulher;

a) Coordenagéo de Politicas de Promogéo e Defesa dos Direitos da
Mulher;

V — Geréncia de Direitos Humanos;

a) Coordenagéo de Direitos Humanos;

VI — Geréncia de Igualdade Racial;

a) Coordenacéao de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais;

VIl — Geréncia da Juventude;

a) Coordenagao de Politicas dos Direitos da Juventude;

VIII — Geréncia de Prevencéo Contra as Drogas;
a) Coordenagao de Articulagdo e Projetos Estratégicos;

IX — Nicleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro”.

Art. 5° As atribuicdes e competéncias do Secretario Municipal da Mulher e Direitos
Humanos sao aquelas dispostas no artigo 58 da Lei Municipal n.° 5.283, de 17 de
novembro de 2014.

Art. 6° As atribuictes e competéncias do Assessor Técnico s&o aquelas dispostas
no artigo 62 da Lei Municipal n.° 5.283, de 17 de novembro de 2014.
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Art. 7° As atribuigbes e competéncias do Chefe do Nicleo de Apoio
Administrativo, Orgamentario e Financeiro sdo aquelas dispostas no artigo 64 da
Lei Municipal n.° 5.283, de 17 de novembro de 2014.

Art. 8° Compete ao Subsecretario Municipal da Mulher e Direitos Humanos:

I - colaborar com o titular da Secretaria ou de 6rgdo para o qual tenha sido
designada, na direcdo, orientagado, coordenacdo, supervisdo, e avaliacao e
controle do 6rgéo e de suas unidades, exercendo as atribuicdes que lhe forem

solicitadas ou formalmente delegadas;

Il - coordenar e supervisionar as atividades das areas subordinadas, de acordo

com as diretrizes e metas estabelecidas em programas, projetos e acoes afetos a
subsecretaria;

Il - subsidiar a Procuradoria Geral fornecendo as informagées necessarias para
cumprimento de ordens e/ou instrucdo de processos judiciais nas demandas

afetas a pasta a qual estao vinculados;

IV - estabelecer e fazer cumprir cronograma de trabalho, visando eficiéncia na

execucao dos projetos e atividades;
V - exigir e avaliar a qualidade dos servigos executados pelas areas subordinadas;

VI - avaliar os relatérios gerenciais periodicos elaborados pelas unidades
administrativas subordinadas;

VII - propor politicas de melhoria e elaborar planos de acdo no ambito de sua area
de atuacao;
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VIIl - expedir comunicagcao, de ambito interno e externo, destinadas a dar

efetividade as acdes e atividades da gestao administrativa;
IX - integrar 6rgao colegiado, quando designado;
X - representar o Secretario Municipal, quando designado;

Xl - transmitir orientacdo técnica e normativa as unidades administrativas
subordinados;

XllI - indicar ao Secretario Municipal o nome de servidores para compor comissdes
no ambito de sua competéncia;

XIIl - assegurar a integracéo entre as unidades gerenciais com o objetivo de evitar
duplicidade e desperdicios;

XIV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 9° Compete ao Coordenador de Politicas para Povos e Comunidades

Tradicionais:

| - assessorar ao Gerente na efetivacdo de acbes propostas, na organizacéao dos

meios de execucao e no apoio as atividades das suas unidades;

Il - executar e acompanhar diretamente os servicos, supervisionando-os e
responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das
acoes;

lll - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que
concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas,

programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;
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IV - realizar servigos especiais determinados pelo superior imediato na area de

trabalho de sua formacgéao especifica;
V - dar informacdes em processos sobre assuntos que forem solicitados;
VI - providenciar relatérios de atividades de sua area de atuacéo;

VIl — executar projetos de racionalizago, reorganizagédo, melhorias de condicoes
de trabalho e eficiéncia produtiva;

VIl — distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para
sua fiel execucao;

IX — prestar aos seus superiores hierarquicos informacées e esclarecimentos
sobre assuntos de sua competéncia;

X — proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia e

interlocutoérios naqueles cuja deciséo esteja fora de sua algada;

Xl — formular politicas, desenvolver, implementar e acompanhar programas e

acoes que visam defender os direitos dos povos e comunidades tradicionais;

Xll - articular, junto aos governos federal e estadual a formulagdo e a

implementacéo de ac¢des relacionadas aos povos e comunidades tradicionais;

XIll - coordenar e formular os planos, os programas e os projetos voltados para

0s povos e comunidades tradicionais;

XIV - executar outras atividades correlatas as suas atribuigcdes ou solicitadas pela
Chefia imediata.
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Art. 10. Compete ao Coordenador de Politicas de Promocéo e Defesa dos Direitos
da Mulher:

| — assessorar ao Gerente na efetivacdo de a¢des propostas, na organizagdo dos

meios de execugao e no apoio as atividades das suas unidades;

Il — executar e acompanhar diretamente os servicos, supervisionando-os e

responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das
acoes;

lll — subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que
concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas,

programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

IV — realizar servicos especiais determinados pelo superior imediato na area de
trabalho de sua formacgao especifica;

V — dar informagdes em processos sobre assuntos que forem solicitados;
VI — providenciar relatérios de atividades de sua area de atuacgéo;

VIl — executar projetos de racionalizagao, reorganizagdo, melhorias de condigbes

de trabalho e eficiéncia produtiva;

VIl — distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para
sua fiel execucao;

IX — prestar aos seus superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos
sobre assuntos de sua competéncia;
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X — proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia e

interlocutdrios naqueles cuja decisao esteja fora de sua algada;

Xl — elaborar e desenvolver politicas publicas para as mulheres com vistas a

igualdade de direitos, equidade de género e reducgdo/prevencao da violéncia
contra a mulher;

Xll — contribuir na elaboracdo e executar o plano municipal de politicas de

promoc¢ao e defesa dos direitos das mulheres;

Xlll - coordenar a implantacdo de programas, projetos e agbes voltadas para

autonomia da mulher e equidade de género no mercado de trabalho;

XIV - articular politicas publicas para as mulheres em conjunto com outras
Secretarias Municipais, 6rgaos de outras esferas governamentais e entidades

privadas, promovendo a intersetorialidade e transversalidade entre programas,
planos e projetos;

XV - coordenar campanhas, projetos, conferéncias, eventos e acdes diversas em

datas alusivas a tematica dos direitos humanos das mulheres;

XVI - apoiar o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres
com o objetivo de fortalecer a sociedade civil na participacao e controle social da

politica de promocgéo e de defesa dos direitos das mulheres;

XVII - elaborar e divulgar materiais informativos e educativos sobre relagdes de

género, direitos das mulheres e enfrentamento a violéncia;

XVIIl - desenvolver e promover formacgao de agentes publicos, conselheiros e
membros da comunidade em geral que contribua para reduzir/prevenir violéncias

e discriminagdes praticadas contra as mulheres;
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XIX — executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes ou solicitadas pela
Chefia imediata.

Art. 11. Compete ao Coordenador de Politicas dos Direitos da Juventude:

| — assessorar ao Gerente na efetivacdo de agdes propostas, na organizagao dos

meios de execuc¢ao e no apoio as atividades das suas unidades;

Il — executar e acompanhar diretamente os servicos, supervisionando-os e
responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das
acoes;

lll — subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que
concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas,

programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

IV — realizar servigcos especiais determinados pelo superior imediato na area de
trabalho de sua formacgéao especifica;

V — dar informagdes em processos sobre assuntos que forem solicitados;
VI — providenciar relatérios de atividades de sua area de atuacgao;

VIl — executar projetos de racionalizagéo, reorganizagéo, melhorias de condi¢des
de trabalho e eficiéncia produtiva;

VIII — distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para

sua fiel execucao;

IX — prestar aos seus superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos

sobre assuntos de sua competéncia;
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X - elaborar, executar e coordenar as politicas publicas para as juventudes
integrando e fortalecendo as estratégias de promogéao dos direitos humanos dos
jovens;

Xl - promover acdes socioeducativas, culturais, esportivas e ambientais, tendo as

juventudes como protagonistas das acoes;

Xll = planejar, organizar e realizar congressos, conferéncias, seminarios,
palestras, simpoésios, feiras, foruns e outros eventos relativos as politicas publicas
de juventudes;

Xl = coordenar equipamentos publicos de juventude, desenvolvendo agdes em
parceria com outras Secretarias Municipais e/ou entidades sociais, organizagdes

nao governamentais dentro de uma perspectiva de trabalho em rede na cidade;

XIV — articular e promover parcerias com outras Secretarias Municipais e 6rgaos
estaduais, federais e privados, para o desenvolvimento de iniciativas voltadas
para jovens em situacao de vulnerabilidades por meio de atividades educacionais,
desportivas, culturais, ladicas e profissionalizantes que promovam a insercao
social;

XV — executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes ou solicitadas pela
Chefia imediata.

Art. 12. Compete ao Coordenador de Articulagao e Projetos Estratégicos;

| — assessorar ao Gerente na efetivacao de agdes propostas, na organizagdo dos

meios de execugao e no apoio as atividades das suas unidades;
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Il — executar e acompanhar diretamente os servicos, supervisionando-os e
responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatidao das
acoes;

lll — subsidiar as instancias superiores conforme Ihe seja solicitado, no que
concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas,

programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

IV — realizar servicos especiais determinados pelo superior imediato na area de

trabalho de sua formacgéo especifica;

V — dar informagdes em processos sobre assuntos que forem solicitados;

VI — providenciar relatérios de atividades de sua area de atuacao;

VIl — executar projetos de racionalizagéo, reorganizagédo, melhorias de condigdes

de trabalho e eficiéncia produtiva;

VIl — distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para
sua fiel execucao;

IX — coordenar, integrar e propor politicas publicas relacionadas com a prevencgao
do uso de drogas, a atencao, o apoio, a matua ajuda e a reinser¢ao social de
usuarios e dependentes de drogas e a formacgao de profissionais que atuem junto

aos usuarios de drogas e seus familiares;

X — propor e coordenar parcerias e projetos com instituicdes publicas e privadas

para implementacéo de atividades de prevencao ao uso de drogas;

Xl — auxiliar o Gerente de Prevengéo Contra as Drogas e o Secretario Municipal

na implementacao de politicas publicas de prevencao do uso, de atengao, de
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apoio, de mutua ajuda e de reinsercao social de usuarios e de dependentes de
drogas;

XIl — executar outras atividades correlatas as suas atribuigcées ou solicitadas pela
Chefia imediata.

Art. 13. Fica incluida a alinea “I” no inciso Ill do artigo 34 da Lei Municipal n.°

5.283, de 17 de novembro de 2014, com a seguinte redacao:

oo Prnnsmnssammesmr s e B T S e e e ;

[) Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos.”

Art. 14. Fica incluido o Anexo XXIV na Lei Municipal n°® 5.283, de 17 de novembro de
2014:

ANEXO XXIV
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DIREITOS HUMANOS - SEMDH
Quantidade Nomenclatura do Cargo Simbolo
01 Subsecretario Municipal da Mulher e Direitos Humanos CS-1
o1 Assessor Técnico C-1
01 Gerente dos Direitos da Mulher C-1
01 Gerente de Direitos Humanos C-1
01 Gerente de Promogao da Igualdade Racial C-1
01 Gerente da Juventude c-1
01 Gerente de Prevencdc Contra as Drogas C-1
01 Coordenacao de Politicas de Promog&o e Defesa dos Direitos da c2
Mulher
01 Coordenacao de Direitos Humanos C-2
01 Coordenacao de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais c-2
01 Coordenacgao de Politicas dos Direitos da Juventude c-2
01 Coordenacao de Articulagdo e Projetos Estratégicos C-2
01 Chefe do Nuclec de Apoio Administrativo, Orgcamentario e Financeiro c-2
02 Assessor Adjunto |l C-3

Art. 15. Fica inserido o inciso XXIl ao artigo 58 da Lei Municipal n°® 5.283, de 17 de
novembro de 2014:
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(e e 2

XXIl — Dar posse aos servidores municipais nomeados pelo Prefeito”.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucido desta Lei correrdo por conta das

dotacdes proprias do orgamento vigente.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2023.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Cariacica-ES, 16 de dezembro de 2022.

EUCLERIO DE Assinado de forma digital por
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO
AZEVEDO SAMPA'O JUNIOR:76138038720

JUNIOR:76138038720 Dados: 2022.12.16 10:34:23 -03'00

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PROC. ELET. 33.411/2022
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| - Estimativa do Impacto Orgcamentario — Financeiro

Criagao, Expansdo ou Aperfeicoamento de Agdo Governamental (Art. 16 da LRF)

Impacto Orgamentario e Financeiro (R$ mil)
Despesas
2022 2023 2024

Impacto Orcamentario Financeiro de
Cargos — criagado Secretaria da Mulher 564.736,88 564.736,88 564.736,38
e Direitos Humanos
Total Geragdo de D

© e 564.736,88 564.736,88 564.736,88

Meméria de Calculo:

Para o exercicio de 2022, célculo efetuado para pagamento referente aos meses de Janeiro a
dezembro.

Il — Declaracao do Ordenador de Despesa

Declaro, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequagao
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA e é compativel com o Plano

Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Cariacica/ES 15 de Dezembro de 2022.

Asshém %1 'talmentg
por RENAT!
CARLOS RENATO MARTINS:95356711700
MARTINS:95356711700 [~ >0 o e

15:05:43 -0300
Carlos Renato Martins

Secretario Municipal de Finangas

Rodovia BR 262, n°3.700, KM 3,0 — Alto Lage, Cariacica-ES.
CEP: 29.151-570 Telefone: (27) 3354-5878

Correio Eletrénico: semfi@cariacica.es.gov.br —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - EXECUTIVO
Secretaria Municipal de Finangas
Demonstrativo do Relatorio de Impacto Orgamentario e Financeiro

Exercicio de 2023, 2024 e 2025

Exercicio de 2023

[ APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.079.434.667,00 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (lil a + il b) 505.108.160,57 46,79%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, Il & lll, art. 20 da LRF) 582.894.720,18 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (V1) = (0,95 x V1) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 553.749.984,17 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIll) = (0,90 x V1) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 524.605.248,16 48,60
FONTE: PMC/SEMFI,
Exercicio de 2024

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.133.406.400,35 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (lll a + Il b) 551.111.940,29 48,62%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) 612.039.456.19 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x V1) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 581.437.483,38 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIIl) = (0,90 x V) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 550.835.510,57 48,60
FONTE: PMC/SEMFI.

Exercicio de 2025

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.190.076.720,37 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (lll a + Il b) 551.300.728,14 46,33%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) 642.641.429,00 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x V1) {paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 610.509.357.55 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x V) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 578.377.286,10 48,60
FONTE: PMC/SEMFI.
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