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Cariacica/ES, 19 de dezembro de 2022.

Hi

Exm®. Sr.

Euclério de Azevedo Sampaio Junior macmeee

Prefeito Municipal de CARIACICA - ES

Encaminhamos a V. Ex3. O AUTOGRAFO n° 186/2022, correspondente ao
PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 120 — AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL -
DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRETA, NA FORMA QUE ESPECIFICA. Aprovado nesta Camara na Sessao
Ordinéria realizada no dia 19/12/2022.

Respeitosamente,

KARLO AU VIEIRA DO COUTO

Presidente

Rod. BR 262 - Km 3,5 - S/N° - Campo Grande — Cariacica/ES — CEP 29.140-052 -
CNPJ 27.469.873/0001-02 - Tel/lFax: 0xx(27) 3226-8255

www.camaracariacica.es.gov.br

Autenticar documento em http://www3.camaracariacica.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310038003300390034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO N° 186/2022

PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 120
PROCESSO N° 2215/2022

A Camara Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, havendo APROVADO o
PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 120. Envia-o ao Prefeito Municipal na forma do art.
57 da Lei Organica.

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, NA
FORMA QUE ESPECIFICA.

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos —

SEMDH, a nivel finalistico, na Estrutura Organizacional do Municipio de

Cariacica.

Art. 2° Ficam transferidos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS para a Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos — SEMDH os
seguintes cargos:

| — Gerente dos Direitos da Mulher, simbolo C-1;

Il — Gerente de Direitos Humanos, simbolo C-1;

Il — Coordenador de Direitos Humanos, simbolo C-2;

VI — Gerente de Igualdade Racial, simbolo C-1;

V — Gerente da Juventude, simbolo C-1;
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VI — Gerente de Prevencao Contra as Drogas, simbolo C-1.

Art. 3° Ficam criados na estrutura organizacional da Secretaria Municipal da

Mulher e Direitos Humanos — SEMDH os seguintes cargos:

I - Secretario Municipal da Mulher e Direitos Humanos, simbolo AP, e incluido no
Anexo Il da Lei Municipal n® 5.283, de 17 de novembro de 2014;

Il — Subsecretario Municipal da Mulher e Direitos Humanos, simbolo CS-1;

Ill — 01 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo C-1;

IV — Coordenador de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais;

V — Coordenador de Politicas de Promocao e Defesa dos Direitos da Mulher;

VI — Coordenador de Politicas dos Direitos da Juventude;

VIl — Coordenador de Articulagéo e Projetos Estratégicos;

VIl — Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orcamentério e Financeiro,
simbolo C-2;

IX — 02 (dois) cargos de Assessor Adjunto I, simbolo C-3.
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Art. 4° Fica incluida a Secéo XV — C a Lei Municipal n® Lei Municipal n® 5.283,

de 17 de novembro de 2014, com a seguinte redacgao:

“Art. 57-C. A Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos —
SEMDH tem como &mbito de agdo, em consonancia com as diretrizes
estratégicas de governo, planejar, organizar, dirigir, coordenar,
executar, controlar e avaliar as agdes setoriais relativas as politicas
publicas da mulher, direitos humanos, juventude, igualdade racial,
prevencgdo contra as drogas, bem como:
| — proposicao, articulagéo e desenvolvimento das politicas publicas e
diretrizes destinadas & promocg&o dos direitos da mulher e direitos
humanos, incluidos:
a) da juventude;
b) da populagdo negra;
¢) prevencao e combate as drogas, e

)

d) das minorias étnicas e sociais;

I - articulag@o de iniciativas e apoio a projetos voltados & protegéo e a
promogdo dos direitos humanos, com respeito aos fundamentos

constitucionais do Estado de Direito;

lll - politicas de promogdo do reconhecimento e da valorizag&o da

dignidade da pessoa humana em sua integralidade;

IV - proposicdo e coordenacgdo das politicas municipais voltadas &
promogdo da cidadania e do acesso a bens, servicos e direitos por

todos os cidadaos;

V - realizagdo de eventos para promogdo de direitos da cidadania,
destinados a incluséo social;
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VI - prestacdo de apoio técnico e administrativo aos Conselhos
Municipais vinculados & Secretaria;

VIl - promocdo das agdes de conscientizacdo da populagao do
Municipio, para valorizagdo e dignificac@o do individuo e a construgéo

da cidadania;

VIIl - coordenacdo das medidas objetivando a defesa dos direitos
humanos essenciais e o acesso igualitéario de todos os cidadaos as

politicas sociais,;

IX - promogdo de medidas de envolvimento da sociedade civil e das
entidades publicas e privadas nos esforcos para efetivagdo e o
fortalecimento da cidadania;

X - desenvolvimento de acbes de prevenc@o a violéncia atuando,
quando for o caso, em parceria com a Secretaria Municipal Defesa

Social e com os orgéos de seguranca publica dos Governos Federal e
Estadual;

Xl - Execugao de atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da
Mulher e Direitos Humanos — SEMDH é formada pelos seguintes
orgaos:

| — Gabinete do Secretario:

Il — Subsecretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos;

IIl — Assessoria Técnica;

IV — Geréncia dos Direitos da Mulher;
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a) Coordenacgao de Politicas de Promogéo e Defesa dos Direitos da
Mulher;

V — Geréncia de Direitos Humanos;

a) Coordenagao de Direitos Humanos;

VI — Geréncia de Igualdade Racial;
a) Coordenagdo de Politicas para Povos e Comunidades
Tradicionais;

VIl — Geréncia da Juventude;

a) Coordenacgdo de Politicas dos Direitos da Juventude;

VIII — Geréncia de Prevencao Contra as Drogas;
a) Coordenacéo de Articulacéo e Projetos Estratégicos;

IX — Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentério e Financeiro™.

Art. 5° As atribuicbes e competéncias do Secretario Municipal da Mulher e
Direitos Humanos séo aquelas dispostas no artigo 58 da Lei Municipal n.® 5.283,
de 17 de novembro de 2014.

Art. 6° As atribuicbes e competéncias do Assessor Técnico sdo aquelas
dispostas no artigo 62 da Lei Municipal n.° 5.283, de 17 de novembro de 2014.
Art. 7° As atribuicdes e competéncias do Chefe do Nucleo de Apoio
Administrativo, Orcamentario e Financeiro sdo aquelas dispostas no artigo 64 da
Lei Municipal n.° 5.283, de 17 de novembro de 2014.

Art. 8° Compete ao Subsecretario Municipal da Mulher e Direitos Humanos:
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| - colaborar com o titular da Secretaria ou de 6rgédo para o qual tenha sido
designada, na diregdo, orientagdo, coordenacdo, supervisdo, e avaliagido e
controle do érgao e de suas unidades, exercendo as atribuicées que lhe forem

solicitadas ou formalmente delegadas;

Il - coordenar e supervisionar as atividades das areas subordinadas, de acordo
com as diretrizes e metas estabelecidas em programas, projetos e acdes afetos

a subsecretaria;

lll — subsidiar a Procuradoria Geral fornecendo as informagées necessarias para
cumprimento de ordens e/ou instrugdo de processos judiciais nas demandas

afetas a pasta a qual estdo vinculados;

IV - estabelecer e fazer cumprir cronograma de trabalho, visando eficiéncia na

execucao dos projetos e atividades;

V - exigir e avaliar a qualidade dos servicos executados pelas areas
subordinadas;

VI - avaliar os relatorios gerenciais periédicos elaborados pelas unidades

administrativas subordinadas;

VII - propor politicas de melhoria e elaborar planos de agéao no ambito de sua

area de atuacao;
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VIl - expedir comunicagdo, de ambito interno e externo, destinadas a dar

efetividade as acdes e atividades da gestao administrativa,

IX - integrar érgao colegiado, quando designado;

X - representar o Secretario Municipal, quando designado;

Xl - transmitir orientacdo técnica e normativa as unidades administrativas

subordinados;

Xll - indicar ao Secretario Municipal o nome de servidores para compor
comissdes no ambito de sua competéncia,

XIll - assegurar a integracdo entre as unidades gerenciais com o objetivo de

evitar duplicidade e desperdicios;

XIV - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 9° Compete ao Coordenador de Politicas para Povos e Comunidades

Tradicionais:

| - assessorar ao Gerente na efetivacdo de agdes propostas, na organizagao dos

meios de execugdo e no apoio as atividades das suas unidades;
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Il - executar e acompanhar diretamente os servicos, supervisionando-os e
responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das
acoes;

lll - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que
concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas,
programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

IV - realizar servicos especiais determinados pelo superior imediato na area de

trabalho de sua formacéo especifica;

V - dar informacgdes em processos sobre assuntos que forem solicitados;

VI - providenciar relatorios de atividades de sua area de atuagao;

VIl - executar projetos de racionalizagao, reorganizagéo, melhorias de condi¢bes
de trabalho e eficiéncia produtiva;

VIll — distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos

para sua fiel execugéo;

IX — prestar aos seus superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos

sobre assuntos de sua competéncia;

X — proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia e

interlocutoérios naqueles cuja decisdo esteja fora de sua algada;
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Xl — formular politicas, desenvolver, implementar e acompanhar programas e

acoes que visam defender os direitos dos povos e comunidades tradicionais;

Xl - articular, junto aos governos federal e estadual a formulagédo e a

implementacado de acdes relacionadas aos povos e comunidades tradicionais;

XIIl - coordenar e formular os planos, os programas e os projetos voltados para

0s povos e comunidades tradicionais;

XIV - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢cdes ou solicitadas pela
Chefia imediata.

Art. 10. Compete ao Coordenador de Politicas de Promocao e Defesa dos
Direitos da Mulher:

| — assessorar ao Gerente na efetivacado de agdes propostas, na organizagdo dos

meios de execucao e no apoio as atividades das suas unidades;

Il — executar e acompanhar diretamente os servicos, supervisionando-os e
responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das

acoes;

Il — subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que
concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas,

programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;
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IV — realizar servicos especiais determinados pelo superior imediato na area de

trabalho de sua formacao especifica;

V — dar informacgdes em processos sobre assuntos que forem solicitados;

VI - providenciar relatérios de atividades de sua area de atuagéo;

VIl — executar projetos de racionalizacdo, reorganizagao, melhorias de condicdes

de trabalho e eficiéncia produtiva;

VIIl — distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos

para sua fiel execucgao;

IX — prestar aos seus superiores hierarquicos informagées e esclarecimentos

sobre assuntos de sua competéncia;

X — proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia e

interlocutérios naqueles cuja deciséo esteja fora de sua algada;

Xl — elaborar e desenvolver politicas publicas para as mulheres com vistas a
igualdade de direitos, equidade de género e reducao/prevencdo da violéncia

contra a mulher;

XIl — contribuir na elaboragdo e executar o plano municipal de politicas de
promoc¢ao e defesa dos direitos das mulheres;

Autenticar documento em http://www3.camaracariacica.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310038003300390034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO N° 186/2022
PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 120
PROCESSO N° 2215/2022

XIll - coordenar a implantacéo de programas, projetos e agdes voltadas para

autonomia da mulher e equidade de género no mercado de trabalho;

XIV - articular politicas publicas para as mulheres em conjunto com outras
Secretarias Municipais, 6rgéos de outras esferas governamentais e entidades
privadas, promovendo a intersetorialidade e transversalidade entre programas,

planos e projetos;

XV - coordenar campanhas, projetos, conferéncias, eventos e acgdes diversas

em datas alusivas a tematica dos direitos humanos das mulheres;

XVI - apoiar o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres
com o objetivo de fortalecer a sociedade civil na participacao e controle social da

politica de promoc¢ao e de defesa dos direitos das mulheres;

XVIl - elaborar e divulgar materiais informativos e educativos sobre relacdes de

género, direitos das mulheres e enfrentamento a violéncia;

XVIII - desenvolver e promover formagdo de agentes publicos, conselheiros e
membros da comunidade em geral que contribua para reduzir/prevenir violéncias
e discriminagdes praticadas contra as mulheres;

XIX — executar outras atividades correlatas as suas atribuigbes ou solicitadas
pela Chefia imediata.

Art. 11. Compete ao Coordenador de Politicas dos Direitos da Juventude:

-
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| — assessorar ao Gerente na efetivacéo de acdes propostas, na organizacao dos

meios de execug¢ao e no apoio as atividades das suas unidades;

Il — executar e acompanhar diretamente os servigos, supervisionando-os e
responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatidao das
acoes;

Il — subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que
concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas,

programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

IV — realizar servicos especiais determinados pelo superior imediato na area de

trabalho de sua formacgéao especifica;

V — dar informagdes em processos sobre assuntos que forem solicitados;

VI — providenciar relatérios de atividades de sua area de atuacgao;

VIl — executar projetos de racionalizacao, reorganizacao, melhorias de condi¢cbes

de trabalho e eficiéncia produtiva;

VIIl — distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos
para sua fiel execucao;

IX — prestar aos seus superiores hierarquicos informacées e esclarecimentos

sobre assuntos de sua competéncia;
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X - elaborar, executar e coordenar as politicas publicas para as juventudes
integrando e fortalecendo as estratégias de promogao dos direitos humanos dos

jovens;

XI - promover acgdes socioeducativas, culturais, esportivas e ambientais, tendo

as juventudes como protagonistas das acgoes;

Xll - planejar, organizar e realizar congressos, conferéncias, seminarios,
palestras, simposios, feiras, foruns e outros eventos relativos as politicas

publicas de juventudes;

XIll = coordenar equipamentos publicos de juventude, desenvolvendo agbes em
parceria com outras Secretarias Municipais e/ou entidades sociais, organizagées

ndo governamentais dentro de uma perspectiva de trabalho em rede na cidade;

XIV - articular e promover parcerias com outras Secretarias Municipais e érgaos
estaduais, federais e privados, para o desenvolvimento de iniciativas voltadas
para jovens em situacdo de vulnerabilidades por meio de atividades
educacionais, desportivas, culturais, ludicas e profissionalizantes que promovam

a insergéo social,

XV —executar outras atividades correlatas as suas atribui¢cdes ou solicitadas pela

Chefia imediata.

Art. 12. Compete ao Coordenador de Articulag@o e Projetos Estratégicos;

)
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| — assessorar ao Gerente na efetivacao de acdes propostas, na organizacéo dos

meios de execuc¢do e no apoio as atividades das suas unidades;

Il — executar e acompanhar diretamente os servigos, supervisionando-os e
responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das
acoes;

lll - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que
concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas,

programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

IV — realizar servicos especiais determinados pelo superior imediato na area de

trabalho de sua formacao especifica;
V — dar informacgdes em processos sobre assuntos que forem solicitados;
VI — providenciar relatérios de atividades de sua area de atuagéo;

VIl — executar projetos de racionalizacao, reorganizagédo, melhorias de condigdes
de trabalho e eficiéncia produtiva;

VIIl — distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos
para sua fiel execucéo;

IX — coordenar, integrar e propor politicas publicas relacionadas com a

prevengéo do uso de drogas, a atencao, o apoio, a mutua ajuda e a reinsergao
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social de usuarios e dependentes de drogas e a formacao de profissionais que

atuem junto aos usuarios de drogas e seus familiares;

X — propor e coordenar parcerias e projetos com instituicées publicas e privadas

para implementagdo de atividades de prevenc¢éo ao uso de drogas;

Xl — auxiliar o Gerente de Prevengao Contra as Drogas e o Secretario Municipal
na implementacao de politicas publicas de prevencao do uso, de atengao, de
apoio, de mutua ajuda e de reinser¢ao social de usudrios e de dependentes de
drogas;

XIl — executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes ou solicitadas pela
Chefia imediata.

Art. 13. Fica incluida a alinea “I” no inciso Il do artigo 34 da Lei Municipal n.°

5.283, de 17 de novembro de 2014, com a seguinte redagao:

CATESA oo

M=)

[) Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos.”

Art. 14. Fica incluido o Anexo XXIV na Lei Municipal n® 5.283, de 17 de novembro de
2014:
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ANEXO XXIV
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DIREITOS HUMANOS - SEMDH
Quantidade Nomenclatura do Cargo Simbolo
01 Subsecretario Municipal da Muther e Direites Humanos CS-1
01 Assessor Técnico cA
Q1 Gerente dos Direitos da Mulher C-1
01 Gerente de Direitos Humanos C-1
iy Gerente de Promogao da lgualdade Racial C-1
o Gerente da Juventude C-1
01 Gerente de Prevengao Contra as Drogas C-1
o1 Coordenacao de Politicas de Promogao e Defesa dos Direitos da c2
Mulher
oy Coordenacgao de Direitos Humanos c-2
o1 Coordenacio de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais c-2
01 Coordenagdo de Politicas dos Direitos da Juventude C-2
01 Coordenacgio de Articulagdo e Projetos Estratégicos c-2
01 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro c-2
a2 Assessor Adjunto || C-3

Art. 15. Fica inserido o inciso XXII ao artigo 58 da Lei Municipal n® 5.283, de 17 de
novembro de 2014:

(s A B R o T A R S8 7

XXl — Dar posse aos servidores municipais nomeados pelo Prefeito”.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucado desta Lei correrdo por conta das

dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2023.
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Art. 18. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Plenario Vicente Santorio Fantini, 19 de dezembro de 2022

ﬂ%@
KARLO AURELIO VIEIRA DO COUTO

Presidente

EDGAR PEDRO TEIXEIRA PAU

(7
= E OLIVEIRA
1° Secretario 2°S

ecretario
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