PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 022/2026

Ao limo. Sr.
Karlo Aurélio Viera Couto — Lelo Couto

Presidente da Camara Municipal de Cariacica/ES

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, utilizo este instrumento para encaminhar o
incluso Projeto de Lei que dispbe sobre a alteracdo da Lei n°® 5.283, de 17 de
novembro de 2014, que dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura

Municipal de Cariacica.

O incluso Projeto de Lei dispde sobre a transformagdo de 01 (um) cargo de
Assessor Executivo de Gabinete em Secretario Extraordinario de Gestdo de
Pessoas, vinculado & Secretaria Municipal de Governo, com a finalidade de
fortalecer, em nivel estratégico, a condugdo da politica de gestdo de pessoas
no ambito da Administragao Publica Municipal.

A presente proposta decorre da necessidade de aprimorar a estrutura
administrativa do Municipio de Cariacica, especialmente diante da crescente
complexidade das demandas relacionadas a gestdo de pessoal, que
atualmente exigem atuagdo mais integrada, planejada e permanente por parte
da Administracdo. A gestdo de pessoas, por sua natureza transversal,
repercute diretamente no funcionamento de toda a maquina publica, exigindo
acompanhamento qualificado, coordenagdo institucional e alinhamento

continuo com as diretrizes governamentais.
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Nesse contexto, a transformag&o do referido cargo tem por objetivo reforgar a
supervisdo estratégica do érgdo central de recursos humanos da Prefeitura,
contribuindo para o aperfeicoamento das politicas de valorizagdo do servidor,
desenvolvimento profissional, modernizagdo administrativa, padronizacdo de
procedimentos e melhoria dos fluxos internos relacionados & administragéo de
pessoal.

Importa destacar que a medida nao se destina a substituigdo das atribuicdes
técnico-operacionais ja exercidas pelas unidades administrativas da area, mas
sim ao fortalecimento do nivel estratégico da gestéo, de forma a ampliar a
capacidade de planejamento, articulagdo e acompanhamento das acdes

voltadas aos servidores municipais.

A iniciativa, portanto, insere-se no esforgo permanente desta Gestdo em
promover o aperfeicoamento da estrutura administrativa do Municipio,
conferindo maior eficiéncia, integragéo e capacidade de resposta as demandas
internas da Administracdo, com reflexos positivos na valorizagdo dos
servidores publicos e na qualidade dos servicos prestados & populagdo de
Cariacica.

Por fim, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o aumento de
despesa com a transformagdo dos cargos tem adequagdo orcamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA e é compativel com o Plano

Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO.

Ressalto, na oportunidade, que a proposta legislativa apresentada possui
amparo legal nos Artigos 90, incisos IV, XlI e XlII da Lei Organica Municipal, in
verbis:

Art. 90 — Ao Prefeito compete, privativamente:

()
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IV — iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos
nesta Lei Orgénica;

(--)

Xll — decidir sobre a organizagéo e o funcionamento da administragéo
municipal, na forma da lei, inclusive dispor mediante decreto, sobre a
transferéncia e mudanga na denominagdo de cargos, empregos ou
fungbes quando nido implicar aumento de despesa nem criagdo ou
extingdo de orgdos publicos. (Redagdo dada pela Emenda a Lei
Orgénica n°® 27/2022)

Xlll — prover ou desprover os cargos publicos municipais, na
conformidade da lei complementar, e expedir os demais atos

referentes & situagao funcional dos servidores.

Face o exposto, solicitamos a adogdo dos procedimentos necessarios a
apreciagéo e votagdo, em REGIME DE URGENCIA, na forma prevista no artigo

56 da Lei Organica do Municipio de Cariacica.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de alta estima e

considerag&o a Vossa Exceléncia e aos demais pares dessa Casa de Leis.

Cordialmente,

Cariacical/ES, 27 de fevereiro de 2026.

Assinado de fi digital
EUCLERIO DE EUCLERIO DE AZEVEDO
AZEVEDO SAMPAIQ  SAMPAIO JUNIOR: 76138038720

Dados: 2026.02.27 14:34:50
JUNIOR:76138038720 D=

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 012, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

ALTERA A LElI N° 5.283, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2014, QUE DISPOE SOBRE
A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuigdes legais previstas nos artigos 46 e 90, inciso 1V, da
Lei Orgénica Municipal, encaminha & CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor Executivo
de Gabinete Il, simbolo CC.10, da Secretaria Municipal de Governo (SEMGO),

transformado em Secretario Extraordinario de Gestao de Pessoas, simbolo AP.

§1° Ficam os Anexos Ill, V e VI da Lei n° 5.283/2014 alterados em virtude da

transformag&o do cargo descrito no caput.

§2° O cargo de Secretario Extraordinario de Gestdo de Pessoas fica vinculado

administrativamente a Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° Fica incluido 01 (um) cargo de provimento em comissédo de Assessor

Executivo de Gabinete |, simbolo CC.9, na estrutura administrativa do Gabinete
do Prefeito (GP).

Paragrafo tnico. Ficam os Anexos V e XXIl da Lei n° 5.283/2014 alterados em
virtude da inclus&o do cargo descrito no caput.

Art. 3° S&o atribuicées do cargo de Secretario Extraordinario de Gestdo de

Pessoas:
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| — Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Governo e, quando
necessario, o Chefe do Poder Executivo, na formulacdo, supervisdo e

acompanhamento da politica municipal de gestdo de pessoas;

Il — Supervisionar, em nivel estratégico, o 6érgao central de recursos humanos
da Prefeitura, promovendo o alinhamento das agdes de pessoal as diretrizes de

governo;

lll — Propor, coordenar em nivel estratégico e acompanhar a implementacao de
politicas, programas e projetos voltados a valorizacdo, modernizagdo e

desenvolvimento da gest&o de pessoas no ambito da Administragdo Municipal;

IV — Estabelecer, em articulagdo com o Secretario Municipal de Governo,
diretrizes gerais para atuacdo do RH central, sem prejuizo das competéncias
técnico-operacionais do Subsecretario e das unidades administrativas

subordinadas;

V — Promover a integracdo entre o RH central e os demais érgaos e entidades
da Administracdo Municipal, visando & padronizacdo de procedimentos, a

melhoria de fluxos e ao aperfeicoamento da governanca de pessoal;

VI — Supervisionar e acompanhar, em nivel gerencial e estratégico, as politicas
e acles relativas a provimento, movimentacdo, desenvolvimento, avaliacao,

saude ocupacional, relagdes de trabalho e valorizagdo dos servidores;

VIl — Acompanhar a elaboragéo, revisdo e aperfeicoamento de normas,
manuais, rotinas e instrumentos de gestdo de pessoas, propondo medidas de
atualizagdo normativa e institucional;

VIII — Coordenar, em nivel estratégico, estudos e propostas relacionados a
estrutura de cargos, carreiras, remuneracdo, dimensionamento da forca de

trabalho e modernizagao da administracdo de pessoal;
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IX — Acompanhar, supervisionar e propor diretrizes para a realizagdo de
concursos publicos, processos seletivos publicos e processos seletivos
simplificados, sem prejuizo da execug&o técnica pelas unidades competentes e

da autorizacéo do Chefe do Poder Executivo;

X — Promover a articulagéo institucional com secretarias, érgdos de controle,
entidades representativas de servidores e demais instituicbes, em assuntos

relacionados & politica de gestio de pessoas;

XI — Subsidiar o Secretario Municipal de Governo com informacdes gerenciais,
relatorios, diagnésticos, estudos e propostas de decisio em matéria de

pessoal;

Xll - Supervisionar, em nivel estratégico, a execugdo de programas de
capacitagdo, formag&o, desenvolvimento de liderangas e valorizagdo do

servidor publico municipal;

Xl — Propor ao Secretario Municipal de Governo a edicéo de atos, instrugdes,
orientagbes e medidas administrativas necessarias ao aperfeicoamento da

gestéo de pessoas;

XIV — Acompanhar, em articulagéo com os setores competentes, a implantagao
de sistemas, ferramentas e solugbes de inovagdo voltadas a transformacao
digital da gestéo de pessoas:

XV — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
Art. 4° Ficam transferidos da Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD)
para a Secretaria Municipal de Governo (SEMGO) os seguintes cargos de

provimento em comissé&o:

I — Subsecretario Municipal de Gestio de Pessoas, simbolo CC.8:
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Il — Assessor Especial de Recursos Humanos, simbolo CC.6;

lll — Gerente de Gestao de Pessoas, simbolo CC.5;

IV — Gerente de Pagamento de Pessoal, simbolo CC.5;

V — 01 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo CC.4;

VI — Coordenador de Avaliagao e Desempenho Funcional, simbolo CC.3;

VIl — Coordenador de Cadastro, Movimentacao Funcional e Controle de Cargos
e Salarios, simbolo CC.3;

VIIl — Coordenador de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas, simbolo
CC.3;

IX — Coordenador de Direitos e Vantagens, simbolo CC.3;

X —Coordenador de Guarda e Tratamento de Documentagdo Funcional,
simbolo CC.3;

Xl — Coordenador de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho, simbolo
CC.3;

XIl — Coordenador de Processamento da Folha de Pagamento, simbolo CC.3;
Xlll — Coordenador de Recrutamento, Selecdo e Admissao, simbolo CC.3;

XIV — 01 (um) cargo de Assessor Administrativo, simbolo CC.2;

XV — 07 (sete) cargos de Assessor Adjunto, simbolo CC.1.

Paragrafo unico. Os cargos descritos no artigo ficam transferidos do Anexo
Xl para o Anexo VI da Lei n°® 5.283/2014.

Art. 5° Ficam transferidas da Secretaria Municipal de Administracdo para a
Secretaria Municipal de Governo as atividades e acdes relacionadas a gestao

de recursos humanos constantes da Lei n® 5.283/2014:

I — Promog&o da gestdo dos recursos humanos municipais, inclusive com

adog&o de politicas de valorizacdo e desenvolvimento profissional;

I — Administracdo do plano de cargos, vencimentos e carreira, com
dimensionamento do pessoal necessario as diversas Secretarias Municipais e
orgaos de hierarquia equivalente;
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Il — Planejamento e gestdo das atividades de recrutamento, selecao,
capacitacdo, registro e controle funcionais, pagamento e demais agdes

relativas aos servidores da Municipalidade;

IV — Coordenagéo do processo de avaliagdo do desempenho dos servidores
publicos;

V — Promog&o de inspecédo de salide dos servidores e de agdes de seguranca
e medicina do trabalho.

Art. 6° As despesas decorrentes da execug&o desta Lei correrdo por conta das
dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Cariacica/ES, 27 de fevereiro de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - EXECUTIVO
Secretaria Municipal de Finangas
Demonstrativo do Relatorio de Impacto Orgamentdrio e Financeiro

Exercicio de 2026, 2027 e 2028

Exercicio de 2026

] APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 1.572.390.832,91 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) =(llla + lll b) 619.864.471,83 39,42%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) 800.805.650,54 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x V1) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 760.765.368,01 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIIl) = (0,90 x VI} (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 720.725.085,49 48,60
FONTE: PMC/SEMFI.
Exercicio de 2027
APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 1.651.010.374,56 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (lll a + lll b) 651.022.039,28 39,43%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos 1, 1 e Ill, art. 20 da LRF) 891.545.602,26 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x V1) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 846.968.322,15 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIIl) = (0,90 x V1) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 802.391.042,03 48,60
FONTE: PMC/SEMFI.
Exercicio de 2028
| APURA!;E\O DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.733.560.893,28 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (V) =(llla+ il b) 683.573.141,25 39,43%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos 1, Il e Ill, art. 20 da LRF) 936.122.882,37 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,85 x V1) (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) 889.316.738,25 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VI) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 842.510.584,14 48,60
FONTE: PMC/SEMFI.

) I5260h&08 Emnmnmtbgammadted;gnahmte
CDnWW MEGD 2/2@@12@@ hgm @sﬁfm@énﬁa:&smetm@ameagwm&mas@aaem-srasn




Autenticar documento em https://cariacica.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3100330031003200340036003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Financas

| — Estimativa do Impacto Or¢gamentario — Financeiro

Criagao, Expansio ou Aperfeicoamento de Agao Governamental (Art. 16 da LRF)

Impacto Orgamentario e Financeiro (R$ mil)
Despesas
2026 2027 2028
Impacto orgamentario e financeiro —
Transformagéo cargo e criagao de | RS 257.723,33 RS 309.268,00 RS$ 309.268,00
novo cargo
Total Geragiio de Despesas RS 257.723,33 RS 309.268,00 RS 309.268,00

Meméria de Calculo:

Para impacto foi considerando a diferenca entre a despesa j& existente nos cargos transformados e

0s novos cargos criados, sendo considerado 10 meses de 2026 (margo a dezembro) e 12 meses para
2026 e 2027.

Il — Declaragado do Ordenador de Despesa

Declaro, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequagao
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA e é compativel com o Plano
Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Cariacica/ES, 27 de fevereiro de 2026.

CAR]_OS A§sfnado de forma
RENATO g;Egl\llt:_]rgor CARLOS
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Carlos Renato Martins

Secretaria Municipal de Finangas

Rodovia BR 262, n°3.700, KM 3,0 — Alto Lage, Cariacica-ES.
CEP: 29.151-570 Telefone: (27) 3354-5878
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