CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFiCIO-CMC/ADMN?® 46/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
CONSULTE SEU PROCESSO

Cariacica/ES, 02 de margo de 2026 SEeCer pULEe gl

Processo: 9493/2026
Procedéncia: (CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA - CMC)
Data e Hora: 03/03/2026 09:37:39

Exmo Sr Tipo: Sulicitago Geral [Inlerna): 3738/202€
Assunto: OFICIO-CMC/ADM N* 46:2026, ENCAMINHA O
EUCIériO de Azevedo Sampaio Junior AUTGGRAFO N° 26/2026, CORRESPONDEN IE AQ PROJETO DL

LE1 EXECUIIVO N° 012/2026

Prefeito Municipal de CARIACICA-ES

Encaminhamos a V. Ex:. O AUTOGRAFO n° 26/2026, correspondente ao
PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 12/2026, QUE ALTERA A LEI N° 5.283, DE
17 DE NOVEMBRO DE 2014, ’—aUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA. Aprovado

nesta Camara na Sessao Ordinaria realizada no dia 02/03/2026.

Respeitosamente,

-

KARLO AUREXIQ YIEIRA DO COUTO
Presidente

AV Mario Gurgel - Km 3,5 - S/N° - Campo Grande — Cariacica / ES — CEP 29.140-052
www.camaracariacica.es.qov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
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AUTOGRAFO N° 26/2026
PROJETO DE EXECUTIVO N° 12/2026
PROCESSO N° 642/2026

A Camara Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, havendo APROVADO
o PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 12/2026. Envia-0 a0 Prefeito Municipal na
forma do art. 57 da Lei Organica.

ALTERA A LEl N° 5283, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2014, QUE DISPOE SOBRE
A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA.

Art. 1° Fica 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Executivo de
Gabinete 1, simbolo CC.10, da Secretaria Municipal de Governo (SEMGO),

transformado em Secretério Extraordinario de Gestao de Pessoas, simbolo AP.

§1° Ficam os Anexos Ill, V e VI da Lei n° 5.283/2014 alterados em virtude da

transformagao do cargo descrito no caput.

§2° O cargo de Secretario Extraordinario de Gestao de Pessoas fica vinculado

administrativamente a Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° Fica incluido 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor

Executivo de Gabinete |, simbolo CC.9, na estrutura administrativa do Gabinete do
Prefeito (GP).

Paragrafo unico. Ficam os Anexos V e XXIl da Lei n° 5.283/2014 alterados em

virtude da inclusdo do cargo descrito no caput.

Art. 3° Sao atribuicdes do cargo de Secretario Extraordinario de Gestédo de
Pessoas:
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| — Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Governo e, guando
necessario, o Chefe do Poder Executivo, na formulacdo, supervisdo e

acompanhamento da politica municipal de gestao de pessoas;

Il — Supervisionar, em nivel estratégico, o 6rgéo central de recursos humanos da
Prefeitura, promovendo o alinhamento das agdes de pessoal as diretrizes de

governo;

Il — Propor, coordenar em nivel estratégico e acompanhar a implementagéo de
politicas, programas e projetos voltados a valorizagdo, modernizagéo e

desenvolvimento da gestio de pessoas no ambito da Administragdo Municipal,

IV — Estabelecer, em articulacdo com o Secretario Municipal de Governo, diretrizes
gerais para atuacdo do RH central, sem prejuizo das competéncias técnico-

operacionais do Subsecretario e das unidades administrativas subordinadas;

V — Promover a integracdo entre o RH central e os demais 6rgaos e entidades da
Administracdo Municipal, visando a padronizacao de procedimentos, a melhoria de

fluxos e ao aperfeicoamento da governanca de pessoal;

VI — Supervisionar e acompanhar, em nivel gerencial e estratégico, as politicas e
acdes relativas a provimento, movimentacao, desenvolvimento, avaliagédo, saude

ocupacional, relages de trabalho e valorizacao dos servidores;

VIl — Acompanhar a elaboragéo, revisao e aperfeicoamento de normas, manuais,

rotinas e instrumentos de gestdo de pessoas, propondo medidas de atualizac&o
normativa e institucional;
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VIl — Coordenar, em nivel estratégico, estudos e propostas relacionados a
estrutura de cargos, carreiras, remuneracao, dimensionamento da forca de trabalho

e modernizacao da administragao de pessoal;

IX — Acompanhar, supervisionar e propor diretrizes para a realizacdo de concursos
pUblicos, processos seletivos publicos e processos seletivos simplificados, sem
prejuizo da execucdo técnica pelas unidades competentes e da autorizag@o do
Chefe do Poder Executivo;

X — Promover a articulacdo institucional com secretarias, 6rgaos de controle,
entidades representativas de servidores e demais instituigées, em assuntos

relacionados & politica de gestéo de pessoas;

Xl — Subsidiar o Secretario Municipal de Governo com informagées gerenciais,

relatorios, diagndsticos, estudos e propostas de decisao em matéria de pessoal;

Xl — Supervisionar, em nivel estratégico, a execugdo de programas de
capacitacdo, formagao, desenvolvimento de liderancas e valorizagdo do servidor
pUblico municipal,

XIIl — Propor ao Secretario Municipal de Governo a edi¢@o de atos, instrucoes,
orientacdes e medidas administrativas necessarias ao aperfeicoamento da gestao
de pessoas;

XIV — Acompanhar, em articulagdo com os setores competentes, a implantacao de

sistemas, ferramentas e solugbes de inovacéo voltadas a transformacgao digital da
gestao de pessoas;

XV — Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
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Art. 4° Ficam transferidos da Secretaria Municipal de Administracao (SEMAD) para
a Secretaria Municipal de Governo (SEMGO) os seguintes cargos de provimento

em comissao:

| — Subsecretario Municipal de Gestao de Pessoas, simbolo CC.8;

Il — Assessor Especial de Recursos Humanos, simbolo CC.6;

lll — Gerente de Gestdo de Pessoas, simbolo CC.5;

IV — Gerente de Pagamento de Pessoal, simbolo CC.5;

V — 01 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo CC.4;

VI — Coordenador de Avaliagio e Desempenho Funcional, simbolo CC.3;

VIl — Coordenador de Cadastro, Movimentagdo Funcional e Controle de Cargos e
Salarios, simbolo CC.3;

VIl — Coordenador de Capacitacéo e Desenvolvimento de Pessoas, simbolo CC.3;
IX — Coordenador de Direitos e Vantagens, simbolo CC.3;

X — Coordenador de Guarda e Tratamento de Documentagéo Funcional, simbolo
CC.3;

Xl — Coordenador de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho, simbolo CC.3;
XIl — Coordenador de Processamento da Folha de Pagamento, simbolo CC.3;

XIIl — Coordenador de Recrutamento, Selecéo e Admisséo, simbolo CC.3;

XIV — 01 (um) cargo de Assessor Administrativo, simbolo CC.2;

XV — 07 (sete) cargos de Assessor Adjunto, simbolo CC.1.

Paragrafo, .unico. Os cargos descritos no artigo ficam transferidos do Anexo
Xl para o Anexo VI da Lei n°® 5.283/2014.

Art. 5° Ficam transferidas da Secretaria Municipal de Administragdo para a
Secretaria Municipal de Governo as atividades e acoes relacionadas a gestao de
recursos humanos constantes da Lei n°® 5.283/2014:
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| — Promogao da gestdo dos recursos humanos municipais, inclusive com adogao

de politicas de valorizagdo e desenvolvimento profissional;

Il — Administragao do plano de cargos, vencimentos e carreira, com
dimensionamento do pessoal necessario as diversas Secretarias Municipais e
6rgaos de hierarquia equivalente;

Il — Planejamento e gestao das atividades de recrutamento, selegao, capacitacao,
registro e controle funcionais, pagamento demais acdes relativas aos servidores

da Municipalidade;

IV — Coordenacdo do processo de avaliagdo do desempenho dos servidores
publicos;

V — Promocao de inspecdo de salde dos servidores e de acdes de seguranga €
medicina do trabalho.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta das

dotagbes proprias do orgamento vigente.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Plenario Vicente Santério Fantini, 02 de margo de

L

KARLO AURELIO VIEIRA DO COUTO
Presidente
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ORIM PEREIRA
o em exercicio

1° Secretario
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