PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
- ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Wemle®  Cubinete do Prefeito

MENSAGEM N° 024/2026

Ao limo. Sr.
Karlo Aurélio Viera Couto — Lelo Couto

Presidente da Camara Municipal de Cariacica/ES

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, encaminho a apreciacdo dessa Colenda
Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que dispde sobre o reajuste dos
vencimentos e salarios dos servidores integrantes do quadro do Magistério do
Municipio de Cariacica, medida que reafirma o reconhecimento institucional ao
trabalho docente, essencial para a qualidade da rede municipal e para a

melhoria concreta da vida das familias cariaciquenses.

A proposta legislativa autoriza a concessao de reajuste de 6% (seis por cento),
com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026, reforcando a diretriz
desta Administracéo de valorizagédo permanente da carreira do magistério, com
responsabilidade e planejamento, preservando a atratividade da profissao,
estimulando a permanéncia de bons profissionais e fortalecendo os resultados

educacionais do Municipio.

A proposta trazida tem fundamento no artigo 37, inciso X, Constituicdo Federal
de 1988, que prevé a reposicdo salarial periddica dos servidores publicos
federais, estaduais e municipais.

Ressalta-se que a iniciativa também se orienta pelo cumprimento do Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério, regulamentado pela Lei Federal n°
11.738/2008, assegurando a observancia do patamar minimo nacional para a

categoria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Nesse sentido, registra-se que o Ministério da Educacéo fixou, para 2026, a
atualizagao do piso nacional em 5,4%, passando a R$ 5.130,63 para jornada
de 40 horas semanais. Assim, o indice proposto por esta Gestdo (6%) supera a
atualizagdo nacional do piso em 2026, evidenciando, de forma objetiva, a

prioridade conferida & valorizagao dos profissionais da educacdo em Cariacica.

Importa destacar, ainda, que a presente iniciativa representa mais do que um
ajuste remuneratério: é um gesto concreto de reconhecimento e respeito a
miss&o exercida pelos profissionais do magistério, que diariamente constroem
oportunidades, formam cidaddos e sustentam a qualidade da educagdo
publica. Ao valorizar nossas professoras e nossos professores, esta Gestdo
reafirma sua convicgdo de que ndo ha educagéo forte sem carreira fortalecida,
condigbes dignas e estimulo permanente ao trabalho docente, colocando o

educador no centro das prioridades do Municipio.

Por oportuno, informa-se que a medida foi estruturada com as cautelas
técnicas necessarias, observando a legislagédo aplicavel e a responsabilidade
na condugdo da politica remuneratéria, de modo a conciliar valorizacdo do

magistério com equilibrio e sustentabilidade administrativa.

Diante do exposto, reitero que esta proposigdo traduz o compromisso desta
Gestdo com o respeito, a valorizagdo e o fortalecimento do quadro de
servidores, por compreender que investir em pessoas é investir na qualidade

do servigo publico e na melhoria concreta da vida dos cidad&os de Cariacica.

Destaca-se que o aumento de despesa decorrente do reajuste salarial possui
adequagéo orgcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA, e
é compativel com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias — LDO, tendo sido, ainda, devidamente elaborado o célculo
atuarial, a fim de assegurar a sustentabilidade previdenciaria e a

responsabilidade fiscal da medida proposta.
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Face o exposto, solicitamos a adogdo dos procedimentos necessarios a
apreciacio e votagédo, em REGIME DE URGENCIA, na forma prevista no artigo

56 da Lei Organica do Municipio de Cariacica.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de alta estima e

consideragéo a Vossa Exceléncia e aos demais pares dessa Casa de Leis.

Cordialmente,

Cariacica/ES, 02 de marc¢o de 2026.
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PROJETO DE LEI N° 013, DE 02 DE MARCO DE 2026

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS
VENCIMENTOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribui¢cdes legais previstas nos artigos 46 e 90, inciso IV, da
Lei Organica Municipal, encaminha a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica concedido reajuste de 6% (seis por cento) sobre os vencimentos e
salarios dos servidores publicos municipais integrantes do quadro do

magistério, incluidos os estatutarios, celetistas e contratados temporarios.

Paragrafo unico. O reajuste concedido pelo caput deste artigo aplica-se aos
aposentados e pensionistas que possuem paridade nos termos do artigo 7° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Cariacica/ES, 02 de margo de 2026.
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ESTUDO DE
IMPACTO ATUARIAL

MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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FA

Atuarial

CA/022/2026
Sao0 Paulo, 26 de fevereiro de 2026.

Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO
DE CARIACICA

REF. ESTUDO DE IMPACTO ATUARIAL

Prezados senhores,

Encaminhamos o Estudo do Impacto Atuarial na Provisdo Matematica de
Beneficios a Conceder do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Cariacica.

O estudo engloba 3.806 servidores ativos do Plano Previdenciario, e 90

servidores ativos do Plano Financeiro.

O valor atual dos vencimentos é de R$ 16.057.446,00 no Plano Previdenciario e
R$ 432.058,00 no Plano Financeiro.

Com a alteragdo nos vencimentos, o valor passa a ser de R$ 16.967.848,28 no

Plano Previdenciario e R$ 455.969,17 no Plano Financeiro.

As premissas utilizadas foram as mesmas da Avaliagdo Atuarial data base
dez/2025.
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71
Atuarial

1. Situagao Atual
Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

BENEFICIOS A CONCEDER PROVISAO MATEMATICA
 725.161.201,26
725.161.201,26 l

Servidores Ativos i '1.176.104.008,11  450.942.806,85
SUBTOTAL 7 1.176.104.008,11  450.942.806,85

Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)

BENEFICIOS A CONCEDER

PROVISAO MATEMATICA
Servidores Ativos 68.449.76509

S 57168473  67.878.070,36
SUBTOTAL - 68.449.765,09 571.694,73 67.878.070,36

2. Situagao Proposta

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

BENEFICIOS A CONCEDER : VACF PROVISAO MATEMATICA
Servidores Ativos . 1244309.50588  476.648.877,02 767.660.628,86 |
SUBTOTAL ~ 1.244.309.505,88  476.648.877,02  767.660.628,86

Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)

BENEFICIOS A CONCEDER PROVISAO MATEMAﬂCA

7227427145 600.279,47 . 71673.992,02
72.274.271,49 600.279,47 | 71.673.992,02

Servidores Ativos
SUBTOTAL

3. Impacto Atuarial

O impacto atuarial com a alteracéo salarial € de R$ 42.499.427,60 para o Plano
Previdenciario e R$ 3.795.921,66 no Plano Financeiro, totalizando R$
46.295.349,26.

Atenciosamente,

ESCRITORIO TECNICO ATUARIAL
Richard Dutzmann
Atuario Diretor
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Atuarial

Fluxo provével das aposentadorias programadas
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - Fundo em Capitalizacdo - Situagdo Atual

(Valores em RS)

Ano da Nimero de i Provento Mensal Valor Atual do Provento
. R Vencimentos = " = :
Aposentadoria Servidores Projetada Proporcional Projetada Proporcional
2025 173 829.501,23 829.501,23 829.501,23 138.027.845,89 | 138.027.845,89
2026 27 128.148,74 128.910,87 125.957,32 22.682.010,46 | 22.171.377,35
2027 29 133.197,45 135.358,89 126.800,50 21.769.097,65 | 20.415.551,79
2028 38 160.815,25 164.824,28 149.500,81 25.136.742,83 | 22.825.678,71
2029 39 184.252,93 191.028,56 166.253,88 27.828.524,31 24.262.369,48
2030 41 200.438,13 209.846,83 173.520,98 26.296.450,04 | 21.817.324,19
2031 79 346.092,31 366.068,14 288.177,22 40.000.630,18 | 31.594.476,44
2032 236 1.124.875,40 1.201.596,42 905.280,65 125.571.949,09 | 94.820.114,91
2033 102 463.502,39 500.034,44 358.641,09 50.068.826,74 | 36.231.802,63
2034 104 505.366,29 550.500,52 376.536,94 52.153.786,49 35.854.478,11
2035 80 358.420,88 394.412,51 256.395,80 34.558.499,69 | 22.771.683,27
2036 135 596.031,99 662.253,09 411.849,81 54.111.504,44 33.833.695,11
2037 116 532.337,46 597.098,21 354.084,02 45.325.595,73 | 27.112.393,73
2038 162 687.288,58 778.489,34 443.644,02 54.827.156,24 | 31.519.712,85
2039 142 572.947,51 655.802,85 350.925,12 42.812.492,02 | 23.165.595,93
2040 117 480.117,81 555.026,55 281.209,72 33.307.539,47 | 17.225.579,83
2041 129 522.375,55 609.905,93 288.409,09 34.102.328,02 | 16.476.042,59
2042 94 404.761,38 477.401,75 216.187,46 24.562.105,03 11.258.706,00
2043 118 494.898,29 589.454,99 252.785,43 28.562.140,60 | 12.406.408,38
2044 269 1.069.465,66 1.285.180,50 453.973,66 57.263.776,19 | 20.340.752,64
2045 153 617.623,46 750.369,82 259.308,15 30.510.941,82 | 10.735.156,30
2046 183 684.016,50 838.993,96 240.069,00 32.447.519,27 9.455.891,41
2047 133 537.037,77 665.471,41 197.748,79 24.259.247,81 7.305.802,53
2048 287 1.176.840,64 1.471.439,96 336.478,11 48.199.031,13 11.166.620,55
2049 89 342.502,35 432.864,97 119.683,84 14.251.619,77 3.925.014,34
2050 94 449.615,88 573.315,13 156.568,57 17.947.073,85 4.863.856,61
2051 110 480.359,66 619.118,89 163.879,20 17.871.392,28 4.737.908,27
2052 119 419.738,73 546.187,58 100.341,83 13.819.891,46 2.616.762,34
2053 70 298.832,01 392.726,09 96.415,48 9.567.647,71 2.306.475,43
2054 62 216.512,38 287.446,82 63.815,72 6.261.943,13 1.376.664,78
2055 54 229.148,90 307.231,19 57.687,70 5.968.233,38 1.098.761,80
2056 41 155.044,85 210.115,02 24.976,42 3.906.197,45 446.749,61
2057 29 101.224,70 138.513,77 20.476,34 2.316.039,57 351.485,39
2058 20 76.086,02 105.199,88 10.483,35 1.673.499,01 168.057,91
2059 32 136.980,42 191.155,18 11.636,37 2.761.549,87 164.827,87
2060 21 65.981,06 92.977,94 8.950,48 1.234.477,93 117.327,54
2061 21 64.259,36 91.490,97 7.644,06 1.204.005,97 95.195,31
2062 9 28.115,44 40.382,79 3.701,15 456.028,42 40.874,57
2063 12 47.798,22 69.459,74 2.470,70 751.861,67 25.105,24
2064 6 19.777,75 29.060,53 1.348,86 304.522,93 13.740,42
2065 11 43.123,63 63.869,91 1.194,64 629.121,45 10.477,26
2066 2 10.363,50 15.532,82 74,48 120.774,64 575,56
2067 6 22.121,29 33.435,85 236,00 294.917,36 2.065,48
2068 2 5.733,00 8.785,33 323,37 58.672,98 2.149,17
2069 5 16.317,00 25.215,20 212,15 167.521,40 1.349,21
2070 1 3.160,50 4.904,75 9,24 30.003,63 56,50
2071 2 7.056,00 11.119,41 100,45 61.139,60 552,32
2072 2 7.239,75 11.493,33 20,58 60.131,55 107,70
2073 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.806 16.057.446,00 18.910.574,15 8.695.489,76 | 1.176.104.008,11 | 725.161.201,26
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Atuarial

Fluxo provével das aposentadorias programadas

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - Fundo de Reparti¢3o - Situacio Atual

(Valores em R$)

Ano da Nimero de Vencimentos Provento Mensal Valor Atual do Provento
Aposentadoria Servidores Projetada Proporcional Projetada Proporcional
2025 68 380.618,87 380.618,87 380.618,87 | 61.922.341,28 | 61.922.341,28
2026 3 11.803,51 11.906,03 11.639,99 1.880.183,97 1.837.867,02
2027 2 3.938,13 4.013,18 3.822,24 565.047,52 538.210,00
2028 3 5.230,40 5.370,63 4.987,51 707.188,51 657.820,73
2029 2 7.894,09 8.157,92 7.496,88 1.035.771,35 952.613,96
2030 1 1.621,00 1.699,45 1.494,22 245.077,00 215.480,83
2031 3 6.484,00 6.857,28 5.898,10 731.229,71 629.559,58
2032 4 6.484,00 6.943,09 5.791,73 631.187,57 526.527,78
2033 2 4.742,00 5.102,40 4.206,88 428.353,29 353.173,97
2034 2 3.242,00 3.522,28 2.838,35 303.384,89 244.475,21
2035 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 90 432.058,00 434.191,14 428.794,77 | 68.449.765,09 | 67.878.070,36
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Fluxo provavel das aposentadorias programadas

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - Fundo em Capitalizagdo - Situagdo Proposta

(Valores em R$)

Ano da Namero de . Provento Mensal Valor Atual do Provento
Vencimentos " " - .
Aposentadoria Servidores Projetada Proporcional Projetada Proporcional
2025 173 878.592,75 878.592,75 878.592,75 146.210.116,90 146.210.116,90
2026 27 135.837,66 136.645,52 133.514,76 24.042.931,09 23.501.659,99
2027 29 141.105,29 143.395,20 134.331,70 23.062.708,79 21.629.129,86
2028 38 170.368,75 174.615,96 158.382,86 26.632.425,93 24.183.897,55
2029 39 195.235,59 202.415,12 176.165,11 29.487.341,17 25.708.832,46
2030 41 212.139,35 222.097,09 183.665,24 27.838.866,27 23.098.518,09
2031 79 366.654,59 387.816,84 305.310,10 42.381.726,72 33.476.092,04
2032 236 1.192.058,42 1.273.361,98 959.346,50 133.073.851,92 100.484.395,35
2033 102 490.940,57 529.635,24 379.917,34 53.047.973,94 38.390.106,61
2034 104 534.783,84 582.545,36 398.504,70 55.199.917,43 37.952.654,27
2035 80 379.493,11 417.600,73 271.460,53 36.596.505,31 24.113.808,87
2036 135 631.398,84 701.548,85 436.300,06 57.330.601,96 35.846.964,29
2037 116 563.709,96 632.287,54 374.960,66 48.006.485,05 28.716.328,16
2038 162 726.905,38 823.365,21 469.275,32 58.012.128,79 33.354.080,46
2039 142 604.978,65 692.467,60 370.643,79 45.229.277,22 24.478.999,44
2040 117 507.709,92 586.924,10 297.444,82 35.231.983,06 18.224.722,22
2041 129 552.186,61 644.712,36 304.880,42 36.060.381,20 17.421.981,98
2042 94 427.330,75 504.021,32 228.242,00 25.937.085,62 11.889.381,10
2043 118 521.918,94 621.638,59 266.572,23 30.129.921,03 13.086.373,57
2044 269 1.131.178,20 1.359.338,27 480.027,49 60.583.552,22 21.513.494,60
2045 153 652.418,63 792.645,04 273.818,55 32.238.790,44 11.338.930,97
2046 183 723.270,47 887.142,66 253.713,97 34.313.545,28 9.994.380,43
2047 133 567.121,59 702.749,32 208.657,32 25.622.008,36 7.710.293,63
2048 287 1.242.778,15 1.553.876,59 354.907,78 50.905.572,25 11.779.769,17
2049 89 361.061,33 456.320,82 126.121,91 15.029.806,89 4.137.610,98
2050 94 473.885,07 604.261,78 164.939,62 18.923.150,73 5.125.494,02
2051 110 506.238,09 652.473,02 172.595;23 18.841.168,26 4.991.428,89
2052 119 441.974,10 575.122,39 105.674,30 14.557.988,27 2.756.711,94
2053 70 314.789,97 413.697,77 101.486,77 10.081.082,34 2.428.286,98
2054 62 227.759,79 302.379,25 67.105,34 6.588.147,18 1.447.815,62
2055 54 240.818,07 322.876,28 60.622,48 6.272.898,01 1.154.812,08
2056 41 162.893,84 220.752,22 26.239,79 4.104.333,91 469.399,77
2057 29 106.354,21 145.532,55 21.511,24 2.433.506,82 369.257,90
2058 20 79.890,32 110.459,87 11.007,52 1.757.173,97 176.460,80
2059 32 143.933,85 200.858,90 12.233,11 2.902.022,44 173.314,01
2060 21 69.314,92 97.675,98 9.402,90 1.296.892,45 123.262,68
2061 21 67.472,33 96.065,52 8.026,26 1.264.206,27 99.955,08
2062 9 29.521,21 42.401,93 3.886,20 478.829,84 42.918,30
2063 12 50.188,13 72.932,73 2.594,24 789.454,75 26.360,50
2064 6 20.766,64 30.513,55 1.416,31 319.749,07 14.427,44
2065 11 45.279,81 67.063,41 1.254,37 660.577,53 11.001,12
2066 2 10.881,68 16.309,46 78,20 126.813,37 604,34
2067 6 23.227,35 35.107,64 247,80 309.663,23 2.168,76
2068 2 6.019,65 9.224,59 339,54 61.606,63 2.256,63
2069 5 17.132,85 26.475,96 222,76 175.897,47 1.416,67
2070 1. 3.318,53 5.149,98 9,70 31.503,81 59,33
2071 2 7.408,80 11.675,38 105,47 64.196,58 579,93
2072 2 7.601,74 12.067,99 21,61 63.138,13 113,09
2073 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.806 16.967.848,28 19.978.838,22 9.195.778,66 1.244.309.505,88 767.660.628,86
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A
Atuarial

Fluxo provavel das aposentadorias programadas
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - Fundo de Reparticio - Situagdo Proposta

(Valores em R$)

Ano da Nimero de Vencimentos Provento Mensal Valor Atual do Provento
Aposentadoria Servidores Projetada Proporcional Projetada Proporcional
2025 68 401.958,09 401.958,09 401.958,09 65.420.476,49 65.420.476,49
2026 3 12.393,69 12.501,33 12.221,99 1.974.193,16 1.929.760,37
2027 2 4.135,04 4.213,84 4.013,35 593.299,90 565.120,50
2028 3 5.491,92 5.639,16 5.236,89 742.547,93 690.711,77
2029 2 8.288,79 8.565,82 7.871,73 1.087.559,92 1.000.244,66
2030 T 1.702,05 1.784,43 1.568,93 257.330,84 226.254,87
2031 3 6.808,20 7.200,15 6.193,00 767.791,19 661.037,56
2032 4 6.808,20 7.290,24 6.081,32 662.746,95 552.854,17
2033 2 4.979,10 5.357,52 4.417,22 449.770,96 370.832,66
2034 2 3.404,10 3.698,40 2.980,26 318.554,14 256.698,97
2035 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 90 455.969,17 458.208,97 452.542,78 72.274.271,49 71.673.992,02
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PREFEITURA MI.,INICIPAL DE CARIACICA
> ESTADO DO ESPIRITO SANTO
=**" Gabinete do Prefeito

IMPACTO
ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO
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MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Financas

| — Estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro

Criacdo, Expansdo ou Aperfeigoamento de Agdao Governamental (Art. 16 da LRF)

Impacto Orgamentario e Financeiro (R$ mil)

Despesas
2026 2027 2028
Impacto orgamentario e financeiro —
Reajuste Magistério. RS 18.986.264,41 | RS 18.986.264,41 | RS 18.986.264,41

Total Geragiio de Despesas RS 18.986.264,41 | RS 18.986.264,41 | RS 18.986.264,41

Meméria de Calculo:
Foi considerado para impacto orgamentario e financeiro para 12 meses dos exercicios
financeiro de 2026, 2027 e 2028 considerando que o reajuste retroagira a 01/01/2026.

Il - Declaragao do Ordenador de Despesa

Declaro, para os fins dispostos no inciso |l do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequagao
or¢camentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA e é compativel com o Plano

Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Cariacica/ES, 2 de margo de 2026.
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Carlos Renato Martins

Secretaria Municipal de Finangas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - EXECUTIVO
Secretaria Municipal de Finangas
Demonstrativo do Relatorio de Impacto Orgamentario e Financeiro

Exercicio de 2026, 2027 e 2028

Exercicio de 2026
[ APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.572.390.832,91 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (lll a + Il b) 638.593.012,91 40,61%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) 800.805.650,54 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 760.765.368,01 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIIl) = (0,90 x V1) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 720.725.085,49 48,60
FONTE: PMC/SEMFL.
Exercicio de 2027
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.651.010.374,56 5
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (Il a + Ill b) 670.635.462,75 40,62%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) 891.545.602,26 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 846.968.322,15 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIIl) = (0,90 x V1) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 802.391.042,03 48,60
FONTE: PMC/SEMFI.
Exercicio de 2028
[ APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.733.560.893,28 .
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (lll a + lIl b) 704.167.235,88 40,62%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) 936.122.882,37 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (paragrafo tinico do art. 22 da LRF) 889.316.738,25 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x V1) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 842.510.594,14 48,60
FONTE: PMC/SEMFI.
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