PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM DE N° 017/2020

Ao Exmo. Sr.
ANGELO CESAR LUCAS
Presidente da Camara Municipal de Cariacica

Senhor Presidente,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, bem como seus pares, encaminhamos para
analise a minuta do Projeto de Lei que “Institui gratificacdo aos servidores ocupantes
do cargo de técnico em enfermagem que atuam diretamente em salas de vacinacéo e
rede de frio e da outras providéncias”.

A matéria proposta tem por finalidade instituir uma gratificagdo destinada aocs
servidores ocupantes do cargo de técnico de enfermagem —, TMNMI, com area de
atuacdo em vacinacdo, que além das atribuicbes inerentes a seu cargo, atuam,
diretamente, em salas de vacinacio e rede de frio.

Diante da proposicao, a Secretaria Municipal de Salde pontou que tem dificuldade em
contratar € manter profissionais técnicos de enfermagem para atuar nas salas de
vacinacdo, tendo em vista que tais profissionais se sentem desmotivados em exercer
suas fungdes pelo valor financeiro ofertado pelc Municipio.

C desinteresse dos profissionais, diante da atual remuneragio, tem prejudicado a
prestacdo de servicos da SEMUS, especialmente quando se trata de profissionais
gualificados para exercer a funglo de vacinador.

Atualmente o Municipio possui 28 (vinte e oito) estabelecimentos de salide que
necessitam manter, no minimo, 02 (dois) técnicos de enfermagem para atuar junto a
vacinagio.

Cabe ressaltar que a pratica da vacinacao exige do profissional conhecimento técnico
especifico e consfante aprimoramento e dedicagdo, tendo em vista que diariamente
atuam com diversos imunobioldgicos disponiveis que possuem diversas formas de
administracao e controle.

Pelas razbes expostas, propde-se o presente Projeto de Lei com vistas a estabelecer
uma gratificagdo mensal no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), destinada aos 56
profissionais que atuam nas 28 unidades de vacinacgo do ente publico municipal,
objetivando a valorizacdo dos mesmos, almejando-se retorno positive quanto acs
servicos prestados.

Desta forma, em razéo da relevancia da matéria a ser analisada e, pela costumeira
atencdc com gue sempre recebe nossos pleitos e, na expectativa de acothida e
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acatamento da presente proposta, solicitamos dar ciéncia aos demais pares e os
encaminhamentos necessarios & apreciacéo e votacdo, em REGIME DE URGENCIA,
na forma do art. 56, da Lei Organica do Municipio de Cariacica e do art. 119, § 3°,
inciso Vil, do Regimento interno dessa Augusta Casa.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de alta estima e consideragéo
a Vossa Exceléncia e aos demais pares dessa Casa de Leis.

Cordialmente,

Cariacica/ES, 13de marco de 2020.

GERALDO/A ZIA DE OLi\fELRA JUNIOR
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PROJETO DE LEI N.° 011/2020

INSTITUI GRATIFICAGAO DESTINADA
AOS SERVIDORES OCUPANTES DO
CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM
QUE ATUAM DIRETAMENTE EM SALAS
DE VACINAGAO E REDE DE FRIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA usando de suas atribuigbes legais,
encaminha a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituida uma graftificagdo mensal, no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), destinada aos servidores ocupantes do cargo de Tecnico de Enfermagem que,
além das atribuicdes inerentes a seu cargo, atuam diretamente em salas de vacinacéo
e rede de frio.

Art.2° Para o recebimento da gratificacac de que trata o artigo 1°, o servidor devera
atender aos seguintes critérios:

| - ser assiduo;

Il - praticar a urbanidade com a populacao e os demais servidores;

1 - atender e orientar o usuario com responsabilidade e respeito;

IV - participar de cursos/capacitacdes ofertados pelo municipio, estadc ou unido,
quando indicado pela gestdo municipal;

V - replicar as capacitagbes para outros servidores, quando autorizado ou solicitado
pela gestao municipal;

Vi - monitorar e avaliar a cobertura vacinal do territorio e planejar as atividades de
vacinacdo de forma integrada ao conjunto das demais agdes da unidade de salde,
sempre em parceria com a equipe local;

VII - prover, pericdicamente, as necessidades de insumos e imunobiolégicos, a fim de
evitar prejuizos na prestacéo de servicos ao municipe;

VIl - manter as condicdes preconizadas de conservagdo dos imunobioldgicos, com o
devido registro no mapa de controle de temperatura no inicio e no final das atividades;

IX - ufilizar os equipamentos de forma a preserva-los em condigées de funcionamento;
X - dar destino adequado aocs residucs da sala de vacinagéo;

X1 - registrar todos os dados referentes as atividades de vacinacdo no Sistema de
informacao do Programa Nacional de imunizagdo — SIPNI;

Xl - manter o arquivo da sala de vacina em ordem;
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Xl - promover a organizac&o e monitoramento da sala de vacina;

XIV - atuar na sala de vacina e nos equipamentos sociais para agoes de vacinagio
(Instituigdes educacionais, igrejas, pragas, pontos de atendimento extensivos a UBS);
XV - realizar as atribuigBes sob supervis@o e orientag@o do enfermeiro responsavel; e

XVI - realizar outras atribuigbes pertinentes ao cargo, conforme legislacbes vigentes.

Paragrafo anico. A gratificacdo serd paga no més subsequente a publicacio desta
Lei, apés o ateste de cumprimento dos critérios estabelecidos neste artigo, que sera
emitido pela chefia imediata.

Art. 3° Nao fara jus ao recebimento da gratificacio de que trata o artigo 1° desta Lei, o
servidor que:

| — descumprir os critérios de que trata o artigo 2° desta Lei;

I — estiver em gozo de férias, licenga-prémio, licenga-maternidade e outras
concessdes previstas no Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

Art. 4° As despesas com a gratificacdo constante desta Lei correrdo por conta da
dotacdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Saude, designada ac pagamento de
pessoal e encargos sociais, em rubrica especifica.

Paragrafo uanico. Se necessario, podera haver suplementacdo de dotacéo
orcamentaria para custear as despesas decorrentes do pagamento da gratificacao que
trata esta Lei.

Art. 5° Em nenhuma hipéiese, a gratificacdo instituida por esta Lei sera incorporada
aos vencimenios dos profissionais que desempenham suas atividades nas
Campanhas Nacionais de Vacinagdo, e ndo servird de base para incidéncia de
quaisquer vantagens.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

//C\asacicalESAS de marco de 2020.

GERALDO L UZIA D“:‘O\IVE! A JUNIOR
i Prefelto nicipe
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