PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 031/2025

Ao Exmo. Senhor
Karlo Aurélio Vieira do Couto — Lelo Couto
Presidente da Camara Municipal de Cariacica

Senhor Presidente,

Respeitosamente cumprimento Vossa Exceléncia e tenho a elevada honra de
encaminhar, para apreciagéo dessa colenda Casa Legislativa, o incluso Projeto
de Lei que dispbe sobre o reajuste dos vencimentos, salarios e subsidios dos

servidores publicos municipais da administragao direta e indireta que especifica.

O incluso Projeto de Lei em questdao dispde sobre a concessdo de reajuste
salarial de 5% (cinco por cento) sobre os vencimentos, salarios e subsidios dos
servidores publicos municipais da administragao direta e autarquica do Poder
Executivo Municipal, abrangidos pelas Leis Complementares n° 138 e 150 de
2023 e pela Lei n° 4.761/2010, bem como aos servidores do Instituto de
Previdéncia de Cariacica, a partir de 1° de abril de 2025.

O reajuste se aplica aos aposentados e pensionistas que possuem paridade
conforme o artigo 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003.

A proposta trazida tem fundamento no artigo 37, inciso X, Constituicdo Federal
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

de 1988, que prevé a reposi¢do salarial periédica dos servidores publicos

federais, estaduais e municipais.

No intuito de dar cumprimento a previsao constitucional de reposigéo salarial
periddica dos servidores publicos federais, estaduais e municipais, encaminhase
Projeto de Lei para dar maior valorizagado do funcionalismo publico municipal,
com énfase na melhor 'distribuigéo de renda e recuperagao do poder aquisitivo,

dando um maior crescimento a economia municipal.

O reajuste proposto pelo Projeto de Lei ndo se aplica aos profissionais do
magistério e aos servidores comissionados da administragao direta do Poder
Executivo Municipal, pois esses servidores ja tiveram seus salarios reajustados
neste ano de 2025.

Os salarios dos servidores comissionados da administragao direta do Poder
Executivo Municipal foram reajustados pela Lei n® 6.723/2025 e os profissionais
do magistério contardo, com data retroativa a 1° de janeiro de 2025, de um novo

plano de cargos e salarios que garantira a aplicagdo do Piso Nacional do
Magistério.

Destaca-se que o aumento de despesa proporcionado com o reajuste salarial
tem adequagéao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA
e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO.

Desta forma, Senhor Presidente e senhores vereadores, solicitamos

respeitosamente a tramitagéao e aprovagao do presente Projeto, baseado na Lei
Organica Municipal. !

Face o exposto, solicitamos a adogdo dos procedimentos necessarios a
apreciagao e votagdo, em REGIME DE URGENCIA, na forma prevista no artigo

56 da Lei Organica do Municipio de Cariacica.
PROC.ELETRONICO: 16.155/2025
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Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de alta estima e
consideragao a Vossa Exceléncia e aos demais pares dessa Casa de Leis.

Cordialmente,

Cariacica/ES, 14 de abril de 2025.

FUCLERIODE | faeseiomsdstaer
AZEVEDO SAMPAIOQ = SAMPAIO JUNIOR:76138038720

Dadas; 2025.04.14 15:42:30
JUNIOR:76138038720 22cs "

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 020, DE 14 DE ABRIL DE 2025

DISPOE SOBRE O REAJUSTE
DOS VENCIMENTOS, SALARIOS
E SUBSIDIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, usando de sués atribui¢cdes legais previstas nos artigos 46 e 90, inciso
IV, da Lei Organica Municipal, encaminha @ CAMARA MUNICIPAL DE
CARIACICA o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica concedido reajuste de 5% (cinco por cento) sobre os vencimentos,
salarios e subsidios dos servidores e empregados publicos municipais da
administragéo direta e autarquica do Poder Executivo Municipal, abrangidos
pelas Leis Complementares n° 138 e 150 de 2023 e pela Lei n® 4.761/2010, bem
como aos servidores do Instituto de Previdéncia de Cariacica.

§ 1° O reajuste concedido pelo caput deste artigo aplica-se aos aposentados e
pensionistas que possuem paridade nos termos do artigo 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

§ 2° O reajuste também se aplica aos contratados temporarios em cargos
equivalentes aos dispostos nas Leis de que trata o caput do artigo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos
a 1° de abril de 2025.

PROC.ELETRONICO: 16.155/2025
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Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cariacical/ES, 14 de abril de 2025.

Assinado de forma digital por
EUCLERIO DE EUCLERIO DE AZEVEDO

AZEVEDO SAMPAIQ  SAMPAIO JUNIOR:76138038720
JUNIOR:76138038720 Gy - > 0414154246

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
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IMPACTO
ORCAMENTARIO
-FINANCEIRO

Autenticar documento em https://cariacica.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3100320036003300370034003A005000, Documento assinado digitalmente
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Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - EXECUTIVO
Secretaria Municipal de Finangas

Exercicio de 2025, 2026 e 2027

Demonstrativo do Relatorio de Impacto Orgamentario e Financeiro

Exercicio de 2025
I APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.412.355.644,69 .
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (Ill a + Ili b) 624.012.733,15 44,18%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos |, |1 e lil, art. 20 da LRF) 762.672.048,13 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 724.538.445,73 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIll) = (0,90 x V1) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 686.404.843,32 48,60
FONTE: PMC/SEMFI.
Exercicio de 2026
( A MPRI VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.482.973.426,92 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (Ill a + lll b) 650.298.528,99 44,46%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos |, Il e ll, art. 20 da LRF) B00.805.650,54 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x V1) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 760.765.368,01 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIll) = (0,90 x V1) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 720.725.085,49 48,60
FONTE: PMC/SEMFI.
Exercicio de 2027
[ APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.557.122.098,27 .
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (IIl a + Il b) 92.263.455 44 44,46%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) 840.845,933,07 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (paragrafo tnico do ar. 22 da LRF) 798.803.636,41 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x V1) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 756.761.339,76 48,60
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Finangas

| - Estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro
Criagdo, Expansdo ou Aperfeicoamento de Agao Governamental (Art. 16 da LRF)

Impacto Orgamentario e Financeiro (R$ mil)
Despesas
2025 2026 2027
Impacto orgamentario e financeiro —
reajuste servidor estatutario RS 3.303.536,05 RS 4.404.714.73 RS 4.404.714,73
Total Geragdo de Despesas RS 3.303.536,05 RS 4.404.714.73 RS 4.404.714,73

Meméria de Calculo:

Foi realiazado o calculo considerando 09 meses de 2025 e 12 meses 2026 e 2027.

Il - Declaragao do Ordenador de Despesa

Declaro, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequagéo
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA e é compativel com o Plano
Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Cariacica/ES, 9 de abril de 2025.

CARLOS Assinado de forma
digital por CARLOS
RENATO RENATO
. MARTINS:95356711700
MARTINSQS?’ Dados: 2025.04.09

56711700 17:17:53 -03'00'
Carlos Renato Martins

Secretaria Municipal de Finangas

Rodovia BR 262, n°3.700, KM 3,0 - Alto Lage, Cariacica-ES.
CEP: 29.151-570 Telefone: (27) 3354-5878
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Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

| — Estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro

Criagdo, Expansao ou Aperfeigoamento de Agao Governamental (Art. 16 da LRF)

Impacto Impacto Impacto Impacto
1 Orgamentario e | Orgamentario e | Orgcamentario e | Orgamentario ¢
Meepatey Financeiro (R$ mil) | Financeiro (R$ mil) | Financeiro (R$ mil) | Financeiro (R$ mil)
2025 2026 2027 2028
Reajuste
salarial de 5%
para 0s
sarvidéres 30.468,86 39.609,52 39.609,52 39.609,52
Efetivos do
IPC.
Reajuste
salarial de 5%
para 0s
EanAilares 32.927,83 42.806,18 42.806,18 42.806,18
Comissionados
do IPC.
Total Geragéo
de Despesas 63.396,69 82.415,70 82.415,70 82.415,70

Memoria de Calculo:
Para o exercicio de 2025, foi considerado 9 meses vencimento base,13° salario, férias e obrigagdes

patronais - despesa com 14 servidores Efetivos e 10 Comissionados totalizando o valor de R$ 63.396,69
(sessenta e trés mil trezentos e noventa e seis reais e sessenta e nove centavos).

Il - Declaragao do Ordenador de Despesa

Declaro, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequagdo orgamentaria e financeira

com a Lei Orgamentaria Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO. L

Cariacica/ES, 21 de margo de 2025.

Assinado di |La|manla
ULIANA DE LIMA SIL A

ULIANA DE LIMA SILVA _  RODRIGUES:05746263796
ODRIGUES:057462637
CUBSIRTS0MN 18 Data: 2025.03.21 13:50:03

Juliana de Lima Silva Rodrigues
Diretora Presidente
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CA/076/2025
Séao Paulo, 08 de abril de 2025.

Ao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CARIACICA

REF. ESTUDO DE IMPACTO ATUARIAL

Prezados senhores,

Encaminhamos o Estudo do Impacto Atuarial na Provisdo Matematica de
Beneficios a Conceder do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica, decorrente do projeto de lei municipal que visa realizar
reajuste salarial de 5% para os servidores ativos.

O estudo engloba 1.267 servidores ativos do Plano Previdenciario e 75
servidores ativos do Plano Financeiro.

O valor atual dos vencimentos é de R$ 4.732.862,66 no Plano Previdenciario e
R$ 339.941,99 no Plano Finanlceiro.

Com a alteragao nos vencimentos, o valor passa a ser de R$ 4.969.505,79 no
Plano Previdenciario, e R$ 356.939,09 no Plano Financeiro.

As premissas utilizadas foram as mesmas da Avaliagdo Atuarial data base
dez/2024.

Autenticar documento em https://cariacica.camarasempapel.com.br/autenticidade 1
com o identificador 3100320036003300370034003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.
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1. Situagao Atual
Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario)

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO MATEMATICA

'}Eervidores Ativos 287 746 430,13 150770 490,69 136 975 939,44
|SUBTOTAL 287 746 430,13 150 770 490,69 136 975 939,44

1
|

Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro)

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Servidores Ativos i 53 188 721,80 143827127 51750 450,53
SUBTOTAL 53 188 721,80 143827127 51750 450,53 ]

2. Situagao Proposta

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Servidores Ativos o i 302133751,64 158309 015,22 143 824 736,42
SUBTOTAL 1 30213375164 15830901522 143 824 736,42

Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro)

BENEFICIOS A CONCEDER PROVISAD MATEMATICA

Servidores Ativos 5584815789 151018483 = 54337973,06
'SUBTOTAL 55848157,89  1510184,83 54 337 973,06

3. Impacto Atuarial

O impacto atuarial com a alteragéo salarial é de R$ 6.848.796,98 para o Plano
Previdenciario, e R$ 2.587.522,53 para o Plano Financeiro.

Atenciosamente,

ESCRITORIO TECNICO ATUARIAL
Richard Dutzmann
Atuario Diretor

Autenticar documento em https://cariacica.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3100320036003300370034003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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Fluxo provavel das aposentadorias programadas
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cariacica - Plano Previdencidrio - Situa¢do Atual

(Valores em RS)

Ano da Nimero de 1 Provento Mensal Valor Atual do Provento
_ Vencimentos 4 : ' p
Aposentadoria Servidores Projetada Proporcional Projetada Proporcional
2025 33 142 685,82 142 974,59 140 820,76 | 21385049,61 | 21055 680,10
2026 7 28769,33 29 126,42 26 497,56 4135 141,65 3 759 983,87
2027 11 35177,77 36 090,10 30675,74 4932 093,42 4191 154,95
2028 8 25 286,44 26 107,30 20 868,25 3290 330,94 2638 074,83
2029 18 49 701,41 51 955,64 39 358,96 6371 311,00 4 859 231,18
2030 17 42 665,21 44 964,85 30531,21 4 851 330,02 3332 780,65
2031 25 78 962,61 84 112,58 55 649,99 9223 102,40 6178 917,79
2032 18 54 664,41 58 809,92 38 676,02 5658 810,26 3761 045,15
2033 18 51776,91 56 177,87 32 528,37 5018 080,53 3036 024,68
2034 22 86 768,09 95 104,64 52 087,86 8 609 137,27 4 861 715,05
2035 30 85 185,27 94 426,16 44 489,84 7 782 957,25 3 785 587,86
2036 27 111 547,81 124 848,99 64 536,65 | 10119 942,43 5243 470,50
2037 27 115 586,73 130 669,74 60 293,53 9531 558,07 4 407 515,55
2038 31 101 624,90 116 064,27 58 025,14 7774 487,44 3944 413,49
2039 43 152 252,41 175 574,47 81 063,20 11 959 904,66 5519 964,80
2040 41 151 582,46 176 547,82 85099,20 | 10979 103,04 5316 026,73
2041 40 150 868,38 177 610,79 76 600,05 | 10291 935,86 4 476 269,77
2042 50 186 364,63 221 423,96 93 326,56 12 029 272,68 5042 091,95
2043 52 199 893,23 239 763,11 88 296,70 | 11169 169,02 4099 817,27
2044 71 302 750,49 367 349,04 150 187,91 | 17 604 166,83 7 184 965,04
2045 91 348 564,02 427 572,94 151272,31 | 20093 851,78 7167 804,56
2046 80 424 243,03 524 533,46 169 841,57 22 894 849,76 7439 059,78
2047 44 159 490,83 199 284,82 62 719,04 7 555 093,04 2377 929,97
2048 40 19q 378,77 239 988,25 7244234 8 376 468,63 2508 223,00
2049 70 306 058,20 390 458,66 119147,08 | 1171942237 3513 447,99
2050 70 250 368,27 322 274,56 90 604,11 8 883 479,07 2451 999,30
2051 51 168 939,02 219 830,73 58 409,90 5751 295,62 1550 156,43
2052 30 109 732,97 143 995,88 28 142,03 3619 953,63 719 241,45
2053 27 102 270,36 135 588,53 29 275,99 3 187 243,72 668 948,29
2054 41 126 045,34 168 798,70 31992,47 3 744 268,76 678 863,01
2055 34 88 979,85 120 434,82 19 189,13 2 564 482,06 393570,24
2056 34 93 691,53 127 899,78 21 573,05 2 381 205,16 394 752,58
2057 8 17 526,26 24 223,99 3 393,08 411 329,11 57 408,47
2058 15 47 858,58 66 641,82 8 602,54 1067 730,34 139 867,44
2059 27 92 166,75 129 936,52 9 714,67 1814 002,41 137 853,20
2060 9 36 095,65 5127799 4 162,11 662 743,33 57 078,36
2061 5 1164192 16 735,57 1 408,80 217 831,15 18 618,84
2062 1 2 387,00 3 466,60 263,81 43 616,24 3319,28
2063 1 2 310,00 3377,10 254,53 40 679,57 3 066,02
2064 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1267 4732862,66 | 576602297 |2152022,08 | 287 746 430,13 | 136 975 939,44

Autenticar documento em https://cariacica.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3100320036003300370034003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.
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Fluxo provavel das aposentadorias programadas
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cariacica - Fundo em Repartigdo - Situagdo Atual
(Valores em RS)
Ano da Numero de ) Provento Mensal Valor Atual do Provento
Vencimentos r v
Aposentadoria Servidores Projetada Proporcional Projetada Proporcional

2025 55 238 432,87 238 452,75 238 399,62 37 671 483,35 37 662 494,15
2026 3 29 668,01 29 983,16 28 854,91 4 393 578,26 4231554,84
2027 9 36 107,51 36 915,77 34 370,56 5905 773,83 5501 031,18
2028 5 " 10 634,40 11 000,92 9992,87 1509 101,88 1370876,15
2029 3 1524,60 1589,14 141451 212 711,54 189 336,65
2030 1 1524,60 1613,03 1381,14 203 456,85 174 207,24
2031 1 22 050,00 23 503,76 18 709,20 3292 616,10 2620 950,33
2032 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
! 2041 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 75 339 941,99 343 058,54 333 122&2 53 188 72;,52 51 750 450,53
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Atuarial

Fluxo provavel das aposentadorias programadas

Instituto de Previdéncia do Municipio de Cariacica - Plano Previdenciario - Situa¢do Proposta

(Valores em R$)

Ano da Namero de ; Provento Mensal Valor Atual do Provento
_ ; Vencimentos : 3 >
Aposentadoria Servidores Projetada Proporcional Projetada Proporcional
2025 33 149 820,11 150 123,32 147 861,80 | 22454302,09 | 22108 464,10
2026 7 30 207,80 30 582,74 27 822,44 4341 898,73 3 947 983,06
2027 11 36 936,66 37 894,60 32 209,53 5178 698,09 4400712,70
2028 8 26 550,76 27 412,66 21 911,67 3 454 847,48 2769 978,57
2029 18 52 186,48 54 553,42 41 326,90 6 689 876,55 5102 192,74
2030 17 44 798,47 47 213,10 32 057,77 5093 896,52 3499 419,69
2031 25 82910,74 88 318,21 58 432,49 9 684 257,52 6 487 863,68
2032 18 57’; 397,63 61 750,41 40 609,82 5941 750,77 3949 097,41
2033 18 54 365,76 58 986,76 34 154,79 5268 984,56 3187 825,92
2034 22 91 106,49 99 859,87 54 692,25 9039 594,14 5104 800,80
2035 30 89 444,53 99 147,46 46 714,33 8172 105,12 3974 867,26
2036 27 117 125,20 131 091,44 67 763,49 | 10625 939,56 5 505 644,02
2037 27 121 366,07 137 203,22 63 308,21 10 008 135,98 4627 891,33
2038 31 106 706,15 121 867,49 60 926,40 8163 211,81 4141 634,17
2039 43 159 865,03 184 353,19 85 116,36 | 12557 899,90 5 795 963,04
2040 41 159 161,58 185 375,22 89 354,16 | 11528 058,20 5581 828,06
2041 40 158 411,80 186 491,33 80 430,05 10 806 532,65 4 700 083,26
2042 50 195 682,86 232 495,16 97992,89 | 12630 736,32 5294 196,55
2043 52 209 887,89 251 751,26 92 711,53 11727 627,47 4 304 808,14
2044 71 317 888,01 385 716,49 157 697,31 18 484 375,17 7544 213,30
2045 91 365 992,22 448 951,58 158 835,93 | 21098 544,36 7526 194,78
2046 80 445 455,18 550 760,13 178 333,65 | 24 039 592,25 7811012,77
2047 44 167 465,37 209 249,06 65 854,99 7932 847,69 2496 826,47
2048 40 199 897,71 251 987,66 76 064,46 8795 292,07 2633 634,15
2049 70 321 361,11 409 981,59 125104,43 | 12305 393,49 3689120,39
2050 70 262 886,68 338 388,28 95 134,31 9327 653,02 2574 599,26
2051 51 177 385,97 230 822,27 61 330,39 6038 860,40 1627 664,25
2052 30 115 219,62 151 195,68 29 549,13 3 800951,31 755 203,53
2053 27 107 383,88 142 367,96 30 739,79 3 346 605,90 702 385,70
2054 41 132 347,61 177 238,63 33 592,09 3931482,20 712 806,16
2055 34 93 428,84 126 456,56 20 148,59 2 692 706,17 413 248,75
2056 34 98 376,11 134 294,77 22 651,71 2500 265,42 414 490,21
2057 8 18 402,57 25 435,19 3 562,73 431 895,56 60 278,89
2058 15 50 251,51 69 973,91 9032,67 1121116,86 146 860,81
2059 27 96 775,09 136 433,35 10 200,41 1904 702,53 144 745,86
2060 9 37 900,43 53 841,89 4 370,21 695 880,49 59932,28
2061 5 12 224,02 17 572,35 147924 228 722,71 19 549,79
2062 1 2 506,35 363993 277,01 45 797,05 3 485,24
2063 1 2425,50 3 545,96 267,26 42 713,55 3219,33
2064 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1267 4969 505,79 | 6054324,12 |2259623,18 | 302 133 751,64 | 143 824 736,42
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Atuarial
Fluxo provavel das aposentadorias programadas
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cariacica - Fundo em Reparticdo - Situagdo Proposta
(Valores em R$)
| Ano da Numero de i . Provento Mensal . \ofalor Atual do Provento
Aposentadoria Servidores Projetada Proporcional Projetada Proporcional
2025 55 250 354,51 250375,39 250 319,60 39 555 057,51 39 545 618,85
2026 3 3115141 31 482,32 30 297,66 4 613 257,17 4443 132,58
2027 9 37 912,89 38 761,56 36 089,09 6201 062,52 5776 082,74
2028 5 11 166,12 11 550,96 10 492,52 1584 556,97 1439 419,96
2029 1 1 600,83 1 668,60 1485,23 223 347,12 198 803,48
2030 1 1 600,83 1693,69 1450,20 213 629,70 182 917,60
2031 3 23 152,50 24 678,95 19 644,65 3 457 246,90 2751997,84
2032 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0 ! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 1] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
! 2053 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0 . 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 75 356 939,09 360 211,47 349 778,96 55 848 157,89 54 337 973,06
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