PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito
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MENSAGEM DE N° 033/2020

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
SUBSTITUTIVO AO 002/2020.

Ao excelentissimo senhor Angelo Cesar Lucas.
DD. Presidente da Camara Municipal de Cariacica.

Senhor Presidente,

Fiz encaminhar a essa augusta Casa Legislativa o Projeto de Lei
Complementar n° 002/2020, tendo como objeto a alteragéo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cariacica, a fim de compatibiliza-lo aos
termos impostos pela Emenda a Constituicdo Federal n°® 103, de 2019.

N&o obstante, posteriormente ac envio da referida proposicao, foi verificado
que o prazo legalmente importo para adequacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social diz respeito apenas a alteracdo da aliquota da
contribuic&o previdenciaria.

Muito embora este Poder Executivo tenha encaminhado um Projeto de
Lei Complementar a fim de realizar todas as compatibilizagdes que se
mostrar8o necessarias no futuro, fato é que somente ha a obrigatoriedade
iminente de alteracdo da aligquota.

Com o advenio da Pandemia de COVID-19, este Poder Executivo
verificou que trazer todas as alteracdes no presente momento onerara ainda
mais o Servidor Publico Municipal, notadamente com o advento da Lei
Complementar 173/2020, que expressamente veda a concessdo de reajustes
e vantagens pecunidrias aos servidores publicos em geral, até 31 de
dezembro de 2021.

Diante do exposto, submeto ao crivo dessa r. Casa Legiferante, o incluso
texto gue visa a substituir integralmente o que até entdo veiculava o Projeto de Lei
Complementar n® 002/2020.

Aproveitamos a oportunidade para encaminhar alguns documentos com ©
intuito de auxiliar o entendimento sobre as alteracdes provocadas pela Emenda
Constitucional n® 103/2019, especificamente em relagc&o a adocfo da aliquota
minima de 14% de confribuicdo, por parte do Municipio de Cariacica. S&o 0s
descritos abaixo:

« Notificagdo e requisicéo de Informagdes — MPES;
e Avaliacdo Atuarial de 2020; gﬁ/
f
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o Estudo Atuarial referente a adogéo de aliquotas de contribuicio para o

Municipio de Cariacica.

No ensejo renovamos nossos protestos de alta estima e consideragéo a
Vossa Exceléncia e demais pares dessa Casa de Leis.

Atenciosaments.

Palacio Municipal, em 05 de junho de 2020.
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TEXTO SUBSTITUTIVO AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 002/2020.

MODIFICA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SQCIAL DO MUNICIPIO
DE CARIACICA, DE ACORDO COM A
EMENDA A CONSTITUIGAC FEDERAL
N° 103, DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTOC, usando
de suas atribui¢cbes legais, encaminha a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Os artigos 45, paragrafo Gnico, 46, 47, 48, 115 e 124, da Lel Complementar
n°® 028, de 30 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Regime Prépric de Previdéncia
Social dos servidores publicos do municipio de Cariacica, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Art 45.[...]

Paragrafo Unico. As contribuicbes de que cuidam os incisos | e Il deste
artigo seréo recolhidas ao IPC até o décimo dia Utif subsequente ao més de
competéncia, apds o que serdo atualizados monetariamente, pelos mesmos
indices praticados para os débitos com o Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 46. Fica mantida a contribuicdo social para a manutengdo do respectivo
regime proprio de previdéncia social do servidor pablico ativo, fitular de
cargo efetivo do Poder Legislativo e do Poder Executivo do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagbes, no percentual de 14% (quatorze por
cento), incidente sobre a totalidade da base de contfibuigéo.

Art. 47. Fica mantida a contribuicdo previdenciaria do pessoal efetivo inativo
e dos pensionistas do Poder Legislativo e do Foder Executivo Municipal,
incluidas as suas autarquias e fundacgles, na alfiquota de 14% (quatorze por
cento), incidente sobre a parcela dos proventos e pensbes que supere o
valor estabelecido como limite maximo para os beneficios do regime geral
de previdéncia social, de que trafa o arf. 201 da Constituigdo Federal.
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Art. 48. Fica mantida a contribuicdo do Municipio, para o custeio do regime
de previdéncia, de que trata o art. 40 da Constituicéo, no percentual de 14%
(quatorze por cento}, incidente sobre a mesma base de calculo das
contribuicbes dos respectivos servidores ativos e inativos ¢ pensionistas,
devendo © produfo de sua arrecadacdo ser contabilizado em conta
aspacifica.

Art. 115. As contribuicbes e demais débitos para com o IPC, serfo
atuafizados monetariamente, pelos mesmos indices praticados para os
débitos com o Regime Geral de Previdéncia Social, e sofrerdo a incidéncia
de mufta de 02% (dois por cento), além dos juros de mora de 0,10% (dez
centésimos por cento) por dia de altraso.

Art. 124. Os atos de concesséo dos beneficios previdenciarios seréo
exarados através de portaria do Direfor Presidente do IPC cujo resumo
devera ser publicado no Orgdo de imprensa oficial do Municipio de
Cariacica, apds registro do Tribunal de Contas Estadual, quando for o caso.

Art. 2°. As aliquotas de contribuigbes majoradas por Lei Complementar ser&o exigidas a
partir do 1° dia do més subsequente aos 90 (noventa) dias a contar da data da publicagéo
desta Lei Complementar.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art, 3°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario,

/" Cariacica, ES, 05 de junho de 2020.
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INISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
11* PROMOTORIA DE JUSTICA CIVEL DE CARIACICA/ES

o

PORTARIA 013/2020
PROCEDIMENTO PREPARATORIO
MPES - 2020.0010.4928-67

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO

ESPIRITO SANTO, por seu 11° Promotor de Justiga
‘Civel .de Cariacica/ES, no uso de suas atribuicbes
congtitucionals, especialmente, & de zelar pelo efetivo
respeito aos principios 'consﬁmi.onais da Administragfo
Pablica, promovendo a ~pr¢.teg:.§.o de outros interesses
difissos ¢ eoletivos na defesa da cidadania e do patriménio
+ ‘ptiblico, conformé previsto 1o art. 129, incisos 1T I da
- Constituigdo Federal, c¢/c artigo 1° da Lein® 7.347/85 ¢ art.
32, da Resolugdo - n® 006/2014, do. Egrégio Colégio de

. * Procuradores do Ministério Peblico do Espirito Santo,

C{}N SIDERANDO que 6 funr,:ao 1nst1tuc1ona1 do Mmlsteno
Piblico promover o Procednnento Preparatem € Admmstratxvo Inquérito
Civil e a Agfo Civil Pubhca, para a protegio do patrimonm ‘pubh;co € social,
do mem ambierite € de ¢utros interesses dlfusos e coletwes cenforme 1miserta

no-artigo 129, IIL, da Constltulg:ae Federai st I

s
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RANDO que; de igual forma,
alineas ‘a ‘h’ ¢ arfigo 26,1; da Lei n° 8:625/93 - Lei Organic

Ministério Piblico, bem como o artigo 35,
saica do Ministério Piblico-do Estado do Espirito

Santo dispdem sobre a iegmm;&ade do Ministério Publico para 2. tutela dos

dnmtqs:vd;fusas;emigmps, assim como ;ies,_mﬁmdums honiogéneos;

Estadual n° 95/97 —1Lei O

5
o artigo 25, IV,
5 Nacional do

alines ‘m’ «da Lei Complementar

CGNSII)ERANBC que a. a’lzwuiade de defesa do patriménio

piblico reduer uma aﬁahse *%ecmca-_;undwa detathada

dos ates e- omissdes

envolvendo agentes piiblicos, da possibilidade de lesdo ac patriménio publico

¢ da inobservincia dos principios. constitucionais previstos no.

artigo 37 da

Constituicio Federal, podendo. resultar nia incidéncia das sangdes jmipostas.

pela Lein® 8.429/92; . ..

CONSIDERA

DO o oficio encaminhado pela Associagio

Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais e Municipais —~ ABIPEM,

solicitando a-atuacio do M

adogdo

inistério Pblico com o objétivo de se identificar a

de providéncia por’ ‘parte dos. Municipios pata 4 adequagdo da aliquota

da contribuicsio previdencidria dos servidores:. punicipais - em rtazdo das

alteracBes realizadas no art. 149.da CF/88 & de:obrigagbes criadas por meio da

Emenda Cansfi_tugianal 1?103/201%;

CONSIDERANB. que a Emenda Constitucional n® 103, de

i2 de novembrc de 2019, efetwuu aiteragoas 108 mgunes proprlos dos

servidores publices federais, cstaéums d1stnta3;s & mumclpals, ndg sO quanto.

as regras. de apasen‘ta&ona e pensae,
funcionamento dos referidos

sustentabilidade;

CONSIDERAN

NDO, zinda, que o art, 9°, § 4°, da referid

mas cem rela;;ae i Urga,mzagas &

regimes ob__gem(?and& garantir a -sua
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: ' , L 50 estabelecer
. e i eieiaias “udo poderdo estavele
Emenda Consfitucional, instituiu que os Municipios 740 P
i , excelo se.

. . . e g et danae da URIAO
aliquota inferior: & da- contribuiclo dos - servidores

ocial ndo
demonstrado que o rvespectivor regime proprio ‘de previdéncia s

\ \ wota nao

possui déficit atuarial a ser. equacionado, hipétese em que @ alig ,
' , N - syidéncia
poderd ser inferior as aliquotas aplicdveis ao Regime Geral de Prev

N
Social™ -

CONSIDERANDO; finalmente; que o o art. 11, caput, da
‘Emenda Constitucional n® 103-de 2019 estabeleceu a aliquota da contribuigdo
previdenciéria dos servidores federais em 14% (quatorze por cento);

_ RESOLVE,; :com: supedénes no Aéx"ti'go 32, da Resohwedo n°
006/2014 < do -~ COPJ;instaurar - o © presente’  PROCEDIMENTO
PREPARATORIO, visando: avaliar e aferif:com tiais profundidade os fatos
apresentados, requisitar informagBes, bem como realizar outras diligéncias
riecessarias € Ntels ‘para- a: real , apuragde dos fatos, garantindo medidas
judiciais pertinentes 4 preservagio da probidade administrativa e a reparagio

do patrimdnio piblico, caso sejam necessérias'ao final; °

. Comio- dzhgencm inieial;: determmﬂ 4 assessoria © regxstm

VI cfc artige 32, § 15 d_a Resal.ugao .nf’- \09612_01-4 do C(}-PI;;

Apds, remetam-se os autos ao Cartério, a fim de que sejam

cumpridas as seguintes determinag@es:

1~ Autue-se esta Portaria ¢ o3 dacumentas _que origingram a instauragio
. do presente Pmcedzmento Preparatéiio e numere-se com as cautelay de

praxe
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2- Expega-se oficio a0 Municipio de Cariacica e & Diretora-Presidente :
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio
de Cariacica', Sra. Cristina Zardo Calvi, notificande-se acerca .da |
instauracdio déste procedimento e réqﬁisi*tande-se( que informem, no

prazo de 10 (dez) dlaS utels acerca -das medidas exécutivas ¢

Ieglslanvas adotadas pelo Mumc:pm de. Cariacica, etn razdo das
alteragbes provocadas pela’ Bmanda' (}ens_-trmcmnal n® 10372019,
especificamente com relagdo aos artigos 9% §4°¢ 11, caput, da referida

Emenda, no que diz respeito a0 :R;egime Préprio de Previdéneia Social

dos servidores municipais, devendo juntar ao respeetivo oficio eopia
dos documentos que mstrnem estes . autos, bem como desta
portaria, fazendo-se ¢umpnr 0 dzspasto no artigo: 20, § 7% da

‘Resolugfio n° 006/2014 do COPF;

el fe A0 A R
s,

S A
AREE MY -

3~ ApGs a prestagao das mfor:magoes que deverdo ser .anexadas ao
presente: pmcedimento, on havendo 0 deaurso do prazo de 10 (dez) dias
titeis sem a apresemag:ao de rcsposta retornem-se os autos ¢onclusos;

4- Reg:.str&-se ne 31stema mfmnatxzado do MPES GAWES devendo-~
_se certificar tadas as mformagoes nos autos;

St

5- Cumprasse.

: Leonarda da Costa Barreto
Promotor de Just,tga

£ nEw i
- . ;‘.:;‘ % - %‘. : . . Ty

! Brderego eletrénico: conunicacaoipc@ipocariacica es.gov-br
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19/05/2020 Email ~ ouvidoria@mpes.mp.br

- Oficio Circular ABIPEM 006/2020

Demetrius Hintz <demetrius@abipem.org.br>

gui 14/05/2020 13.23
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ouvidoria@mpse.mp.br <ouvideria@mpse mp.bre; coordenaderia@mpse mp.br <coordenadoria@mpse.mp.brs;
expediente@mpto.mp.by <expediente@mpto.mp.brs;

& 1anexos (327 KB

Gicio Circutar 006.2020 MPs.pdf;

Boa tarde,

A ABIPEM - Associacio Brasileira de InstituicBes de Previdéncia Estaduais & Municipais, encaminha erm anexc o
Oficio Circular 006/2020,

A ABIPEM, na atuacdo de sua competéncia institucional, solicita aos Ministérios Pibiicos de
todo Brasil, para @ tomada de providéncias necessérias, no sentido de identificar os entes
federativos sob sua jurisdicdo que ainda nSo adotaram as providéncias para efetivacdo
da contribuig8o previdencidria prevista na Emenda Constitucional 10372018,

Certos de contar com 2 velorosa colaboraciio deste importante érgdo, desde jd agradecemos e colocamo-nos 3
disposiclo para eventuais esclarecimentos.

Att,
Dranatnins Wdrntes Hiats
Sevpaidvie Prertive
& ssmsamn
T demmcminbises gy

4 TR S

N io.mpes.mp.b afffpath=/mailfinb R < o e - . 111
htpsilicorrelo.mpes.mp.briowalfipath=/mallinbex  cneen  ap 19.11.0084.0019598/2020-03 / ng. 1
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Brasilia, 11 de Maio de 2020.

Oficio Circular ABIPEM 06/2020

Excelentissimo Senhor(a) Dr(a). Procurador(a)-Geral de Justica

A ABIPEM - Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia
Estaduais e Municipais, que objetiva, dentre outros, desempenhar
atividades que tém como finalidade assegurar o desenvolvimento
econdmico, técnico, administrativo e social das instituicdes filiadas,
visando ac bem estar de seus segurados e beneficiarios, por seu
representante legal, vem 3 presenca de Vossa Senhoria, para requerer
‘sua interveniéncia, no dmbito de sua jurisdigdo, no sentido de promover
as acBes administrativas e judiciais cabiveis, para o fato que relata a
seguir.

A Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019,
trouxe sensiveis alteracBes nos regimes proprios dos servidores publicos
federais, estaduais, distritais e municipais, ndo s6 quanto as regras de
aposentadoria e pensdo, mas, € especialmente, com relagéo a
organizacdo e funcionamento dos referidos regimes, objetivando garantir
a sua sustentabilidade.

Assim, o art. 40, caput, da Constituicdo Federal, vem estabeiecendo,
nas sucessivas emendas constitucionais, como nrincipios fundantes, o
da contributividade em  relagdo aos servidores, aposentados e
..pensionistas e respectivos entes federativos, instituidores dos regimes,
bem como o do equilibrio financeiro atuarial dos regimes.

Pois bem: o parégrafo Unico do art. 149 da Constituicdo Federal, na
redacdo da Emenda Constitucional n© 41, de 2003, determinou a
instituicio de contribuigdo previdenciaria aos entes subnacionais,
cobrada de seus servidores, cuja aliquota ndo poderia ser inferior a da
contribuicdo dos servidores federais, que passou a ser, na oportunidade,
de 11%.

Earnall Dffelo Clroular 30

SEDE ADIINISTRATIA
SELEY -~ Asa Norts — Ouadra 714 ~ Blocs 8 - Loja 18
Brasiis DF - SEP 70780587
TeliFax {81} 38234863
s abipem.org.hr
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Tal aliquota foi, porém, alterada para 14% (quatorze por cento)

para os servidores federais, nos termos doart. 11 da Emenda
Constitucional no. 103, de 2019, e 0 § 4° do art. 9° da mencionada
emenda, determinou que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
ndo poderdo estabelecer aliguota inferior & da contribuicdo dos
servidores da Unido, exceto se demonstrado qgue o respectivo regime
proprio de previdéncia social ndo possui déficit atuarial a ser
equacionado, hipdtese em que a aliquota ndo poderd ser inferior 3s
aliquotas aplicdveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.
Releva considerar, ainda, que a reforma decorrente da Emenda
Constitucional n°. 103, de 2019, entrou em vigor na data de sua
publicacdo (13.11.2019), para todos os regimes préprios de previdéncia
social, sendo importante consignar quais os dispositivos da reforma se
aplicam imediatamente aos Estados, Distrito Federal e Municipios, com
eficacia plena, dos que se aplicam com eficicia limitada ou contida.

Entre as disposigdes de aplicabilidade imediata estdo as previstas no
art.9°, da citada Emenda Constitucional, com
as respectivas especificidades, sendo que, salvo na situacdo de auséncia
de déficit atuarial a ser equacionado, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios ndo poderdo estabelecer aliquota inferior 3 da
contribuigdo dos servidores da Unifo (14%) e, mesmo naquela
hipdtese, a aliquota n&do poderd ser inferior aquelas aplicdveis ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Nesse sentido, pronunciou-se a Secretaria da Previdéncia (SPREV),
do Ministério da Economia, na Nota Técnica SEI no 12.212/2019/ME
(item 84), 6rgdo ao qual, nos termos do art. 99., I, da Lei federal no
9.717, de 1998, compete a orientacdo, a supervisdo, a fiscalizagdo e o
~acompanhamento dos regimes proprios de previdéncia social,

Assim, aqueles regimes que tém déficit atuarial, a partir de

#13.11,2019, ndo podem manter a aliquota de 11% para seus servidores,

pois a respectiva legislagdo ndo se encontra recepcionada pela nova
ordem constitucional, ou seja, esta revogada.

SEDE ADMINISTRATIVA
BOLRN ~ Asa Herte - Quadra 711 ~ Blocoe 8 - Loja 18
Brasilia DF - CEP 70.750-557
Telffax, (81) 3322.4803
www.abipemuorg.bry
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Claro, entretanto, que no caso de fixagdo da nova aliquota de
contribuigdo, constituindo matéria de reserva legal, necessita de previsao
legal especifica, o que, deve, entdo, ser providenciado pelo ente
subnacional para o respectivo regime proprio de previdéncia social de
seus servidores, sem que a Emenda tenha concedido qualquer prazo
para sua concretizagdo, diferentemente do que fez em relagdo a
instituicio do regime complementar de previdéncia (prazo de dois
anos).

Ocorre que, em muitos entes federativos, constata-se uma das
seguintes situagdes andmalas, que violam dispositivo expresso de
emenda constitucional, quais sejam: ou o Executivo ndo tem
providenciado o encaminhamento do projeto de lei a fim de alterar a
aliquota para 14% ou, mesmo remetido o projeto, o Legislativo se recusa
a aprova-lo, descumprindo-se, de gualquer forma, ¢ comando
constitucional.

A ABIPEM, na atuaciio de sua competéncia institucional, entende
que essa situagdo merece ser corrigida, ndo sé por ser exigéncia
constitucional, como também o aumento da aliquota objetiva garantir a
sustentabilidade dos regimes préprios, tendo em conta gue 530
rarissimos, se existentes, aqueles que contam com equilibrio financeiro
atuarial do respectivo regime, e que foram excepcionados pela propria
Emenda.

Nesse confexto, € o presente para requerer, mui respeitosamente,
que esse 6érgdo, cuja competéncia é de custos legis, envide a tomada das
providéncias administrativas ou judiciais cabiveis, no sentido de
identificar os entes federativos sob sua jurisdicdo que ainda n&o

_-adotaram as providéncias para efetivacdo da contribuicdo previdenciaria

prevista na Emenda Constitucional 103/2019, com vistas a que as

_situacdes acima delineadas sejam reparadas, para garantia de solvéncia

e liquidez dos regimes, a fim de que tenham recursos suficientes para

pagamento das aposentadorias e pensBes de seus servidores,
assegurada, assim, a sustentabilidade dos regimes proprios.

P

SEDE ADMBISTRATHA
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A ABIPEM realizou manifestacdo técnica sobre o tema, por meio de
consulta formulada por um dos seus RPPS associados, a qual fica a
disposic8o para encaminhamento.

Na certeza de sua melhor atengdo para o assunto, subscrevemo-
nes

Atenciosamente

SEDE ADMINISTRATIVA
SULRN ~ Asn Norte ~ Quadra 711 - Bloce § - Lo 18
Brasiiia OF - CEP 78.750-557
Telfax. (81) 3328.4803
wwweabipem.org.br
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete da Procuradora-Geral de Justica

PROCEDIMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA N° 19.11.0084.0011618/2020-03
(SEI - 0249276)

DESPACHO GABINETE PGJ

Teata-se de solicitacio formulada pela ABIPEM - Associagio Brasileira de Instituigoes de
Previdéncia Hstaduais ¢ Municipais -, solicitando que o Ministério Ptiblico, na atuag8o de sua
competéncia institucional, identifique os entes federativos sob sua jurisdigBo que ainda ndo
adotaram as providéncias para efetivagdo da contrbuigiio previdenciaria prevista na Emenda
Constitucional 103/2019.

Determino seja o feito encaminhado para todas as Chefias de Promotorias de Justica Civeis dos
Municipios do Fstadge que possuem Regime Préprio de Previdéncia Social (RPES), para
adogiio das providencias cabiveis.

Deixo de determinar encaminhamento ao promotor corm atribuico estadual, eis que o Estado do
Espirito Santo j4 se adequou a referida emenda constitucional.

Ap6s o encaminhamerto do fito para os orgios de execuglo, arquive-se.

Vitoria-ES, 21 de maio de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Gomes Ferreira de Andrade,
Procuradora-Geral de Justica, em 24/05/2020, as 23:30, conforme art. 4°, da

sEEnEie
gty

" https'J/sei.mpes.mp.br/sei/controladorﬂextemo.php?
s F i acao=documento_conferir&idu_orgao_acessoﬂexterno=0 informando o cddige
et verificador 0249276 ¢ o cédigo CRC 05871137.
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por KAMILA RIBEIRO DO AMARAL, em 03/06/2020 is
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AVALIACAO ATUARIAL

institute de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Cariacica

Entes:

27.150.548/0001-18  |PREFETURA MUNICIPAL DE CARIACICA

27.469.873/0001-02  |CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA

00.444.435/0001-25 _ [INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA

Data-base do Cadastro:
31/12/2019

Data da Avaliagao:
31/12/2019

1.

OBJETIVO

A presente Avaliacdo Aluarial foi elaborada em conformidade com os
parametros relativos a hipdteses, premissas, metodologias, critérics
atuariais, tratamento da base cadastral, custos, resultado atuarial e
definicBo de plano de custeio e equacionamenio de deficit atuarial
estabelecidos pela Portaria n° 464, de 19/11/2018, e tem por objetivo
determinar:

a) o nivel de contribuigao dos segurados e do érgac empregador,

b) o Fundo de Previdéncia necessaric & manutencac dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder e

c¢) a evolugdo provavel das despesas e receitas previdenciarias
demonstradas pelo Fluxo Financeiro-Atuarial.

Avaliacho Aruamal. — DE2 2098 — CARIACICA
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2. BENEFICIOS ASSEGURADOS

A Avaliagdo Atuarial foi efetuada considerando os seguintes beneficios
previdenciarios:

* Aposentadoria por Invaiidez

¢ Aposentadoria por Idade {Compulséria; Voluntaria)

e Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo (Compulséria; Voluntaria)
¢ Aposentadoria Especial (professor)

e Pensao por Morte
3. CONDIGCOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS

As condigbes, caréncias e os valores dos beneficios previdenciarios
assegurados estédo de acordo com:

3.1. LEGISLAGAO FEDERAL

{- Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998;
Il - Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003,;
- Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005;
IV - LeiFederal n®9.717, de 27/11/1998;

V- Lei Federal n® 10.887, de 18/06/2004;

VI - Portaria do MPS n° 402, de 10/12/2008;

Vil - Portaria do MPS n°® 21, de 16/01/2013;

VIl - Portaria do MF n° 464, de 19/11/2018;

IX - Orientacdo Normativa n° 01, de 23/01/2007 e
X -  Orientagdo Normativa n° 02, de 31/03/2009.

3.2. LEGISLAGAO MUNICIPAL

I - Lei Complementar n® 042, de 11/01/2013;
i - Lei Complementar n® 049, de 23/12/2013;

AVaLACAD ATuariaL — DEZ 1 2018 — Camiaicon
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il - Lei Complementar n® 060, de 23/11/2015;
IV - Lei Complementar n° 066, de 04/08/2016;
V - Lei Complementar n® 071, de 01/09/2017 e
Vil - Lei Complementar n® 082, de 05/07/2019.

CONDICOES A APOSENTADORIA E PENSAO

Os beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Aposentadoria Compulsdria
foram separados em trés grupos de servidores, conforme segue:

4.1. APOSENTADORIAS

4.1.1. SERVIDORES QUE PREENCHERAM O0OS PRE-REQUISITOS PARA
APOSENTADORIA ATE A DATA DA PROMULGACAC DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N 41

I - Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se
homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais de idade,
se muiher.

Il - Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo.

Il - Ter o tempo de contribuicdo para a previdéncia igual ou
superior & soma de: '

a) 35 (irinta e cinco) anos, se homem, e 30 (irinta)
anos, se mulher.

b) Um pericdo adicional equivalente a 20% do tempo
que, no dia 16/12/1998, faltava para atingir o tempo
constante na alinea a).

Obs.:

1) O professor na fungéio de magistério, para efeito deste
inciso lll, tera na contagem de tempo de contribuicao um
adicional de 17%, se homem, e 20%, se mulher, no
tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

AVALIACAD ATUARIAL - DEZ ] 2618 - Camiacica
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4.1.2,

2) Magistrado, membro do Ministério Publico e de Tribunal
de Contas, para efeitos deste inciso Hl, terdo na
contagem de tempo de contribuicBo um adicional de
17% no tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVIGO PUBLICO ANTES DE
16 DE DEZEMBRO DE 1998 {SEM DIREITO ADQUIRIDO)

I- Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se
homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais de idade,
se mulher.
H - Ter o tempo de contribuigdo para a previdéncia igual ou
superior & soma de: ‘
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta)
anos, se mulher.

b) Um perfodo adicional equivalente a 20% do tempo
que, no dia 16/12/1 998, faltava para atingir o tempo
constante na alinea a).

Havera um abatimento de 3,5% por ano de antecipagéo
em relagado as idades de 60 (sessenta) anos, se homem,
e 55 (cinquenta e cinco) anos, se mulher, caso o
servidor complete os pré-requisitos para aposentadoria
até dezembro de 2005. Cumpridos os requisitos a partir
de janeiro de 2006, o abatimento por ano de
antecipacao sera de 5%.

Obs.:

1) O professor na fung8o de magistério, para efeito deste
inciso Il, tera na contagem de tempo de contribuigdo um
adicional de 17%, se homem, e 20%, se mulher, no
tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

2) Magistrado, membro do Ministério Piblico e de Tribunal
de Contas, para efeitos deste inciso I, terdc na
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contagem de tempo de contribuicBo um adicional de
17% no tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

4.1.3. ATUAIS E FUTUROS SERVIDORES QUE INGRESSAREM NO SERVIGO
PUBLICO APOS 16 DE DEZEMBRO DE 1998

4.1.3.1.

4.1.3.2.

APOSENTADORIA PLENA

|- Ter 60 {sessenta) anos de idade e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuico, se horﬁem, e 55
{cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta)
anos de contribuic&o, se mulher.

li- Ter no minimo 20 (vinte) anos de servigo
publico.

I - Ter 10 (dez) anos de carreira e 5 {cinco) anos
ou mais de efetivo exercicio no cargo.

Obs: Se professor na funcdo de magistério na
educacao infantil, ensino fundamental e
meédio, os quesitos do item anterior ficam
reduzidos em 5 (cinco) anos.

APOSENTADORIA PROPORCIONAL OU COMPULSORIA

1- Ter 65 (sessenta e cincc) anos de idade, se
homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicBo; ou a aposentadoria
compulséria aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade.

4.1.4. Conforme a Emenda Constitucional N° 47, de 05/07/2005,
os servidores qué tenham ingressado no servigo publico até
16 de dezembro de 1998 terac direito de opgio a
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4.2.

aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicgio Federal ou pelas regras estabelecidas pelos
arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional N° 41, de
19/12/2003, podendo aposentar-se com proventos integrais,
desde que preencham, cumulativamente, as seguintes
condigfes:

[ - Ter 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo, se homem,
e 30 (trinta) anos de contribuicéo, se mulher.

II- Ter 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo publico, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco)
anos no cargo em que se der a aposentadoria.

Il - Ter idade minima resultante da redugso, relativamente
aos limites do art. 40, § 1°, inciso lil, alinea “a” da
Constituicao Federal, de um ano de idade para cada ano
de contribuico que exceder a condigdo prevista no

inciso I.
PENSAO POR MORTE

O valor das pensbes sera igual aos proventos do aposentado
falecido ou a remuneragido do servidor ativo falecido, até o limite
maximo do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), acrescido
de 70% da parcela excedente a este limite.

REGIMES DE FINANCIAMENTO E METODO

Segue estrutura utilizada para o calcuio do financiamento dos beneficios,

ressaltando que a formulacdo consta da Nota Técnica Atuarial:

5.1.

CAPITALIZACAO

Para a Aposentadoria Especial, Aposentadoria por Idade,
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo (Compulsoéria; Voluntaria)
e Pens&o por Morte de ja aposentado.

AVALIAGED ATuariaL - DEZ { 2018 - CaRIACICA
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5.2.

No regime de Capitalizagdo as taxas de contribuicdo s&o
determinadas com o objetivo de gerar receitas que, capitalizadas
durante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos
garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

5.1.1. METODO DE CAPITALIZACAC UTILIZADO: Crédite Unitario
Projetado (PUC).

REPARTICAC DE CAPITAL DE COBERTURA

Para a Aposentadoria por invalidez e Pensé&o por Morte de segurado
ativo e de aposentado por invalidez.

No regime de Reparticdo de Capital de Cobertura as taxas de
contribuicdo sdo determinadas com o objetivo de produzirem
receitas, no exercicio, equivalentes aos fundos garantidores dos
beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo importando que 0s
respectivos pagamentos se estendam aleatoriamenie nos meses ou
anos subsequentes.

PREMISSAS ATUARIAIS

O estudo matematico-atuarial foi desenvolvido sobre a totalidade do
universo de servidores titulares de cargos efetivos aposentados e pensées,
tabulado com base nas informagdes cadastrais fornecidas.
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Tabua de Entrada em nhvalidez

Alvaro Vindas

Abaro Vindas

Tabua de Mortalidade de Invatidos

Tabua Completa de Mortalidade - BGE
2016 - Ambos os Sexos

Téabua Completa de Mortalidade -
IBGE 2017 - por sexo

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua Completa de Morialidade - IBGE
2016 - Ambos os Sexos

Tabua Completa de Mortalidade -
IBGE 2017 - por sexo

Tabua de Morbidez

Composicéo da familia de
Senidores e Aposentados

Nio aplicavel

Pelo real

N&o aplicével

Pelo real

Entrada em Aposentadoria

Pelo real

Pelo real

Geragdo Futura de Novos
Entrantes

peio bance de dados, com reposigéo
de 1:1

pelo banco de dados, com reposigéo
de 1:1

Rotatividade / "Turm-over”

Inflag&a Futura

Em relag8o ao vinculo de emprego

Em relagdio ao vinculo de emprego

idade x qZ Caloulado Idade x g2 Calculado
Até 25 1% Alé 25 1%
De 26 a 30 1% De 26 5 3¢ 1%
De 31 a40 1% De 31a 40 1%
De 41 a 50 1% De 41 a 50 1%
De 51a60 0% De 51 a6C 0%
Acima de 60 0% Acima de 60 0%

0,00%

6,00%

Projegéo de Crescimento Real dos
Salérios

Crescimanto real do salario, pelo
fevantamento histdrico das médias
salarials dos dltimos 03 anos,
descantando o INPC do petiodo, de
1,00% ac ano

Crescimento real do salario, pelo
levantamento histdrico das médias
salariais dos dtimos 03 anos,
descontando o iINPC do periodo, de
1,00% ao ano

Projegcéo de Crescimento Real dos
Beneficios do plano

0% ao ano, em func@o das correcdes

monetérias dos beneficios concedidos

estarem em grande parte vinculados &
comecio monetaria do RGPS

0% ao ane, em fungdo das comegies
monetarias dos beneficios
concedidos estarem em grande parte
vinculados & comregdo monetaria do
RGPS

Indexador

Considerando que as correges
satariais negociadas pelas
Associages da Classe / Sindicatos
s8o baseadas no [PCA, sugetfimos que
sejam adotados ho Sistema
Prenvidenciario os mesmaos

Considerando que as coregtes
salarials negocladas pelas
Associagbes da Classe / Sindicatos
80 baseadas no IPCA, sugerimos
gue sejam adotados no Sistema
Previdenciario os mesmos

Beneficio do RPPS

Taxa Real Anual de Juros

Plano Previdenciario:
6,00%ac ano
Plano Fingnceiro:
0,00% a0 ano

indexadores. indexadores.
Fator de Determinagao do:
Valor Real ao L.ongoe do Tempo 097 0.97
Salarios ' ’
Vaior Real ao Longo do Tempo 0.97 0.97

Plano Previdenciario:
5,87% ac ano
Plano Financeiro:
5,86% a0 ano
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O tempo de filiagdo ao INSS néo foi fornecido. Foi considerada a seguinte
premissa: inicio da atividade laborativa aos 25 {vinte e c¢inco) anos.

BASE CADASTRAL

7.1.

7.2,

7.3.

7.4.

Os cadastros de servidores ativos, aposentados e pensionistas
fornecidos para a elaboragdo da Avaliagdo Atuarial apresentaram

inconsisténcias, conforme segue:

Alivo Financeiro 8 Salarios Zerados/Abaixo do minimo
Ativo Previdenciario 104 Salarios Zerados/Abaixo do minimo

Todas as inconsisténcias apontadas foram corrigidas pelo RPPS.

Os dados de servidores ativos, aposentados e pensionistas foram
enviados de maneira satisfatéria, atendendo as principais
informagdes, como salarios efou proventos, més e ano de
nascimento do segurado, cdnjuge, filhos, tempo de servigo publico
etc.

0O Resumo Geral da analise/consisténcia dos cadastros apresenta-

se conforme segue:

Se rvuaores Ativos 3.598 3.598
Aposentados 1.086 1.086
Pensionistas 190 190

Universo Segurado

De acordo com a Lei Municipal foi feita uma segregagéo de massa
de pessoas, conforme segue:
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7.4.1.

7.4.2,

SISTEMA FINANCEIRC DE REPARTIGAC SIMPLES (FUNDO EM
REPARTIGAO - PLANO FINANCEIRO) — MASSA ATE 16/01/2006

As pensfes, aposentadorias e servidores em atividade,
juntamente com as novas pensfes e aposentadorias dos
servidores ativos admitidos até 16/01/2006, sdo
administrados pelo sistema financeiro de Reparticao
Simples (Fundo em Reparticdo - Plano Financeiro), cuja
diferenga entre os pagamentos dos beneficios e as
contribuigdes & custeada pela Secretaria de Finangas do
Municipio mediante repasse mensal ao RPPS.

SISTEMA FINANCEIRC DE CAPITALIZAGAO (FUNDO EM
CAPITALIZAGAO - PLANC PREVIDENCIARIO) — MASSA A PARTIR
17/01/2006

Servidores admitidos a partir de 17/01/2006 séo
administrados pelo sistema de Capitalizagdo para as
aposentadorias e peio sisterna de Reparticdo de Capital de
Cobertura para a pensao e aposentadoria por invalidez.
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7.4.3. QuAaDROS ESTATISTICOS

FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PLANO PREVIDENCIARIO

Itdade Média dos Senvidores 38 42 . 40 : — .4.3

Idade Média na Admissao (IMA) 34 38 34 36
Idade Média Projetada Aposentadoria (iMP) 59 57 60 57
Vercimento médio 2.036,15 2.153,51 2.428,16 2.459,07

Tofal Vencimentos dos Senddores 1.586.158,56 5.444.071,55 1.842.531,84 6.332.009,8¢

ldade Média dos Senidores - - u .

ldade Média na AdrmissZo (IMA) - - - -

Idade Média Projetada Aposentadoria (IMP} - - - -

Vencimento médio - - - -

Total Vercimentos dos Senddores - . R .

ldade Média dos Senddores 41 44 42 44
idade Média na Admisszo {iIMA} 35 36 35 36
Idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 58 56 58 57
Vencimento médio 2.371,70 2.363,16 2.328,86 2.551,09
Total Vencimentos dos Senidores 1.041.176,44 4.553.813,08 987.437,04 5.020.560,08
Moot §iﬁ% . e e . .
... . .
ldade Média dos Semdoms - - -
idade Média na Admissdo (MA} - - - -
Idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) - - “ -
Vencimento médio - " - “
Tataf Venmmentos dos Semdores . -

Idade Méd!a r.'cs Semdures 37 38 38 38

idade Média na Admissao (IMA} 33 33 33 34
Idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 81 58 81 58
Vencimente médio 1.602,-89 1.481,30 2.540,15 2.180,71

Total Vencimentos das Senidores 544.982,12 890.258,46 955.084,80 1.311.549,81
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FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PLANO PREV

IDENCIARIO

idade Média 56,45 61,50 56,67 80,50
Beneficio Médio 2.340,04 2.062,70 2.473,18 2.271,49
Beneficio Tota 51.480,85 4,125,40 89.034.82 £.085,95

64,81818182

65,24

70,00 |

idade Média 8
Beneficio Médio 1235,380902 o 1.397,00 1.984%,76
Beneficio Total [+ 29.336,95 1.881,76

Idade Média

13689,3

T

76,50 73,50 78 75
Beneficic Médio 954,00 954,00 1.038,42 1.038,42
Beneficie Total 3.816,00 1.908,00 4.153,68 2.076,84

Idade Média 52,11 51,43 53,03 50,17
Berefitio Médio 1.807,26 1,456,089 1.718,53 1.3¢8,62
Beneficio Total 57.861,23 10.185.64 63.585,72 8.381,71

Idade Média - “ - -
Beneficio Médic - - - -
Beneficio Total - - - -

Idade Média 31,00 49,33 32,28 50,55
Beneficio Médio 1.352,38 1.788,52 1.347,96 1.838,73
Beneficlo Total 16.228,50 31.617,39 21.587,32 40.452,12
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FUNDO EM REPARTIGAO - PLANO FINANCEIRO

Idade: Média dos Senidores 58 59 56

Idade Média na Admissio (IMA) 25 25 25
ldade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 60 60 56
Vengimento médio 4.511,52 4.558,06 4.512,94

Total Vensimentos dos Senidores 468.197,74 469.480,22 541.562,64

Idade Média dos Senddores 59 58 56

ldade Média na Admisséo (IMA) 25 27 26
idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 59 58 56
Vencimento médio 7.648,30 3.502,27 4.747,08

Tota! Vencimertos dos Senddores 214.180,39 13.547,59 351.284,01

Idade Média dos Senidores 54 53 48

fdade Média na Admissao (MA} 28 25 20
idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 57 55 50
Vencimento médio 6.878,48 4.981,41 3.925,51

Total Venmmentos dos Semdor'es 48,149,386 29.888,46 38.259,13

Idade Médxa dos Semdores 63
idade Media na Admiss3o (IMA) 28 26 25
kiade Media Projetada Aposentadoria {IMP) 63 63 61
Vencimento médio 4,188,21 5.653,47 3.387,75
Total Vencimentos des Senddores 138.210,83 413, 226.138,88 88.341,49
e T e *
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Idade Média dos Semdores S;H 58
Idade Média ha Admissdo (IMA} 23 23 25
Idade Médla Projetada Aposentadoria (IMP) 59 59 55
Vencimento meédio 1.907,14 3.886,26 6.267,21
Total Vencimentos dos Senidores 68.657,16 138.905,29 62.672,10
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FUNDO EM REPARTICAO - PLANO FINANCEIRO

Beneficio Totat

Idade Média 66 69 66,28 69,01
Berneficio Médio 3.235,53 4.838,10 3.394,08 5.087,70
749.904,95 2.419.976,64 834.383,37

idade Média 68 72 67,74 70,44
Beneficio Médio 1315,039708 1200,94 1.675,41 1.580,41
Benetficio Total 44,711,35 56.963,78

ldade Média 78,40 77,83 75,33 77,25
Beneficic Médio 1.782,77 1.176,92 2.682,55 1.461,88
Berneficic Tatal 8913,83 14.123,07 8.047,64 11.695,86

64,00

idade Média

Idade Média 62 63 63,04
Beneficio Média 1.789,35 2.608,66 1.807,22 2.928,76
Beneficio Total 75.182,7¢ 33.925,53 48.794,96 29.297,58

Beneficio Médic

Beneficio Totat

69,61

\dade Média 66 68 65,37
Beneficio Média 1.827,20 1.988,77 2.087,26 2.162,90
Beneficio Total 186.938,77 88.539,70 221.249,75 99.483,20

8. PASSIVO ATUARIAL

O passivo atuarial é representado pelo valor atual dos compromissos do

Instituto com os servidores ativos, aposentados e pensdes, menos © valor
atual das receitas de contribuigbes dos segurados e empregadores.

O passivo atuarial é determinado por processo matematico-atuarial,
considerando os seguintes elementos:

s Valor dos beneficios assegurados de presiagdo continuada
(Aposentadoria e Penséo por Morte);

AVALIACES ATuamialL — DEz/ 2019 - Camiacica
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Expectativas de sobrevivéncia;
Probabilidades de morte e invalidez;

Taxas de permanéncia no emprego;

Taxas de novos entrados;

Taxa de aplicagao financeira do fundo;

Nivel de contribuicdo dos segurados:

Nivel de contribuicdo dos empregadores;
Valor da fotha de vencimentos dos segurados;
Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.

O cdlculo do Passivo ATUARIAL, também denominado Provisdo
Matematica, é elaborado sobre duas massas de segurados:

> A primeira, composta pelos segurados que j& estdio recebendo o

8.1.

beneficio de prestagio continuada. Neste caso, o resultado do calculo
€ denominado “PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS”.

A segunda, composta pelos segurados que ainda ndo estdo
recebendo o beneficic de prestacdo continuada. Neste caso, o
resuitado do célculo é denominado “PROvISAO MATEMATICA DE
BeNEFiCIOS A CONCEDER”, ’

Dentro deste grupo temos aqueles que j& preencheram todas as
condicbes para comecar a receber o beneficio de aposentadoria e
sédo denominados “Iminentes”. Os segurados que ainda n3o
completaram o tempo ou a idade necessaria para comegar a receber
o beneficio de aposentadoria sdo denominados “N&o Iminentes”.

COMPENSACAO FINANCEIRA

Parte do compromisso da Provisdo Matematica & de
responsabilidade do Regime Geral da Previdéncia Social, mediante
Compensacdo Financeira entre o0s Institutos de Previdéncia
Municipais e Estaduais e 0 RGPS.
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9.

Dentro deste calculo foram considerados o compromisse gue o

RGPS tem com os aposentados e pensdes e a proporcionalidade do

Passivo Atuarial dos servidores de cargos efetivos em atividade.

PROVISOES MATEMATICAS

Os dados obtidos na data-base desta Avaliagdo Atuarial foram os

seguintes:

TAXA DE JUROS DE 5,87%

Beneficios Concedidos
{Aposentados e Pensionistas)

149

Quantidade Venci

nto/
Provento

269.666,87

MATEMATICAS

43.642.024,98

Beneficios a Conceder
(Senidores Ativos)

3.375

8.274.631,73

232.715.197.30

TAXA DE JUROS DE 5,36%

Quantidade

Beneficios Concedidos
{Aposentados e Pensionistas)

1.127

Vencimento /
Provento

3.754.709.26

PROVISOES
MATEMATICAS

503.622.873,81

Beneficios a Conceder
(Senidores Ativos}

223

1.011.032,86

146.353.963,65

TAXA DE JUROCS DE 0,00%

Quantidade

Beneficios Concedidos
{Aposentados e Pensionistas)

1.127

Vencimento /
Provento

3.754.709,26

PROVISOES
MATEMATICAS

944.350.341,97

Beneficios a Conceder

(Senidores Ativos)

223

1.011.032,86

2099.870.856,31
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Obs.: a apresentagdo das projegdes a partir das taxas de juros paréametro
equivalentes a 5,87%, 5,86% e 0,00% ao ano visam satisfazer
orientagdo da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
correspondendo, respectivamente, & taxa relacionada a duracio do
passivo, & da uniformizagdo com os servidores da Unido e a
tradicionalmente utilizada para fundos de previdéncia que ndo tém
meta a perseguir.

10. DURACAO DO PASSIVO

1.

A duragdo do passivo corresponde & média dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribuigbes dos
aposentados e pensionistas, ponderados pelos valores presentes destes
fluxos.

Considerando os Fluxos Atuariais do Plano de Beneficios do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipic de Cariacica
apresentados no DRAA 2019 (data-base dezembro de 2018), obtiveram-se
os valores de 19,8 anos para o Fundo em Capitalizagio (Plano
Previdenciario) e 15,5 anos para o Fundo em Reparticdo (Plano
Financeiro), remetendo & aplicagiio das taxas de juros correspondentes a
5,87% e 5,86% ao ano, respectivamente, de acordo com o critério
estabelecido pela Portaria n° 17, de 20/05/2019.

Nos Fluxos Atuariais da presente Avaliacdo Atuarial (data-hbase dezembro
de 2019), o valor obtido da duragdo do passivo foi de 20,3 anos para o
Fundo em Capitalizago (Plano Previdenciario) e 9,5 anos para o Fundo
em Reparticdo (Plano Financeiro), referéncias que servirdo de base para
os calculos envolvendo as variagdes admissiveis do plano de amortizacio
do deficit.

DEMONSTRACAO CONTABIL DAS PROVISOES MATEMATICAS

A situag&o atual do Municipio, a partir dos resultados obtidos ne estudo da
massa de servidores segurados e a atual amortizacgio de deficit técnico,
apresenta-se conforme segue:
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - DEZ 2019

2.2.7.2.1.00.00 |PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO — CONSOLIDAGAD 285.914.383,93
2.2,7.2.1.0L00 [PLAND FINANCEIRQ — PROVISBES DE BENEFCIOS CONCEDIDOS 706.834,9%
2.27.2.1.01.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCERIDOS DO PLAND EINANCEIRO DO RPPS 511.360.094,33
2.2.7.2.1.01.02 [(-) CONTRIBUICBES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRC DO RPPS -

2.2.7.2.1.01.03 |{-} CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 6.536.723,03
2.2.7.2,1.01.04 {{-) CONTRIBUIGEIES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DC RPPS 322.894,94
2.2.7.2.1.01.05 |{-) COMPENSAGAC PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRC DO RPPS 877.602,55
2.2.7.2.1.01.07 |{-} COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA * 502,916,038,82
2.2.7.2.1.02.00 |PLANO FINANCEIRO — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER -

2.2.7.2.1.02.01 |APOSENTADORIAS/PENSGES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 164.881.303,97
2,2.7.2.1,02.02 {{-} CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO BO RPPS 1.096.321,77
2.2.7.2.1.02.03 |{-} CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANG FINANCEIRO DG RPPS 942.888,15
2.2.7.2.1.02.04 1{-} COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 16.488.130,40
2.27.2.1.02.06 1{-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 146.353.963,65
2.2.7.2.1.03.00 [PLANO BREVIDENCIARIO ~ PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 43.642.024,98

2.2.7.2.1.03.01 [APOSENTADORIAS/PENSOES/QUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS 43.642.024,98
2.2.7.2.1,03.02 i{-) CONTRIBUIGDES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO BO R#PS -
2.27.2.1.03.08 [{-) CONTRIBUIGOES DO APGSENTADG PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -
2.2.7.2.1.03.04 |{-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -
2.2.7.2.1.03.05 () COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS -
2.2.7.2.1.03.07 i{-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEEICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO -

2.2.7.2.1.04.00 [PLANG PREVIDENCIARIO ~ PROVISGES DE BENEFICIOS A CONCEDER 232,715.197,30
2.2.7.2.1.0401 [APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLAND PREVIBENCIARIO DO APPS 543.824.669,25
2.2.7.2.1.04.02 {-) CONTRIBU:CDES DO ENTE PARA O PLANG PREVIDENCIARIC B0 RPPS 138.021.790,43
2.2.7.2.1.04.03 [{-) CONTRIBUIGDES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 118.705.214,60
2.2.7.2.1.0404 [{-) COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO PLANG PREVI DENCIARIO DO RPRS 54.382.466,93

2.2.7.2,1.04.06 [{-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANG BE AMORTIZACAO -
2.2.7.2.1.05.00 [PLANG PREVIDENCIARID ~ PLANG DE AMORTIZACRO -
2.2.7.2.1.05.98 |{-) OUTROS CREDITCS DO PLANO DE AMORTIZACAC -
2,2.7.2.1.06.00 [PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO -
2.2.7.2.1.06.01 [PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAC DF RISCOS ' -
2.2.7.2.1.07.00 [PROVISGES ATUARIAES PARA AJUSTES DG PLANO PREVIDENCIARIO 8.850.326,72
2.27.2.1,07.01 |AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 8.850.326,72
2.2.7.2.1.07.02 [PROVISAD ATUARIAL PARA OSCILACAC DE RISCOS -
2.2.7.2.1.07.063 [PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR -
2.2.7.2.1.07.04 [FROVISAO ATUARIAL PARACONTINGENCIAS DE BENEFICIOS -
2.2.7.2.1.07.98 {OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DG PLANO .

* JA descontado o valor do Patriméric do Plano Financefro, de R$ 706.834,99.

Nota Explicativa
Para o caleulo das Provisdes Matamdticas de Beneficios Concedidos e a Cenceder do Plano Previdencidrio, utilizamos a taxa de juros de 5,87% ao ano,

em atendimento ao Artigo 26 da Portaria MF n 464, de 19/11/2018, Para o cdlculo das ProvisBes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder |
do Plano Financeire, a taxa de juros & de 5,86% a0 ano, em atendimento ¢ Artigo 27 da Portaria MF n 464, de 19/11/2018, i
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - DEZ 2019

2.2.7.2.1.00.00 [PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO CONSOLIBAGAD 285.214.383,99
2.2.7.2.1.01.00 |PLANO FINANCEIRO ~ PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 706.834,99
2.2.7.2.1.01.01 |APGSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIBOS DO PLANG FINANCEIRO DO RPPS 958.295.768,62
2.2.7.2.1.01.02 |{-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS -

2.2.7.2.1,01.03 |[-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 11.785.069,93
2.2.7.2.1.01.04 |{-} CONTRIBUICOES DG PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 618.267,06
2.27.2.1.00.05 {[-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 1.533.089,66
2.2.7.2.1.01.07 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA * 943,652.506,98
2.2.7.2.1.02.00 |PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER -

2.2.7.2.1.02.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLAND FINANCEIRO DO RPOS 335.834.178,60
2.2.7.2.1.02.02 {{-} CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O BLANO FINANCEIRO DO RPPS 1.279.486,24
2.2.7.2.2.02.03 {(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA G PLANO FINANCEIRO DO RPPS 1.100.418,19
2.2.7.2,1.02.04 |{-} COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 33.583.417,86
2.2.7.2.1.02.06 |{-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 295.870.856,32
2.2.7.2.1.03.00 |PLANQ PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE RENEFICIOS CONCEDIDOS 43.642.024,98

2.2.7.2.1.03.01 | APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 43,642.024,98
2.2.7.2.1.03.02 |{-} CONTRIBUICGES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -
2.27.2.1.03.03 |{-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADG PARA O PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS -
2.2.7.2.1.03.04 |{-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANG PREVIDENCIARIC DO RPPS -
2.27.2.1.03.05 |{-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO REPS -
2.2.7.2.1.03.07 {-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO -

2.2.7.2.1.04,00 {PLANO PREVIDENCIARIO — PROVISGES DE BENEFICIOS A CONCEDER 232.715.187,30
2.2.7.2.1.04.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS 543,874.669,25
2.27.2.1.04.02 |{-} CONTRIBUICGES DO ENTE PARA O PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS 138,021.790,43
2.2.7.2.1.04,03 {{-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANC PREVIDENCIARIO DO RPPS 118.705.214,60
2.2.7.2.1.04.04 |{-} COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS 54,382.466,93
2.2.7.2.1.0406 |[-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAD -

2.2.7.2.1.05.00 [PLANO PREVIDENCIARIO — PLANG DE AMORTIZAGAO -

2.2.7.2.1.05.98 {{-) OUTROS CREDITOS DO PLAND DE AMORTIZACAD -
2.2.7.2.1.06.00 |PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO -
2.27.2,1.06.01 |PROVISAO ATUARIAL PARA GSCILACAO DE RISCOS -
2.2.7.2.1.07.00 [PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 8.850.326,72
2.2.7.2.1.07.01 |AJUSTE DE RESULTADOC ATUARIAL SUPERAVITARIO 2.850.326,72
2,27.2,1.07.02 [PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS -
2.2.7.2.1.07.03 |PROVISAC ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR -
2.2.7,2,1.07.04 {PROVISAO ATUARIAL PARACONTINGENCIAS DE BENEFICIOS -
2.2.7.2.1.07.98 |OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO -

* Jé descontado o vafor do Patriménic do Planc Financeiro, de R$ 706.834,99.

Nota Explicativa
Para o caleulo des ProvisGes Mateméticas de Beneficios Concedidos e a Conceder do Plano Previdenciario, utilizamos a taxa de juros de 5, 87% ao ano,

emm atendimento ao Artigo 26 da Portaria MF 1 464, de 19/11/2018. Para o cdlculo das Provisbes Matemdticas de Beneficios Concedldos e a Conceder :
do Planc Financeiro, 2 taxa de juros é de 0,00% av ano, em atendimento ac Parégrafo Unico do Artigo 27 da Portaria MF n 464, de 19/11/2018,
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12. EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA O EXERCICIO
SEGUINTE

A evolugio das provisbes matematicas foi calculada pela férmula recursiva

por interpolacgdo linear.

EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO FINANCEIRO - BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2,2.2.1.01.00 227210001 | 227210102 | 227,21.01.03 | 2.27.2.L0L04 2,2.7.2.1.01,05 2.2.0.2.1.0.07
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janf20 710.369,16 510.436.142,92 - 6.524.446,23 322.213,17 875.816,78 502.003.297,58
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EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO FINANCEIRO - BENEFICIOS A CONCEDER

2,2,7.2.1,02,00 2277210201 | 227210202 | 22.7.21,02.03 | 2.2.7.2.1.02.04 2.2,7.2.1.02.06
5 g e) (] [o) o]

g & SupE 6gg age 0g?o w

& N 2 [] o wn = o " a u [ o

inaz SEZZ W e P < & =

S O ES0%w 0 EQ Qoo g 2o =982

Z40 oozt Zof go2Q 229, S&x=

£ LQ gl«<t s 2 -0 S0 2528 Py

MES - G Eaar= D gE B2 @ 3da g2

E2a zu §g9@Q Eaw EdD shZx A

o235 5'9,52‘: 5al zn.u s8K or =

Z R 8253 S Mg §92 c29 Se=

3 2 |%¥8Zs cZ2 | SEE | TEZ ok

° B g8 | TE | <= oF-
dez/19 - 164.881.303,97 | 1.096.321,77 942.888,15 | 16.488.130,40 146,353.963,65
ian/20 - 164.873.974,24 1.069.039,15 0919.423,82 | 16.487.397,42 146.398.113,83
fev/20 - 164.866.644,50 1.041.756,54 895.959.49 ;|  16.486.664,45 146.442.264,02
mar/20 - 164.859.314,77 1.014.473,92 872,495,161 16.485.931,48 146,486.414,20
abrf20 - 164.851.985,03 587.191,31 849.030,83 | 16.485.198,50 |  146.530.564,39
mai/20 - 164,844.655,30 959,908,659 825.566,50 | 16.484.465,53 146.574.714,57
jun/20 - 164.837.325,56 532.626,07 802.102,17 | 16.483.732,56 |  146.618.864,76
jul/20 - 164.829.995,83 905.343,46 778.637,84 | 1648290958 |  146.663.014,94
ago/20 - 164.822.666,09 878.060,84 755.173,51 | 16.482.266,61 146.707.165,13
set/20 - 164.815.336,36 850.778,22 731.705,18 | 16.481.533,64 146,751.315,31
out/20 - 164.808.006,62 823.495,61 708.244,85 | 16.480.800,66 146.795.465,49
nov/20 - 164.800.676,89 796.212,99 684.780,52 | 16.480.067,69 146.839.615,68
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EVOLUCAQ DAS PROVISGES MATEMATICAS - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.03.00 | 2,2.7.21,03,01 | 22.7.2.1.03.02 | 2.2,7.2.1.03.03 | 2.2.7.2.1.03.04 | 2.2.7.2.1.03.05; 2.2,7.2.1,03.07
1 W w [7¢]
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s 2 § §| TVE | T=zg |4 2 g <
dez/19| 43.642.024,98 43.642.024,98 - - - - -
jan/20{ 43.588.805,36 | 43,588,905,36 - - - - -
fev/20| 43.535.785,74 43.535,785,74 - - - -
mar/20| 43.482.666,12 | 43.482.666,17 - - - - .
abr/20| 43.429.546,50 | 43.429.546,50 - - - - -
maif20i 43.376.426,88 | 43.376.426,88 - - - - -
jun/20l 43.323.307,26 ;| 43.323.307,26 - - - - R
juif20! 43.270.187,64 | 43,270,187,64 . - - - -
agof20] 43.217.068,02 43.217.068,02 - - - - -
set/20] 43.163.548,40 | 43.163.948,40 - - . . .
out/20! 43.110.828,78 43.110.828,78 - - - - -
nov/20| 43.057.708,16 43.057,709,16 - . - . “

EVOLUCAD DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS A CONCEDER j

2.2.7.2.1.04.00

2.2.7.2.1.04.01

2.2.2.2.1.04.02

%27.21.04.03

2.0.7.2.5.04.04

22250406

2.2.7.2.1.05.00

2.4.7.2.1.05.98

MEs

PLAND PREVIDENCIARIO
PROVISOES DE BENEFICIOS
A CONCEDER

APOSENTADORIAS /
PENSDES / OUTROS
BENEFICIOS A CONCEDER
00 PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

{-} CONTRIBUICSES DO
ENTE PARA O PLANG
PREVIBDENCIARIO DO RPPS

{-} CONTRIBUICHES DO
ATIVO PARA O PLANQ
PREVIDENCIARIO DO RPPS

PREVIDENCIARIA DO

{-) COMPENSACAQ
PLANG PREVIDENCIARIO
DG RPPS

{-) ARORTES PARA
COBERTURA DO BEFICIT

ATUARIAL - PLANG DE

Ao

AMORTIZA

PLANG PREVIDENCIARIO -
PLANG DE AMORTIZAGAOD

PLANO DE AMORTIZACAO

[~} OUTROS CREDITOS RO

dez/19

232,715.197,30

543.824.668,25

138.071.790,43

118.705.214,60

54.382.466,93

jan/20

2346.593.976,22

546.859.156,58

137.404.741,30

118.174.523,40

54.685.915,66

fev/20

240.472.755,14

549.893.643,91

136.787.692,17

117.643.832,20

54.985.364,39

mar/20

244.351.534,06

552.528.131,23

136.170.643,04

117.113.141,01

55,292,813,12

abr/20

248.230.312,98

555.962.618,56

135.553.593,91

116.582.449,81

55.596.261,86

malf20

252,108.081,90

558.997.105,89

134.936.544,73

116.051.758,61

55,899.710,59

jun/20

255.987.370,82

562.031.593,22

134.319.495,66

115.521.067,42

56.203.159,32

jutf20

259.866.645,74

565.066.080,54

133.702.445,53

114.890.376,22

56.506.608,05

3g0/20

263.745.428,65

568.100.567,87

133.085,357,40

114.455.685,02

56.810.056,79

setf20

267.624.207,58

571.135.055,20

132.468.348,27

113.528.953,82

57.113.505,52

out/20

271.502.986,50

574.165.542,53

131.851.289,15

113.398.302,63

57.416.954,25

nov/20/

275.381.765,42

577.204.029,85

131.234.250,02

112.867.611,43

57,720.402,59

Tais informagdes sdo necessarias para a contabilizacdo mensal das
Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder. No
entanto, recomendamos que as Provisdes Matematicas sejam calculadas
com o levantamento mensal da base de dados. Assim, teremos a Provisac

Matematica real para cada més.
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13. RESULTADOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA

O Fundo de Previdéncia é representado pelo valor patrimonial acumulado
para fazer frente aos pagamentos dos beneficios previdenciarios ja
concedidos e a conceder. A comparagio do Fundo de Previdéncia com a
Provis&o Matematica pode resultar em trés situacbes:

a) Fundo de Previdéncia maior que a Provisdo Matematica: neste
caso a situagdo & superavitaria e o resultado é denominado Superavit
Técnico.

b) Fundo de Previdéncia igual & Provisdo Matematica neste caso a
situagéo é equilibrada, apresentando resultado nulo.

¢) Fundo de Previdéncia menor que a Provisdo Matematica: neste
caso a situagdo é de insuficiéncia e o resuliado é denominado Deficit
Técnico.

13.1. FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

Os valores abaixo apresentados sdo meramente informativos, néo
havendo necessidade da integralizacdo da Provisdo Matematica,
visto que esta massa de segurados esta sendo financiada pelo
sistema financeiro de Reparticdo Simples ou Caixa.

Valores em Reais
Ativo Real Ajustado: 706.834,99
(+) Cobertura de Insuficiéncia Financeira: 649.270.002,47
( -) Provisdo Matemética: 649.976.837,46
Equilibrio Atuarial: 0,00
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13.2. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Valores em Reais
Ativo Real Ajustado: 285.207.549,00
{ + ) Outros Créditos: 0,00
( - ) Proviséo Matematica: 276.357.222,28
Superavit Técnico: 8.850.326,72

14. PLANO DE CUSTEIC ANUAL
14.1. CUSTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Os custos dos beneficios previdencidrios a serem suportados pelo

Fundo de Previdéncia foram calculados com base nos regimes
atuariais explicitados no item 5 e os resultados apresentam-se

ceniorme segue:

Custo em % sobre o total

da folha de pessoal ativo
Sl dez/18 dez/19
N onmsgas (omprscnt vonos®| 180% | 2081%
Aposentadoria por invalidez 1,81% 1.90%
Pens&o por Morte 3,18% 3,59%
TOTAL 23,79% 28,00%

14.2. CONTRIBUIGOES DE SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS

Custo em % sobre os
Vencimentos/Proventos

dez/18 dez/19

11,00% 14,060%

11,00% 14,00%

11.00% 14,00%

- Regime Geral de
Frevidéncia Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federal.
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14.3. CONTRIBUIGOES DOS ORGAOS EMPREGADORES

Custo em % sobre o total da
fotha de pessoal ativo

dez/18 dez/19
e 12,79% 14,00%

14.4. CUSTOS COM AS DESPESAS DE ADMINISTRAGAO

O custo das Despesas de Administracdc é de até 2,00% sobre o
total das remuneracdes, proventos e pensfes dos segurados
vinculados ac RPPS, suprido mediante repasse mensal ao Instituto
pela Secretaria de Financas.

14.5. CONSIDERAGCOES RELEVANTES EM RELAGAO AOS CUSTOS

14.5.1. O custo do 13° (décimo terceiro) salario estd implicito no
custo de cada beneficio de prestacdo continuada
correspondente.

15. PARECER ATUARIAL - FUNDO EM REPARTICAO (PLANO
FINANCEIRO)

15.1. ADEGUACAC DA BASE DE DADOS UTILIZADA E RESPECTIVOS IMPACTOS EM
RELAGAO AOS RESULTADOS APU RADOS

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as
inconsisténcias detectadas foram corrigidas pelo RPPS, resuitando
em base de dados considerada suficientemente completa,
consistente e adequada & andlise técnica atuarial, em conformidade
com o disposto na Portaria MF n° 464/2018, relativamente aos
requisitos de atualizag@o, amplitude e consisténcia.
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15.2.

15.3.

Nao é produzida qualquer alteragdc do banco de dados por iniciativa
do Atuario, significando que todo célculo & realizado a partir de
dados fornecidos pelo RPPS.

Quando a informagéo estd incompleta efou incorreta, a critica é
encaminhada até a plena correcéo dos dados, ou seja, os resultados
apurados refletem a imagem apresentada pelo banco de dados
originado e eventualmente adeguado exclusivamente pelo RPPS.

Eventuais intervengbes se limitam & drea em que ha permisséo
concedida pela referida Portaria e consignada na Nota Técnica
Atuarial para se adotar bases estatisticas conhecidas guando ndo se
dispbe de informacdo consistente relativa a tempo de dedicagéo
anterior em RGPS, percentual de segurados com cbnjuges ou datas
de nascimento de cdnjuges e dependentes.

COMPOSIGAO E CARACTERISTICAS DOS ATIVOS GARANTIDORES DO
PLANO DE BenNEFiciOs

Para elaboragdo do estudo atuarial solicitamos informacdo dos
ativos garantidores separados em:

e Aplicages em Segmento de Renda Fixa, RPPS

e Aplicacbes em Segmento de Renda Varidvel, RPPS

» Aplicacdes em Segmento Imobiliario, RPPS

» Apilicagdes em Enquadramento, RPPS

e Titulos e Valores N&3o Sujeitos ao Enquadramento, RPPS
s Demais Bens, Direitos e Ativos

VARIAGAO DOS COMPROMISSOS DO PLANO VABF {VALOR ATUAL DOS
BENEFiCIOS FUTUROS) E VACF (VALOR ATUARIAL DA CONTRIBUICAO
FUTURA)

N&o houve alteragdes significativas no VABE e VAGF.
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15.4. RESULTADC DA AVALIAGAO ATUARIAL E SITUAGAO FINANCEIRA E
ATUARIAL DO RPPS

Prevé-se elevacdo das despesas previdenciarias a médio e longo
prazo.

15.5. PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO E MEDIDAS PARA MANUTENGAO
DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Recomendamos alterar o atual Plano de Custeio e programar a
alavancagem de ativos a médio e longo prazo. '

15.6. PARECER SOBRE A ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS DAS TRES
ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

Redugdo do ndmeroc de segurados ativos e aumento de
aposentados e pensionistas.

15.7. IDENTIFICAGAO DOS PRINCIPAIS RISCOS DO PLANO

Em razio da sua estrutura, o plano de beneficios apresenta o risco
de aposentados e pensionistas superarem a expectativa de vida
apresentada na tdbua de mortalidade utilizada no calculo.

16. PARECER ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAC (PLANO
PREVIDENCIARIO)

16.1. PERSPECTIVA DE ALTERACAO FUTURA NO PERFIL E NA COMPOSIGAO DA
MASSA DE SEGURADOS

Constatamos aumento no numero de segurados ativos,

aposentados e pensionistas.
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16.2.

16.3.

ADEQUAGCAO DA BASE DE DADOS UTILIZADA E RESPECTIVOS IMPACTOS EM
RELACAO AOS RESULTADOS APURADGS

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as
inconsisténcias detectadas foram corrigidas pelo RPPS, resultando
em base de dados considerada suficientemente completa,
consistente e adequada a analise técnica atuarial, em conformidade
com o disposto na Portaria MF n° 464/2018, relativamente aos
requisitos de atualizagdo, amplitude e consisténcia.

N&o e produzida qualquer alteracio do banco de dados por iniciativa
do Atuario, significando que todo calculo é realizado a partir de
dados fornecidos pelo RPPS.

Quando a informacgéo estéd incompleta e/ou incorreta, a critica é
encaminhada até a plena correcdo dos dados, ou seja, os resultados
apurados reflelem a imagem apresentada peic banco de dados
originade e eveniuaimente adequade exclusivamente pelo RPPS,

Eventuais intervengbes se limitam a area em que ha permissdo
concedida pela referida Portaria e consignada na Noia Técnica
Atuarial para se adotar bases estatisticas conhecidas quando n&o se
dispde de informacdo consistente relativa a tempo de dedicacéo
anterior em RGPS, percentual de segurados com c8njuges ou datas
de nascimento de cdnjuges e dependentes.

ANALISE DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS ADCTADOS E
PERSPECTIVAS FUTURAS DE COMPORTAMENTO DOS CUSTOS E DOS
COMPROMISSOS DO PLANQ DE BENEFICIOS

Os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados no célculo do
financiamento dos beneficios previdenciarios encontram-se
adequados.
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16.4.

16.5.

16.6.

ADEQUAGAO DAS HIPOTESES UTILIZADAS AS CARACTERISTICAS DA MASSA
DE SEGURADOS E DE SEUS DEPENDENTES E ANALISES DE SENSIBILIDADE

As hipdteses utilizadas estdo adequadas ao RPPS, principalmente
em relacdo ao crescimento salarial, taxa de juros e tabuas de
mortalidade e invalidez, com pouca oscilagéo dos resultados.

METODOLOGIA UTILIZADA PARA A DETERMINAGAO DO VALOR DA
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A RECEBER E IMPACTOS NOS
RESULTADOS

Solicitamos e foram informados os valores que estdo recebendo da
Compensagdo Previdencidria, sendo deduzidos das Provisdes
Matematicas de Beneficios Concedidos.

Com relagéo a quem esta em atividade, por n&o se dispor de todos
os dados para o célculo da compensacao previdenciaria a receber,
relativamente a toda contagem do tempo anteriormente dedicado ao
RGPS, bem como de todos os valores recolhidos —cujo
levantamento integral se mostra inviavel— e considerando que a
projegéo da aposentadoria do servidor compoée o tempo dedicado ao
RPPS com a eventual dedicacao anterior em RGPS, recorremos ao
disposto na Portaria MF n° 464/2018 e Instrugdo Normativa n°
9/2018, utilizando, no limite, o equivalente a 10% do Valor Atual dos
Beneficios Futuros a Conceder como referéncia para abatimento da
Provisdo Matematica.

COMPOSICAO E CARACTERISTICAS DOS ATIVOS GARANTIDORES DO
PLANO DE BENEFICIOS

Para elaboragdo do estudo atuarial solicitamos informacéo dos
ativos garantidores separados em:

e Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa, RPPS
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¢ Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel, RPPS
Aplicacdes em Segmento Imobiliario, RPPS

Aplicagdes em Enquadramento, RPPS

Titulos e Valores Nao Sujeitos ao Enquadramento, RPPS
Demais Bens, Direitos e Ativos

16.7. VARIAGAO DOS COMPROMISSOS DO PLANO VABF (VALOR ATUAL DOS
Benericios FUTUROS) E VACF (VALOR ATUARIAL DA CONTRIBUIGAQ
FUTURA}

Constatamos alteragéo significativa em razéo dos novos segurados.

16.8. RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL E SITUACAO FINANCEIRA E
ATUARIAL DO RPPS

O RPPS estd em uma situagdo boa, com o Patriménio
representando 103,20% da Provisdo Matematica, constatando-se,
porém, uma pequena redugdo em relacio a Provisdo Matematica,

16.9. PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO E MEDIDAS PARA MANUTENGAD
DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

O Ptano de Custeio ja adotado em lei se mostra insuficiente para o
equilibrio atuarial. Recomendamos um ajuste no Plano de Custeio
em futuro préximo.

16.10. PARECER SOBRE A ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS DAS TRES
ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

Constatamos aumento razodvel no nimero de segurados, porém,
com aumento significativo dos valores de salarios/beneficios acima
do esperado.
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16.11. IDENTIFICAGAC DOS PRINCIPAIS RISCOS DO PLANO

O RPPS encontra-se bem, mas faz-se necessario providenciar
pequencs ajustes para a busca do equilibrio financeiro e atuarial, a
exemplo de acertos de aliquotas ou realizacéo de aportes.

17. PARECER CONCLUSIVO

17.1.

17.2.

17.3.

A presente Avaliacdo Atuarial do Municipio de Cariacica tem por
objetivo determinar o nivel de contribuicdo dos segurados e do
6rgdo empregador, o Fundo de Previdéncia necessarioc a
manutencdo dos beneficios previdenciarios ja concedidos e a
conceder e a evolugdo provavel das despesas e receitas
previdenciarias demonstrada pelo Fluxo Financeiro-Atuarial.

Os dados dos servidores ativos, aposentados e pensdes foram
enviados para a Avaliagdo Atuarial de maneira satisfatéria,
atendendo as principais informagdes, come salarios efou proventos,
més e ano de nascimenio do segurado etc.

As premissas atuariais adotadas foram apresentadas no item 6
desta Avaliacido Atuarial.

A evolugdo do Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro) e do Fundo
em Capitalizacdo (Plano Previdenciario), assim se apresenta:
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PLANO FINANCEIRO Quantidade | Y2Ior mensal do Provisao ;
salédrio Matematica :
Fundo de Previdéncia 706.834,99 :
o |Aposentados 975 3.433.966,31 464.585.508,48|
T [Pensionistas 152 320.742,95 39.037.275,33]
& |Total Inativos 1.127 3.754.709,28 503.622.873,81|
T Total Ativos 223 1.011.032,86 146.353,963,65
Total Geral 1.350 4,765,742,12 §49.976.837,46
Fundo de Previdéncia 802.892,83
o |Aposentados 941 3.098.407,73 897.156.282,16
%, [Pensionistas 142 276.478,47 52.156.580,65
0 [Total Inativos 1.083 3.374.886,20 959.312.872,82
T [Total Ativos 252 1,403.851,29 465,825.754,85
Total Geral 1.335 4.778.737,49 1.425,138,627,67
Fundo de Previdéncia 360.568,56
~ iAposentados 806 2.774.507,09 839,000.915,23
%, [Pensionistas 138 258,221,331 61.133.001,16}
© |Total Inativos 1.034 3.033.728,40 $00.133.916,39
T [Total Ativos 346 1.293.198,56 390.015.566,72
Total Geral 1,380 4.326.926,96 1.290,149.483,11}
Fundo de Previdéncia 263.832,92
«© |Aposentados 855 2.582.415,81 677.759.210,13
% |Pensionistas 135 235.839,83 66.776.172,76
@ |[Total Inativos 980 2.818.255,74 744.535.332,890
T [Total Ativos 377 1,718.141,76 333.423.953,72
Total Geral 1,367 4.536.397,50 1.077.959.336,61
PLANO EINANCEIRO Variagao Variagao Var;?g.ao Provns’,a.o :
Fundo Qtde saldrio Matematica |
Funde de Previdéncia -11,96% f
S ® |Aposentados 3,61% 10,83% 4822% |
8 S [Pensionistas 7,04% 16,01% -37,20% |
‘N N {Total Inativos 4,06% 11,25% 47,50%
€ & iTotal Ativos 11,51% 27,98% -68,58%
Total Geral 1,12% -0,27% -54,39%,
Fundo de Previdéncia 122,67%
@ ™ |Aposentados 5,02% 11,67% 6,93%
g 8 Pensionistas 2.90% 6,66% 1,67%
N N [Total Inativos 4,74% 11,25% 8,57%
< 8 [Total Ativos 2717% 8,56% 19,44%
Total Geral -3,26% 10,44% 10,46%
Fundo de Previdéncia 36,67%
I~ © |Aposentados 4,80% 7,44% 23,79%
g g Pensionistas 2,22% 9.91% -8,45%
‘N N |Tota! Inativos 4,44% 7,65% 20,90%
S € [Total Ativos -8.22% 24,73% 16,97%
Total Geral 0,95% -4,62% 19,68%
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PLANO PREVIDENCIARIO Quantidade | Yaior mensal do Provisdo
salario Matematica

Fundo de Previdéncia 285.207.548,00

o |Aposentados 111 207.647,43 33.654,851,25

% Pensionistas 38 62.019,44 9.987.173,73

® (Total Inativos 149 269.666,87 43,642.024,98

T Total Ativos 3.375 8.274.631,73 232.715.187,30
Total Geral 3.524 8.544.298 .60 276.357.222,28
Fundo de Previdéncia 234.973.778,63

o |Aposentados 84 142.966,42 23.010.488,82

-‘5 Pensionistas 30 47,845,89 7.748.731,60

% Total Inativos 114 190.812,31 30.760.230,43
Total Ativos 3.307 7.030.230,14 164.064.835,20
Total Gerai 3.421 7.221.042.,42 194.825.065,63
Fundo de Previdéncia 191.910.687,86

~ |Aposentados 58 87.270,78 15.022.632,52

% Pensionistas 24 34.761,40 5.614.567,39

@ |Total Inativos 82 122.032,18 20.637.189,81

© Total Ativos 3.278 7.000.716,78 128.088.488,77
Total Geral 3.360 7.122.748,96 148.725.688,68
Fundo de Previdéncia 156.272.069,87

w [|Aposentados 41 53.290,62 8.864.583,62

% Pensionistas 12 21.781,04 3.698.129,04

@ |Total Inativos 53 75.071,66 12.562.712,66

o Total Ativos 2.663 7.274.622,73 127.924.884,56
Total Geral 2.716 7.349.694,39 140.487.597,22

PLANG PREVIDENCIARIO Variagao Variagao Vari?({éo Prov ifﬁ.o

Fundo Qtde salario | Matematica

Fundo de Previdéncia 21,38%

2 2 |Aposentados 32,14% 45,24% 46,26%

g g Pensionistas 26,67% 29,62% 28,87%

N N |Total Inativos 30,70% 41,33% 41,88%

2 8 [Total Ativos 2,06% 17,70% 41,84%
Total Geral 3,01% 18,33% 41,85%
Fundo de Previdéncia 22 44%

% ™~ |Aposentados 44,83% 63,82% 53,17%

ﬁ Q |Pensionistas 25,00% 37,64% 38.03%

‘N N |Total Inatives 39,02% 56,36% 49,05%

€ 8 [Total Atives 0,88% 0.42% 28,09%
Total Geral 1,82% 1,38% 31,00%
Fundo de Previdéncia 22.81%

I~ © |Aposentados 41,46% 63,76% 69,47%

& & [Pensionistas 100,00% 59,59% 51,82%

N N |Total Inativos B54,72% 62,55% 64.27%

£ & [Total Ativos 23,09% 3.77% 0,13%
Total Geral 23.71% -3,00% 5,86%

17.4. O Patriménio do Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario) do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piliblicos do Municipio
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de Cariacica evoluiu de forma significativa, de R$ 234.973.778,63
na Avaliacdo Atuarial de dezembro de 2018, para R$
285.207.549,00 em dezembro de 2019, ou seja, 21,38% de
crescimento.

Se compararmos com a Provisdo Matematica do Fundo em
Capitalizagdo (Plano Previdenciario), obteremos o seguinie

resuitado:
Data Base Matepr': :;;:iif:zo( RS$) Pat?;r;?nio Coz,e?ti ra
DEZ/2016 140.487.597,22 156.272.069,87 111,24%
DEZ/2017 148.725.688,68 191.910.687,86 128,04%
DEZ/2018 194.825.065,62 234.973.778,63 120,61%
DEZ/2019 276.357.222,28 285.207.549,00 103,20%

Como demonstrado, o Fundo de Previdéncia passou a cobrir
103,20% da Provisdo Matematica, mostrando o equilibrio financeiro
& atuarial demonstrado na Sintese dos Resultados da Avaliaggo
Atuarial.

Séo Paulo, 06 de fevereiro de 2020.

Escritério Técnico de Assessoria Atuarial S/S Lida.
Richard Dutzmann
Atuario - MIBA 935
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ANEXOS

¢ S + ¢ $ & & @

Histogramas de Servidores Ativos

Fluxo das Aposentadorias

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder

Histogramas de Aposentados

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (Aposentadoria)
Histogramas de Pensé&o por Morte

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (Pensao por Morte)
Sintese dos Resultados da Avaliagdo Atuarial
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Servidores Ativos
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DISTRIBUIGAO DOS PARTICIPANTES EM MULTIPLOS DE SALARIOS
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Cariacica - PLANO PREVIDENCIARIO

{Homens e Mulheres)

::l']’l‘t;ﬂ;:; Nimero Relagdo a Quantidade Relagioca FlVencto *:i’[‘; Tm Nimero .Relagdoa Quantidade| Relagdio a AVencto
" Ul [+ 1] -

Saldrios | OF Partic- | o4 partic. % Acum, %Partic. | %Acum. Saléf!as de Partic. | % partic. | %Acum. | %Partic. | %Acum.
0a 1 18 0,55 053 0,20 0,20] 6Ca 61 0 800 100,00 0,001 100,00
ta 2 20 24,56 25,10 13,08 1329] 81a 82 6 000 40000] 000 100,00
2a 3 2.001 61,96 87,05 61,01 7430 | 624 63 o 0,00 100,00 000] 100,00
3a 4 183 542 92,47 7,67 8197| 632 64 & 0,00 100,00 0,007 100,00
4a 5 121 359 96,06 6,48 8845} 64a 65 o 0,00f 100,00 0,60 100,00
5z 6 77 2,28 98,34 4,99 9344} 65a 66 0 0,00 100,00 6,00 100,00
a7 13 0,38 98,73 1841 8445} 66& 67 0 0,00 100,00 8,00 100,00
7a 8 10 0,30 89,02 o8 9537} 674 68 0 0,00] 100,00 £,00| 10000
8a 9 9 0,27 99,29 0,90 9627} 68a 69 0 0,00| 100,00 0,00 100,00
%a 10 2 0,06 99,36 0,22 8649)] 69a 70 0 o00f 100,00 0,00 100,00
10a 11 3 0,08 90,44 0,38 96,87 | 70a 71 0 0,00 100,00 0,00 100,00
11a 92 1 0,03 99,47 0,13 g7.00| 71a 72 0 0,00 100,00 0,00 100,00
12a 13 2 0,06 99,53 0,30 97.30| 72a 73 0 0,00 100,00 0,00 100,00
13a 14 13 0,39 99,91 215 9946) 732 74 0 000} 160,00 0,00 10000
14a 16 2 0,06 99,37 0,35 99,80} 74a 75 0 0061 100,00 0,001 100,80
15a 16 o 0,00 98,97 0,00 99,80] 75a 76 0 goe0 100,00 0,00| 100,60
16a 17 1 0,03 100,60 020 100,00] 76a 77 0 080] 100,00 000 400,00
174 18 0 0,00 10,80 0,00} 100,00] 77a 78 0 8001 4oo00{ - 000 180,00
182 19 0 0,00 100,60 ppa| 1o000| 78a 79 o 0,061 100,00 p,00| 100,00
198 20 0 0,00 100,00 g00| 10000| 784 80 g 0,00 100,00 6460| 100,00
20a 21 0 6,00 100,00  G00i 10oc00) Boa 81 o g00{ 10000f  GOG| 400,00
21a 22 0 0,00 100,00 0001 100,00¢ B1a 82 0 poo| 10000f  ©00f 100,00
2a 23 0 0,00 100,00 5,00 10000} B2a 83 0 o00| 10000f  £00f 100,00
23a 24 0 4,00 100,00 | 000l 100,00 832 84 0 opo| soo0of  000| 100,00
24a 25 0 0,00 100,00 [ 0,00 100,00| 84a 85 0 go0| 1oog0f 0007 10000
25a 26 G 0,00 100,00 [ 0,00 100,00| 854 86 0 o00| 1ooool 0001 100,00
26a 27 9 0,00 100,00 000! 1too00] 86a 87 i} e00f 40000F  000f 10000
27a 28 o 0,00 100,00 { 0,00] 10000} 87a 88 0 go0! 1o0000f  000) 18000
284 28 o 0,00 woee?  o000| 10000] 83a 89 0 opo! 10000 o000l 18000
29a 30 0 0,00 s0000F  000| 10000| 8%a 80 o ool 1o000f 0@ 108,00
303 31 0 0,60 10000  000| 4ocoe] $0a 91 o p00f dooo0f  000( 108,00
31a 32 a 0,80 10000  ©00) 10080l 91a 92 0 o00{ 10000f  000] 10000
323 33 0 0,00 1000 000 100,00} 923 93 0 gool 1op00f  000| 100,00
33a 34 0 0,00 1go00f  000] 100,00 93a 94 0 goo{ <0000y  ©000| 100,00
34a 35 0 6,00 10000 F 000! 100,00 94a 95 0 0,00| 100,00 0,00] 100,00
35a 36 0 0,00 10000f  000f 10000] 95a 96 0 00| +egoof 00001 100,00
382 37 o 0,00 1p000f  000] 100,00{ 96a 97 0 gooi 10000f 000! 10000
37a 38 o 0,00 1w006¥  000] 10000f 97a 98 0 pac] 1o000f 000l 10000
382 39 D 0,00 woeoe ¥ opo| 10000] 98a 99 c goel 1o000f 000l 10000
303 40 0 0,00 1woe00f 000! 10000| 982100 o poof 100000 0g0) 100,00
402 41 0 0,00 s0000f  000| 100001002101 o po0f toopef  GQ0] 100,00
41a 42 0 0,00 1000 0807 10000}101a102 [ pool 10000[  G00) 100,00
422 43 0 4,00 100 o001 100,00]1022463 0 po0| 100067  DOGI 180,00
438 44 0 0,00 1o000F  000)  100,00]1032 104 0 opo| 4scne? 000§ 100,00
44.a 45 0 0,00 10000F 000} 100,00]104 2105 0 poo| eocpef 000! 100,00
458 46 o 0,00 100,00 [ o,00] 1oo00)1052106 o pon| 40000f 000! 10000
462 47 ¢ 0,00 100,00 | 0,00| 100,001106= 107 0 goel 1o000f 000 16000
4742 48 0 0,00 woge!  op0] 100001107108 o eo0] 1o000f 000l 10006
483 49 0 0,00 iope ¥ 000] 100,00]108a109 Q pool 10000f 000 400,00
49z 50 0 0,00 1wopef  000] 40000([109a110 o po0f 410000f  0QC| 100,00
502 51 0 0,00 w006  000| 10000[410a111 b pool 10000f  opol 100,00
51a 52 0 0,00 10000  000] 10000[111a112 b g00| 1oopof  000] 100,00
52a 53 0 0,00 1oo00f 0007 100,00§112a113 0 g00{ 1o0000f 000 10000
53a 54 0 o,00 100,00 | o001 100,00]1132114 0 gool 4o000f o000l 100,00
543 55 0 0,00 1wo000F 006 100,00|1142115 a o00| 1copef 000! 100,00
55a 56 g 0,00 1w000f  0opy  100,00[1152116 o ppo| 400007  000] 100,00
56a 57 0 0,00 100,00 p00! 1000011164117 0 so01 1o000[ 000} 0000
57a 58 s 0,00 10000 f 000] 100001172118 0 ggol 10000 000 10000
58 & 59 ] 0,00 wepse ! 000 10000]|118a 119 ¢ poot 10000 000 100,00
592 60 0 0,00 wee0l 000 10000[|119a120 ¢ poot 10o00fF 000 100,00

+de 120 o 000| 10000F 080 100,00

Tetal dos Vencimentes dos Servidores Ativos: RS 8.274.631,73 Vencimento Médio: R§ 245174
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DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES POR TEMPO DE PREFEITURA E REMUNERAGAC
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Cariacica - PLANO PREVIDENCIARIO

{Homens e Mulberes)

Tempe Pref. Servidores Vencimentos
em Anes M imero % % Acumulado Na Faixa % Y% Acumulado | Médio

0 199 5,90 5,90 463.984,65 5,61 561 | 2.331,58
1 226 6,70 12,59 466.861,67 5,64 11,25 { 2.065,76
2 510 15,11 27,70 969.080,77 12,07 23,32 | 1.958,92
3 91 2,70 30,40 277.382,59 3,35 26,68 | 3.048,16
4 43 1,27 31,67 121.532,70 1,47 28,14 | 2.828,34
5 36 1,07 32,74 97.185,91 1,17 28,32 | 2.699,61
] 152 4,50 37,24 408.637,44 4,94 34,26 | 2.688,40
7 582 17,24 54,49 1.295,150,78 15,65 49,91 | 222534
8 282 8,36 62,84 638.750,96 7,72 57,63 | 2.26507
] 178 5,27 68,12 465.623,08 5,63 63,26 | 2.61586
10 267 7.91 76,03 701.215,25 8,47 71,73 | 2.628,27
11 127 3,76 79,79 353.938,90 4,28 76,01 | 2.786,92
12 130 3,85 83,64 350.161,70 4,23 80,24 | 2.693,55
13 552 16,36 100,00 1.635.155,33 18,76 100,00 | 2.962,24
14 o 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
15 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
15 0 0,00 100,00 © 0,00 0,00 100,00 0,00
17 ] 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
18 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
19 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
20 o 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 8,00
21 ; 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
22 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
23 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
24 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
25 ] 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
26 ] 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
27 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
28 v 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
28 0 0,00 100,00 0,00 0,00 106,00 0,00
30 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
31 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
32 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
33 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
34 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
35 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
36 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
37 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
38 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
39 ] 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
40 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
41 o 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 ¢ 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 400,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 o 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 400,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL e 100,00 8.274.631,73 100,00 | 2.451,74

Tempo Média de Participagéo na Prefeitura: 6,97 anos
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERACAD
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Cariacica - PLANO PREVIDENCIARIO

{Homens e Mulheres)

Anos para Servidores Vencimentos
Apesentar Nimero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio

0 g 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00

1 4] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 2 0,06 0,06 5.017,33 0,06 0,08 2.508,67
3 1 0,03 0,08 2.637,59 0,03 0,08 2.637,59
4 1 0,03 0,12 2.121,93 0,03 0,12 2.121,83
5 1 0,03 0,15 2.508,66 0,03 0,15 2.508,66
8 2 0,06 0,21 5.213,63 0,06 0,21 2.608,82
7 412 12,21 12,41 1.207.811,89 14,60 14,81 2.931,58
8 129 3,82 16,24 354.399,70 4,28 12,09 2.747,28
9 141 4,18 20,41 389.394,57 4,71 23,80 2.761,66
10 251 7.44 27,85 B674.162,086 8,15 31,94 2.685,90
11 169 5,01 32,86 473.304,38 572 37,66 2.800,62
12 166 4,92 37,78 367.429,99 4,44 42,10 2.213,43
13 305 9,04 46,81 699.172,82 8,45 50,55 229237
14 126 3,73 50,55 311.641,47 3,77 54,32 2.473,35
15 86 2,55 53,10 203.908,99 2,46 56,78 2,371,083
16 73 2,16 55,26 185.274,00 2,24 58,02 2.538,0C
17 81 2,40 57,66 196,300,685 2,37 61,40 242348
18 332 9,84 67,50 691.498,59 8,36 69,75 2.082,83
19 218 6,46 73,96 473.130,25 5,72 75,47 2.170,32
20 200 5,93 79,88 467.468,17 5,65 81,12 2.337,35
21 a7 2.58 82,46 222.340,69 2,69 83,81 2.555,64
22 94 2,79 86,24 225.801,88 2,73 86,54 2.402,15
23 8¢ 2,37 87,61 201.998,39 2,44 88,98 2.524, 98
24 85 2,52 80,13 207.897,86 2,51 91,49 2.445,85
25 68 2,01 92,15 165.413,11 2,00 93,49 2.432,55
28 68 2,01 94,18 125.716,82 1,52 95,01 1.848,78
27 46 1,36 95,53 101.472,75 1,23 96,23 2.208,93
28 36 1,07 96,59 67.442,68 0,82 97,05 1.873,41
29 34 1,01 97,60 82.428,68 1,00 98,05 2,424 .37
30 16 0,47 098,07 35.558,86 0,43 98,48 2.222 43
31 15 0,44 98,52 28.844,22 0,35 98,82 1.622,95
32 15 0,44 98,96 26.316,08 0,32 99,14 1.754,41
33 15 3,44 858,41 32.671,14 0,39 99,54 2.178,08
34 10 0,30 99,70 22.649,41 0,27 29,81 2.264,94
35 0 0,00 99,7¢ 0,00 G,00 29,81 4,00
36 4 0,12 99,82 5.807.72 6,07 99,88 1.476,93
37 1 0,03 99,85 2.518,22 0,03 08,91 2.518,22
33 3 0,08 99,94 5.178,90 0,06 99,97 1.726,30
39 2 0,06 100,00 2.076,84 0,03 100,00 1.038,42
40 ] 0,00 100,00 0,00 0,00 1€0,00 0,00
41 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 g 0,00 100,00 3,00 0,00 104,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,0¢ 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL : 100,00 B.274631,73 i 100,00 | 2.451,74

PRAZO MEDIO PARA APCSENTAR: 15,52 anos

AVALIACAD ATuamiAL - DEz f 2018 - Camacioa
Bhona 38 nE 101



DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR IDADE E REMUNERACAQ
instituto de Previdéncia dos Servidores Piublicos do Municipic de Cariacica - PLANC PREVIDENCIARIO

{Homens e Mulheres)

idade Servidores Vencimentos
Mlimero Yo % Acumulado Na Faixa Yo Y% Acumulfado Madio
14 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
15 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
16 0 0,00 ¢,00 ¢,00 0,00 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 0 0,00 a,00 ¢,00 0,00 0,00 0.00
21 2 0,06 0,06 2.076,84 0.03 0,03 1.038,42
22 10 0,30 0,38 14,404,268 0,17 0,20 1.410,43
23 7 0,21 0,56 10.489,41 0,13 0,32 1.498,49
24 15 0,44 1,09 23.168,43 0,28 0,60 1.544 56
25 19 0,56 1,57 32.728,40 6,40 1,00 1.722,.44
26 47 1,39 2,96 97.180,79 1,17 2,17 2.067,68
27 46 1,36 4,33 93,026,88 1,12 3,30 2.022,32
28 &7 1,99 6,31 127.250,60 1,54 4,83 1.899,26
29 76 2,25 8,56 158.060,41 1,91 6,74 2.079,74
30 65 1,83 10,49 152.402 67 1,84 8,59 2,344,665
31 102 3,02 13,54 229.083,70 2,77 11,35 2.245,92
3z 88 2.61 16,12 164.739,81 2,35 13,71 2,212,95]
33 11¢ 3,53 19,64 291.697,25 3,53 17,23 2.451,24
34 108 3,11 22,76 229.784,27 2,78 20,01 2.188,23
35 408 3,20 25,96 281.934,53 3,41 23,42 2.610,50
36 111 3,29 29,24 272.727,03 3,30 26,71 2.457,00
37 145 4,30 33,54 373.692,40 4,52 31,23 2.577,18
38 148 4,33 37,87 366.034,34 4,42 35,65 2.507,08
39 149 4,41 42,28 368.311,08 4,45 40,10 2.471,89
40 141 4,18 46,46 345.054,17 4,17 44,27 2.447,19
41 142 4,21 50,67 361.9486,59 4,28 48,53 2.478,50
42 119 3,53 54,19 317.687,82 3,84 52,37 2.669,85
43 131 3,88 58,07 324.271,49 3,92 56,29 2.475,35
44 124 3,67 61,75 325.511,76 3,93 60,22 2.625,09
45 118 3,50 65,24 304.357,38 3,68 63,90 2.579,30
46 103 3,05 68,30 243.174,12 2,04 66,84 2.360,91
47 114 3,38 71,67 280.495,80 3,39 70,23 2.460,49
48 102 3,02 74,70 266,160,39 3,22 73,44 2.609,42
49 79 2,34 77.04 187.257,23 2,26 75,71 2.370,34
50 78 2,31 79,35 213.520,98 2,58 78,29 2,737,45
51 83 2,46 81,81 202.842,55 2,45 80,74 2.443,89
52 72 2,13 83,94 185.487,11 2,24 82,08 2.576,21
53 68 2,01 85,96 186.706,29 2,26 85,24 2.745,68
54 71 2,10 88,06 174.745,94 2,11 87.35 2.461,21
55 55 1,63 89,69 140.982,06 1,70 89,05 2.563,31
56 80 1,78 1,47 164.548 45 1,99 91,04 2,742,44.
57 41 1,24 92,68 97.595,71 1,18 92,22 2.380,38
58 a1 1,21 93,90 105.897,47 1,28 93,50 2,582,87|
59 41 4,21 95,11 110.315,44 1,33 94,83 2.690,62
60 28 0,83 95,94 70.765,32 0,86 95,69 2.527,33
61 29 0,86 96,80 72.032,42 0,87 96,56 2.483,88
€2 28 0,83 97,63 64.541,45 0,78 97,34 2.305,05;
63 20 0,59 98,22 53.938,58 0,65 97,99 2.696,93
64 21 0,62 98,84 64.0792,31 0,77 08,76 3.051,40
65 6 0,18 99,02 14.164,35 0,17 98,94 2.360,73
66 12 0,36 99,38 31.5¢1,19 0,38 99,32 2.632,60
67 10 0,30 99,67 26.793,91 0,32 99,64 2.674,39
68 4 0,12 99,79 12.198,21 0,15 99,79 3.048,55
69 2 0,06 99,85 5.213,63 0,08 99,85 2.606,82,
70 4 0,03 99,88 2.508,66 0,03 99,88 2.508,66
>70 4 0,12 [ 100,00 9.776,85 0,12 100,00 2.444,21
TOTAL 3.375 il 100,00 8.274,631,73 R 100,60 2.451. 74
IDADE MEDIA: 42,75 anos
TAXAANUAL DE SOBREVIVENCIA: 0,9968

NUMERO DE OBITOS ESPERADOS:

i1
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DISTRIBUICAD DOS PARTICIPANTES EM MULTIPLOS DE SALARIOS
Instifuto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Cartacica - PLANO FINANCEIRG

{Homens ¢ Mulheres)

?;:t?p?;: d,:ﬁ::‘zi.: Relagdo a Quantidade Relagéio a AVencto ;a;ia;o': Nomero |Refagdo a Quantidade| Relagéo a Fl.Vencto
Salirios -| %Partic. % Acum. %Partlc. | %Acum. | guiseins |9 P2 | %Partic, | %Acum, | % Partic. | %Acum.
Gz 1 i 0,45 045 6,10 0,10] 60a 61 ] 0,00] 100,60 000 100,00
1a 2 68 30,49 30,94 7,68 777} 61a 62 0 0,00| 100,00 00| 10600
28 3 14 6,28 37,22 3,55 1132} 62a 63 0 0,00 100,00 o00| 100,00
3a 4 36 16,14 53,36 12,47 2379} 633 64 0 g00| 100,60 0,000 100,00
4z 5 55 24,66 78,03 2421 48,10} 642 65 0 g,00| 100,00 o00| 190,00
5a 6 9 4,04 82,06 4,93 53,03f 65a 66 0 0,00 100,00 0,00] 100,00
a7 6 2,69 84,75 3,87 56,20] 66a 67 0 0,00] 100,00 0,00| 100,00
7z 8 4 1,78 86,55 2,83 59,83{ 67a 68 0 0,00] 100,00 5,00{ 100,00
8a ¢ 8 3,58 20,13 8,61 6644 68a 69 0 0,00{ 100,00 0,00 100,00
9a 10 a 8,00 20,13 000 6644] 69a 70 0 000 10000 0,00] 100,00
10a 11 4 1,78 81,923 4,10 70,641 70a 71 1] 0,00 106,00 0,00 100,00
11a 12 3 1,36 93,27 3,33 7387| 71a 72 0 0,00| 10000 0,00 100,00
12a 13 1 $A5 83,72 1,26 75,13] 72a 73 0 0.00 160,00 0,00 ‘IDD:UD
134 14 4 1,79 95,52 535 8047| 73a 74 0 0,00| 10008 0,00 100,00
14a 15 b 2,00 95,52 0,00 80A7| 74a 75 0 000 100,00 0,00 100,00
15a 16 5 224 97.76 743 87,.90| 75a 76 0 0,00| 106,00 0,00{ 100,00
16a 17 0 0,00 97,76 0,08 g7.90| 76a 77 0 0,00| 10000 0,00] 100,00
17a 18 0 0,00 97,76 0,00 87.90| 77a 78 0 0,00| 400,00 0,00] 100,00
18a 19 0 2,00 7,76 0,00 87.90| 78a 79 0 0,00| 100,00 0,00] 100,00
198 20 2 0,90 98,65 3,89 g1,79| 79a 80 0 0,00] 100,00 0,00{ 100,00
20a 21 0 4,00 98,66 0,00 91,79 80a 81 0 0,00| 400,00 0,00{ 100,00
21a 22 0 0,00 98,65 0,00 91,79| 81a 82 0 0,00] 100,00 0,00] 100,00
228 23 0 8,00 98,65 0,00 91,79| 82a 83 o 0,00 100,00 0,00] 100,00
23a 24 0 0,00 98,65 0,00 91,79| 83a 84 0 0,00 180,00 0,00f 100,00
24a 25 0 0,00 9865 0,00 91,79| 84a 85 0 o00| <oopol 0001 100,00
25a 26 e 0,00 98,65 | 0,00 91,79| es5a 86 0 goo| 1oo0ef  op0l 10000
268 27 o 0,00 98,65 [ 0,00 g1,79| 86a 87 0 go0) tooe0f 000 100,00
27 a 28 3 1,35 1000  s82t| 10000] 87a 88 0 oec! doopof  000f 100,00
28a 2¢ o 0,00 10000F  o00] 10000f 88a 89 0 0,60] 10000F 000 100%0
20a 30 i 0,60 100,00f  000] 10000} 89a 90 0 eoe] 10000f 000} 100,00
30a 31 8 0,00 10000 000 10000 90a 91 0 op0c! 100000  o00] 100,60
3a 32 o 0,00 wecof  ooo| 10000} 91a 92 0 8061 4100007 000 100,00
32a 33 0 0,00 1000  o000] 10000] 924 83 o goe! 1o000f  o00] 10080
33a 34 o 0,00 weee’  000] 10000{ 93a 84 0 opo| 10000f  000| 100,00
34a 35 b 0,00 wopel  ooo0f 10000] 94a 95 0 600! 40000f o000 100,00
36z 36 0 0,00 100007 000 10000 952 96 g oo} 10000f  0p0] <0000
36a 37 0 0,00 100,00 i 0,60 100,00 | B86a 97 4] 0,00 100,00 i 06,00 100,00
37a 38 0 0,00 100000  000| <0ogC| 97a 98 0 poo| 0000f  000| 100,00
38a 39 0 0,00 100,00 [ 000 40DO0 9Ba 99 0D oo00| 1o000f  g0o| 100,00
39a 40 0 0,00 100,00 [ 0,607 100,00] 982100 0 000] 4o000f  000[ 10000
40a 41 0 0,60 woo0f 0001 100,00]10Ca 101 0 o00] 40000f  000| 100,00
41a 42 0 0,00 wooof  oooy 10000101 a 102 0 opo| 41ooee!  ogol topo0
423 43 0 8,00 10000f  008) 100,00|1022108 0 000 +eoosl 000! 10000
438 44 0 0,00 1w000f  o000| 100,00f103a104 0 006] 10000 000t 100,00
442 45 o 0,00 10000f o000 100,00{104a105 0 a8o] o000 000 180,00
45a 46 I 0,00 10000F  000] 10000]1054a 106 o oo0of 1oo00f  0g0| 100,00
462 47 D 0,00 1cooe ¥ 000] 100001088107 IV oo00! 1oo00f o000 400,00
47 2 48 0 0,00 10000  o0oo| 10000|107at08 g oool 1o000f  o00f 100,00
48 a 49 0 050 wooof  cool 400001082 109 0 g00{ 4oo00f  ©00] 100,00
49a 50 0 6,00 0000  000{ 100,00§108a 110 0 go00] 4oop0f  000| 100,00
50a 51 0 0,00 100,00 [ oot 10000]110a 111 0 po0| 1o000f 000 100,00
51a 52 0 0,00 100,00 [ 5,00 100,00|141at112 ] ooo| 1tgogecy 000 100,00
52a 53 0 0,00 s0000F 000 1o000[112z113 0 opo| toooef 000 10000
53a 54 0 0,00 wopaf 000 10000}113a114 o 0001 10000 0,00} 100,00
543 55 o 0,00 100007  000] 100,00]114at15 0 o00l 4o000f  000| 100,00
55a 56 0 0,00 weoc? 000 40000]115a 116 8 opoi 10000f  ogQo| 0000
562 57 0 0,00 we00F 000 10000|116a117 o pool 1oop0f  opo) 100,00
57 @ 58 0 060 o000  oo0| 10000[117at8 0 p00| 10000f  6,00] 10000
584 59 0 0,00 woocf  go0i  10000}118a119 0 poo| 1ooo0f  opo| 100,00
59a 60 0 0,00 10000 000! 100001182120 0 ooof 4oopcl 000 100,00
+de 120 0 o0} 1e600F 0001 100,00

Total dos Vencimentos dos Servidores Ativos: R$ 1.011.032,86 Vencimenic Médio: R$  4.533.78
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR TEMPO DE PREFEITURA E REMUNERACAO
instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - PLAND FINANCEIROQ

(Homens e Mutheres)

Tempo Pref. Servidores Vencimentos
em Anos Nimero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulade Médio

0 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 5 2,24 2,24 75.075,90 7,43 7,43 | 15.015,18
20 0 0,00 2,24 0,00 0,00 7,43 0,00
21 0 0,00 2,24 0,00 0,00 7,43 0,00
22 0 0,00 2,24 0,00 0,00 7,43 0,00
23 0 0,00 2,24 0,00 0,00 7,43 0,00
24 0 0,00 2,24 0,00 0,00 7.43 0,00
25 0 0,00 2,24 0,00 0,00 7,43 0,00
26 1 0,45 2,69 3.193,67 0,32 7,74 | 3.193,67
27 17 7,62 10,31 69.538,70 6,88 14,62 | 4.090,57
28 71 31,84 42,15 206.658,21 20,44 3506 | 2.910,68
25 15 8,73 48,88 65.751,50 8,50 4156 | 4.353.453
30 5 2,24 51,12 29.464,00 2,91 44,48 | 5.892,80
31 5 2,24 53,36 16.937,55 1,68 48,15 | 3.387,51
32 14 6,28 59,64 93.417,92 9,24 55,39 | 6.672,71
33 2 0,90 60,54 12.970,24 1,28 56,68 | 6.48512
34 5 2,24 62,78 16.970,13 1,68 58,35 | 3.394,03
35 4 1,79 64,57 9.108,91 0,90 59,26 | 2.277.23
36 12 5,38 69,96 31.037,54 3,07 62,32 | 2.586,46
37 28 12,56 82,51 118.501,53 11,52 72,85 | 4.180,77
38 8 3,59 86,10 25,797,901 2,55 76,40 | 3.224,74
32 16 7,17 93,27 137.952,34 13,64 90,04 | 8.622,02
40 2 0,80 94,17 2.076,84 0,21 90,25 | 1.038,42
41 6 2,69 96,86 36.317,32 3,59 93,84 | 6.052,89
42 2 0,80 97,78 16.612,57 1,64 95,48 | 8.306,29
43 1 0,45 98,21 1.152,32 0,11 85,60 | 1.152,39
44 1 0,45 98,65 27.776,44 2,75 98,35 | 27.776,44
45 ) 0,00 98,65 0,00 0,00 98,35 6,00
46 1 0,45 99,10 1.788,62 0,18 98,52 | 1.788,62
47 1 0,45 99,55 3.722,58 0,37 98,80 | 3.722,58
48 1 0,45 100,00 11.209,05 1,11 100,00 | 11.209,05
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 223 T 100,00 | 1.011.032,86 | 100,00 | 4,533,78

Tempo Médio de Participacdo na Prefeitura: 32,13 anos
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERAGAO
Instituto de Previdéncia dos Servideres Piiblicos do Municipio de Cariacica - PLANO FINANCEIRO

{Homens e Mulheres)

Anos para Servidores Vencimentos
Apesentar {"go o % % Acumulado Na Faixa %o % Acumulado Médio
0 161 72,20 72,20 739.311,88 73,12 73,12 | 4.592,00
1 18 8,07 80,27 119.464,83 11,82 84,94 | 663694
2 1 4,93 85,20 36.483,21 3,61 88,55 | 3.316,66
3 13 5,83 91,03 37.994,69 3,78 92,31 | 292,67
4 2 0,90 91,83 5.710,87 0,56 92,87 | 285544
5 2 0,90 92,83 2.076,84 0,21 93,08 | 1.038,42
8 4 1,79 94,62 18.463,46 1,83 94,90 | 4.615,87
7 4 1,79 96,41 5.653,68 0,56 9546 | 1.413,42
8 6 2,69 99,10 43.796,56 4,33 99,79 | 7.299,43
9 1 0,45 99,55 1.038,42 0,10 99,90 | 1.038,42
10 0 8,00 99,55 0,00 0,00 99,90 0,00
11 0 0,00 99,55 0,00 0,00 99,90 0,00
12 1 0,45 100,00 1.038,42 8,10 100,00 | 1.038,42
13 0 0,00 100,00 0,00 6,00 100,00 0,60
14 0 8,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
15 0 0,00 100,00 0,00 8,00 100,00 0,00
6 0 0,00 160,00 0,00 8,00 100,00 0,00
17 0 4,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
18 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
19 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
20 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
24 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
22 0 0,00 100,00 0.00 0,00 100,00 0,00
23 0 5,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
24 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
25 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 8,00
26 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 ©,00
27 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
28 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 6,00
29 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
30 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
31 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 8,00
32 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
a3 ) 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
34 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
35 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
36 G} 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
37 ] 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
38 b} 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
39 o 0,00 100,00 0,00 0,00 106,00 0,00
40 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
41 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
a4 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 100,00 9,00 0,06 | 100,00 0,00
TOTAL 223 100,00 | 1.011.032,86 == la 100,00 | 4.533,78
PRAZO MEDIO PARA APOSENTAR: 0,98 anos
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DISTRIBUICAQ DOS SERVIDORES POR IDADE £ REMUNERACAOD
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Cariacica - PLANO FINANCEIRO

(Homens ¢ Mulheres)

Idade Servidores Vencimentos
Namero % % Acumulado Na Faixa % Y Acumuiado Medio
14 o] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 4] 0,00 0,00 C,00 0,00 0,00 5,00
16 4] 4,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 0,00
18 4] 0,00 0,00 0,00 0,043 0,00 0,00
19 4] 0,00 (.00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 0 Q0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 ¢ 0,00 ¢,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 8] 0,00 0,00 0,66 0,00 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 4} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
26 Q0 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00 0,00
27 0 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 a 0,00 a.00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 ¢] 0,60 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00
31 o} 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
3z [+ G,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
33 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 4] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
38 0 G,00 0,00 0,00 0,00 Q,00 0,00
37 ¢} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,04
38 0O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 [} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 [} 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00
41 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 4] {,00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00
43 o} 0,00 0,60 0,60 0,00 0,00 0,00
44 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 s} 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 7 3,14 3,14 32.784,89 3,24 3,24 4.683,56
48 2 0,90 4,04 5.456,13 0,54 3,78 2.728,07
49 5 2,24 6,28 19.144,55 1,89 5,68 3.828,91
50 6 2,69 8,97 25.222,11 2,49 8,17 4.203,69
51 8 4,04 13,00 33.404,20 3,30 11,47 3.711,58
52 13 5,83 18,83 53.415,29 5,28 16,76 4.108,87
53 19 8,52 27,35 61.179,58 8,05 22,81 3.219,98
54 15 6,73 34,08 90.939,94 8,99 31,80 6.062,66
55 12 5,38 39,46 61.472,02 6,08 37,88 5.122,67
56 13 5,83 45,29 44.764,29 4,43 42,31 3.443,41
57 20 8,97 54,26 84.219,54 8,33 50,64 4.210,98
58 16 717 61,43 66.778,38 8,860 57,25 4.173,65
59 16 7.17 68,61 77.458,84 7,66 64,91 4.841,24
=8} B 2,69 71,30 28.874,03 2,85 67,76 4.802,34
61 7 3,14 74,44 50.541,77 5,00 72,78 7.220,25
62 13 5,83 80,27 46.022,42 4,55 77.31 3.540,19
63 11 4,93 85,20 B85.373,75 8,44 85,75 7.761,25]
84 7 3.14 88,34 29.367,49 2,80 88,66 4.195,36
65 13 5,83 94,17 50.383,36 4,98 93,64 3.875,64
66 2} 2,69 96,86 14.610,22 1,45 95,08 2.435,04
67 2 0,90 97,76 12.247,47 1,21 96,30 6.123,74
68 1 0,45 8,21 27.776,44 2,75 99,05 27.776,44
69 2 G,80 99,10 6.8258,11 0,68 99,72 3.414,08
70 2 100,00 2.827,04 0,28 100,00 1.413,52
=70 0 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 223 100, 00 1.011.032,86) 7 i 100,00 4.533,78
IDADE MEDIA: 57,76 anos
TAXA ANUAL DE SOBREVIVENGCIA: 0,9904

NUMERO DE OBITOS ESPERADOS:

2
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Fluxo das aposentadorias

instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - PLANO

PREVIDENCIARIO
{Valores em R$)
Anoda Ntrnero Vencimentos Proventa Mensal Valor Atual do Provento
Aposentadoria | de Partic. Projetada Proporcional Projetada Proporcional
2019 0 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
2020 0 0,00 0,00 0,00 0,00 G,oo
2021 2 5.017.33 5.107,26 4.329 79 515.807,68 438.610,49
2022 1 2.837,59 2.692 84 2.334,75 264.805,64 220502 13
2023 1 212193 2.193,45 1.677,37 158.023,67 120.841,63 |
2024 1 2.508,66 2.623.54 1.857,75 201.992,04 143.032,20
2025 P 5.213,63 5.509,16 2,968,56 349.475,30 164,825,114
2026 412 1.207.811,89 1.287.891,65 872.968,36 143.620.617,65 97.355.758,30
2027 129 354.309,70 381.664,71 242.366,91 39.677.933,39 25,233.781,92
2028 144 389.394,57 423 483 34 250.358 72 41,748,950,09 24.726.351,61
2029 251 674,162,086 739.488,96 403.328 91 68.184.418,16 37.212.547,79
2030 169 473.304,38 525.796,93 260.510,77 43.668.445,39 21.676.371,06
2031 166 367.429.99 412.384,33 185.784,18 32.377.499,23 14.702.960,20
2032 305 699.172,82 792.061,83 307.166,97 57.090.385,08 22.313.160,48
2033 126 311.641,47 356.895,18 126.5636,55 23.678.837,48 8.477.914,35
2034 86 203.908,99 236.127,98 80.323.84 15.227.629,96 5.186.837, 11
2035 73 185.274,00 217.008,92 £66.698,15 12.343.106,90 3.821.565,40
2036 81 196.300,65 232.234 95 63.890,30 12.572.324,93 3.519.273,49
2037 332 691.488,59 825.282 50 118.964,64 41.971,157,28 6.086.742,29
2038 218 473.130,25 569.397,88 77.721,41 27.263.987,18 3.721.195,60
2038 200 467.469,17 567.834,67 55.365,09 25.275.911,41 2.480.664.28
2040 g7 222,340,609 273.854.41 51.032,89 11.361.329,86 2.068,317,43
2041 94 225.801,88 280.948,18 44.915,06 11.128.117,83 1.762.111,85
2042 80 201.998,3¢ 253.832,04 39.400,20 8.941.655,24 1.354.288,29
2043 85 207.897,66 263.395,47 35,195,25 9.145.045,23 1.246.561,57
2044 68 165.413,11 211.800,93 30.786,31 6.563.747,25 947.531,07
2045 68 125.716,82 162.535,03 21.5608,11 4.753.953,8% 627.736,64
2046 48 101.472,75 132.699,52 14.187,29 3.357.314,77 350.347,88
2047 36 B67.442 63 88.913,50 12.564 21 2.078.799,01 291.617,57
2048 34 82.428,68 109.735,88 15.990,95 2.398.452,36 350,986,63
2049 16 35.558,86 47.815,60 6.129 91 952 180,23 123.886,01
2050 15 28.844,22 39.146,05 5.684,84 707.302,12 102.401,30
2051 15 26.316,08 36.081,54 4.204 36 610.047,59 70.865,56
2052 15 32.671,14 45,244,80 5,288,38 728.290,52 83.699,96
2053 10 22.649,41 31.668,42 3.612,86 456.134,42 52.671,84
2054 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
2055 . 4 5.907,72 8.409,04 423,52 106.924,26 5.402,51
2056 1 2.518.22 3.620,98 218,72 42,220 48 2.520,63
2057 3 5.178,90 7.510,01 267,25 83,750,017 2.976,13
2058 2 2.076,84 3.042,54 165,46 31,577,20 1.715,94
2059 0 G,00 0,00 0,60 0,00 0,00
2060 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
2062 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
2063 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 5 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
2067 Q 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00
3.375 8.274.631,73 9.586.041,46 3.416.725,60 §40.643.530,79 287.097.664,23
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Fluxo das aposentadorias

instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Cariacica - PLANO FINANCEIRO

{Vaiores em R3)

Anoc da Ndmero Vencimentos Provento Mensal Vator Atual do Provento
Aposentadoria | de Partic. Projetada Proporcionat Projetada Proporcional

2019 161 739.311,88 739.311,88 739,311,88 125,183.108,34 125.183.108,34
2020 18 119.464 83 120.174,30 117.673,65 20.282.809,92 18.858.777.12
2021 11 36.483 21 37.030,50 35.402,39 5.791.502.05 5.536.023,65
2022 13 37.994,69 38.949, 85 36.068,95 5.894.001,32 5.452.405,42
2023 2 5.710,87 5.922 64 5.251,98 789.623,26 700.408,72
2024 2 2.076,84 2.168,35 1.897,72 282.157,77 246,798,32
2025 4 18.463,46 18.469,09 15.583,65 2.140.774,73 1.713.828,33
2028 4 5.653,68 8.043,61 4.91513 597.058,12 485.706,20
2027 ) 43,798,56 47.327,77 35.208,87 4,750,225,80 3.527.101,11
2028 1 1.038,42 1.126,33 876,03 101.018,41 78.570,66
20249 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0 0,00 .0,00 0,00 0,00 0,00
2031 1 1.038,42 1.162,38 832,35 82.765 47 59,266,29
2032 4] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
2036 0 0,00 0,00 0,00 0,00 G,0C
2037 0 0,600 0,00 0,00 0,06 0,0C
2038 0 0,G0 0,00 0,00 G,00 0,00
2039 0 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00
2040 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2041 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 b 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0 0,00 0,00 G,00 0,00 9,00
2045 G 0,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00
2046 Y 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 V] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 g 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
2048 0 0,0C 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
2053 0 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
2054 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20585 0 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
2056 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 4] 0,00 0,00 (0,G0 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
2067 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

223 1.011.032,86 1.018.686,70 993.022,65 165.895.046,20 162.842.094,05
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Iminentes
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Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - Iminentes
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica - PLANO FINANCEIRO

Data do calculo: 31/12/2019
Aposentadoria por tempo de senigo efou idade
Niimero de complementagdes por ano: 13
Taxa de capitalizagdo ac ano: 0,058%

Quantidade total de Iminentes: 161
Total da Folha de Iminentes: R3S 739.311,88
Total da Provisdo de Iminentes: R$ 125.183.108,34

wvalores em R

Ord N° do Registro Idade Valor do Provisgo
Provento
1 000351442 63 3.987,70 659.973,84
2 000358532 63 4.449,63 659.347,16
3 000800281 58 1.527,20 252 243,84
4 "000800371 67 11.209,05 1.519.173,83
5 000800411 55 3.335,25 573.006,99
6 000800561 63 19.719,04 2.933.250,39
7 0008012611 65 3.366,14 477.317,35
8 000801331 56 6.428,34 1.192.961,10
9 '000801381 58 3.141,95 518.948,10
10 F0o00801471 60 1.626,38 282.750,89
11 000801691 61 3.452,07 533.767,54
12 'D00801801 65 3.722,58 584.002,75
13 FD00802231 68 27.776,44 3.637.601,40
14 FOO0802281 65 3.336,07 469,105,63
15 000802481 62 4.705,85 785.347,14
16 FD00803941 59 16.622,78 3.155.167,33
17 '000804061 62 2.452 37 373.777.95
18 000804081 61 7.676,04 1.193.207,43
19 F000804611 56 8.072,94 1.505.536,16
20 FO00804631 59 3.245,21 579.050,08
21 000804811 62 7.160,36 1.204.790,88
22 'r000804902 58 6.564,67 1.192.186,73
23 000804991 62 4.266,56 643.107.47
24 00080504 1 53 1.495 63 289.288,77
25 000805071 63 5.902,52 061.942,18
26 000805411 57 1.435,09 264,.6583,43
27 "000805451 56 1.613,35 273.277,07
28 'GO0807 201 58 4.094,12 900.882,46
29 FO0O0B07361 66 4.894,24 760.580,79
30 FO00807421 50 4.738,74 954.495,68
31 000807501 51 4.805,36 949.743,72
32 FOC0807591 54 10.031,54 1.923.550,45
33 000808891 55 4.912,76 932.578,69
34 '000808931 50 4.655,05 934.179,78
35 '000809091 59 3.227,17 571.775,01
36 000809381 55 13.803,29 2.611.100,06
37 000809561 54 4.000,23 761.918,44
38 f0C0809571 63 10.602,24 1.751.714,44
39 '000809881 69 5.791,66 836.185,52
40 focos10061 62 12.745,38 2.148.012,33
41 000810131 53 4.524,59 936.171,43
42 000810431 51 4.157,35 820.869,54
43 ro00810581 54 5.266,56 1.013.239,10
44 000810881 59 4.003,00 705.207,95
45 ‘000810801 85 4.635,28 877.857,07
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valores am R$

Ord L N° do Registro ldade Valordo . Provisdio
Provento

46 000810931 58 4.705.87 846.592,98
47 000810941 59 4.631,98 820.672,73
48 000810981 53 4.968,52 961.024,48
49 000810991 52 3.329,96 655.533,69
50 000811011 57 4.546,13 832.040,24
51 000811031 53 3.427,99 666.587,40
52 000811211 50 3.818,19 769.784.10
53 00081 1241 51 4.794,74 949.489,63
54 FOODS‘] 1251 52 4.705,87 923.581,64
55 000811511 53 4.945 74 956.618,31
56 000812111 52 4.439,35 871.274,.00
57 000812311 58 4.595,35 756.661,43
58 000812341 58 4.283.35 770.581,01
59 ;poom 2361 58 4.439,35 728.713,10
60 000812401 58 3.815,40 692.901,43
61 000812421 57 4.449,63 816.477,63
62 000812561 52 5.472,57 1.071.874.,73
63 000812571 55 3.815,40 657.304.66
64 000812651 51 3.852,33 762.866,68
65 FOOOB'I 2671 55 4.293.26 814.031,81
66 000812781 63 4.439,35 724.735,67
67 000812831 53 4.439,35 855.923,17
68 000812911 57 4.439,35 807.261,87
89 000812921 53 4.127,38 804.289,95
70 000812981 53 3.852,33 750.691,79
71 '0008 13031 53 4.439,35 850.586,94
72 000813041 51 4.449,63 759.504, 32
73 000813121 53 3.852,33 745.128,01
74 (000813191 55 2.489,12 428.817,47
75 000813331 54 8.600,68 1.649.182,66
76 FO00813411 62 4.439,35 751.827.13
77 000813431 53 4.449,63 860.659,38
78 [000813721 63 5.536,44 821.974,24
79 000813751 60 5.782,16 1.014.236,76
80 FO00813891 56 6.114,23 1.137.461.05
81 000813941 50 4.117,15 827.763,04
82 000814101 59 4. 428 35 780.141,80
83 000814311 56 4.428,35 823.828,29
84 000814401 51 4.331,85 856.991,37
85 000814451 . 65 5.376,12 754.379,31
86 000814471 52 4.385,42 860.689,61
87 fo00814491 58 3.364,79 552.325,58
88 000814581 51 2.800,22 436.819,01
89 000815281 52 8.685,74 1.708.138,41
20 000815301 50 6.854,56 1.379.399,23
91 000815371 52 1.879,23 368.446,30
92 000815381 57 3.307,78 552.131,05
93 '000815391 57 3.732,47 678.721,14
24 000815461 57 3.885,09 653.320,03
o5 '000815471 54 3.193,67 613.069, 24
96 000815801 54 3.885,09 744.137,18
97 (000815832 57 1.689,88 307.291,76
a8 '0008 15861 55 3.024,31 527.461,34
29 ;90081 5891 54 3.885,09 743.307,32
100 000825513 65 1.038,42 145.711,51
101 ?00825532 64 1.038,42 149.377,62
102 000825573 70 1.038,42 128.027,82
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valores em R$

Ord N° do Registro Idade Vaior do Provis&io
Provwento

103 000825643 66 1.038,42 143.858,58
104 000825663 67 1.038,42 139.475,01
105 000825783 57 1.038,42 173.331,94
106 000825793 66 1.038,42 143.234,49
107 000825892 64 1.038,42 151.492,40
108 000826242 57 1.038,42 173.331,94
109 000826912 70 1.788,62 220.520,72
110 000827012 59 1.038,42 182.938,31
111 000827032 66 1.038,42 159.189,08
112 000827262 57 1.038,42 190.053,35
113 000827312 63 2.693,72 401.467,11
114 000827332 65 2.653,91 416.348,54
115 000827402 65 2. 738,81 388.362,20
116 000827562 57 969,19 177.611,35
117 000827772 51 3.660,68 571.443,00
118 000827782 66 1.816,57 248.930,97
119 000827892 65 1.038,42 146.325,93
120 000828082 G4 2.474,00 359.485,90
121 000828152 61 1.038,42 160.278,09
122 000828442 65 1.038,42 145.404,30
123 000828592 65 1.038,42 147.554,76
124 000828652 65 1.843,83 288.176,79
125 000828972 56 4.055,66 687.950,57
126 000829442 58 8.111,32 1.341.792,83
127 000829752 59 8.764,58 1.411.556,27
128 000830072 54 1.038,42 181.827,59
129 000830172 58 2.076,84 375.650,05
130 000830462 57 3.168,41 581.382,25
131 D00830582 64 8.111.32 1.312.627,73
132 000831102 60 4.313,47 752.145,16
133 000831392 64 1.152,39 183.833,61
134 D00831902 63 2.824,00 420.076,19
135 000831951 52 1.038,42 175.861,86
136 DOOB31092 55 1.038,42 179.387.23
137 000832092 69 1.036,45 148.007,90
138 000832542 62 1.038,42 158.270,78
130 000832773 59 1.038,42 185.287,60
140 000832844 62 1.038,42 157.688,25
141 DO0B32953 57 1.038,42 189.808,43
142 000832962 60 1.038,42 181.339,72
143 000832084 64 2.276,44 368.3588,.66
144 000833053 82 1.038,42 175.292,38
145 000833093 60 1.038,42 179.724,95
146 000833142 62 1.038,42 156.231,85
147 000833172 57 1.038,42 188.828,74
148 000833182 49 1.038,42 210.106,73
149 000833192 52 1.038,42 202.560,63
150 000833212 62 1.038,42 156.814,47
151 600000081 64 13.276,50 2.137.026,26
152 000000111 62 4.022,03 676.740,42
153 000000121 66 4.784,15 736.282,80
154 DOO000131 59 8.423,42 1.354.410,52
155 000000141 63 13.888,22 2.050.015,91
156 000000151 61 27.455,71 4.222.666,47
1657 000000161 65 13.073,48 1.838.343,65
158 F000000171 59 7.269.90 1.167.035,12
159 '000000181 63 11.330,89 1.662.811,53
160 fbo0000271 65 10.118,74 1.608.288,54
161 000000292 58 7.522,02 1.345.893,87
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Aposentados
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Distribuicdo dos Aposentados por Idade

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Cariacica - PLANG

PREVIDENCIARIO
(Homens e Mulheres} {Mutheres} {Homens)
Nede Total dos N de Total dos N°de Toial dos
Idade Aposentados Proventos idade Apcsentados | Provenios Idade Aposentados Provenios
£39 3] 9.773,16 <39 4 7.648,02 £39 2 2.125,14
40 0 0,00 40 ¢ - 40 o -
41 2 4.696,65 41 2 4,696,685 41 0 -
42 0 0,00 42 0 - 42 0 -
43 2 3.418,16 43 2 3.418,18 43 0 -
44 1 1.038,42 44 0 - 44 1 1.038,42
45 4 5.461,01 45 4 5.461,01 45 0 -
45 1 1.038,42 46 0 - 48 1 1.038,42
a7 0 0,00 47 0 - 47 0 -
48 0 0,00 48 [¢] B 48 0 n
49 0 0,00 44 0 - 49 0 -
50 3 5.731,57 50 3 5.731,5¢ 50 0 -
51 3 7.353,66 51 3 7.363,66 51 g -
52 6 14.206,17 52 6 14.208,17 52 0 -
53 3 6.9085,04 53 3 6.995,94 53 0 -
54 8 17.588,22 54 8 17.599,22 54 0 -
55 4 9.140,43 55 3 6.373,92 55 1 2.768,51
58 & 14.015,92 56 6 14.015,92 56 4] -
57 2 11.253,61 57 5 41.253,61 57 4] -
58 1 2.766,52 58 1 2.766,52 58 0 -
59 5 11.042,58 59 4 8.425,16 58 1 2.617.43
60 3 4.904,51 60 3 4.904,51 80 0 -
81 4 7.854,98 61 4 7.854,98 &1 o -
62 7 14.515,10 62 & 12.488,14 62 1 2.026,96
63 3 4.722 62 63 3 4.722,62 63 o -
64 7 10.116,86 64 7 10.116,86 64 g -
85 3 5.706,37 65 3 5.706,37 65 4} -
66 2 3.351,38 66 0 - 66 2 3.351,36
67 [+ 11.462,25 87 7 8.948,83 67 1 2.513,42
68 3 5.861,15 68 3 5.861,15 68 0 -
69 1 2.293,24 69 1 2.243,24 69 0 -
0 2 3.020,18 70 1 1.038,42 70 1 1.981,76
71 2 2.076,84 74 2 2.076,84 ! 0 -
72 G 4,00 72 0 - 72 0 -
73 g 4,00 73 0 - 73 0 -
74 3 3.115,26 74 2 2.076,84 74 1 1.038,42
75 1 1.038,42 75 0 - 75 1 1.038,42
76 0 0,00 76 0 - 76 0 -
77 0 0,00 77 o - 77 0 -
78 0 0,00 78 ¢ - 78 0 -
79 0 0,00 79 G - 79 o -
80 0 0,00 80 0 - 80 o -
81 2 2.076,84 81 2 2.076,84 81 & -
82 0 0,00 82 0 - 82 g -
83 0 0,00 83 0 - 83 Q -
84 0 0,00 84 0 - 84 - 0 -
85 D 0,00 85 0 - 85 0 -
86 0 0,00 86 0 - 86 0 -
87 o G,00 87 0 - 87 0 -
88 G 0,00 88 0 - 88 4] -
89 ¢ ,00 89 0 - 89 0 -
90 g 0,00 90 0 - 90 4] -
>91 ] 3,00 =91 0 - 291 4] -
TOTAL 111 207.647,43 TOTAL 98 186.111,17 TOTAL 13 21.536,26

ldade Média = 58,05

ldade Média = 57,98
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Distribuicdo dos Aposentados em Multiplos de Saldrics

Institute de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - PLANO PREVIDENCIARIO

(Homens e Mulheres) (Mulheres) {Homens)
Faixa em N?de Totaide Faixa em N°de Totzl de Faixa em N® de Totaf de
Mult.de Sal.| Aposent. Proventos Mult.de Sal. | Aposent, Proventos Mult.de Sal. [ Aposent. Proventos
0a t 2 1.430,47 0a i 2 1.430,47 0a 1 4] 0,00
1a 2 52 65.376,33 1a 2 43 53.764,39 12 2 2] 11.611,94
2a 3 57 140.840,63 2a 3 53 130.916,31 2a 3 4 9.924 32
3a 4 Q 0,00 3a 4 0 c,0c 3a 4 ¢ 0,00
4a § 4] G,00 4a 5 G 0,06 4a b 0 0,00
5a 6§ 0 0,00 5a 6 o 0,00 5a 6 0 0,00
ga 7 0 0,00 6a7 Q 0,00 6a 7 ¢ 0,00
7a 8 G 0,60 7a 8 4] 0,00 7a 8 0 0.00
§a @ 0 0,00 8a & 0 0,00 8a g [ 0,00
9a10 0 0,00 9a10 0 0,00 9 a 10 ] 0,C0
10 a 11 0 0,00 10 a 11 ] 0,0C 10 a 11 0 0,00,
11 a 12 o] c,0c 11 a 12 0 0,00 11 a 12 0 0,00
12 a 13 ¢] 0,00 12 a 13 0 0,00 12 a 13 o G,00
13 a 14 G 0.00 13 a 14 4] 0,00 13 a 14 0 0,00
14 a 15 o 0,00 14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00
15 a 8 0 0,00 15 a 16 0 0,00 15 a 16 G 0,00
16 a 17 0 0,00 16 a 17 o] C,00, 16 a 17 4] 0,00
17 & 18 4] 0,00 17 a 18 c 0,00 17 a 18 Q 0,00
18 a 18 0 0,00 18 a 18 0 0,00 8 a 19 0 0,00
19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00 19 a 20 o] 6,00
26 a 21 G 0,00 20 a 21 o] 0,00 20 a 21 0 0,00
21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00 21 a 22 4] 0,00
22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 6,00 22 a 23 G 0,00
23 a 24 0 0,00 23 a 24 4] 0.0G 23 a 24 0 0,00
24 2 25 0 C,00 24 a 25 [ 0,00 24 3 25 0 0,00
25 2 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00
26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00 26 a 27 a c,0C
27 a 28 ¢] 0,00 27 a 28 [¢] 0,00 27 a 28 0 0,00
28 a 29 0 0,00 28 & 29 0 0,00 28 2 29 0 0,00
28 a 36 0 0,00 20 g A o] 0,00 29 a 30 ¢ 0,00
30 a 31 0 0,00 30 a3 o] 0,00; 30 a 31 o 0,00
3t a 32 0 C,00 3N a 32 ] 0,00 31 a 32 0 0,00
32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00
33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00 a4 0 0,00,
34 a 35 ] 0,00 34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00
35 a 36 0 0,00 35 a 38 0 0,00 35 a 36 ¢ 0,00
36 a 37 0 0,00 36 a 37 G 0,00;i 36 a 37 0 0,00
37 a 38 o c,00 37 a2 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00
38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00 38 a 39 4] 6,00
39 a 40 o] 0.00 39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00
40 a 41 0 0,60 46 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00
41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 c,00 41 a 42 o 0,60
42 a 43 4] 0,00 42 a 43 [ c,0c 42 a 43 0 0,00
43 a 44 4] ;.00 43 a2 44 1] 0,00 43 a 44 0 0,00
44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00 44 a 45 ] 0,00
45 a 48 [¢] 0,00 45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,0C:
46 a 47 c 0.00 46 a 47 o] 0,00 46 a 47 0 0,00
47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00 47 a 48 G 0,00
48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 c.0C 48 a 49 0 0,00
49 a 50 0 0,00 49 a 50 [ 0,00 48 a 50 0 0,00
51 e + 0 0,00 51 & + 0 0,00 51 e + 4] G,00
TOTAL 111 207.647,43 TOTAL 98 186.111,17 TOTAL 13 21.536,26

Provento Médio= R$ 1.870,70

Provento Médio= R$ 1.899,09

Provento Médio= R$ 1.656,64
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Distribuicio dos Aposerntados por ldade

instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Cariacica - PLANO FINANCEIRC

(Homens e Mulheres} {Mulheres) {Homens)
N° de Tota!l dos N°de Tofai dos N°de Total dos
Idade Aposentades Proventes tdade Aposenfados Proventos Idade Aposentados Praventas
<39 0 0,00 <39 0 - £ 39 0 -
40 0 0,00 40 0 - 40 0 -
41 0 0,00 41 0 - 41 0 -
42 0 0,00 42 0 - 42 0 -
43 0. 0,00 43 0 - 43 0 -
44 0 0.00 a4 0 - 44 0 -
45 0 0,00 45 0 - 45 0 -
48 0 0,00 46 o] - 46 0 -
47 1 2.329,18 47 1 2.328,19 a7 0 -
48 0 0,00 48 0 - 48 0 -
49 0 0,00 49 0 - 49 0 -
50 2 8.636,13 50 2 8.636,13 50 0 -
51 10 45.906,13 51 10 45.906,13 51 0 -
52 10 40.582 51 52 10 40.582,51 52 0 -
53 12 53.012,40 53 11 51.973,98 53 1 1.038,42
54 17 74.533,92 54 17 74.533,92 54 0 -
55 16 67.141,12 55 15 61.700,05 55 1 5.441.07
56 23 91.093,50 56 23 91.093,50 56 I -
57 22 105.269,71 57 18 73.151,63 57 4 32,118,18
58 31 103.785,97 58 28 80.931,77 58 3 12.854,20
58 18 76.778,20 59 14 54.712,85 59 4 22.065,35
60 38 181.702,98 60 27 116.593,46 60 11 65.109,52
81 39 144.595,30 81 34 117.217,92 61 5 27.377.38
62 59 219.036,02 62 46 163.407.61 (-7 13 65.628,41
63 44 186.402,97 83 35 138.212,29 63 9 48.190,68
64 53 247.860,35 64 41 157.914,25 64 12 89.946,10
65 48 215.122,37 85 37 134.702,04 65 kX 80.420,33
66 48 158.242,68 86 36 114.966,89 66 12 47.275,79
67 58 177.957,66 &7 45 140.709,24 67 12 37.248,32
68 46 186.614,38 68 36 116.771,47 68 10 69,842,901
69 a1 130.638,97 B3 34 115.731,13 69 7 14.907.84
70 52 173.124,83 70 38 102.453,81 70 14 70.671,02
7 35 94.460,58 71 , 33 90.067,37 7 2 4.383,22
72 42 136.097,31 72 30 80.918,40 72 12 55.180,91
73 26 42.782,85 73 22 36.567,88 73 4 6.214,97
74 22 51.252,82 74 19 38.627,.21 74 3 11.625,61
75 23 54.081,21 75 16 43.562,8¢ 75 7 10.519,02
78 26 87.622,87 76 18 41.476,68 76 7 46.446,19
77 18 44,969,69 7 14 39.830,86 77 4 5.138.,83
78 10 33.805,97 78 9 32.567,55 78 1 1.038,42
79 16 28.442,43 79 14 23.668,50 79 2 4.773,93
80 18 25.005,21 80 1" 15.383,00 80 7 9.622,21
81 12 34.783,22 81 11 33.744.80 81 1 1.038,42
82 2 2.076,84 82 2 2.076,84 82 0 -
83 11 26.491,87 83 5 10.810,68 83 8 15.681,18
84 1 1.654,21 84 ¢ - 84 1 1.654,21
85 4 20.145,66 85 2 5.219,02 85 2 14.926,64
86 & 11.011,22 86 4 8.934,38 86 2 2.076,84
87 5 9.678,71 a7 2 5.317,34 87 3 4.361,37
88 3 7.827,73 88 2 6.789,31 88 1 1.038,42
89 3 14.150,31 89 2 4.742 54 89 1 9.407,77
a0 1 8.178,93 90 0 - 80 1 8.178,93
=291 3 8.978,67 =91 1 2.248,00 >91 2 6.730,67
TOTAL 975 3.433.966,31 TOTAL 777 2.533.783,02 TOTAL 198 900.183,29

Idade Média = 66,86

Idade Média = 66,26

AVALIACED ATUARIAL — DEZ | 20119 ~ CARIACICA
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ldade Média = 69,2




Distribuicdo dos Aposentados em Multiplos de Salarios

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - PLANO FINANCEIRQ

(Homens e Muiheres) (Muheres) {Homens)
Faixa em N°de Total de Faba em N*de Totai de Faixa em N de Total de
Muitde Sal.| Aposent. Proventos Multde Sal. | Aposent, Proventos Muli.de Sal.] Aposent. Proventos
0a 1 2 1.775,81 Ca 1 2 1.775,81 0a 1 0 0,00
ta 2 367 427.484,31 1a 2 274 321.138,39 1a 2 93 106.345,92
2a 3 118 286.386,84 2a 3 101 244,104 44 2a 3 18 42.282 40
3a 4 145 511.976,42 3a 4 121 428.721,33) 3a 4 24 83.255,09
4a B8 149 654.432,58 4a 5 138 607.047,72 4a 5 11 47.384,86
5a 8 87 360.527,63 5a 8 83 338.856,49 5a 6 4 21.671,14
6a 7 45 291.073,66 6a 7 42 271.640,25 6a 7 3 19.433,41
7a 8 20 148.057,32 78 8 2¢ 149.057,32, 72 8 0 0,00
8a 8 9 75.696,54 838 9 5 42.098,71 8a 2 4 33.597,83
9 a 10 7 66.238,29 9 a 10 3 28.417,11 a1 4 37.821,18
10 a 11 7 72.328,01 10 & 11 2 20.983.61 Ca M 5 51.345,40
11 a 12 4 45.458,64 11 a 12 1 11.310,78 1 a 12 3 34.147,86
12 a 13 2 25,267,96 12 a 13 0 0,00 12 a 13 2 25,267,968
13 a 14 30 413.049,86 13 a 14 5 68.631,06 13 a 14 25 344.418,8C
14 a 18 0 0,00 14 a 15 0 0,00 14 a 15 o 0,00
15 a 18 o] 0,00 15 a 16 0 0,00 15 a 16 0 G,00]
16 a 17 G 0,00 16 a 17 0 0,60 16 a 17 0 0,00
17 a 18 s 0,00 17 a 18 o 0,00 17 a 18 0 0,00
18 a 19 G 0,00 18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00
18 a 20 ¢ 0,00 18 a 20 0 0,00 18 a 20 0 0,00
20 a 21 0 0,00 26 a 21 0 0,00 20 a 21 G 0,00
21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 C,00 21 a 22 ¢ 0,00
22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00 22 a 23 [ 0,00
22 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00, 23 a 24 G 0,60
24 a 25 s} 0,00 24 a 25 8] 0,00 24 a 25 0 0,00
25 a 26 0 0,00 25 a3 26 8} 0,00 25 a 26 0 0,00
26 a 27 2 53.211.44 26 a 27 0 0,00 26 a 27 2 53.211,44
27 a 28 o] 0,00 27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00
28 a 29 0 0,0c 258 2 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00
29 a 30 0 0,00 29 a 30 o} 0,00 28 a 30 0 G,00
30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00 30 a 31 o 6,06
31 a 32 0 0,00 3t a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00
32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00
33 a 34 s 0,00 33 a3 o} 0,00 33a 34 0 0,00
34 a 35 ¢ 0,00 34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00
35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00 35 a 36 o] 0,60
36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00 36 a 37 G 0,60
37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00 37 a 38 G 0,60
38 a 38 0 0,00 38 a 39 0 G,0C 38 a 39 ] 0,00
39 a 40 0 0,00 39 a 40 G G,0¢ 39 a 40 0 0,00
40 a 41 0 0,00 40 a 41 G 0,00 4¢ a 41 0 0,00
41 a 42 0 0,00 41 a 42 ¢ 0,00; 41 a 42 0 0,00
42 2 43 o] G,00 42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00
43 2 44 0 G,00 43 2 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00
44 a 45 0 0,0¢ 44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 G,0C
45 a 48 0 0,00 45 a 48 0 0,00 45 a 45 0 G,00]
46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 G,00;
47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00
48 a 49 ¢ 0,00 48 a 49 o 0,00 48 a 49 0 0,00
42 a 5C G 0,00 49 a 50 0 0,00 49 z B0 4] 0,00
51 e & c 0,00 51 e + 0 0,00 51 ¢ + G 0,00
TOTAL 975 3.433.966,31 TOTAL 777 2.533.783,02 TOTAL 198 900.183,2%

Prowento Médio= R$ 3.522,02

Prowento Médio= R$ 3.260,98

Provento Médio= R$ 4.546,38

Avariacko ATuamiel - DEZ 7 208 —~ Cariasica
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Aposentadoria
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Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - PLANO PREVIDENCIARIO

Apos. por Tempo de Senigo efou ldade com reverséo em pensio
Numero de Complementagies: 13
Comagac Aplicacs:
Taxa de Capitalizag3o ag Ano:  5,87%

Tébua de Scbrevivencia: IBGE 2017 - por sexo

0%

{Valores em R$)

- Provis&o Valor Atual dos | Valor Atual das | Valor Atual do
Crd aCodlgo do idade Espe ranga Vaior do Matemdtica de Beneficios Contribuigfes COMPREVY
posentaco de Vida Provento .
Benef. Concedidos Futuros Futuras Futurc

00001 000030584 39 42 76 2.378,74 488.743,07 488.743,07 - M
00002 000031117 a7 15,62 2.513,42 300.2067 54 300.207,54 - -
00003 000035292 56 27,47 1.433,35 233.493,41 233,493 41 - -
00004 000035305 81 23,31 1.943,83 291.863,74 291.863,74 - -
20005 000035358 53 30,05 2.0689,69 352,686,50 382.686,50 - -
00006 CON035541 &7 18,83 1,709,79 229.164,94 229,164,94 - -
00007 000035796 68 17,88 1.820 46 237.611,05 237.611,05 - -
00008 000035853 57 26,62 2.757,48 444 649,44 444.649,44 - -
00009 000035944 63 21,71 1.038,42 149.379,49 149.379,49 - -
20010 000036274 59 24,95 1.038,42 162.335,46 162.335,46 - -
00011 000081444 66 18,28 1.676,31 203.770,74 203.770,74 - -
00012 000100414 58 28,32 2.649 657 439.000,01 438.000,01 - It
00013 000100511 70 16,45 1.038,42 128,953,88 128.953,88 - -
00014 000100924 58 24,85 2.508,66 390.511,95 380.511,95 - -
00015 GO0101038 683 21,71 2.513,42 367.162,24 367.162,24 - -
00018 000101072 87 18,63 1.038,42 138.060,85 138.060,85 - -
o017 000101642 61 23,31 2.210,79 331.981,63 331,831,683 - -
6C018 000103414 57 28,62 2.513,42 405,207 18 405.297,19 - -
0009 000107245 74 11,44 1.038,42 161.786,85 161,786,85 - -
agozo 000110012 45 37,18 1.198,88 223.040,35 223.040,35 - -
00021 000357674 53 30,05 2.513,41 428,298,82 428.298,82 = -
00022 000367343 | 50 32,68 1.038,42 191.777,17 191.777,17 - -
00023 000388803 56 27,47 2.545,95 415.759,52 415.759,52 - -
00024 000434603 52 30,92 2.617,40 451,639,116 451,638,186 - -
00025 000436003 54 29,18 2.401,09 442 407 25 442 407,25 - -
00028 000436103 52 30,92 2.766,51 485.762,95 480.762,85 - -
00027 000449202 51 31,80 2.766,52 481.232,91 481.232,.91 - -
00028 000453302 55 24 .22 2.766,51 419.939.93 419,939,93 w -
00029 | 000815633 | 52 30,92 1.038,42 179.728,12 179.728,12 - “
00030 601001804 81 9.75 1,038,42 87.439,38 87.439,38 - -
00031 001001943 81 9.75 1.038,42 89.697,24 89.697,24 “ -
00032 001001944 71 15,75 1.638,42 123.982 54 123.982,54 - -
00033 001001976 55 28,32 1.038,42 172,860,47 172.860,47 - -
00034 001009462 B0 24,13 1.038,42 159.305,95 1569.305,95 - -
00035 001014671 62 22,51 1.855.37 245.024,43 245.024.43 - -
00036 002282403 59 21,20 2.617,43 374.460,04 374.460,04 - -
00037 0029806905 41 40,89 2.602,75 533.283,85 533.283,85 - -
00038 002980907 41 40,88 2.093.90 429.024 32 429.024,32 - -
00038 503071004 &4 20,92 1.884,30 340.675,01 340.678,01 - -
00040 003506504 67 18,63 1.038,42 137.780,93 137.780,93 - -
00041 063511607 58 2579 2.768,52 440,292 83 440,292 83 - -
00042 | 003515603 | 64 20,92 2.671,76 383.016,84 383.016,94 - -
00043 003519903 82 22,51 2.707.31 476.910,34 476.910,34 - -
00c44 003523110 54 29,18 2.685,93 501.670,75 501.670,75 - -
00045 003525803 56 27,47 2.508,66 408.157,89 408.157 89 - -
Q0048 003533311 57 26,62 2.581,49 418.416,99 418.416,99 - -
Q0047 003544804 62 22.51 2462 73 416.663,76 416.663,78 - -
00048 003545203 54 29,18 2.637,569 442.604,34 442 604,34 - -
00048 559703 60 24,13 2.093,80 354,548,81 354.548,81 -
GO050 SE6B07 54 29,18 1.763,62 296.941,01 296.841.01 - -
00051 003576403 57 26,62 1,038,42 166.370,593 166.37C,93 - -
0c0s52 003580011 62 19,03 2.026,98 329.504,34 329,504,34 - -
000583 003582603 55 28,32 2.685,03 448.157 37 448,157,37 - -
00054 0035924086 65 20,14 1.758,68 281.491,78 281.491,76 - -
Q0055 003595713 &2 35,52 2.837,58 455 121,27 455.121,27 - -
00058 | 003800709 | €0 | 2413 1.772,19 .. 375.510,36 LArss0se -
00057 Q03601907 64 20,92 1.038,42 176.975,65 176.875,65 - ~
00058 003604505 64 20,92 1.291,85 214.097,88 214.057,88 - -
00058 063805407 58 24,95 2382 05 382.808,32 399.808,22 - -
00080 003606012 52 30,82 2.766,62 47543049 475 430,49 - -

AVALIACAD ATuaRIAL - DEZ] 2018 ~ Camiasma
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{Valores em R$)

Provento Médio = R$ 1870,7

AVaLIACRD ATuamal - DEz 7 2018 - Camacica
Phowa 58 ne 1

o Provisdo Valor Atual dos | Valor Atual das | Valor Atual do
ond aﬁ:ﬁ:’t:‘fﬂ Idade Ezzfi/r?;:a gif;ri‘; Matematica de Beneficios Contribuigies | COMPREV
Benef. Concedidos Futuros Fuiuras Futuro

00061 003607614 65 20,14 2.328,67 381.281,29 381.281,29 - -
00062 003608710 61 23,31 2.560,74 38B.741,57 388.741,67 - -
00063 003675804 58 24,95 2.486,03 388.638,30 388.639,30 - -
00064 003682808 57 25,62 2.362,82 408.297,24 408,297,724 - -
00065 | 003685402 | 68 17,89 2.637,59 339.932,28 339.932,28 - -
00066 003729703 74 13,76 1.038,42 113.877,50 113.877,50 - -
00067 003729706 74 13,76 1.038,42 113.877,50 113.877,50 - -
00068 003767507 45 37,19 1.038,42 192,193,94 192.193,94 - -
00069 008050303 687 18,83 1.221,31 163.364,24 163.364,24 - -
00070 008970909 52 30,02 2.379.74 409.796,056 409.798,05 - -
00071 010041502 62 22,51 225742 334.138,62 334.138,62 - -
00072 010042002 B8 17,89 1.403,10 181.215,49 181,215,489 - -
00073 010042102 54 24,18 2.766,51 506.0922 54 505.922 654 - -
00074 010044102 71 15,75 1.038,42 123.687,85 123.687,86 - -
00075 010045603 63 2171 1.170,78 169.869,03 169,868,03 - -
00076 010052302 50 32,68 2.472 03 435.012,84 435.012,84 - -
00077 | 010054902 87 18,63 1.038,42 215,668,99 215.668,99 - -
00078 010062802 82 22,51 2.407,31 370.131,63 370,131,863 - -
00079 010062804 62 22,51 993,00 153.445.70 153.445,70 - -
00080 | 010071002 50 32,68 2.221,12 392.673,88 392.673,88 - -
00081 010083302 53 30,05 2.412 84 414.227 14 414,227,114 - -
0008z 010084804 54 29,18 2.232.51 251.333,23 251.333,23 B -
00083 010088204 35 42 76 2.221,12 460,661,538 46().661,58 - -
ooos4 010089703 654 29,18 2.073,55 350.293,10 350.293,10 - -
000ss (10094102 70 13,73 1.981,76 262.684,88 262.689,88 - -
00086 010098502 67 18,63 1.854,05 247.328,19 247.328,19 - -
o087 010098705 45 37,19 1.038,42 193,330,33 193.330,33 - -
OO0ss 010101802 56 27,47 2.378,74 390.529,65 390,529,55 -~ -
Q0089 010102404 B4 20,92 1.153,66 181.354,53 181.354,53 - -
0C0ed 010112104 66 16,28 1.675,05 204.504,14 204.504,14 - -
06091 010120902 B9 17,18 2.263,24 291.141,25 291.141,25 - -
00092 010141201 56 27,47 2.455,31 463.027,38 4§3.027,38 - -
Co083 010147401 81 23.31 1.139,82 172.498,73 172.498,73 - -
00084 010147501 56 2747 2.682 91 444.086,81 444.086,81 - -
00085 | 010232907 34 42,00 1.086,72 208.081,89 208,081,898 - -
00096 | 010260801 64 20,92 1.038,42 146.496,89 146.496,89 - -
00097 | 010267203 i 51 21,80 2.09390 367.775,29 367.775,25 -
000ga8 010286301 51 31,80 2.493,24 480.875,00 480.875,00 - -
00098 010456401 64 20,82 1,038,42 146.456,89 146.486,89 - -
00100 010464205 44 33,23 1.038,42 183.739,44 183.739.44 - -
00101 010576301 45 37,19 2.185,28 406.552,66 406.552,66 - "
00102 010727501 43 39,03 2.379,74 449.624,21 449.624,21 - -
00103 016831701 38 43,71 432,47 84,535,585 84.536,56 - -
00104 010990801 43 39,03 1.038,42 195.800,17 195.800,17 - -
00105 010996201 37 44,65 2.614,69 515.141,35 5156.141,356 - -
00108 011217301 30 4555 1.038,42 203.595,49 203.595,40 - -
Q0107 012002875 54 29,18 1.038,42 175,220,728 175.279,28 - -
00108 | 012003660 46 31,52 1.038,42 199,703,892 199.703,92 - -
00109 080516501 75 10,91 1.038,42 96.620,27 96.620,27 - -
00110 122003650 67 18,63 1.038,42 136.661,26 136.661,26 - -
00111 122003653 65 20,14 1.619,12 224 671,62 224.671,62 - -

Totais 207.647,43 33.654.851,25 33.654.851,25 - -
ldade Média = 57,9 anos




Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

stituto de Previdéncia dos Servidores Pliblicos do Municipio de Cariacica - PLANO FINANCEIRQ

Apos. por Tempo de Senigo efou ldade com revers3c em pensdo
Numero de Complementagdes: 13
Corregdo Aplicada; 0%
Taxa de Capitalizagio ac Ano:  5,86%
Tébua de Sobrevvéncia: IBGE 2017 - por sexo
{Valeres em R3}

. Provisdo Valor Atual dos | Valor Atual das | Vaior Alual do
ord a‘;z:;g;a‘f;’a iade | ESPorenga ;’iférig Matemética de Beneficios Contribuigdes | COMPREY
Benef. Concedides Futuros Fuiuras Futuro

00001 00p00z2ss82 79 10,80 3.183,98 375.004,84 375.004,84 - -
00002 | GO0D03772 | 85 20,14 3,509,977 490,998,44 490,898,44 - .
00003 | 000008221 83 7,33 1.038,42 57.583 37 71.838,01 - 14,281 64
00C04 | 0GOO36088 | 58 2579 4,485 83 854,888 00 854 888,00 - S
00005 | 000080017 | 60 2413 193577 298.899,00 299,899, 00 -
00005 | ooocsoozo |63 18,33 6.675,05 858.888,50 870.635,93 11747 34 .
00007 | opocéonzz | e 23,31 10.026,78 1.434.508 36 1.502 208,98 67.612,80 -
00008 | 000080055 | 72 12 55 13.888,27 % 323065, 74 1.412.178,53 88.212,79 :
Q0009 | GO00BO10S | 62 22,51 1.591,28 237.670,90 237.670,90 - -
00010 | 000080121 84 17,63 3.257 41 413.452 61 413,452 91 - ,
00011 | 000080144 | 63 2171 1.718,01 249 483 18 24948318 b -
00012 | 0DOOBO1GE | 66 16,28 8235 48 955.613,16 986.550,21 | 30.937.05 _
00013 | oooosgi7o | &9 21,20 2.035,84 290,100,565 290.100,56 - -
00012 | oooosois? |5 24,65 165764 242.608 52 245 698 52 : -
00015 | 00D0BGTE0 | 67 15,62 1.723.78 200.954,67 200.954,67 P
00016 | 000080195 | 88 16,95 13.888,22 1.611.333,20 1.718.692,62 107.350 42 -
00017 | acoosozis |66 16,95 13.888,22 2.020.093 53 2154 687,71 134604,98° U
0CG18 | 000080216 | 85 16,95 1,505 74 199.141,12 199.141,12 - .
00019 | 000080240 | 76 10,40 1.729,83 152,685 18 152 885,13 - :
00020 | oooosozdd |61 2231 2 858,54 433.673,26 43367328 2 -
00021 | 000080245 | 66 16,28 3.130,47 476,000, 24 476.009,24 - i’
00022 | GOO0BO256 | 66 19,38 1,687, 22 217.534 44 217.534,44 o _—
00023 | (000BOZY7 | 59 24,95 3.350,89 522 020,40 522 020,40 . -
00024 | 000080280 | 58 25,79 459472 678.620,60 678.620 80 - -
00025 | 000080284 | 63 2171 2 227,94 320.218,04 320.218,04 - -
00026 | 000080342 | 67 15,62 10.112,23 1,145 881,12 1,200.558,27 54.677,15 -
00027 | oooogo344 | 70 12,73 5,221,3% 557.815,23 557 815,23 - -
00028 | 000080374 | 63 18,33 13.868,22 2.288 821,81 3 441.320,73 152.498 92 -
00029 | 000080385 | &7 | 18,68 7.532,23 983 899,18 1.008 324,27 24.42600 | -
06030 | 0000R038s | a8 14,57 13,102,688 1,840 604 42 3.073.807.61 123913, 19 -
00031 | 000080414 | B0 2413 13,888,725 2002 347,38 2135760 17 133.411,79 -
00032 | Q00080445 | 62 22,51 3.378,26 542.878,08 542 878 (18 - o
00033 | 000080468 | 64 20,92 1.817 24 256.124,73 266.124,73 - -
00032 | 000080468 | 63 21,71 3.054,83 439065 54 439.065,54 - o
00035 | 0000BOA7A 72 18 07 3.054,83 353 664, 21 353.664,21 -
00036 | 000080474 | 69 17,16 6.869,05 858,627,756 872.727 44 14.090.69 :
00037 | 000080478 | B8 27,47 ,002,38 976,510,583 982 385,04 2 874,21
00C38 | 000080498 | 57 22,70 1.541,40 226 733,60 276,233 69 - -
00039 1000080823 | 89 1 2485 | 144724 ; 22613860  27643gen| LT
00040 | 000080553 | 63 18,33 3,245,49 428.225, 10 428 295 10 - -
00041 | 000080738 | 88 20,14 4.804,67 633.537,54 633,837 54 - -
00042 | 00080752 | 71 15,75 4572 20 557 783,95 552 783,05 _ - o -
00043 | oooosoEez | 56 27 47 448553 731418 77 731.418,77 z .
00044 | 00008086 | 69 17,18 7.830,08 983.184,02 1.011.938,99 28.754.97 -
00045 | 000080871 &7 18,63 4,342 03 577.741,77 577.741,77 - -
00046 | 00000880 | 58 2579 6.600,74 1,030,851, 11 1,052.040,53 13,089, 47 -
00047 | 00008690 63 .74 7.774,54 1.096.825,68 1.127.062,31 30,238,639 -
00048 | 000080903 | 5B 27 47 2.130,07 347.762,04 347 762,04 - -
00049 | co0oB0S0S | 5B 27,47 5.636,27 924.738 14 924.735,14 e o
00050 | 0000B0O1S | 62 29,51 5,319 86 782,987,090 782,987, 09 - -
000871 | DOROS0921 63 21,71 6.532 95 942,641,671 953 562 04 10.916.40 -
00052 | 000080835 | 60 2413 4,613,726 707.327,75 707.327,75 - -
00053 | 000080938 | B2 22 54 3.708,84 544 977 22 544 677,22 - -
00054 | DOO0B0S3Y | 52 30,02 1.721,79 330 451,57 330.451,57 - T
00055 | QO00BOS4B | 64 20,92 2.690,04 445 475,83 445475 83 - -
00056 | 000080952 | 66 19,38 4.952 08 680,137 34 £80,137,34 - -
0GO57 | 00COBD9ST | 54 20,18 5.082,22 861,790,16 851.790,18 - -
00058 | 000080062 | 66 27 47 3.792 30 620.670,26 620.670,26 - -
00052 | 000080969 | 64 20,92 7.758,18 1.083.473,99 1,113.147 40 20.673,41
00060 | oooosge74 | 57 26,62 5.001,70 826.093,19 826.093,19 - -

AYRLIAGAD ATUARAL - DEZ [ 2018 — Camacics
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{Valores em R3}

-~ Proviséo Valor Afuai dos | Valor Atual das | Valor Atual do
Ord acpz:f;;; ldade E:z‘i:?gga :f;z:tz Matematica ge Beneficios Contribuigies COMPREV
Benef. Concedidos Futuros Futuras Futuro
00061 000080982 58 258,74 2.442 56 387.534.87 387.534,87 - -
00062 000CB0984 &7 26,62 5.359,49 869.540,27 869.540,27 - -
00063 000081012 58 24,95 6.617,08 1,029.542 99 1.042.750,87 13.207,98 -
00064 000081015 58 27,47 4.920,73 804.364,96 804.364,96 - -
00065 000081017 55 28,32 £.819,72 962.960,73 962.960,73 - -
00068 Q00081020 85 28,32 3.198,34 528.590,56 528,590,56 - -
Q0067 000081039 77 11,83 4.812,71 482.510,28 482,510,228 - -
00068 000081041 61 23,31 5.980,00 904.9386,18 907.234,49 229831 -
00069 000081049 57 28,62 6.616,59 1,050.393,66 1.063.861,85 13.468,19 -
00070 000081050 B0 24,13 2.663,17 414.982,66 411,982 66 - -
00071 000081058 56 27,47 5.414,48 888.346,36 888,346,368 - -
00072 000081061 56 27,47 4.811.15 783.545,20 783,546,206 - -
00073 000081062 59 24,95 4.737,16 745,456,28 745,456,728 - -
00074 000081069 63 21,71 4,485,535 652.,484,84 B£52.484,84 - -
00075 000081071 62 22,51 2.801,65 413.029,67 413.029,67 - -
00078 000081080 58 2579 3.969,40 704,490,852 704.490,82 - -
00077 000031081 54 29,18 5.586.97 941.649,62 941.849,62 - -
00078 000081088 55 28,32 4.469,19 745.5080,78 745,590,78 - -
seers] 000081085 54 29,18 4.184,45 697.970,08 £97.970,08 - -
GO080 000081109 B2 22,51 4.066,91 598 575,53 508.575,53 - -
00081 000081115 53] 19,38 4.480,36 606,053, 57 606.953,57 - -
00082 000081117 77 11,93 1.945,90 195.028,08 196,028,08 - -
o083 000081118 53] 19,38 2.374,96 320.460,88 320.460,88 - -
004 000081126 62 22,51 4.226 63 628238, 14 629,238,14 - -
00085 000081140 64 20,92 2.501,48 354,467,768 354.467,76 - -
Qo086 000081272 74 13,76 5.063,32 546.874,07 546.874,07 - -
GCOET 000081294 76 12,52 3.824,25 392.104,50 392, 104,50 - -
G088 000081301 &84 17,18 3.222.78 410.353,70 410.353,70 - -
00089 {00081327 56 2747 4.593,09 755.431,74 755.431,74 - -
00090 000081354 86 27,47 5.403,48 886.541,60 B886.541,60 - -
00091 000081362 &7 18,63 5.284,80 698.810,42 £98.810,42 - -
000a2 000081373 57 26,62 4,778,094 77137377 T71.373,77 - -
00093 00081393 61 23.31 4.117,13 624.615,77 624.615,77 - -
0o084 000081397 62 22,51 3.824,20 570.251,30 570.251,30 - -
el 000081408 57 26,62 5.188,09 835.256,75 835.266,75 - -
0009s 000081425 62 22,51 3.845,37 561.553,39 561.553,39 - -
00097 £00081542 73 14,41 3.187,37 363.530,31 363.530,31 - “
G098 000081556 65 20,14 3,732,44 522,233,270 522.223.20 - -
oooes | 000081560 B2 22.51 3.732,51 553 870,97 553.870,97 - -
00100 000081577 58 17,89 3,885,068 496.828,72 496.828,72 - -
00101 000081558 55 27 47 3.040,16 498.794,91 498,794,91 - -
00102 000082549 66 16,28 1.038,42 126,321,83 126.321,83 - -
00103 000082558 75 10,81 1,038 42 96, 127,50 96,127,560 - -
00104 000082569 53 25,75 1.038,42 162.674,72 162.674,72 - -
00108 000082593 66 19,38 1,038,42 142.594,60 142,594, 60 - -
00106 000082598 69 14,34 1.038,42 115.443,89 115.443,89 - -
00107 000082707 77 9,91 1.038,42 88.576,27 88.576,27 - -
00108 000082717 75 13,13 1.038,42 110.660,20 110.660,20 - -
00109 000082722 73 14,41 1.038,42 116,343,69 116.343,69 - -
00110 000082724 64 20,82 1,038 42 148.992,81 148,992 81 - -
00111 000082738 66 19,38 1.038,42 140,392,556 140.392,56 - -
00112 0DGOs27441 70 13,73 1.445,23 157.928,54 157.928,54 - -
00113 000082750 64 20,82 $.038,42 147.938,32 147.938,32 - u
00114 000082765 58 25,79 1.038,42 165.870,33 165.870,33 - -
Q0115 000082768 68 17,89 1.038,42 135.072,95 135.072,86 - -
00116 000082770 61 23,34 1.038,42 155.341,02 155,341,02 - -
00117 000082775 66 16,28 2.251.70 270,334 57 270.334,57 - -
00118 000082802 60 20,47 1.038,42 143.602,95 143.602,96 - -
00119 000032804 70 13,73 1.038,42 112.628,03 112.629,03 - -
00120 000082806 &7 16,62 1.038,42 121.882,30 121.882,30 - -
00121 000082811 74 11,44 1.038 42 28.053,79 98.053,79 - -
00122 000082857 56 27,47 1.038,42 170.372,15 170.372,15 - -
00123 000082858 65 18,85 1.038,42 127.693 57 127 893,57 - -
00124 000082876 57 26,62 4.184,57 672.824,58 G672.824,58 - -
00125 000082877 58 25,79 1.845,27 339.066,40 332.066,40 - -
00126 000082901 62 22 54 4,313,468 £42,164,93 B42. 164,83 - -
00127 000082938 59 24,95 3.530,85 557.843,88 557.843,86 - -
00128 000082972 54 17,63 3.797,80 489.505,07 489.605,07 - -
00129 000082895 56 27,47 1.038,42 168.326,68 .169,326,68 - -
00130 00083010 57 26,62 4.055,65 B58,844,85 658.844,85 - -
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00131 00083020 &1 23,31 2.018,79 304.848,42 304.848.42 - -
00132 | 000083023 | 59 24,95 1.038,42 161.107,34 161,107,234 - -
00132 000083067 B¢ 2413 1.038,42 159.690,37 168.690,37 - -
00134 Q00083092 58 25,78 3.826,72 623.010,66 623.010,66 - -
001358 000083095 58 25,79 1.038.42 166.083,39 166.083,32 - -
00136 000083101 85 20,14 4.055,65 566.392,23 566.392,23 - -
00137 000083121 62 19,03 3.099,72 415.125,65 415,125,865 - -
00138 000083167 68 16,28 3.6868 88 447.284,63 447 284,63 - -
06139 000083188 a7 15,62 1.038,42 121.892,30 121.8G2,30 - -
00140 000083196 87 15,62 1.038,42 123.006,26 123.006,26 - "
00141 000G83212 75 10,91 1.038.42 98.127,50 96,127,850 - -
00142 Q00083257 65 20,14 1.038,42 144.211,87 144.211,97 - -
00142 | 000083267 | 8B 19,38 1.038,42 140.667,81 140,667,871 - -
00144 000083283 74 11,44 1.038,42 98.330,80 98.330,80 - -
00145 00083307 67 18,63 1.038,42 137.608,34 137.609,34 - -
00146 000033320 65 20,14 1.038,42 145,290, 22 145,290,22 - -
00147 | ocp101425 | 72 12,585 9.243,80 893.000,85 970.914,38 36.913,53
00148 000301423 o1 £.40 2.128,76 91.956,19 91.956,19 - -
Q0149 000301433 63 21,71 5.305,38 775.691,19 775.691,19 - -
00150 Q00352593 60 24,13 1.400.49 214.409,92 214,409,92 - -
00181 000354335 58 25,79 2.250,84 357.600,22 357.600,22 - -
00152 000360962 &0 24,13 4,604,92 711.311,75 711.311,75 - -
00153 000477044 70 16,45 1,038,42 127.881,42 127.881,42 - -
00754 | 000800331 66 | 1628 4.307,27 522 829,73 522.829,73 - -
0G155 000800591 B4 17,63 13.315,59 1.580.838,25 1.682 485 08 1G1.816,81 -
00156 000801221 59 24,85 7.198,09 1.097.304,81 1.120.108,37 22.801,56 -
00157 000801391 63 21,71 1.641,85 238.030,80 238.030,80 - -
00158 | 000801561 | 68 14,97 6.762,43 1.001.068,59 | 1.016.928.85 14.960,26 -
00152 000801821 68 17,88 2.887.05 373.651,10 373.951,10 - -
001860 000802101 86 18,28 13.271,08 1.507.045,91 1.603.851,68 96.805,78 -
00161 000802224 62 22,51 1.668,16 246.477.42 248,477 42 - -
00162 | 000803831 | 76 | 1040 103842 | 91237 L. 9123 N B
00163 000804151 84 17,63 13.888,22 2.188.407,3 2.334.215, 145.808,54 -
00164 000804531 87 18,63 1.269,88 166,567,68 166.567,68 - -
001865 000804781 868 19.38 6.549 84 870.027,13 £880.318,30 10.291,17 -
00166 Q00804831 58 25,79 8.017.27 1.094.053,21 1.097.549 15 3,405 94 -
00167 000804841 80 24,13 5.990,58 921.469,81 923.982,30 2.512.49 -
00168 000805319 62 22,61 4,740,565 704.601,43 704.601,43 - -
00169 000806720 70 16,45 1.038 42 127.881,42 127.881,42 - -
00170 Qo0B0Y071 81 23,31 1.716,89 293.522,94 293,822 04 - -
00171 000807273 70 13,73 1.038,42 112.910,72 112.91G,72 - -
00172 000807321 79 8,898 3.735,51 298,107,433 299.107 43 - -
00173 000807391 568 27,47 4.788,85 779.914,41 779.914,41 - -
Q0174 Q00808131 69 17,16 3.310,77 415.122,64 415.122.64 - -
00175 000809171 57 26,62 4.604,92 743.285,02 743.285,02 - -
00176 C00B09231 62 22,51 6.960,27 1,009,952 83 1.027.792,07 17.839,15 -
00177 | 000809437 68 17,89 3.747,94 484.431,96 484.431,96 | - -
Q0178 Q00BROGS1 53 30,05 3.211,48 547.827,00 547.827,00 - -
06179 0008098901 68 17,89 4,902.80 635.045,26 635.045,26 - -
00180 000809941 63 21,71 6.578,85 1.0589,820,49 1.072.832,41 13.011,92 -
00181 000810181 68 19,38 4.879,12 657.061,80 657.061,80 - -
Q0182 000810211 66 19,38 5,805,27 938.210,67 839.210,67 - -
00183 000810221 81 23,31 2.861,19 432.055,46 432 055,46 - -
00184 000810401 64 20,92 6412 77 898.341,20 907.082,11 8.740,82 -
00185 000810541 62 22,51 2.171,32 323.779,63 323.779,63 - -
00188 0C0E10651 =] 24,13 5.370,39 823 414,66 823.414,66 - -
00187 000811343 72 15,07 3.521,93 411,776,95 411.776,85 N -
00188 | 000811521 | &7 18,63 4.582,50 603.552,04 603,552,04 - -
20189 200812201 65 20,14 4.127,37 570.622 64 579.622,54 - -
00190 | oogs12ze1 | 52 30,92 2.728,24 471,265,98 471.265,08 - -
00191 000812801 87 18,63 1.301,31 174.555,08 174.555,08 -
00192 | 000812811 | 80 24,13 3.459,07 £30.367,66 530.361,66 -
00193 000812861 64 17,63 365942 471.765,39 471.765,39 - -
00ig4 000813421 &7 18,63 1.872,71 2486,145,33 246,145,33 - -
00195 | oocet1s4sd 62 22,51 2.102,35 308.411,06 30B.411,06( - -
00196 000813641 61 23,31 6,579,835 972.365,47 984.303,66 11.938,19 -
00187 | 0008414001 67 15,62 10.488,37 1.547,173,09 1.624.802,64 77.429,56 e
00198 000815551 64 20,82 3.885,08 553,487 23 553.487,23 - -
00198 | 000815631 52 30,92 2.851,47 494.0655,39 494.055,3% - -
00200 000815681 80 24,13 6,570,888 1.001.080,32 1.013.371,560 12.291,18 -
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00201 000815711 59 24,95 3.886,04 605.490,45 605.490,45 - -
00202 | 000822652 56 27,47 1,038,42 170.372,15 170.372,15 - -
00203 | 000825952 53 21,71 1.038,42 151.568,20 151.568,20 « -
00204 | 000826932 52 22,51 1.038,42 154,845 55 154,845,565 - -
00205 | 000827052 72 15,07 1.038,42 119.822,64 118.922,64 - -
00206 000827162 80 24,13 1.038,42 158.266,27 158.266,27 - -
00207 000827462 65 16,95 2.653,89 32842374 328.423,74 - -
00208 000827727 64 20,02 2,653,80 376,066,168 376.066,16 - -
00209 ooog28122 75 10,91 1.038,42 97.222,75 07.222 75 - -
00210 00828172 68 14,97 1.038,42 119,936,498 119.936,98 - -
00211 000823402 69 17,16 1,038,42 129,914 .40 128.914,40 - -
00212 000828412 71 13,13 1.038,42 108,684,456 108.684,46 - -
00213 000828472 62 22,51 1.038,42 152.334,39 152.334,39 - -
00214 000828752 64 20,92 1.038,42 146.883,83 146.883,83 - B
0g215 00828822 64 20,82 4.919,85 704.652 54 704,652.54 - -
00218 000829072 64 20,02 1.038,42 147.874,70 147.674,70 - -
00217 | 000829122 |63 | 24,71 108842 150785551 T 150.795,58 | - .
00218 100828242 68 17,89 1.038,42 133.834,02 133.934,02 - -
po21g 00829332 69 17,16 1.038,42 131.068,16 131.068,16 ~ -
002290 00829382 81 23,31 1.038,42 156.562,79 156.562,79 - "
Qo221 000829402 68 17,89 3.826,70 509.680,60 509.690,60 - =
00222 000829602 68 17,89 1.848 51 236.897.78 236.897.,76 - -
00223 000828832 73 11,99 3.099,71 304.307,20 304.307,20 - -
00224 | 000829872 | 70 16,45 1.038,42 128.757,17 128.757.17 -
00225 000829933 85 16,95 1.038,42 128.508,37 128.508,37 - -
00226 000830022 85 20,14 1.038,42 144.211,97 144.211,97 - -
00227 000830242 73 14,41 1.038,42 118.435,31 118.435,31 - -
00228 000830492 65 20,14 4.065,63 564.283,85 564.283,85 - -
00229 000830692 B3 21,71 1.038,42 152.083,28 152.083,28 - -
00230 000831042 BS 16,28 4.055,63 480,135,25 490.135,25 - -
00231 000831132 62 22,51 1.038,42 153.087,74 153.087,74 - -
00232 000831232 83 21,71 3.201,51 454,911,866 464.911,66 - b
00233 000831372 73 14,41 1.135,35 127.857,03 127.857,03 - -
00234 000831412 580 24,13 3.668,86 550.173,34 559,173,34 - -
00235 | 000831462 82 19,03 5.995.93 793.342,64 795.580,56 2.237,92 “
00236 000832012 68 14,87 1.038,42 119.375,08 119.376,08 - -
00237 000832142 62 22 51 1.038,42 152,334,39 152,334,398 - -
00238 0008325663 68 14,97 1.038,42 119.095,62 119.095,62 - “
00235 000833013 83 17,16 1.038,42 131.833,47 131.833,47 - -
00240 | 001001462 72 12,55 12.625,91 1.722,328,61 1.297 498,87 75.170,36 -
00241 001001464 68 17,88 7.236,28 923.521,48 943,246,651 19,625,13 -
00242 001001465 67 18 63 2.46811 327.469,80 327.469,80 - -
00243 | ©CO07001466 89 14,34 5.917,83 660.163,03 661.106,82 943,79 -
00244 CO1001467 £5 20,14 5.156,33 B840.149,31 840, 149,34 - -
00245 | 001001468 72 15,07 5.378,55 624,226, 95 624.226,99 - -
00248 @ 0G1001469 68 14,97 9.620,84 1.066.615,42 1.113.800,52 47.185,10 -
00247 | 001001470 81 975 6.388,51 543,559,986 548.642,36 5.082,40 -
00248 001001471 84 20,82 8.158,30 1.134.6894,18 1.170.855,30 35.861,13 -
00248 001001472 70 16,45 8.235,33 968.923,75 1.000,290,48 31.366,73 -
00250 | C01001473 | 72 15,07 4.456,32 513,364,58 513.364,58 - -
00251 001001474 70 16,45 3.848,05 466.,072,80 466.072,80 - -
00252 | 001001475 73 14,41 2.102,80 236.806,07 236.806,07 - -
00253 001001478 73 14,41 5.021,85 565.533,84 565.533,84 - -
00254 001001478 B4 2092 4.155,72 592.043,90 592.043,90 - -
00255 001001480 74 11,44 8.548,77 883.423,97 922.029,61 38.6805,64 -
00256 001001481 83 8,78 2.284.53 177.765,58 177.765,58 - -
00257 | 001001482 61 23,31 1.873,00 297.005,33 297.005,33 - -
00258 001001483 70 1645 | 208781 213.992,89 257.141,34 - 43.148,44
00259 001001484 68 17,89 2.087 61 329.400,62 320.400,62 - -
00260 001001485 70 13,73 26.536,98 2.642.879,00 2.885.450,43 242.571,43 -
00261 001001486 85 6,55 13.888,22 802.544,18 856.015,85 53.471,67 -
00262 | 001001487 1 78 10,40 26,674,486 2.203.509,67 2.406.075,567 202 565,90 -
00263 01001488 78 11,35 13.888,22 1.223.154,15 1.304.650,09 81.495,94 -
00264 | 001001489 69 17,16 11.310,78 1.350.220,64 1.424.491,64 74.271,00 -
00265 | 001001450 92 5,09 2.248,00 117.092,58 117.092,58 - -
00266 0010061491 76 12,52 2.087,81 212.650,82 212.650,88 - -
00267 | 001001492 a3 7,33 4.390,91 304.815,82 304.815,82 - -
Q0268 001001493 68 17,89 3.630,15 468,211,890 468.211,89 - -
00289 001001494 77 11,93 9.629,78 913.617,00 964.094,24 40.477,24 -
Q0270 001001485 75 13,13 13.888,22 1,699.416,98 1.812.645,21 113.228,24 -
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00271 001001487 75 13,13 2.024,92 275.473,92 275.473,92 " -
00272 001001488 77 11,93 2.,268,53 226.712,84 226.712,84 - -
00273 001001500 75 13,13 2.097,51 224,138 52 224.138,52 - -
00274 031001502 72 12,55 2.201,45 221.463,04 221.483 04 - -
00275 001001503 72 15,07 1.973,60 227 853 25 227.853.25 - -
00276 | Q01001504 64 20,92 3.967,02 558,111,067 558,111,07 - -
00277 Q01001508 71 15,75 3.292,06 396.142,54 396.142,54 - -
00278 001001506 66 19,38 2.076,84 282.436,65 282,436,865 - -
00272 001001607 81 9.75 13.888,22 1.114.667,86 1.188.935 61 L TA26T T -
00280 001001508 71 15,75 2.253,26 267,939,23 267.939,23 w -
00281 001001509 83 8,78 228453 388,385 48 388.385,48 - -
0G282 001001511 72 15,07 2.003,11 279.981,55 279,981,565 - -
00283 001001512 68 17,16 5,862 53 865,022 07 871.066,53 15,144, 47 -
00234 001001524 83 7.33 4.055 57 277.602,37 277.602,37 - -
Qo285 001001515 83 733 4.055,57 272.684,57 272,684,57 - -
002886 001001518 72 12,66 5.090,93 513.51¢,42 §13.519.42 w -
Q0287 001001517 75 10,91 3.677,189 339,431,256 339.431,25 - -
00288 001001518 a0 4,74 8.178.93 964.445 21 905.125,52 30,680,314 -
£0c2ga 001001519 71 15,75 2.320.03 277.856,91 277.856,91 - -
00260 001001520 74 13,76 2.105,29 228.599 3¢ 228,509,390 - -
00291 001001522 78 10,40 13,888,22 1.157.569,20 1.234.684,70 77.125,50 -
00282 001001524 71 13,13 3.354 80 350.213,94 350.213,94 - -
00293 001001525 78 10,80 2.462.70 227 635,32 227.635,32 " -
00294 001001526 67 18,63 6.151,21 807.389,65 811.824,52 4.434,87 -
00295 0010015827 75 13,13 2.101,35 218.479,80 218.472.80 - -
00296 001001528 87 5,81 2.284,53 132.410,82 132.410,82 - -
00297 001001530 77 11,93 5.431,81 541.286,94 541.286,94 - -
00298 001001531 &7 18,63 1.401,87 185,773,01 185.773,01 - -
00299 001001533 87 7,02 4278 92 289.211,64 282.211,64 - -
00300 001001534 76 12,52 £.176,32 420.978 98 420.978,08 - —
GG301 001001535 74 13,76 4.278 92 470.784,33 470.784,33 - “
00302 Q01001536 70 16,45 5,186,61 640.188,05 840.189,05 " -
00363 001001537 80 10,26 4.164,78 366.814,32 366.514,32 - -
00304 001001538 71 15,75 4.278,92 513.678,10 513.678,10 - -
00305 01001539 71 18,75 3.821,85 460.980,92 460.880,92 - -
00306 001001542 72 16,07 2.158,75 250,657,506 250.657,56 " -
0G307 001001544 70 18,45 1.578,41 196.156,05 196. 166,05 - -
co308 001061647 85 7.87 3.700,69 273.303,77 273,303,77 = -
00309 | 001001548 | 73 4,41 1.982,12 224.356,43 224.356,43 - -
0031¢ 001001549 86 7,44 5.560,88 380.199,72 380,199 72 - -
00311 001001554 87 18,63 4.240,29 564,204 45 564.204 45 - -
00312 001001565 67 15,62 4,074 73 480.487 43 480.487,43 - “
00313 001001656 69 17,18 3.578,71 551,128,84 §51.128,84 - -
00314 001001557 89 17,16 3.821,86 479,205,383 479,208,93 - -
00315 001007560 70 313,73 3.439,14 375.814,48 375,814 48 - -
00316 001001562 66 19,35 3.160,26 428.936,98 428.936,98 - -
20317 001001563 68 17,89 3.938,35 514.573,08 £14.573,08 -
00318 001001564 83 8,78 4,164,78 328.503,07 328.503,07 - -
00319 061001566 66 19,38 3.904,78 535,164,71 535.164,71 - -
06320 G01001568 87 18,83 4.563,10 603.460,90 603.46C,80 - -
00321 001001569 67 18,63 2.667,24 352.017,06 352,017,086 - -
00322 001001570 68 17,88 4.240,29 546,906,93 546.906,03 - -
00323 001001571 71 15,75 2.6683,14 313.651,55 313.651,55 - ~
00324 001001672 78 11,35 4,414,968 422,268 94 422 268,94 - -
00325 001001573 68 17,89 3.607,46 468.242,01 469,242,601 - -
00326 001001574 66 19,38 3.545,36 482,.145,76 482.145,76 = -
o327 001001575 72 15,07 3,921,786 543.646,38 543.646,38 - n
00328 001001576 a7 8,63 3.704,12 490.862,59 490,862 59 - -
00329 001001577 72 15,67 4.151,72 488.600,04 486.600,04 - -
00330 001091578 68 17,89 3.608,22 465.383,38 465.383,38 w -
00331 0G100157g 63 21,71 4.240,29 617.862,80 617.862,80 - -
(0332 001001580 69 17,18 4.223 84 533.128,14 533.128,14 - -
00333 001601581 77 11,83 4,223 84 422.123,04 422 123,04 - -
00334 001001582 70 16,45 3.358,21 409.787,40 409.787,40 - -
00335 001001583 88 6.62 4.550,89 285.213,10 285.213,10 - -
00336 001001584 72 15,07 4.278,92 495,379,73 495.379,73 - -
00337 G01001585 72 15,07 4.414,96 518.717,65 518.717,65 - -
00338 |- 001001588 7 15,75 4.278 09 506.382,18 506.382,16 - -
00339 | 001001587 | 58 25,79 1.090,34 173.695,24 173.695,24 - -
00340 0010015838 86 18,38 5.382.44 731.976,61 731,976,61 - -
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. Provisgo Valor Afuaf dos | Valor Atual das | Valor Atual do
Ord acp::':ri:; idade E:Ze\;ia:f gzﬁz Matemética de Beneficios Contribuiges | COMPREV
Benef. Concedidos Futuros Futuras Future

00341 001001589 65 20,14 4,082,186 563.736,41 563.736,41 - -
00342 001001590 73 14,41 2.477.96 279,767,680 279.767,60 - -
00343 001001591 70 16,45 4.278,92 522.137,54 522.137,54 - -
00344 001001592 70 16,45 4.550,89 555.324,82 555.324,82 - -
00345 001601593 64 20,82 2,906,098 411.928 41 411,928 41 - -
00346 001601594 73 14,41 3.553,01 398.177,05 398,177.05 - -
o347 0010015985 77 11,93 4.149,35 414,678,64 414.678.64 - -
00348 001001596 67 18,63 3.134,13 414.943,90 411.943,9C - -
00349 | 001001587 | 84 | 2082 3,586,35 539.107,78 599,107,78 - -
00350 {010C01588 &1 275 4.512,35 387.518,59 387.518,59 - -
00351 001001589 88 §,22 3.704.12 216,844,93 216.844,93 - -
00352 001001800 71 18,75 4.371,05 524,738,117 524, 738,17 - -
00353 001001601 70 16,45 4.047,62 600,934.75 600.934,75 u -
00354 101001602 71 15,75 2.585,01 305.184,39 305.184,39 - -
00355 Q01001603 75 13,13 3,939,866 414,154,37 414,154 37 - -
00356 001001604 65 20,14 4,221,009 589.406,77 £89.496,77 - -
00357 001001805 71 15,75 4.663,10 576.046,68 576.046,68 - -
00358 001001806 71 15,75 3.661,03 442 522,50 442.622,50 - -
00359 0010016C7 70 18,45 4.236,36 518.135,03 518.135,03 - -
00360 001001808 70 16,45 1.728,02 211.834,12 211.834,12 - -
00361 001001609 66 19,38 4.429, 26 601,176,30 601.176,30 - -
003862 001001610 75 13,13 2.207,06 232.652,18 232.852,18 = -
00363 001001611 71 15,75 2.255,13 268.802 47 268.802 47 - -
00364 001001612 72 12,65 2.308,96 246.631,38 246.631,38 - -
00365 001001613 89 17,186 1.080,34 136.107,13 136,107,13 - “
00366 001001614 71 16,75 5.602,72 1.057.510,89 1.067.510,83 - -
00367 001001615 a7 18,63 4.074,73 543.275,51 543 275 51 - -
10368 €01001616 &8 17,89 8.332 61 1.051.240,85 1,088,283 20 356.042,35 -
00362 001001617 69 17,16 1.586,89 202.033,08 202.033,08 - -
D0370 001001619 58 25,79 1.038,42 165.424,19 1665.424,19 - -
Q0371 001001620 a8 8,62 2.238,42 140.286,12 140.286,12 = -
00372 o01001621 76 12,52 4.278,02 438,718,87 438.718,87 - -
00373 a01001622 60 20,47 2.695,75 453.549,52 453.549,52 - -
00374 001001623 58 21,85 1.676,63 241.213,18 241.213,18 -
Q0375 001001624 a1 8,14 1.038,42 78.118,63 78.118,63 -
00376 001001626 86 7,44 1.038,42 70.456,85 70.456,85 - -
Q0377 001001629 81 8,75 1.038,42 87.766,48 37.766,46 - -
00378 001001630 64 20,82 1.038,42 147.874,70 147.674,70 - -
00379 | 001001631 76 16,45 293255 272,428,13 72.428,13 - -
Q0380 001001632 70 16,45 1.038,42 128,485,256 128.465,25 - -
00381 001001633 87 7,02 1.038,42 69.110,46 68.110,46 - -
00382 001001838 74 13,76 1.038,42 112.755,10 112.755,10 - -
00383 | 001001636 | 80 10,26 1.038,42 91.172,65 91.172,65 - -
00384 001001637 78 12,52 1.038,42 106,170,28 108,170,28 - -
Q0385 201001638 76 12,62 1.038,42 104.674,21 104.674,21 - -
00386 G01001638 77 9,91 1.038,42 88.576,27 88.576,27 - =
00387 001001640 87 5,81 1.038,42 59.930,38 59.930,38 - -
003ss 0010016841 87 5,81 1.038,42 56.417,98 53.417,98 - -
Q0389 001001642 70 13,73 1.038,42 111,220,860 111.220,60 - -
00390 001001645 74 13,76 1.038,42 114.580,46 114.580,46 - -
00391 001001846 73 11,98 1.038,42 138,751,91 138.751,9 - -
00392 001001648 88 5,44 1.038,42 57.112,17 57.112,17 ~ -
10393 Q01001650 81 9,75 1.038,42 90.026,59 90,026,539 - -
00394 | 001001681 | 80 | 858 1.038,42 81,134,34 81.134,34 - -
Q0395 001001653 77 11,93 1.038,42 101.364,33 101,384,33 ~ -
00396 01001654 83 8,78 1.038,42 81.630,74 81.630,74 - -
00397 001001656 a1 8,75 1.038,42 89.179,04 82.179,04 - -
00398 001001658 65 20,14 2.312,93 3241.814,67 321.811,67 - -
Q0399 003001658 73 14,41 1.038,42 117.538,90 117.538,80 - -
Q0400 004001660 73 14,41 1.038,42 116.941,30 116.941,30 - -
Q0401 001001661 7 10,80 1.038,42 94.629 21 94 829 21 - -
00402 Q01001662 76 12,52 3.405,10 350.107,02 350.107,02 - -
00403 001001663 81 9,75 1.038,42 87.766,16 87,766,46 - -
00404 001001664 83 8,78 1.038,42 81.830,74 81.630,74 - -
00405 004001666 71 15,75 1.982,12 237.387,33 237.387,33 - -
00406 001001867 77 11,83 1.038,42 103.777,84 103.777,84 - -
00407 Q001001668 67 18,63 2.251,23 299.544, 13 299.544 13 - -
00408 001001669 67 18,63 1.038,42 137.048,62 137.048,62 - -
00409 001001870 76 12,52 1.89¢,46 202.124,54 202.124,54 - -
00410 001001671 67 18,63 2.116,64 278.207,01 278.207,01 - -
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(Valores em R$)

- Provisdo Valor Atual dos | Valor Atual das | Valor Atual do
Ord agg:f;:& Idade Ezze\:?;‘::a ;:f;ig Matematica fje Beneficios Contribuigdes COMPREVY
. Benef. Concedidos Fuluros Futuras Futuro
00411 G01001672 81 9,75 1.038,42 88.048.98 88.048,98 - -
00412 001001674 80 10,28 1.038,42 90.866,14 90.886,14 - -
00413 CO1001675 67 18,63 3.767,91 505.342,26 5056.342,26 - -
00414 001001681 75 13,13 4,313,567 458.435,97 458,435,97 - -
00415 001001682 70 16,45 3.540,04 439.936,55 439.936,55 " -
00416 001001683 76 12,52 1.038,42 105.871,07 105.871,07 - -
00417 001001884 68 17,89 5.354,66 697.978,00 697.978,09 - -
00418 001001685 70 16,45 8.627,67 1.273.413,40 1,319.364,30 45.950,90 -
00419 01001688 78 11,35 1.038,42 98,614, 91 - -
00420 001001687 B6 19,38 1.038,42 139.842,04 - -
00421 001001688 B4 20,92 1.038,42 147.411,07 147.411,07 - -
00422 001001690 [55] 17,16 1.038,42 130.202,84 130.202,84 - -
00423 001001681 66 19,38 2.681,27 409.290,69 409.290,69 - -
00424 001001692 82 22,51 4.195,28 617.469,27 817.469,27 - -
00425 001001693 78 11,35 3.411,12 326.266,64 326.256,64 - -
00426 0010016958 69 17,16 1.038,42 130.202,84 130.202,84 - =
00427 001001697 80 10,26 1.038,42 91,172,865 L91.172,65 - -
00428 061001698 77 11,93 1,038,42 101.692,27 101.692,27 - -
Q0429 001001892 79 16,80 1.038,42 96.375,86 96.375,86 - -
00430 001001700 66 19,38 2.998,07 408.512,60 408.512,60 - "
00431 001001701 81 9.76 1.038,42 86.918,92 86.918,82 - -
00432 001001702 | 79 16,80 3.009,76 287.689,02 287.689 02 - -
00433 001001703 82 22,81 2.312,83 344.896,01 344.898,01 - -
00434 001001704 71 16,76 1.038,42 124.955,91 124,855,091 - -
00435 001801705 86 6,17 1.038,42 62.988,83 62.988,83 - -
00436 001001707 79 10,80 1.038,42 95.793,64 985,793,684 - -
00437 001C0170G 75 13,13 1.712,98 181.567,568 181.557,58 - -
00438 001601710 65 20,14 .2.501,49 346.748,42 346.748,42 - -
00439 001001712 30 10,26 1.038,42 90.886, 14 ©0.886,14 - -
00340 201601713 64 20,62 2.312,93 326.575,25 328,575,25 - -
00441 001001714 86 7.44 1.038,42 70.727,03 70.727,03 - -
00442 001001715 82 9,26 1.038,42 118.461,67 118.461,67 -
00443 Q01001717 74 13,76 3.750,67 408.421,77 409.421,77 - -
00444 Q01001718 70 16,45 1.038,42 126.713,76 126.713,76 - -
00445 001001719 58 25,79 1.525,29 241.346,14 241.346,14 - -
00448 Q001001720 79 10,80 1.038,42 116.198,04 116.188,04 - -
00447 001001721 65 20,14 1.038,42 145.020,65 145.020,85 - -
00448 001001722 66 19,38 1.038,42 139.566,79 139.566,79 - -
00449 001001725 67 18,63 1.038,42 136.768,25 136.768,25 -
Q0450 001001726 87 15,62 1.038,42 123.284.75 123,284,758 -
004514 001001727 B85 16,95 1.038,42 130.673,85 130.673,85 - T
00452 001001728 86 6,17 1.038,42 62.224 58 62.224,58 - -
00453 001001731 74 13,76 1.914,82 208.4569,29 208.469,29 - -
00454 001001732 68 17,89 3.669,47 470.990,12 470.990,12 - -
00458 001001733 71 15,75 3.669,45 339.306,91 551.895,06 - 212.588,15
00466 001001734 78 11,35 3.926,77 371.110,786 371.110,76 - -
00457 01001735 67 18,63 2.818,80 375.798,24 375.798,24 - -
00458 001001738 64 20,92 1.038,42 146,092,996 146.092,66 - -
00459 G01001737 69 17,18 1.038,42 47.524 92 132.510,38 - 84.985 43
00460 001001738 64 20,92 3.457,02 486.360,32 486,360,32 w -
00461 G01001739 68 17,18 5.704,50 718.430,79 718.430,79 - -
00462 301001740 71 15,75 1.517,24 183.435,96 183.435,96 - -
00483 001001741 67 18,63 3.163,66 415,825,26 415.825,26 -
00484 001001743 70 16,45 4.313,57 .531.218,15 531.216,15 - -
00465 001001744 95 3,08 4.601,81 152.377,50 152,377,560 - -
00466 001001745 76 12,52 1.038,42 106.468,49 106.469,49 - -
00467 001001746 89 6,22 1.038,42 61,058,867 61.068,67 - «
00468 001001747 B4 20,92 7.364,19 1.177.774,54 1,204.515,35 26,740.81 -
00468 061001749 B4 20,92 4.125,11 586.635,82 586.635,82 - -
00470 001001750 67 18,63 3.134,13 419,559 59 419.559,59 - -
00471 001001751 67 18,63 3.516,66 488.869,17 A68.869,17 - -
00472 J01001752 72 16,07 1.038,42 120.815,04 120.815,04 - -
00473 001001753 85 5,55 1.038,42 66,285,095 66,285,095 - -
00474 001001754 68 17,88 1.038,42 164.730,97 164.730,87 - -
00475 001001785 70 16,48 1.863,20 204.823,08 204.823,08 - -
00476 001001756 76 12,52 1.038,42 106.272,64 105.272,64 - -
00477 001001787 70 16,45 3.1356,87 384.419,32 384.419,32 - -
00478 001001760 a0 10,26 1.038,42 90.599,62 50.599,62 - -
00479 001001763 84 20,82 2.251,23 322.435,63 322.435,63 - s
Q0480 001001764 63 21,71 6.564,39 033.866,71 845.116,70 §1.249,99 "
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" Provisao Valor Alual dos | Valor Atual das | Vajor Atual do
Ord ag::f; :d" | loade E:Ze\;?;;;a :i\?;:t: Matemética de Beneficios Contrbuigtes | COMPREV
Benaf, Concedidos Futuros Futuras Futuro
00481 001001765 65 20,14 4.851,21 674,977 61 674.977,61 - -
00482 001001766 68 17,88 3.797,91 487.766,58 487.766,58 - -
00483 G01001767 80 10,26 1.038,42 90.313,11 90,313,111 - -
00484 01001768 59 17,18 €.810,25 865.687,51 889.040,10 43.352 59 -
00485 001001769 68 14,34 1,038,42 115.443,85 115.443,89 - -
Q0486 001001770 67 18,63 5.285 09 707.504,22 707.504,22 - -
Q0487 001001772 68 17,18 1.312,07 166.701,29 168.701,29 - -
00488 001001774 75 13,13 1.038.42 108.863,89 108.863,89 “ -
00459 001001775 76 12,52 1.038,42 106.768,71 106.768,71 - -
00490 Q01001776 76 12,82 1.038,42 107.367,14 107.387,14 - -
00491 001001777 66 19,38 1.611,63 217.462,34 217.462,34 - -
004e2 001001778 B5 20,14 3.138,09 432 548,02 432.548,02 - -
00493 | coiooi7re | 65 20,14 2,998,07 414804 47 414.804.47 . -
00494 201001780 75 13,13 1.038,42 108.762,04 108.762,04 - -
00495 001001781 82 9,26 1.038,42 85,241,086 85.241,06 - -
00496 001001782 84 20,82 2.396,81 340.852,63 340.862,63 - -
Q0497 001001783 77 11,93 1.038,42 102.884,03 102.884,03 - -
00498 001001784 76 12,52 3.417,07 428.116,70 428.116,70 - -
00498 001001785 57 26,62 1.038,42 167.612,47 187.612,47 - -
00500 001001786 75 13,13 1.286,70 134.892 59 134,892 59 - -
180801 001001787 85 17,16 2,093,686 286.422 41 265.422,41 - -
00502 Q01001788 &7 18,63 1.679,57 220.305,81 220.305,91 - -
00503 001001789 72 15,07 1.038,42 121.112,61 121.112,51 - -
00504 | oo1ooi7an | 76 18,45 3.795,18 540.977,95 540.977,95 - -
00505 001001791 72 15,07 13.078,18 1.413.191,81 1.502.849.73 £89,658,12 -
00508 001001792 69 17,16 6.417,18 802.109,21 809.968,94 7.859,74 -
00507 601001793 89 5,09 9.407.77 460,349,890 479.972 31 18.622 41 -
00508 | CO1001794 | 75 13,13 1.038,42 110.660,20 110,860,20 - -
00509 £01001795 80 8,56 1.038,42 81.134,34 81.134.34 - -
00510 001001799 74 13,76 1,038,42 112 455,87 112.485,87 - -
00511 0c1001801 78 11,386 2.772,80 268.357,54 268,357,654 - -
00512 0C1001802 81 9.75 1.613,28 136.792,1C 136.782,10 - -
00513 001001803 74 13,76 1.038,42 112.158,64 112.156,64 - -
00514 001001804 68 17,89 2.523,83 327.596,31 327.596,31 - -
00515 001001805 76 12,52 1.080.,42 112.115,27 112.415,27 - -
00516 001001808 74 13,76 1.088,42 116.929,73 116.929,73 - -
00517 001001807 80 8,56 1.038,42 £0.380,39 80.380,39 = -
00518 001001808 76 12,52 1.038,42 107.067,92 107.067,92 - -
00518 001001840 80 10,26 1.038.42 93.464,79 83.464,79 - -
00520 001001811 73 14,41 2.312,93 262.466,40 262.468,40 - -
00521 091001812 68 17,89 3.182,11 408 551,75 408.551,75 - -
00522 001001813 7¢ 13,73 1,038,42 113.755,77 113.755,77 - -
00523 001001814 74 13,76 1.038,42 113.952,00 113.952,00 - -
00524 001001815 65 20,14 2.920,10 406.290,83 406.290,83 - -
00825 001001816 62 22 51 6.524 66 952 561,67 963.467,48 10.905,91 -
00526 0010013818 64 20,92 6,532,336 923 270,26 933.948 22 10,677,97 -
00527 001001818 62 18,03 1.613,28 213.262,75 213.262,76 - -
00528 01001820 83 7,33 1.038,42 71.583,17 71.583,17 - -
00529 001001821 74 13,76 1.084 42 134.652,51 134.652,51 - -]
00530 001001822 72 2,55 3.353,11 344.581,64 344.581,64 - -
005631 001001824 80 8,56 1.038,42 81.134,34 81.134,34 - -
005632 01001827 71 15,75 2,827, 38 344.772,43 344.772,43 - -
00533 001001828 84 6,92 1.654,21 105.996,28 105,996,28 - -
00534 | 001001830 | 85 7,87 1.518,33 109.748,08 109.748,08 - -
00535 001061832 74 13,76 1.038,42 112.166,64 112.156,64 - -
Q0536 001001833 66 12,38 1.108,42 150444 05 150.444,05 - -
00537 001001834 88 7,44 1.296,66 90.677,42 90.677,42 - -
00538 001001835 73 14,41 1.092,09 123.613,81 123.613,81 - -
00539 0010018386 78 10,80 2.340,3% 217.211,82 217.211,82 - -
00540 001001838 78 10,80 2.096,82 191.079,17 184.079,17 - -
00541 001001839 74 13,76 1.038,42 113.952,00 113.852,00 - -
00542 001001840 | B8 19,38 1.038,42 140.117,30 140.117,30 - -
00543 001001841 B0 24,13 2.304 .47 382,279,23 352,279,23 - -
o044 001001842 54 2918 3.494.78 624.6873,35 624.673,35 - -
00545 Q01001844 ap 10,26 1.038,42 91,745,689 91.745,69 - -
00546 001001845 73 14,41 1.099.09 124.722 41 124,722,441 - -
00547 001001846 63 21,71 7.337,93 1.042,133,09 1.065.587,56 23.484 47 -
00548 001001847 63 21,71 4,313,57 629.610,41 629.610,41 n -
00549 | ootppisds | 77 11,93 1.038,42 101.980,21 101,090,2% - -
Q0550 001001848 64 20,92 2.896,29 414.088,98 414.088,59 - -
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. Provisio Valor Atual dos | Valor Atual das | Valor Atual do
org | CoUgodo | i Esperanga | Valordo | e de Bensficios Contribuigdes | COMPREV
aposentado de Vida Provento _
Benef. Conhcedidos Futuros Futuras Futuro

00551 CG1001850 73 14 41 1.104,57 123.437,25 123.437,25 ~ -
Go552 | 001c01851 | 78 11,35 1.028,42 105.705,30 105.708,30 - e
00553 | 001601852 | 73 14,41 1.038,42 66,265,071 118,435,31 - 52.170,30
00554 001001853 53 21,71 2.510,82 367,725,72 367.725,72 - -
00555 001001854 72 15,07 1.104,67 126.296,35 126.206,35 - -
00556 001001855 67 18,63 4.655,45 616.930,94 616.930,24 - -
Q0557 001001856 67 18,63 5,792 52 772,304,868 772.304,98 - -
00558 001001857 87 18,63 7.671,64 1.000.550,17 1.026.986,80 28.436,63 -
C0559 001001858 72 156,07 1.100,30 126.123,31 126.123,31 - -
00560 001¢01860 72 15,07 1.104,01 126.,864,83 126.864,83 - -
00561 001001861 63 21,71 5.6507,15 802,460,00 802.460,00 - -
00sE2 001001862 73 14 41 1.038.42 116.941,30 116.941,30 - -
00563 001001863 81 8,75 1.111,82 94 583,65 94.583,85 " -
00564 001001364 B84 20,92 2.721,31 389,763,51 380.763,51 = -
00565 001001865 75 13,13 1.038,42 110,061,43 110.061,43 - -
Q0556 001001866 [3:) 17,89 1,038 42 133.079,82 133.079,82 - -
00567 | 001001887 | 80 10,26 1.872,44 168.532,20 168.532,20 - -
00568 001001868 a7 18,83 1.566,25 206.287,70 206.287,70 - -
00562 001001870 67 18,63 1.038,42 137.609,34 137.609,34 - -
QQ570 00100187% 72 15,07 1.038,42 119,327,71 119.327,71 - -
00571 001001872 70 16.45 2.789,06 339.552, 52 338.552,52 - -
00572 | 001001873 | 63 21,71 103842 148.250,35 149,250,35 - T
00573 001001874 77 9,91 1.038,42 88.311,14 88.311,14 - -
00574 | 001001875 | 62 | 22,51 5,952 52 878.619,00 880.421,58 1.802,50 -
00575 001001876 65 20,14 3.702,12 517.209,27 §17.289,27 - -
00576 001001877 69 17,16 2.857 46 357.490,42 357.490.42 - -
Qa577 001001878 72 15,07 1.038,42 121.112.81 121,112,851 - -
00578 C01001879 62 22 51 3.411,12 583.859,92 583.859,92 - -
00579 001001880 8% 17,16 1.038,42 131.068,16 131.088,16 - -
0580 001001881 73 14,41 1.038,42 117.240,10 117,240,10 - -
00581 001001882 63 21,71 3.027,7% 441,174,86 441.174,86 - -
005682 001001883 81 23,31 1.686,08 255.005,64 255,005,684 - «
00683 001001884 73 4,41 1.113,64 124.450,83 124.450,83 - -
00584 001001885 74 13,76 4.231,13 487.964,73 457.964,73 - -
00585 001001886 72 12.55 1.038,42 108.994,17 106,994, 17 - -
00586 001001887 68 17,89 2.971.25 376.223,18 376.223,18 - -l
00587 001001888 72 16,07 1.038,42 £8.765,18 120.220,11 - 51 454 93
00588 00100181 87 18,63 247599 328.781,75 328.781.75 - -
00589 001001892 69 17,16 8.341,84 1.138.837,77 1.186.900,68 A7.962 80 -
00590 001001893 72 15,07 1.038,42 121.707,44 121,707 44 - -
00591 001001854 87 18,63 3.505,76 605,028 12 605.028,12 - -
00592 001001895 62 22 51 3.001,20 445,351,13 445.351,13 - -
00583 | 001001826 | 78 11,38 1.038,42 98,729,20 9872829 - -
00594 001001897 61 23,31 7.585,68 1.107.947,95 1.136.265,36 28,317 .41 -
00588 001001898 77 9,91 2.023,57 172.081,99 172.081,99 - -
{0598 001001899 72 12,55 1.038,42 106,964, 17 106,994,117 - -
00597 001001900 66 19,38 2.012,25 273.119,44 273.119,44 - -
00598 001001202 65 20,14 7.198,85 983.062,75 1.0603.487,42 20,424 67 -
C05a8 001001903 83 7,33 1.102,30 119.649 41 119.649,41 - -
00600 001C01805 76 12,52 5.1486,79 520.285 75 S§20.286,75 - -
00801 001001906 62 22 51 2.011,84 295.619,02 295.619,92 - -
00602 001001807 72 15,07 1,792,114 208.506,64 208.506,64 - -
Q0803 001001908 66 12,38 4.505,63 612.736,19 512.736,19 -
00804 001001910 2 15.07 4.038,42 119.922 64 118.922,64 -
Coegs 001001911 65 20,14 4.072,79 570.800,41 570.800,41 - -
Q0e0s 001001912 79 10,80 1.038,42 95.502,54 95,502, 54 - -
00607 001001914 73 14,41 1.038,42 118. 136,50 118.138,50 - -
0608 001001916 67 18,63 1.058,80 141.181,00 141.181,00 - =
00609 001001947 76 14,40 1.038,42 91.507,28 91.507,28 - -
00610 001001918 &5 28,32 1.992,29 330.430,91 330.430,91 - -
00611 GG7001919 74 13,76 1.038,42 112.455,87 112.455,87 - -
00812 | 001001820 | 77 11,83 1.038,42 101.692,27 101,692,277 - -
Q0813 001001922 652 19,03 2.116,64 281.373,70 281.373,70 - -
00614 001001925 71 15,75 1.038,42 123.775,51 123.775,51 - -
00615 | 00100126 | 71 15,75 1.038,42 123.480,4% 123.480,41 - -
Q0618 001001927 72 15,07 1.038,42 121.707,44 121.707,44 - -
Q0617 001001928 71 15,75 1.480,43 176.806,18 176.8086,18 - -
00618 001001929 55 28,32 2,802,904 463,242, 69 463.242,69 - -
00619 001001930 70 13,73 1.038,42 112.910,72 11291072 - -
00620 001001831 75 13,13 3.78C,30 394.215,13 384.215,13 - -

AYALIACAD ATUARIAL — DEF [ 2048 — CAmACICA
Phowa 87 op 109



{Valores em R$}

- Proviséo Valor Atua!l dos | Valor Atuai das | Valor Atuai do
Ord a‘;g:f:t:go idade Ezge\;?;‘:a ;,";}‘:;ﬂz Matemética de Beneficios Contribuicdes | COMPREY

Benef. Concedidos Futuros Fuiliras Futuro
00621 | 001001932 | 65 20,14 2 537 55 353.723,10 353.723,10 - -
00622 | 001001934 | 79 10,80 1.038,42 96.084,75 96.084,75 - -
00623 | 001001935 | 70 16,45 1.038,42 127.881,42 127.881,42 - -
00624 | 001001938 | 74 13,76 4782 33 538 170,47 526 170,47 p -
00625 | 001001937 | 76 10,40 1.038,42 93 538,98 93.935,98 - -
00626 | 001001938 | 65 20,14 3,540,04 488.870,95 488.870,95 - -
00827 | 001001939 | 81 23,31 6.079,31 914.105,32 918 009,32 '3.904,00 -
00628 | 001001940 | 71 15,75 1.038 42 124 955,91 124,955 91 - -
00629 | 001001941 80 10,26 1.038,42 83,464, 70 93.484,79 - -
00630 | 001001945 | 74 13,76 1982,12 218.367,50 216.367 50 - -
00631 001001946 78 9,44 1.038 42 85,183,68 85.183,68 - -
00632 | 001001947 | 69 17,18 A.687,44 586.525. 89 586.525 80 - -
00633 | oo1o0194s | 70 13,73 1.038,42 111.502,28 111,502,289 o -
00634 | 001001348 | 63 21,71 6.724,21 964.260,98 978,133,04 13.872,07 .
00835 | 001001950 | 69 14,34 3.797,91 £25 310,01 425 310,01 - -
00626 | 001001951 B6 1938 2.340,32 321.369,97 321,369,97 - -
Q0B37 001001952 80 8,56 1.038.42 79.123,79 79.123,79 - -
00638 | 001001853 | 66 19,38 1.847 53 248.803,35 248 803,35 - -
00636 | 001001954 | 70 16,45 1.038,42 128.173,34 128.173 34 - -
00840 | 001001958 | 76 0,40 1,088 42 91.237,31 91,237,31 - -
00647 | 001001857 | 70 13,73 1.038 42 204,115,839 204.115,89 - -
0084z | 001001958 | 66 19,38 3,304,998 £47.704,89 447 704,89 - -
00643 | 001001958 | 61 23,31 3.470,97 525 769,14 525 769,14 - -
00644 | 001001960 | 75 13,13 1,038,42 108.265,12 108.265,12 . :
00845 | 001001962 | 69 17,16 1.038 42 129.625,96 129,625,968 - -
00646 | 001001963 | 70 6,45 1.058,42 126.713,76 126.713,76 - -
00847 | 001001964 | 6B 6,28 + 038,42 1258.771,42 125.771,42 - .
00848 | 001001966 | 62 22 51 4394 18 501.203,44 501 203,44 - -
0cB49 | 001001967 | 68 17 89 1.038,42 132,795 00 132.795,09 - -
60850 | 001001988 | 62 22 51 6.685,72 978,568 27 887, 100,81 13.535 54 -
00651 001001969 76 12,62 1.038 42 104.375,60 404.375,00 - -
oces2 | 00100197 | B2 23 51 2.508,07 368.682,93 368.682,93 - -
00853 | 001001971 67 18,63 +.038,42 136.788,25 136.768,25 - -
odes4 | “ootgoier2 | 67 18,63 1088 42 138.450 44 138 450,44 - -
00655 | 001001973 | 68 17,89 1.038,42 135.072,96 135,072,968 - -
00856 | 001001974 | &8 2195 088,42 150.704,97 150.704,97 - -
00857 | 001001975 | 80 8,56 339160 262.538 62 267 538,62 - -
ooBaE | 001001978 | 64 17.63 13.476,08 1.611.716,84 1,718,564, 13 104,847, 29 -
00859 | 001001980 | 80 8,56 1.038,42 'B1.385,66 81.385,66 - -
00660 | 001001981 | 65 20,14 1,038,432 144.751,09 144.751,08 - -
ooee1 | 001001982 | 61 7331 6,332,683 954145 54 887 222 65 8.077.11 -
00662 | 001001383 | 60 2413 7.079,95 1.061,856,73 1.082.296,30 20.438,57 -
00663 | 001001984 | 66 19,38 1.038 42 142.319,35 142.319,35 - -
00664 | 001001985 | 66 19,38 1.038,42 144,493 58 141.493,58 - -
coees | obiogigss | 68 17,89 6.147,30 800.326,9 804.660,61 4,343 42 -
00666 | 001001987 | 71 15,75 1.038,42 123.775 51 123.775,51 - -
00667 | 001001988 | 75 10,91 1,188,49 109.,521,61 108,521,681 - -
00668 | 001001989 | 65 20,14 1.038,42 143,942 41 143,042 41 - -
00680 | ooiopigel | &7 18,63 103842 138.170,07 138,170,07 - -
00670 | coi001982 | 68 14,97 1.038,42 149,005 62 119.095,62 P -
00671 | ooD10cieg4 | 78 11,38 1,038 42 98.136,80 9g.138,89 N -
aogr2 | ooioo1ees | B2 22,51 $.738 12 §79.210 31 993.506,15 14.295 BA .
00573 | 001001986 | 68 17,89 1.038,42 134 218 75 134.218,75 - -
00674 | 001001997 | 69 17,18 2.600,42 323.888,10 323.888,10 - -
00675 | 001001888 | B9 17,18 6.518,44 822 463,04 831.802,01 9.338,97 -
00676 | ooiootesd [ 70 16,45 1.038,42 126.713,76 126.713,76 - z
00677 | 001002000 | 75 10,91 1,501,66 140.503,90 140,593,90 - -
00878 | 001002001 | 88 17,89 1.038,42 135,642,427 135.642,42 - -
00878 | 001002002 | 65 20,14 6.547 60 905.413,54 916.001,45 10.677.91 -
00880 | 001002003 1 70 16,45 1.038,42 128.757,17 128 757,17 - -
00681 | 001002004 | 70 16,45 1.038,42 128.465,25 128 465,25 - -
00682 | (001002005 ; 70 13,73 1.038,42 149.097,69 149.027,69 - - -
ooga3 | 001002008 | 71 15,75 6.547,50 771.330,07 780.435,78 0.098.72 -
00684 | 001002007 | 71 1575 3.874,34 460.189,63 480,189,683 - -
00885 | 00002008 | 7O 16,45 B.547 50 804, 202,72 813.687,01 9,484,206 -
00686 | 001002009 | 64 20,67 6.547 50 1.071.937 47 1.084.579,27 12.641,79 -
00687 | 004002010 | 79 10,80 1.038,42 84.047,00 94.047,00 - -
00888 | Q04002011 | 70 18,45 1.038, 42 128,757 17 128.757,17 - -
00682 | 001002012 | &4 20,92 5.600,84 800.629,01 800.629,01 - -
0060 | 001002013 | 64 20,92 7.548,75 1.051.053,62 1.077.347 71 28.284,09 -

AVaUACAD Aruamial - DEz ] 3018 - CARIACICA
Phowa 88 o 101



{Valores em R§)

: FProvisdo Valor Atual dos | Valer Atual das | Vaior Atual do
Ord Cedigo do idade Espers.mr;a Valor do Matermatica de Beneficios Contribuigies COMPREV
apasentado de Vida Provento N
Benef, Concedidos Futurcs Futuras Futurg

00691 001002014 56 19,38 6.420,68 861.280,07 865.766,58 B.486, 50 -
00892 | 001002015 | 63 21,71 5.411,68 .780.493,03 780.493,03 - -
00683 001002016 67 18,63 1.038,42 136.768,25 136.768,25 - -
00694 001002017 79 10,80 2.187.51 198.730,33 198.730,33 - =
00695 001002018 79 10.80 1.038,42 94.338,11 94.338,11 - -
00636 001002619 72 15,07 3.216,58 372.380,35 372,380,35 - -
00687 | 001002620 | &1 23,31 4.994, 15 630.378,95 630,378,95 -
00698 601002021 61 23,31 777,81 135.247,09 135.247,09 - -
00689 001002022 &0 24 13 2,794 51 432.300,48 432.300,48 - -
00700 001002023 83 21,71 7.791,17 1.108.377,25 1.139.134,60 30.757,35 -
00707 | 001002024 | 69 17,18 1.088,42 137,358,60 131.886,60 - .
Q0702 001002026 71 16,75 1.084,01 128,801,680 128.901,60 - -
00703 001002152 62 22 51 1.038,42 154,343,32 1564.343,32 -~ -
00704 003506402 54 29,18 4,386, 35 740.945, 06 740.945,06 - -
00705 003517702 59 24,95 4.546,10 713.374,72 713.374.72 - -
00706 008001401 64 17,63 4.483,81 750.254 40 750.254 40 - -
00707 | oosop4zo1 | 62 19,02 ..3.158,88 418.141,57 419,141,57 - -
Q0708 Q08004401 B4 17,63 13.888,22 2.069.578,36 2.207.468,59 137.891.24 -
00709 008016201 80 24,13 1.758 77 328.194,55 328.184,55 - -
00710 008011402 61 23,31 2.016,67 304.528 25 304.528,29 = -
Q0711 Q08012001 70 13,73 13.888,22 1.401.652 12 1.496,040,97 93.388,85 -
00712 008012402 82 22,51 1.641,95 243,253,657 243.253 57 - -
Q0713 Q08014501 54 2047 1.638,11 228.534,02 226.534,02 - -
00714 | "008D15101 | &8 25,79 1.680,79 266,672,57 266.672,07 - T
00715 008015401 57 22,70 13.888,22 2.295.177,86 2.448.100,27 152.922 41 -
00716 0080Q164¢1 85 16,85 13.888 22 2.052.913,40 2.189.694,29 136.780,89 -
oG717 008016601 60 20,47 13.888,22 2.082.952 14 2.221,734 24 138.782,30 -
0g718 008017201 €5 20,14 5.562 04 765,406,090 765.406,02 - -
00719 008018101 61 2331 3.425,96 520.563,54 520.563,54 - -
Q0720 008018601 57 26,62 3.073,68 498.044,02 498 044,02 - -
00721 008319101 63 18,33 261262 427 446 85 427 4456 85 - “
G722 008019801 B0 20,47 13.888,22 1.803,705,46 1.823.882 20 120.176,74 -
00723 008020401 59 21,20 13.888,22 2.284.186,74 2.436.376,84 162.190,10 -
00724 008020801 63 18,33 13.888,22 1.691.737,37 1.804.453,93 112.716,56 -
Q0725 008021201 B0 20,47 10.018,74 1.325.486,61 1.387.857,88 62.401,27 -
00726 008023001 80 20,47 2.385.48 330.867,03 330.867,03 - -
o727 008032301 64 17,63 10.606,91 1.894.273 12 1.780,532 66 86.259 54 -
00728 0CBO326C1 85 16,85 13.888,22 1.268.449,07 2.098.502,29 131.153,22 -
00729 008533501 57 22,70 13.653,63 2.210.214,54 2.354,665,32 144.450,79 -
00730 008036201 58 2579 1,618,659 255.413,58 255.413,68 - -
00731 008040201 55 28,32 9.445 49 1.509.174,82 1.573.8941,81 84.766,89 -
00732 | 00B040S0T | 60 20,47 3.510,43 576,537 31 576,537 31 - -
00733 008042301 82 2251 10.957,45 1.549.160,85 1.631,286,74 82.125,89 -
00734 008044301 81 23,31 3.273,30 497,367,365 497 367,35 - -
00735 008044801 62 12,03 13.823,67 2.140.048,38 2.282 119,76 142.071,.37 -
00736 Q08046201 61 19,75 2.711,90 371.777,58 371.777,68 - -
00737 008047001 59 24,95 6.150,81 1.085.145.77 1.091.099,01 5.953,24 -
00738 008047601 55 28,32 5.945 47 980.720,9¢ 982.608,51 1.888,61 -
00739 008049101 686 19,38 7.181,56 1.156.763,18 1.180.543,08 23.779,91 -
06740 008048501 87 26,62 3.180,05 514.618,21 514.618,21 - -
00744 008050001 64 17,63 4,632,50 588.802 73 588.892,73 - -
Q0742 008050501 55 28,32 1,936,02 339.590,87 335.500,87 - -
00743 008050801 56 27,47 3,549,786 663.961,78 663.961,78 - -
00744 | Q08051401 | 55 28,32 3.012,37 517.453,11 517.453,11 - -
Q0745 068051501 54 29,18 1.401,87 264.878,07 284 879,97 - -
00746 | oososz7ol |60 50,47 4,200,868 687.322,59 681,322 59 - o
00747 008054301 B8G 2047 3.285,77 461.377,19 461.377,19 -
Qo748 008054801 62 19,03 13.888,22 1.724.451,31 1.839.347 53 114.896,22 -
00749 G08055401 &1 19,75 12.842,05 1.983.212.63 2.110.625,66 122.413,03 -
00750 008069104 62 22 51 3.203,95 561, 760,81 561.760,81 - -
00751 008072701 62 2251 3.732.37 554,752, 77 564,762, 77 - -
00752 | 00875701 | 52 1 30,92 | 513311 " 996.683,20 995,583,20 - :
00753 | 008087401 71 1575 3.910,41 530.693,62 530,693,682 - -
00754 008087601 53 30,05 5.127,03 875.522 05 875.522,05 - -
00756 | 008088201 1| 64 20,92 4.778,94 679.617,61 670,617,651 - -
00756 0C8088301 41 31,80 5.301,12 ©$33.009 20 933.009.20 - -
Q0757 008089001 51 31,80 5.127.04 896.281,42 896,281,42 - -
00758 08089101 55 28,32 5.248,56 867.430,99 867.430,09 - -
{0758 008089701 81 31,80 4.994,12 966.276,15 966.276,15 - -
Q0760 008090001 58 2579 7,165,668 1.109.693,23 1.132.280,79 22.587,56 -
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00764 008090801 53 30,05 5.127,03 274.589,13 874.585,13 - -
oo7e2 00809290 52 3082 | 5.127.03 852.921,36 882.921,35 - -
00783 008093201 61 23,31 4.778,94 723.895,38 723.895 38 - -
00764 008084501 54 29,18 4.524,58 816.788,86 816.788,86 - -
00765 008085301 53 30,08 5.127,03 ©50.686,18 950.686,18 - -
00766 008096001 52 30,92 5.270,59 1.016.383,11 1.016,383,11 - -
00767 003096301 54 29,18 5.713,41 968.341,76 968.341,76 - -
00788 008036601 B0 24,13 7.7480,97 1.170.962 24 1.203.453,80 32.491,51 -
00769 COS097201 55 28,32 3.807 44 . B30.740,42 B630.740,42 - -
00770 £08097701 59 24,95 512703 805.647,98 805.847,98 - -
00771 C08100401 53 30,05 4.994 11 851.915 11 £51,815.11 - -
00772 008102301 | 58 25,79 3.817,48 685.063,08 $85,063,08 - -
00773 008103401 58 25,79 5.497 44 908,066,31 908.066,31 -
Q0774 008104201 56 27,47 4.824 58 798.419,64 796.419,64 ) - -
o0ves 008104701 53 30,05 5.448,91 923 393, 14 923383, 14 - -
Q07Te QUat04801 62 2251 5.988,17 1.046.436,30 1,065,450,87 19.014,57 -
Q0777 008105101 a0 24,13 4.804,94 706.052,09 706.052,09 - -
00778 008108001 56 27 A7 5.127,03 834.990,57 834.900,57 - -
00779 008108301 54 29.18 5.155,51 871.843,26 871.843,26 - -
00780 008106401 52 30,92 4.545,79 831.036,50 931.036,50 - -
00781 008107401 51 31,80 4.665,05 904 858,92 904.858,92 - -
Q0782 008107501 54 29,18 5.127,03 866.061,20 8686.0561,20 - -
00783 008169101 ] 24,13 4.503,18 688.391,17 688,391,117 - -
00784 008109601 57 26,62 3.747,42 601.757,03 601.757,03 - -
00785 008110001 56 27,47 3.766,85 618.021,95 618.021,95 - -
00786 008110201 57 26,62 4.896,46 861.138,13 861.138,13 - -
Qo787 008110501 55 28,32 4.546,10 755.764,21 755.764,21 = -
00788 | 008110701 | 54 | 9918 4.631,98 782,437,04 782.437,04 - -
00789 008110801 52 30,82 4.794,72 928.345,06 928.345,06 - -
00790 008111401 81 23,31 4.510,25 682 133,84 652.133,94 - -
00791 008111901 61 23,31 484549 728.275,07 728.275,07 - -
00782 008112001 51 31,80 4,386,356 850.418,67 850.418,67 - =
00783 008412701 51 31,80 4.008,37 780.191,50 780,191,580 - -
00794 008112901 51 31,80 4.620,96 807.811,25 807.811,25 - -
00785 008113301 65 20,14 4.546,13 761,528,38 161.528,38 - -
00796 008113501 52 230,82 4.088,91 704.646,65 704.646,65 - -
ohrar 008113801 54 2918 3.818,18 647.848, 19 647 848,19 - -
00798 008113801 54 29,18 2.137,09 358.180,53 358.180,53 - -
00799 | 008114101 | 53 30,05 4.386,35 699.472,16 699.472,16 - -
00800 008114801 54 29,18 5,270,508 893.290,07 883,2090,07 - -
00801 008116001 55 28,32 3,800,35 628.825,41 628.825.41 - -
0g802 008121001 81 23,31 4,251,20 716.093,08 716.013,08 - -
00303 008121201 59 21,20 4.545,10 765,382, 63 769,382.63 - -
00804 008121301 62 19,03 3.980,59 530,140,94 530.140,94 - "
00805 008121501 56 27,47 4,283,386 698.452,56 698.452,56 - -
00806 008123201 61 234 3.585,08 538,835,989 538.835,99 = -

008124301 56 27,47 4.293 26 706,118,30 706.118,30 - -

008124401 54 29,18 5.484,09 923.276,73 923.276,73 - -
00808 008124701 50 32,68 4.293,26 841.392 22 841,392,22 - -
0081¢ 08125001 64 20,92 4.131,13 655,623,11 655.623,11 - w
00811 008125301 64 20,92 4,158,982 594,611,433 594.611,43 - -
00812 008125401 65 16,95 3.614,34 448,224 29 443 224 20 - -
00813 008125501 53 30,05 5.133,12 6840602 83 640.602,83 - -
00g14 (08126001 67 18,63 2.965,51 A474.531,54 474.531,54 - -
00815 008128701 58 25,79 5.459,92 473,304,208 873.304,29 - -
00816 008128801 62 22,581 4.202,42 833,842 54 633.842,54 - -
o0g17 008129501 53 30,05 4.283,25 734.703,24 734.703,24 - -
cogisg 008130701 62 22,51 4.293,25 639.166,17 638.156,17 - -
Q0819 008130801 57 28,62 4,293 B4 691.254,74 691,264,74 - -
00820 008131101 65 20,14 3.408,17 563.613,81 563.613,81 - -
00821 008131301 67 18,63 3.037,47 454.308,78 454308 78 - -
0oa22 008131401 62 22,51 4.136,92 606.878,92 606.878,82 - -
0caz3 008131501 66 16,28 2,232 41 356.835,14 356.0835, 14 - -
00824 008131501 66 16,28 224779 358.293 53 350.293,53 - -
00825 008132101 58 25,79 4.293,25 684.853,05 684,853,065 - -
oog26 008133601 57 26,62 4.283 34 778,703,895 778.703,95 - -
00827 008133801 81 23,31 4.293,25 645.273,64 645.273,64 - -
00828 008134601 68 17,89 4.293,25 560.800,87 560.800,87 - -
00829 008134701 87 22,70 3.135,02 462.880,26 462.880,26 - -
00830 008134801 63 18,33 3.142,28 574.7687.65 574,767,685 - -
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{Valores em R3)

- Provisao Valor Atual dos | Valor Aduai das | Vaior Atual do
Ord Godigo do idade Esper?nga Valor do Matematica de Beneficios Contribuigaes COMPREV
aposentado de Vida Provertto :
Benef, Concedidos Futures Futuras Futuro
00831 008135101 60 24,13 4.138,92 539.966,40 639.966,40 - -
Qo832 003135301 55 24,22 _5.44107 825.652,34 8256.652,34 - -
00833 008138101 54 29,18 3.861,56 672.174,37 B872.174,37 B .
00834 008139801 57 26,62 3.987.69 641.998,31 841,998 31 b -
00835 008140101 58 25,79 4,293 25 684,853,05 684,853,056 - -
00838 008140601 60 20,47 8.556,52 1.158,403,53 1.199.456,76 44,053,22 -
00837 008141201 51 31,80 4.127,38 719.425,40 719.425 40 P -
Q0838 08141601 80 24,13 3.971,40 608,914,62 608.914,62 - -
00832 | 008142101 54 29,18 4.293,25 724.408,79 724.409,78 - -
00840 008143001 63 21,71 3.980,59 66200205 662.002,05 - -
onsaq 008143801 53 30,05 5,270,59 905, 791,47 905.781,47 - -
00842 008145801 58 25,79 4.088,79 728.526,96 728,676,965 - -
00843 008148401 72 15,07 3.050,96 427.320,56 427.320,56 - -
00844 008152201 60 24,13 4,037,668 722,246,684 722.248,64 - -
00845 008152701 62 22.51% 2.581,36 380.563,70 380.563.7¢ “ -
00846 008153201 &1 31,80 4.342.87 773.834,13 773.834,13 - -
00847 008153401 53 30,05 3.885,08 666.973,97 G66.973,97 - -
00848 | G08153501 64 20,92 4.342 86 691.324,17 691.324,17 - -
00849 08154801 50 32,68 4,342 87 850.111,40 850.111,40 - "
00850 008155101 66 19.38 4.037 66 554.446,69 554 446,69 - -
00851 008155301 57 26,62 3.732,48 603.236,71 803.236,71 - -
00852 008155401 52 30,92 4,342,835 240,765,57 840.765,57 - -
00853 008155801 64 20,92 3.066,88 433.808,17 433.808,17 - -
00854 008156701 47 35,37 2.329,19 424.228 98 424.228,96 - -
00855 008157001 51 31,80 4.342.87 841.420,11 841.420,11 - -
00856 008157301 55 28,32 4.637,35 776.355,48 776.355,48 - o
00857 008158201 58 2579 4.190,24 687.729,42 687.729,42 “ P
00858 008170701 &3 21,71 4.303,23 735.851,34 735.851,34 - -
00859 008177401 63 14,97 13.888,22 1,896.962 95 2,026,585 10 126.582,15 -
00880 00B256102 62 19,03 1.038,42 167.436,72 167.438,72 - -
00861 008271802 72 12,55 1.567,23 209.727,30 209.727,30 - -
Q08B2 008272302 67 15,62 2.658,66 310.654,04 310.654,04 - -
00863 008274402 72 1255 1.705,04 171.063, 17 171.063,17 - -
Q0864 008275402 B84 20,02 2.007,52 287.528 92 287.528,82 - -
00865 008277602 B2 18,03 1.038,42 139.325,81 139.325,81 - -
008685 QOB277902 59 21,20 1.585 19 274.821,69 274.821.62 - -
00867 008278502 81 19,75 2.358,09 322.131,97 322.131,97 - -
00868 008279402 67 15,62 1.038,42 163.902,28 153.902,28 - -
00869 QoB282202 83 18,33 2.280,36 370.143,76 370.143,76 - -
00870 008280402 53 18,33 1.420,02 220.016,03 229.016,03 - -
00871 008286802 64 17,63 3.926,72 506,225 19 508.225,19 - -
00872 008294602 81 19,75 1,038,42 194.015,45 194.015,45 - -
00873 008204802 56 27,47 8.076,48 1.132.168,96 1.136.948,41 4.780,45 -
06874 008297802 63 21,71 4.313,47 £22.107,31 622.107,31 - -
00875 | D0B297702 | 62 | 19,08 1.03842 138,812,07 138.812,07 - :
00876 008299602 58 25,79 1.135,35 180.621,62 180.621,62 - -
Q0877 008304802 71 15,76 2.232,40 270.745,88 270.745,88 - -
00878 008306802 59 24,95 1.152,39 180.577,74 180.577,74 - -
00879 £08307702 687 18,63 1.038,42 138.170,07 138.170,07 - -
00820 008317902 58 21,85 10,139.15 1.389.848,52 1.456.420,09 66.570,57 -
00881 008313502 58 27,47 1.038,42 169.535,77 169,538, 77 - -
ooss2 008313601 &g 24,95 4.354 03 682.269,81 682,269,381 - -
00883 008315502 66 19,38 2.239.40 305.730,85 305.73C,85 - -
00884 008316301 73 14,41 1.038,42 118.435,31 118.435,31 - -
008385 008317502 61 19,75 8.626,92 1,363,022,73 1.412.205,31 49.182,58 -
00886 008321602 84 17,63 1.038,42 133.071,79 133.071,79 - -
00887 008321702 &2 19,03 3.797,80 510.493,93 510.493,93 - -
00888 CO8525604 5 28,32 1.038,42 | 173.850,76 173.850,76 - -
00889 GO8327003 69 14,34 4,038, 42 180.110,78 180.110,76 - -
00890 008327304 61 23,31 998 00 175,154,93 175,154,93 - -
ooge1 008327802 62 22,51 1,038,42 170.346,72 170.346,72 - -
00892 008328203 69 14,34 1,038,42 142.660,93 142,660,893 - -
o893 008329101 83 21,71 1,038,42 150,795,568 150,795,568 - -
00394 008329703 57 26,62 1.0638,42 168.044 48 168.044 48 - -
Jeleisiels) 008350203 63 21,71 1.038,42 174.742,73 174.742,73 - -
00896 008331503 69 17,186 1.038,42 131.933,47 131.933,47 - -
003497 008352203 62 18,03 1.038,42 139.839,55 139.839,65 - -
00898 012002873 B3 21,71 6.473,99 92384278 933 706,86 9.864,08 -
00899 | 012002874 | B6 19,38 6.194,01 845.306,29 850.554,11 5.247,82
ans00 122002582 B2 22,51 6.370,60 942,963 32 951.515,54 8,552 23 -
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{Vatores em R$)

. Provisao Vaior Atual dos | Valor Afuat das | Valor Atual do
Ord agg:gft:;o Idaxcie Ez’;e\:,?g:a gf;j;ig Matemdlica de Beneflcios Contribuigbes | COMPREV
Benef. Concedides Futuros Futuras Futuro

00901 | 129002886 | 73 14,41 1.038,42 136.372,06 136.372,06 - -
00902 | 122002897 | 89 | 17,16 1,638,42 131.068,16 131.068,18 - -
00803 | 122002000 | 58 25.79 2.939,32 466,981,87 466.981,87 - .
00804 | 1220028711 68 17,89 1.038,42 68.049,80 135,642,42 - 67.502,62
00905 | 122002913 | 68 17,89 1,038,42 134.218,75 134.218,75 - -
00906 | 122002914 | 74 13,78 1.038,42 114,849,68 114.849,68 - -
00907 | 122002915 | 70 16,45 1.038,42 128.465,25 12846525 | - -
00S08 | 122002946 | 71 15,75 1.038,42 153.699,90 153.699,30 p -
00209 | 122002917 | 63 21,71 7.212,91 1,018.926,33 1,040.277,10 21.350,77 -
00e40 | 122002918 | 60 24,13 5.587,32 964.469,90 964,460 20 - -
00811 | 4122002912 | 67 18,63 3,824,923 507.811,83 507.811,83 - -
00912 | 122002020 | 1 23,31 2.049,33 122.874,10 308495, 66 - 185.621,56
00913 | 122002921 60 24,13 4,638,14 715.383,03 715,383,038 . -
00914 | 122002022 | 63 21,71 1,038,42 182,970,81 182.970 81 - -
00915 | 122002023 | 66 9,38 1.038,42 141.768,84 141.768,84 - -
00916 1 122002930 | 71 1575 2.049,33 243 689,55 243.589,55 ) -
00817 | 122002039 | 68 1780 | 6.000,47 780.388,40 783.870,66 3.482 26 -
00018 | 122002043 | o4 20,97 4.316,01 611.592,49 §11,592,49 - -
00919 | 122002945 | 64 20,02 6.977,31 983.500,45 1.001.108,51 17.597,08 -
00920 | 122002948 | B0 2413 3.980,58 615.781,17 615.781,17 - -
oogz1 | 122002948 | vo 16,45 1.982,05 243.532 98 243,532,28 - -
00922 | 122002954 | 72 15,07 3.926,71 452,353,92 452,353 92 - -
00923 | 122002955 | &5 20,14 2.049,33 281.943 55 281.943 55 - -
00S24 | 122002961 89 17,18 1.038,42 130,779,72 130.779,72 - -
00925 | 122002964 | 68 17,89 3.815,3¢ 496.288 60 496.288 60 - -
00026 | 122002078 | 68 17,80 5.622,18 732.849,23 732.849,23 - -
00827 | 122002082 | 63 21,71 4.260,08 618.633,35 618.633,35 - -
00028 | 122002083 | 65 20,14 6.208,90 856.739,00 862.269,32 5.530,23 -
00929 | 122002984 | 76 12 52 2 594,03 273.982,35 273082 35 - -
00930 | 422002923 | 58 2579 1,038,42 163,862,73 163.862,73 - -
00931 | 122003000 | 67 18,63 2 852 98 381.149,66 381.149,86 - -
00d3z | 122003604 | 60 24,13 3.153,20 483.464,16 483.464,16 - -
00833 | 122003605 | 67 18 63 5.505,03 738.420,88 738.420,98 - -
oog3a | 122003608 | 58 2579 2.049,33 323.384,38 523.584,38 - -
00935 | 122003607 | 70 16,45 +,038,42 128,757,17 128.757,17 - -
DOY36 | 122003617 | 73 11,99 1,038 42 128.751,71 129,751,71 - -
00037 1122003621 65 2,14 8.744,40 1.173.005,30 1.216.660,22 43.564,92 -
00038 § 122003624 | 62 2251 1,038,42 152 585,51 152 585,51 - -
00039 | 122003626 | 65 20,14 2.070,98 285 250,72 285.459,72 - -
00940 | 122008628 | 63 21,71 3.409,27 490.854,14 490.854,14 - -
00041 | 122003639 : 61 23,31 1.038,42 155.585,37 155585 37 - -
00842 | 122003645 | 65 20,14 527880 739.964,61 739,964,561 - -
00943 | 122003651 64 20,92 7.690,48 1,222,822 10 1.255.513 82 32.601,82 -
00p4d | 122003662 | 61 23,31 1.038,42 156.562,79 155,562 79 - -
00945 | 122003663 | 61 23,31 2.801,65 420,427,563 420.427 53 - -
00845 | 123002883 | 68 17,89 1.038,42 135.072,96 135.072,98 - -
00947 | 123002885 | 72 15,07 1.038,42 122.004,91 122.004,91 - -
oog48 | 123002898 | 73 15,75 1.038,42 122.890,21 122.890,21 - -
o0g40 | 123c0ze4z | 62 22,51 1,731,486 255 676,09 265.676,99 - -
00950 | 123002981 71 15,75 1.038,42 125.251,01 125.2581,01 - -
00851 | 123002091 61 23,31 1.038,42 157,540 21 157.540,21 - -
00952 | 123002809 | 62 22 51 1,038 42 153,589,97 153.589,97 - -
00953 | 124002884 | 69 14,34 1,038,42 43.285,78 115.725,18 - 72.439,40
00954 | 130002926 | 67 15,62 1.038,42 57.377,72 121.892,30 - 64.514,58
00955 | 130002960 | 70 16,45 1.880,79 208.044,30 206.044,30 - -
C0956 | 130002996 | &1 23,31 2.929,51 438.925,39 438,925,39 - -
00957 | 130002998 | 66 16,28 1.798,25 216,847 42 216.847 42 - -
00058 | 131002931 70 16,45 342560 413.488,46 425.838,86 - 12.350,40
00959 | 131002980 | 68 14,97 11,191,38 1,217.371,81 1.283.531,10 66.159,50 -
00960 | 131002927 | 68 14,97 11,123,70 1,458.948,34 1.556.022,87 79.621,41 16.465,11
00g6% | 431003608 | 65 16,95 13,888,22 2.001.255,93 2.134.595,00 133.339.07 -
00962 | 131003618 | 65 20,14 5.705,76 801.281,95 801.281,95 - -
00963 | 131003625 | 72 15,07 2,843 90 327.615,06 327.615,06 - -
00964 | 131003665 | 70 13,73 11,832,78 1.219.408 88 1.269.825,62 70.416,01 -
00965 | 132002937 | 69 17,16 1.038,42 131.068,16 131.068,16 - -
00966 | 132002938 | &5 20,14 1,038,42 145 559,78 145,553,768 - n
00967 | 13002959 | 72 12,55 1.038,42 105,588,36 105.588,36 . -
00968 | 132002985 | 67 15,62 1.980,03 234,013,865 234,013,85 - -
00969 | 132003627 | 63 24,71 1038421 151,825,74 151.825,74 -
00970 | 132003661 73 11,90 1.038,42 100.826,43 100,826,43 - -
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{Valores em R§}

- Proviséo Valor Atual dos | Valor Atual das | Valor Atual do
Ord aggle?:t:;a ldade Ezze\'rjiag;;a g:)l:riz Matermnatica de Beneficios Contribuigtes COMPREV
Benef. Concedidos Futuras Futuras Futuro
00971 133002941 77 11,93 1.038,42 101.990,21 101.990,21 - -
00872 133002244 70 16,45 1.038,42 126.129,94 126.129,94 - -
00973 133002863 79 8,09 1.038,42 84.406,33 84 406,33 - -
00974 133003543 75 10,91 1.038,42 156.050,53 156.050,53 - -
00975 134003622 63 18,33 1.038,42 134.918,73 134.918,73 - -
Totais 3.433.9686,31 464,585.508.48 | 471.999.924,06 6.536.723,03 877.602,65
Idade Média = 66,87 anos

Frovento Médie = R$ 352202
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Pensao por Morte
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Distribuigéio das Pensionistas por Idade e Provento
Instituto de Previdéncia des Servidores Piblicos do Municipio de Cariacica - PLANG PREVIDENCIARIO

{Homens e Mulheres) (Muiheres) {Homeps}
ldade N da .Valor do Provente \dade N° de Valor do Provento dade N de Valor do Provento
Pens, Na idade Médio Pens. Na idade Médio Pens. Na idade Medio
<19 10 871715 971,72 18 8 7.848,72 981,09 519 2 1.868,43 | 934,22
20 1 868,02 868,02 20 1 868,02 868,02 20 o 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00 21 o] 0,00 0,00 21 V] 0.00 0,00
22 b] 0,20 0,00 22 Q 0,00 0,00 22 a 0,00 0,00
23 0 0,80 0,00 23 o] G,00 0.00 23 V] 0,00 0,00
24 1] 0,00 0,00 24 0 0,00 .00 24 o] 0,00 0,00
25 b 0,00 0,00 25 0 0,00 0,00 25 o] 0,00 0,00
28 0 0,00 0,00 26 4] 0,00 0,00 26 0 0,00 0,00
27 Q 0,00 0,00 27 ] G,00 C,c0 27 o 0,00 0,00
28 0 0,00 0,00 28 g ¢,0C 0,00 28 0 G,0C 0,00
2 0 0,00 0,00 29 o] 0,00 0,00 20 0 co0 [ 0,00
30 0 0,00 0,00 30 o c,08 0,60 30 o G,00 0,00
3 [ 0,00 0,00 31 1] 0,00 0,00 31 1 0,00 0,00
3z o] 0,00 0,00 32 ] 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00
33 ¢ 0,00 0,00 33 o 0,00 0,00 33 0 0,00 0,00
34 ¢ 0,00 0,00 34 0 0,00 0,00 34 0 0,00 0,00
35 0 0,00 0,00 35 0 0,00 0,00 35 0 0,60 0,00
368 ) 0,00 0,00 36 0 0,00 0,00 38 -0 0,00 0,00
37 G 0,00 0,00 37 0 0,00 0,00 37 Q 0,00 0,00
38 a 0,00 0,00 38 0 0,00 0,00 38 0 0,00 0,00
39 0 0,00 0,00 39 0 0,00 0,00 39 g 0,00 0,00
40 1 1.057,96 1.057,96 40 1 1.057,96 | 1.057,96 40 o 0,00 0,00
41 2 3.561,84 1.775,92 al 0 0,00 0,00 a1 2 3.551,84 [1.775,92
42 1 261378 2.613,76 a2, 0 0,00 0,00 42 1 2.613,76 [2.613,76
43 0 0,00 0,06 43 0 0,00 0,00 43 c 0,00 0.00
44 Q 0,00 .00 44 4] 0,00 0,00 44 G 0,00 0,00
a5 0 0,00 0,00 45 o 0,00 0,00 45 ¢ 0,00 0,00
46 & 4,350,58 1.087.65 46 1 770,14 770,14 46 3 3.580,44 {1.193,48
a7 0 0,00 G,00 47 0 0,00 0,00 47 G 0,00 0,00
a8 1 2.070,88 2.070,88 48 o 0,00 0,00 a8 1 2.070,88 |2.070,88
49 1 1.098,2¢ 1.098,29 49 o 0,00 0,00 49 1 1.098,29 |1.088,29
50 0 0,00 0,00 50 0 0,00 0,00 50 0 0,00 0,00
51 1 2.488,00 2.486,00 51 1 2.486,00 [ 2.486,00 51 ] o.00 06,00
52 1 2.310,42 2.310,42 52 ¢ 0,00 0,00 52 1 231042 {2.310,42
53 1 786,08 786,08 53 ¢ 0,00 0,00 83 1 786,08 | 786,08
54 2 4,868,0% 243405 54 1 2.230,51 | 2.230.5¢ 54 1 2.837,56 |2.837,58
55 o} G,00 0,00 55 ¢ 0,00 0,00 56 0 0,00 0,00
56 o] 4,06 0,00 58 0 0,00 0,00 56 0 0,00 0,60
57 0 C,00 0,00 57 0 0,00 0,08 &7 o] 0,00 0,00
58 1 2.560,75 2.560,75 S8 c 0,00 0,00 58 1 2.560.76 12.580,75
59 1 2.648,57 2.649,57 59 G 0,00 2,00 £9 1 2.649,57 12.649,57
80 3 7.468.89 248996 60 1 2.343,80 | 2.343,8C §- 60 2 5,126,089 [2.563,05
81 [\ C,00 0,00 61 0 0,00 0,00 61 0 0,00 0,00
62 ] 0,00 0,00 62 1] 0,00 G,00 62 0 2,00 0,00
63 1 1.038,42 4.038,42 63 1 1.038,42 | 1.038,42 63 0 0,00 0,00
84 1 1.038,42 1.038,42 64 0 0,00 0,00 64 1 1.038,42 |1.038,42
85 o 0,00 0,00 65 0 3,00 ¢,00 65 o 8,00 0,00
66 1 1.028,42 1.038,42 66 0 0,00 0,00 66 1 1.038,42 (1.038,42
87 2 5.162,91 2.581,48 67 0 0,00 0,00 67 2 5.162,91 12,581,486
88 1 2.358,24 2.358,24 68 0 2,00 G,c0 68 1 2.368,24 12.358,24 |
[2¢] 0 0,80 0,00 69 a 0,00 040 69 0 0,00 0,00
70 0 0,00 0,00 70 0 C.00 0,60 T 0 0,00 0,00
7t 0 0,00 0,00 1 o} 0,00 0,00 7t 0 0,00 0,00
72 0 0,00 0,00 72 ] 0,00 0,00 72 0 G,00 0,00
73 0 0,00 0,00 73 o c,00 0,00 73 0 0,00 0,00
74 7] 0,60 0,00 74 g c,00 0,60 74 0 0,00 0,00
75 1 2.82375 2.923,75 75 1 2.923,75 | 292375 75 0 0,00 0,00
% 4] 0,00 0,00 76 o] 0,00 0,00 76 0 0,00 0,00
77 o] 0,00 0,00 7 o] 0,00 0,00 77 0 0,00 0,00
78 4] 0,00 0,00 78 o 0,00 0,00 8 o 0,60 0,00
el 4] 0,00 0,00 79 0 0,00 0,00 ke 0 0,60 0,00
BO 0 0,00 0,00 80 ] 6,00 0,00 80 0 0,00 0,00
X o 0,00 0,00 =81 0 0,00 0,00 =81 0 0,00 0,00
TOTAL 38 62.019,44 1,632,089 | |TOTAL 16 21.567,32 | 1.347,96 | {TOTAL 22 40,452, 12 |1.838,73
ldade Média: 42,84 idade Média: 32,25 ldade Média: 50,55
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Distribuigdo das Pensionistas por idade e Provento
Instituto de Previdéncia dos Servidores Priblicos de Municipio de Cariacica - PLANO FINANCEIRO

{Homans & Mulheres) {Muiheres} (Homens)

idade :ﬂ de Valor do Prcwentclt \dade N°de Valor do Provento {dade N°de Valer do Provento
ens. Na idade Médio Pens, Na idade Médio Pens. Na idade Médio
<19 5 9.285,40 1.857,08 <18 4 8.306,85 | 2.076,71 <19 1 078,55 | 978,55
20 1 1.038,42 1.038,42 20 1 1.038,42 | 1.038,42 20 0 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00 21 0 0.00 0,00 21 0 0,00 0,00
22 2 7.460,77 3.730,39 22 2 7.460,77 | 3.730,39 22 g c,00 £,00
23 o 0,00 0,00 23 0 2,80 0,00 23 Q 0,80 4,00
24 0 0,0¢ 0,00 24 1} 0,20 4,00 24 0 0,00 G,00
25 0 0.00 0.00 25 0 0,00 4,00 25 0 0,60 0,40
26 0 0,08 0,00 26 0 0,00 0,80 26 0 0,00 0,60
27 0 2,00 C,00 27 o 0,00 0,80 27 0 0,00 0,00
28 o 0,00 0,00 28 0 0,00 0,00 28 a 0,00 0,00
29 G 0,60 0,00 28 0 0,00 0,00 28 0 0,06 0,00
30 0 0,00 0,00 30 4] 0,00 0,00 30 0 0,08 0,00
31 Q 0,60 0,00 31 Q 0,00 0,00 31 0 0,00 0,00
32 0 0,00 0,00 3z 0 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00
33 0 0,00 0,00 33 0 0.00 0,00 33 o £,00 0.00
34 i} 0,00 0,00 34 o .00 0,00 34 o ¢,00 0.00
35 o] 0,00 0,00 35 0 £.00 0,00 35 0 6,00 £,00
36 1 7.571,66 7.571,66 36 1 7.571,66 | 7.571.66 36 0 3,00 2,00
37 a 0,00 0.00 37 0 0,00 2,00 37 0 0,00 0,00
28 1 1.326,95 1.326,95 38 1 1.326,85 | 1.326,95 38 0 0,00 0,00
39 0 0.00 8,00 32 0 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00
40 2 2,00 £,00 40 0 0,00 0,80 40 0 0,00 0,00
a1 1 1.612,02 1.612,02 41 1 1.612,02 | 1.612,02 4 o 0,00 0,00
42 1 1.038,42 1.038,42 42 k 1.038,42 | 1.03842 42 ] 0,00 0,00
43 4 1.038,42 1.038,42 43 1 4.038,42 | 1.038,42 43 o] 0,00 0,00
44 1 1.038,42 1.038,42 44 G 0,00 0,00 44 1 1.038,42 |1.038,42
45 0 0,00 0,00 45 0 0,00 0,00 45 0 0,00 0,00
45 1 1.038,42 1.038,42 46 1 1.038,42 | 1.03842 46 0 0,0C 0,00
a7 2 9.560,87 4,780,44 47 2 9.560,87 | 4.780,44 47 0 0,00 0,06
48 0 0,00 0,00 48 0 0.00 0,00 48 0 0,00 0,00
49 0 0,00 0,00 49 o] 0,00 0,00 49 b 0,00 0,00
50 o] 0,00 0,00 50 o 0,00 0,00 50 o 2,00 2,00
51 2 6.734,40 3.367,20 41 2 6.734,40 | 3.367.20 5% ¢ 0,00 4,00
52 1 1.038,42 1.038,42 52 1 1.038,42 | 1.038,42 52 o 0,00 £,00
53 ¢ 0,00 0,00 53 0 0,00 0,00 53 c 0,00 0,00
54 1 392,29 392,29 54 1 392,29 392,29 54 0 0,80 G,00
55 1 1.784,48 1.784,48 55 0 0,00 0,00 55 1 1.784,48 {1.784,48
56 2 6.721,67 3.360,84 58 3} 0,00 0,80 &6 2 6.721,67 13,360,84
57 2 3.575,54 1.787,77 57 2 3.576,54 | 178777 &7 0 0,00 0,00
58 2 3.927,82 1.963,91 58 1 2.888,40 | 2.889,40 58 1 1.038,42 [1.03842
59 3 7.977,26 2.658,09 59 1 1.22218 | 1.222,18 59 2 6.755,08 [3.377,54
60 2 2.078,84 1.038,42 80 1 1.038,42 | 1.038,42 80 1 1.038,42 [1.038,42
61 3 3.115,26 1.038,42 81 ki 1.038,42 | 1.038,42 61 2 2.076,84 {1.038,42
62 5 8.475,37 1.695,07 82 4 7.438,95 | 1.859,24 62 1 1.038,42 {1.035,42
63 4 11.751,80 2,937,980 83 3 10.023,071 | 3.341,00 63 1 1.728,69 {1.728,50
64 4 11.524,37 2.881,09 64 2 5.120,13 | 2.560,07 64 2 6.404,24 13,202,112
65 5 12.704,68 2.558,94 65 3 4.569,34 | 1.523,11 65 2 8.2256,34 [4.112,67
&6 4 7.984,01 1.998,50 66 2 2976,84 | 1.038,42 66 2 5.917,17 12.858,5¢
87 8 11.764,67 1.470,58 67 8 11.764,67 | 1.470,58 &7 0 0,00 0,06
68 2 2.076,84 1.038,42 68 2 207684 | 1.038,42 68 0 0,00 0,04
62 8 9.932,12 1.241,52 69 8 9.932,12 | 124152 69 0 0,00 0,00
70 B 17.352,11 2.892,02 70 8 16.313,69 | 3.262,74 70 1 1.038,42 11.038,42
71 5 13.541,80 2.708,36 71 3 6.195,95 | 2.065,32 71 2 7.345,85 [3.672,93
72 7 12.607,99 1.801,14 72 3 6.038,80 | 2.012,93 72 4 6.568,19 |1.642,30
73 6 16.940,16 2.823,36 73 5 14.977,56 | 2.89551 3 1 1.962,60 |1.962,60
74 2 2.076,84 1.038,42 74 2 2.076,84 | 1.03842 74 ¢ 0,00 £,00
75 4 4,892,08 1.223,02 75 2 2,110,066 | 1.065,03 75 2 2,782,083 {1.391,02
76 5 6.608,61 1.321,72 76 4 4.344,63 | 1.088,13 76 1 2.264,08 (2.264,08
7 6 7.654,95 1.275,83 7 4 4.153,68 | 1.038,42 7 2 3.501,27 |1.750,84
78 4 5.854,97 1.463,74 78 2 3.778,13 | 1.888,07 78 2 2.076,84 |1.038,42
79 7 15.823,63 2.274,80 8 4 9.908,25 | 2.477,06 i 3 6.015,38 12.005,13
80 3 5.817,38 1.839,13 80 2 477886 | 2.389,48 ac 1 1.038,42 [1.038,42
=81 21 55.805,02 2.657,38 =81 13 0,00 0,00 =81 8 20.153,48 |2.519,19
TOTAL 152 | 320.742,95 2. 110,15 { |TOTAL 106 185.508,21 ' 1.750,83 | {TOTAL 46 $9.483,20 12.162,90

idade Média: 66,65

Idade Média: 65,37
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Provisae Matematica de Beneficios Concedidos

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pliblicos do Municipio de Cariacica - PLANQ PREVIDENCIARIO

Pensfc por Morte
Numera de ComplementagBes: 13
Comegio Aplicada:
Taxa de Capitalizagdo ac Ane:  587%
Tabua de Sobrevivincia: | IBGE 2017 - por sexo

0%

{Valores em RS}

ord Codigo Valor do Provisdio Mateméticas |  Valor Atual dos Valor Atual das Valor Atual do
Pensicnista Provento de Benef. Concedidos | Beneficios Futuros |Contribuigdes Futuras | COMPREV Fufuro
60001 010206604 770,14 162.362,10 162.362,10 - -
00002 010206604 770,14 165.251,83 165.251,93 - -
00003 010206804 770,14 142.107,35 142.107,35 - -
00004 010106104 786,08 167.172,54 167.172,54 - -
coo0s 010106104 786,08 168.144,57 168.144.57 - -
(0008 010106104 786,08 123.805,14 123.805,14 - -
00007 001106331 868,02 184.797,22 184.797,22 - -
00008 001106331 868,02 183.539,00 183.539,09 - -
00009 003509512 908,74 156.320,93 156.320,93 - -
00010 003509512 908,74 184.095,00 194.095,00 - -
00011 000035807 1.038,42 124.580,58 124.580,58 - -
00012 000101397 1.038,42 131.373,05 131.373,05 - P
00013 010991601 1.038,42 188,142,34 189.142,34 - -
00014 011224901 1.038,42 150.664,86 150.664,86 - -
00015 011696701 1.057,95 203.879,21 203.875,21 - -
00016 011896701 1.057,96 229,228,80 228,228,80 - -
6o 7 000101412 1.098,29 183.476,24 183.476,24 - -
0018 000101412 1.098,29 226.507,50 226.597,50 - -
00019 003518602 1,288,44 222.481,83 222 481,83 - -
60020 003548002 1.288,44 277.742,59 277.742,59 - -
0021 003509509 | 1,383,26 237.0947,59 237.947,59 - -
50022 003509508 1.383,26 205.4486,28 295 448,28 - -
c0023 122002840 2.07C,88 349.933,93 348.933,93 - -
0024 000035833 2.230,51 373.874,53 373.874,53 - -
00025 003284905 2.310,42 360.745,98 369.745,98 - -
oooze 003842615 2.343,80 362.774,73 362.774,73 - -
00027 003521308 2.358,24 269.641,90 269.641,90 - -
00028 010079102 2.486,00 437.064,98 437.064,98 - -
00029 010124402 2.508,66 346,040,92 346.040,92 - -
00030 000354307 2.513,33 294.812,44 294,812 44 - -
00031 000102721 2.513,42 456.761,29 456.761,29 - -
00032 010050102 2.560,75 367.514,46 367.514,46 - -
00033 008215402 2.613,76 471.711,567 471.711,67 - -
00034 003588503 2.617,43 361.661,97 361.661,97 - -
00035 002990907 2.637,58 407.996,35 407.996,35 - -
00036 000035356 2.649,57 377.839,09 377.839,09 - -
00037 000354306 2.649,58 310.794,50 310.704,50 - -
00C38 000814133 2.923,75 308.848,32 308.848,32 - -
Totais 62.019,44 9.987.173,73 9.987.173,73 - -

{dade Média = 4284 anos

Provento Médio = R$ 1632,09
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Proviséio Matemdtica de Beneficios Concedidos

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipic de Cariacica - PLANG FINANCEIRO

Pensao por Morte

Ndrnero de Complementacdes: 13

Comegac Aplicada:

Taxa de Capitalizagio ao Ano;

0%
5,86%

Tébua de Sobrevivénicia: | IBGE 2017 - por sexc

{Yaiores em RS)

Ord Caodigo Vaicr do Provisdo Matematicas Vajor Atual dos Valor Atual das Valor Atual do
Pensionista Provento de Benef. Concedidos | Beneficios Futuraos |Coentribuigdes Futuras | COMPREY Futuro

0ogeq 000019976 349,74 25.737,52 25.737,52 - -
00002 008326802 392,29 65.970,28 65.970,28 - -
00003 008326802 392,29 83.709,85 83.799,85 - -
00004 000101401 978,55 209,526,19 209.526,19 - -
00005 000101401 978,55 202.128,36 202.128,36 - -
00006 000083276 1.038,42 140.850.36 140.850,36 - -
000c7 000101287 1.038,42 135.927.16 135.927,16 - «
oooes 000101299 1.038,42 72.618,30 72.618,30 - -
000089 000101304 1.038,42 115,746,09 115,746,089 - -
oco1e 060101310 1.038,42 85,183,68 85.183,68 - -
oco11 | 006101314 1.038,42 197.358,54 197.358,54 - -
00012 000101315 1.038,42 131.068,16 131.068,16 - -
00013 000101316 1.038,42 197.230,56 197.230,56 - -
00014 000101321 1.038,42 83.902,89 83,802,89 - -
00C15 000101324 1.038,42 96.666,97 96.666,97 - -
00016 600101326 1.038,42 83.845,72 83.845,72 - -
00017 000101327 1.038,42 149.250,35 148.250,35 - -
00018 000101329 1.038,42 136.207,52 136.207,52 - -
00019 000101334 1.038,42 76.146,07 76.146,07 - -
00020 000101337 1,038,42 105.272,64 105.272,64 - -
00021 000101338 1.038,42 139.291,53 139,291,53 - -
00022 000101345 1.038,42 127.589,51 127.588,51 - -
00023 600101351 1.038,42 140.347,73 140.347,73 " -
0024 0001013686 1.038,42 77.867,42 77.867,42 - -
100025 0001061372 1.038,42 20.313,11 9G.313,11 - -
100026 000101375 1.038,42 111.857,42 111.8567,42 - -
00027 000101376 1,038,42 80.380,39 80.380,39 - -
oocnza 000101377 1.038,42 85.799,19 85,799,119 - -
00029 000101381 1.038,42 190.654,37 190.654,37 - »
00030 000101385 1.038,42 143.602,96 143.602,96 - -
0031 000101388 1.038,42 96.375,86 96,375,86 - -
00032 000101383 1,038,42 85.241,08 85,241,068 - -
00033 i 000101394 1.038,42 154.343,32 154.343,32 - -
00034 000101399 1.038,42 104.075,78 104.075,78 - -
00035 000101408 1.038,42 134.503,49 134.503,49 - -
00036 000101409 1.038,42 136.207,52 136,207,52 - -
00637 000101415 1.038.42 104.674,21 104.674,21 - -
00038 000101429 1.038,42 97.548,48 ©7.548,48 - -
00039 000101431 1.038,42 85.183,68 85.183,68 - -
100040 000476137 1.038,42 122.004,91 122,004,91 - -
00041 000823868 1.038,42 219.611,53 219.611,53 - -
00042 000825731 1.038,42 143.133,73 143.133,73 - -
00043 000827472 1.038,42 110.938,92 110.938,92 - -
00044 000847984 1,038, 42 136.779,72 130.779,72 n -
00045 000828302 1.038,42 137.328,98 137.328,98 - -
00046 00829782 1.038,42 142.044.09 142.044,08 - -
coo47 000831892 1.038,42 101.394,33 101.394,33 - -
00048 | 000889802 1.038,42 179.372,79 179,372,79 - -
00049 000983903 1.038,42 153.841,08 153.841,09 - -
00050 000999904 1.038,42 53.550,98 53.550,96 - -
00051 000993905 1.038,42 112.458,87 112.455 87 - -
00052 000999906 1.038,42 146.296,29 148,295,29 - -
00053 000899207 1.038,42 126.546 11 125.546,11 - -
00054 001001625 1.038,42 127.297,59 127,297,569 - -
00055 G01001643 1.038,42 116.941,30 116.941,30 - -
00056 001001644 1.038,42 87.483,95 87.483,95 - “
00057 001001647 1.038,42 101.394,33 101.394,33 - -
00058 001901649 1.038,42 73,595,861 73.595,61 - -
00059 001001652 1.038,42 71.079,49 71.079,49 - -
0080 001001708 1,038,42 132.510,35 132.510,35 - -
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(Valores em RS}

Ord Cadigo Valor do Provisac Matematicas | Valor Atual dos Vaior Atual das Valor Atual do
Pensicnista Prowentc de Benef Concedidos | Beneficios Futuros |Contribuices Futuras | COMPREY Futuro

00061 001001724 1.038,42 130.202,84 130.202,84 - -
00062 001001759 1.035,42 131.,068,16 131.068,18 - -
00063 001001761 $.038,42 149.161,99 148.161,99 - -
00084 001001796 1.038,42 109,529 93 109.52% 93 - -
Doo6S 001001797 1.038,42 96.401,31 96.401,31 - -
Q0086 001001823 1.038,42 149.250,35 149.250,35 - -
Qoos7 001001831 1.038,42 108.863,89 108.863,89 - N
00088 001001853 1.038,42 130.779,72 130.779,72 - M
000639 001001889 1.038,42 100.788, 46 100.798,46 - u
00070 001001901 1.038.42 118.435,31 118.435,31 - -
00071 001001909 1.038,42 70.575,81 70.575,81 " -
00072 001001923 1.038,42 104,182,565 104,182,585 - -
00073 0061001933 1.038,42 128.757,17 128.757,17 - -
00074 001001955 1.038,42 108.768,71 106.768,71 - -
Co075 061002021 1.G38,42 138.555,20 138.555,20 - -
00078 001002150 1.038,42 184.104,84 184.104,84 - -
GO07Y 001101320 1.038,42 137.048,62 137.048,62 - -
00078 | 008278602 1.038,42 160.165,08 160.165,08 - -
00079 008326003 1.038,42 141.493,58 141.493 58 - -
00080 132002952 1.038,42 189.132,60 189.132,60 - -
00081 000101363 1.038,42 158,028 92 158.028,92 - -
00082 000101296 1.057,98 117.621,89 117.621,89 - -
00083 000101343 1.071,83 112.345,49 112.345,49 - -
00084 001001677 1.080,47 134.875,06 134.875,08 " P
00085 001001842 1.096,64 185.462,13 165.462,13 - -
DCos6 000101365 1.125,34 197.489.60 197.489 60 " “
ooos7y 0p0101378 1.205,36 1656.457,30 166.457,30 - -
QG088 000101361 1.218,87 125.916,96 125.916,96 - -
00088 0006199786 1.222,18 190.420,03 100.429.93 - -
00080 000019976 1.227¢,35 258.118,53 258.118.53 - -
00091 oM o01921 1.226,27 126.745,81 126.745,81 - -
00092 008327202 1.264,92 168.307,71 168.307,71 -
00093 [ 008273802 1.326,95 282409, 85 282.409,85 - "
00094 008273802 1.326,85 250.9090,77 259.990,77 - -
00085 301001815 1.408,87 166.460,03 166.460,03 - -
00Co6 001001748 1.418,10 123.135,12 123.135,12 - -
00097 000101430 1.456,44 89.058,11 ! 89.058,11 - -
00098 000802311 1.612,02 309.324,86 309.324 86 - -
00C99 0010071913 1.642,04 130.286,27 130.286,27 - -
00100 000101362 1.698,88 175.505,02 175,505,02 - -
00101 004001529 1.728.59 225.026,39 225,025,139 ~ -
00102 000101371 1.743,61 168.649,02 158.649,02 - -
00103 000161303 1.763,27 252,546 86 252.546,86 - -
00104 000161358 1.784.48 270.752,19 270.752,19 - -
00165 001001559 1.784.83 287.720,04 287.720,04 - -
00106 060101379 1.790,71 290.902,83 290.902,83 - -
00167 0G0101367 1.943,67 288.818,34 289.818,34 - -
00108 000101323 1.952,70 228.865,12 228.865,12 - -
00109 000101368 1.962,60 195.315,569 195.315,52 - -
00110 000101383 2.023,15 106.247,43 106.247,43 - -
001114 Q00101386 2.083,17 178.756,28 178.756,28 - -
00112 000801921 2.144,75 196.270,15 198.270,15 - -
00113 000892901 2.183,32 201.097 64 291.097,684 - -
00114 Q1001679 2.251,23 270.278,15 270.278,15 - -
00115 000101347 2.264,08 204.223,35 204.223,35 - -
00116 Q001771 2.325,56 325.380,02 325.380,02 " -
00117 Q00101307 2.365,04 144,555,84 144.558,84 - -
00118 001001558 2.413,04 148.791.34 148.791,34 " -
00119 000101335 2.613,02 264.281,45 264.281,45 - -
00120 000101414 2.621,13 330.107,80 330.107,90 - -
00121 000082764 2.653,90 323.007,54 323,097 .54 - -
00122 122002902 2.673,54 339.179.81 339.179,81 - -
00123 122003002 2.680,63 331.732,86 331.732,86 - -
00124 000101406 2.739,71 263.597,32 263.587,32 - -
00125 000101374 2.889,40 459.050,87 458.050,87 - -
00126 000080502 3.047,68 351.090,36 351.080,36 - -
o027 000101309 3.124,33 419.001,23 419.091,23 - -
00128 001001867 3.334,92 271.073,72 271.073,72 - -
00129 001101418 3.356,86 479.938,86 4£79.0938,86 - -
00130 131003608 3.416,54 502.026,63 502.026,63 - -
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{Valcres em R$)

ord Cédigo Vaior do Provisdo Matemdticas | Valor Atua! dos Valor Atual das WValor Atual do
Pensionista Proventg de Benef. Concedidos | Beneficios Futuros |Contribuictes Futuras ! COMPREV Futuro
00131 000101328 3.435,88 268,268,938 268.268 98 - -
00132 601601860 3.665,94 444.011,57 444.011,57 - -
00133 000101392 3.730,70 474254 10 474254, 1) - -
00134 001001546 3.740,54 328.417,18 328.417,18 - -
00135 001001553 3.747,56 448,824 12 448.824 12 - -
00136 000809301 5.544 71 690.508,02 690.508,02 - -
00137 008034701 5.608,06 976.738,81 976.738,81 - -
00138 008034701 5.608,06 1.218.463,22 1,218.463,22 - -
00139 122003652 5.625,03 840.292 05 840.292,05 - -
00140 000161346 5.716,66 810.653,07 810,653,07 - -
00141 000101346 5.716,66 517.743,03 517.743,03 - -
00142 000101350 6.120,64 372.410,44 374.263,72 1.853,27 -
00143 000101342 6.233,42 1,303.825,97 1.312,768,99 8,943,02 -
00144 122002887 6.307,43 663.367,72 668.715,52 5.347,80 -
00145 001001541 6.399,57 329,759,91 332.900,44 3.140,54 -
00146 000080202 7.571,66 1.464.861,26 1.501,895,91 37.034,65 -
00147 000801151 7.946,17 1.120.939,22 1.153.913,96 32.974,74 -
00148 0080163801 8.522.45 1.504.407,90 1.557.249,18 52.841,28 -
00148 012002977 8.670,41 563.240,38 583,785,39 20.545 .01 -
00156 | 001001461 10.544,53 122481823 | 128670200 e1@s3zr [ T
00151 001001513 10.804,32 1.150.550,26 1.210.506,81 598.956,56
00152 000101331 11.147,58 709.313,18 747.687,49 38.374,30 -
Totals 320.742,95 39.037.275,33 39.368.170,27 322.894,94 -
ldade Média = £6,85 anos

Provento Médic = R$ 2110,15
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i

OBJETIVO

O estudo atuarial teve por objetivo estabelecer os niveis de contribuicdo
dos segurados e empregadores para o Fundo de Previdéncia, de tal modo
que os aportes financeiros, devidamente capitalizados, sejam suficientes,
por si sos, para custear as aposentadorias e pensdes a serem concedidas.

METODOLOGIA

O Fundo de Previdéncia, constituido em regime de capitalizagdo com
solidariedade financeira entre a geracio atual e as futuras, ira custear as
aposentadorias e pensbes ja concedidas e a conceder para as futuras
aposentadorias e pensdes.

Foi estabelecido um modelo matematico-atuarial que simulou a evolugéo
provavel dos futuros fluxos financeiros com concess3o das aposentadorias
e pensbes e determinou os aportes necessarios que, devidamente
capitalizados, sejam suficientes para suprir as necessidades financeiras do
Fundo de Previdéncia para os proximos 75 (setenta e cinco) anos.

Bases TECNICAS
Os estudos foram efetuados com as seguintes bases técnicas:

« Tabua completa de Mortalidade — por sexo; elaborada pelo IBGE -
2017.

e Taxas anuais de entrada em invalidez determinadas pela “Tabua de
Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas”.

= Taxa anual de capitalizagéo dos vaiores ativos do Fundo de 5,87% ao
ano para o Fundo em Capitalizagéo (Planc Previdenciario) e 5,86%
ao ano para o Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro).

o Manutencdo do contingente laboral, com substituicdo de cada
funcionario aposentado ou falecido por um novo funcionario.

o Crescimento real do salario: 1,00% ao ano.
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4 - CONTRIBUIGOES | ALIQUOTAS

O modelo matematico-atuarial encontrou o equilibrio financeiro do Fundo
de Previdéncia com a aplicagio das seguintes contribui¢des:

Custo em % sobre os
Vencimentos/Proventos

dez/18 dez/19
11,00% 14,00%
(% sobre a remuneracio mensal)
- 7 [4) )
que exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de 11,00% 14,00%
ial). julgado pela Supremo Tribunal Federal.
(% gue exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de ' 11 {00% 14:000/9
Previdéncia Social), julgade pelo Supremo Tribunal Federal.

Custo em % sobre o total da
folha de pessoal ativo

dez/18 dez/19
12.79% 14,00%

Sao Paulo, 06 de fevereiro de 2020.

Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda.
Richard Dutzmann
Atudrio - MIBA 935
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ANEXOS

¢ Anexo i - Evolugao Provavel dos Aposentados
¢ Anexo Il - Evolugdo Provavel das Pensbes

& Anexos Il e IV - Projeges Atuariais do RPPS

¢ Anexo V - Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo para os
Préoximoes 75 anos
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ANEXO | a - Plano Previdenciario
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Cariacica
Evolugdo Provavel dos Aposentados

ANO | QuANTIDADE | PROVENTOS MENSAIS | PROVENTOS ANUAIS
(R$) (R)
2020 111 207.647,43 2.699.416,59}
2021 113 212.028,04 2.756.364,52
2022 113 213.924,28 2.781.015,64
2023 114 214.753,20 2.791.791,64
2024 113 215.032,90 2.795.427,65
2025 114 217.229,52 2.823.983,73
2026 520 1.214.071,74 15.782.932,57
2027 842 1.513.562,17 19.676.308, 15
2028 774 1.838.725,31 23.903.429,03
2029 1.014 2.427.195,11 31.553.536,39]
2030 1.169 2.810.336,59 36.534.375,73
2031 1.317 3.174.844,36 41.272.976,68
2032 1.600 3.870.059,74 50,310.776,62
2033 1.703 4.123.323,59 53.603.206,61
2034 1.765 4.276.688,90 55.596.955,65
2035 1.813 4.396.770,38 57.158.014,99
2036 1.869 4.534.823,62 58.952.707,02
2037 2.171 5.278.946,89 68.626.309,51
2038 2.358 5.737.861,02 74.592.193,28
2039 2,525 6.147.553,19 79.918.191,44
2040 2.578 6.278.631,48 81.622.209,25
2041 2.637 6.425.107,13 83.526.392,67
2042 2.681 6.535.941,78 84.967.243,17
2043 2.731 6.657.579,01 86.548.527,08
2044 2,762 6.736.616,98 87.576.020,68
2045 2.794 6.814.744,22 88.591.674,81
2046 2.803 6.838.705,49 88.903.171,39
2047 2.802 6.838.228,60 88.896.971,79
2048 2.800 6.832.985,43 86.828.810,62
2049 2.779 6.784.295,76 88.195.844,91
2050 2,759 6.733.859,10 87.540.168,31
2051 2.714 6.625.698,34 86.134.078,43
2052 2.670 6.519.870,48 84.758.316,19
2053 2.623 6.404.326,60 83.256.245,76
2054 2.567 6.267.273,87 81.474.560,27
2055 2.516 6.142.763,31 79.855.922,98
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ANEXC | b - Plano Financeiro

Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Cariacica

Evolugdo Provével dos Aposentados

PROVISOES PROVISOES

ANO | QUANTIDADE | pronsals (RS) ANUAIS({RS)

2020 1.136 4.163.904,83 54.130.762,82
2021 1.151 4.235.068,90 55.055.895,75
2022 1.159 4.273.842 48 55.559.952,30
2023 1.163 4.300.285,76 55.903.714,85
2024 1.154 4.266.259,78 55.461.377,19
2025 1.141 4221.885,75 54.884.514,76
2026 1.128 4.176.420,56 54.293.467,24
2027 1.113 4.123.473,79 53.605.159,26
2028 1.097 4.072.374,94 52.940.874,24
2029 1.075 3.992.174,26 51.898.265,44
2030 1.050 3.801.557,97 50.720.253,67
2031 1.026 3.813.069,27 49.569.800,51
2032 997 3.709.210,65 48.219.738,48
2033 962 3.582.905,81 46.577.775,48
2034 924 3.446.093,75 44.799.218,70
2035 886 3.309.580,51 43,024.546,61
2036 848 3.173.672,85 41.257.747,06
2037 811 3.038.471,11 39.500.124,44
2038 773 2.902.339,59 37.730.414,68
2039 736 2.767.697 44 35.980.066,66
2040 699 2.634.849,95 34.253.049,31
2041 663 2.504.102,51 32.553.332,59
2042 627 2.375.760,57 30.884 887,43
2043 592 2.250.129,67 29.951 685,71
2044 558 2.127.515,40 27 6567.700,26
2045 525 2.008.326,68 26.108.246,84
2046 493 1.892.662,78 24.604.616,15
2047 462 1.780.932,75 23.152.125,76
2048 432 1673.442 47 21.754.752,12
2040 404 1.570.291,43 20.413.788,58
2050 377 1.471.682,41 19.131.871,33
2051 351 1.377.302,11 17.904.927 47
2052 326 1.289.108,35 16.758.408,60
2053 303 1.205.239,51 15.668.113,65
2054 281 1.126.621,23 14.646 075,97
2055 261 1.053.043,68 13.689.567,85
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ANEXO iI a - Plano Previdenciario

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Cariacica
Evolugdo Provavel das Pensées

PROVENTOS PROVENTOS
ANO | QUANTIDADE | . ¢ NSAIS (R$) ANUAIS (R$)
2020 049 88.304,71 1.147.961,25
2021 059 113.840,08 1.479.920,99
2022 069 139.110,50 1.808.436,48
2023 079 164.122,98 2.133.598,74
2024 089 188.260,72 2.447.389,42
2025 098 211.553,19 2.750.191,44
2026 107 234.017,89 3.042.232,54
2027 115 255.712,97 3.324 268,63
2028 124 277.253,96 3.604.301,46
2029 132 298.643,37 3.882.363,84
2030 140 319.880,38 4.158.444,91
2031 148 340.964,11 4.432 533,47
2032 156 361.807,03 4.704.661,33
2033 164 382.681,54 4.974.859,97
2034 172 403.316,71 5.243.117,24
2035 180 423.801,59 5.509.420,63
2036 188 444.138,51 5.773.800,69}
2037 196 464.329,82 6.036.287,63
2038 204 484.374,46 6.296.868,04
2039 212 504.271,40 6.555.528,19j
2040 220 524.019,54 6.812.254,05
2041 227 543.621,13 7.067.074,63
2042 235 563.075,02 7.319.975,30}
2043 243 582.376,76 7.570.897,82
2044 250 601.525,15 7.819.826,98
2045 258 620.522,36 8.066.790,62
2046 265 639.363,82 8.311.729,63
2047 273 658.044,97 8.554.584,63
2048 280 676.567,89 8.795.382,60
2049 287 694.927,97 9.034.063,61
2050 204 713.123,91 9.270.610,78
2051 302 731.157,71 9.505.050,27
2052 309 749.024,72 9.737.321,35
2053 316 766.726,90 9.067.449,65
2054 323 784.262,86 10.195.417,24
2055 330 801.631,22 10.421.205,91
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instituto de Previdéncia dos Servidores Pulblicos do Municipio de Cariacica

ANEXO Il b - Plano Financeiro

Evolugio Provavel das Pensoes

o | qunvmoane | provemoe | oGS
2020 154 330.400,09 4.295.201,16
2021 154 331.686,64 4.311.926,26
2022 154 332.107,65 4.317.399,49
2023 1563 332.015,26 4.316.198,33
2024 151 328.120,06 4.265.560,80
2025 148 321.036,80 417347843
2026 143 310.885,32 4.041.509,11
2027 137 297.868,89 3.872.295,54
2328 131 285.160,25 3.707.083,19
202G 125 27267649 3.544.794.38
2030 119 260.618,06 3.388.034,75
2031 114 249.011,07 3.237.143,91
2032 109 237.855,48 3.092.121,24
2033 103 227.108,48 2.952.410,20
2034 099 216.796,18 2.818.350,33
2035 094 206.901,29 2.689.716,78
2036 080 197.423.76 2.566.508,84
2037 085 188.363,52 2.448.725,81
2038 081 179.703,30 2.336.142.88
2039 077 171.425,79 2.228.635,25
2040 074 163.513,70 2.125.678,15
2041 070 155.966,99 2.027.570,91
2042 067 148.732,24 1.833.519,12
2043 064 141.812,22 1.843.558,83
2044 061 135.189,61 1.757.464 .93
2045 058 128.864,34 1.675.236,42
2046 055 122.801,86 1.5696.424,12
2047 052 116.267,60 1.520.578,84
2048 050 111.361,51 1.447 692,66
2049 047 105.949,03 1.377.337,43
2050 045 100.712,86 1.308.267,13
2051 042 95.652.91 1.243.487,88
2052 040 90.734,66 1.179.5650,58
2053 038 85.958,03 1.117 454,39
2054 036 81.305,72 1.066.974,33
2055 034 76.760,42 997.885,47
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica

112.758.230.18|

13.805.812,48
14.034.770,60
14.175.118,31
14.316.869,49
14.460.038,19
14.604.638,57
14.750.684,96
14,898.191,81
15.047.173,72
15.197.645,46
16.349.621,92
15.503.118,13
15.668.149,32
15.814.730,81
15.972.878,12
16.132.606,90
16.203.932,97
16.456.872,30
16.621.441,02
16.787.655,43
16.955.531,98
17.125.087,30
17.296.338,18
17.468.301,56
17.643.894,57
17.820.434,52
17.998.638,87
18.178.625,26
18.360.411,51
18.544.015,62
18.729.455,78
18.916.750,34
19.105.917,84
19.296.977,02
19.489.946,79
19.684.846,26
19.881.694,72
20.080.511,67
20.281.316,78
20.484.129,856
20.688.971,25
20.895.860,96

ANEXO IH a - Plano Previdencidrio

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAQ ATUARIAL DO RPPS

31.835.023,28
34.527.384,95
37.368.389,84
40.367.920,54
43.535.526,28
46.501.583 44
49.141.549,70
51.693.027,77
54.040.793,73
56.150.998,67
58.095.384, 10
59.745.376,04
61.126.374,36
62.429.562,42
63.701.424,57
64.946.200,00
65.924.431,07
66.498.282,87
66.771.858,60
66.852.857,93
66.830.647,78
66.707.135,51
66.486.006,97
66.174.188,09
65.782.925,62
65.328.917,89
£4.838.729,86
£4.321.639,73
63.794.725,26
$3.274.918,35
$2.785.503,54
£2.349.943,18
61.974.206,02
61.674.085,05
61.457.714,93
61.277.994,13
61.089.840,48
60.893.035,12
60.687.347,70
60.472.531,92
60.248.328,46
60.014.461,69

2020

3.847.377.84]

4.236.285,52

4.589.452,12

4.925.390,38

5.242.817,07

5.674.175,17
18.825.165,10
23.000.576,78
27.507.730,48
35.435.900,23
40.692.820,65
45,705.510,15
55.015.437,95
58.578.066,59
60.840.072,89
62.667.435,62
64.726.507,71
74.662.597,15
80.888.061,33
86.473.719,63
88.434.463,30
80.583.467,30
92.287.218,47
94.119.424,90
05,395.847.65
96.658.465,43
97.214.801,02
97.451.566,41
97.624.193,23
97.229.908,52
96.810.779,00
95.639.128,70
94.455.637,54
93.223.695,41
91.669.977,51
90,277.128,89
90.500.806,85
90.722.398,70
90.941.842,17
91.159.204,69
91.374.553,48
91.587.825,50
91.799.174,14

39.192. 345, 87

41.484.550,24
43.972.703,43
46.618.117.77
49.441.972,96
52.421.389,30
42.281.056,91
4(.891.657,88
32.083.485,08
33.652.067,23
30.6556.823,79
27.739.495,86
20.233.057 12
18.206.457,09
17.404.220,34
17.606.867,07
16.352.299,27
7.565.766,89
2.066.093,83
-3.080.420,01
-4,793.849,95
-8.807.287,53
-8,454 895,66
-10.336.989,75
-$1.752.358,01
-13.231.545,24
~14.065.548,62
-14.614,187,68
-15.123.828,25
-15.074.771,76
-14.991.845,11
-14.124.079,39
-13.228.544,03
-12.143.571,55
-10.698.915,45
-8.329.467,18
-8.537.986,46
-9.750.863,50
-9.968.205,38
~10.190.540,21
-10.417.881,61
-10.650.525,79
-10.888.851,50
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0,00

0,00
0,00
0,00
0,80
0,00
0,00
0,00
0,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
4,00
a,co
0,00
6,00
0,00
0,00
¢,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

em Reaxs R$ ]

"326.747.870,54

370.613.876,20
416.981.748,80
466.018.988,05
517.904.274,90
572.793.410,22
617.566.880,61
660.975.856,20
702.601.806,47
738.821.820,10
772.071.369,76
802.430.427,75
825.309.242,62
846.187.915,03
866.291.072,85
886.023.866,78
905.129.352,17
915.466.837,05
£20.340.456,04
920.096.646,45
918.167.673,02
914,254.011,78
908.721.578,67
901.336.377,08
892.565.325,14
882.344.898,02
871.320.580,71
859.778.035,63
847.756.466,42
835.815.077,29
823.887.948,63
813.060.232,86
803.059.616,08
794.176.655,05
786.770.956,24
780.767.637,85
774.589.081,67
768.231.222 56
761.689.861,61
754,960.525,18
748.038.449,38
740.918.687,56
733.595.927,77




20863 92.008.579,22 -11 133.122,19 0,00 726.064.548,10
2064|21.315.867,77{ 59.516.545,88| 92.216.083,66| -11.383.650,00 0,00| 718.318.658,05
2065]21.529.026,44] 59.251.857,88] 092.421.693,46| -11.640.809,13 0,001 710.351.986,48
2066121.744.316,71| 58.976.222,83] 02.625.534,42! -11.904.994,88 0,00 702.157.870,53
2067;21.961.759,88] 58.680.269,82; 92.827.56541f -12.176.535,71 0,00f 693.720.322,53
2068 22.181.377 47, 58.390.604,03] 93.027.938,44| -12.455.956,24 0,00; 685.058.833,19
2069 22.403.191,25] 58.079.806,55| ©3.226.588,61| -12.743.580,81 0,00| 676.138.564,64
2070(22.627.223,16; 57.756.433,05 93.423.66747| -13.040.011.25 0,00| 666.960.108,88
2071|22.853.495,39; 57.420.012,31] 9©3.618.108,67] -13.345.601,97 0,001 657.514.677,96
2072)23.082.030,35] 57.070.045,91| 93.813.023,00; -13.660.246,75 0,00 647.792.903,98
2073{23.312.850,65| 56.706.005,41| 94.005.385,02; -13.986.528,95 G,00! 637.784.939,51
2074123.545.979,16 56.327.331,93| 94.196.259,74{ -14.322.948,66 0,06 627.480.340,98
2075(23.781.438,95) 55.933.434,30| 94.385.624,31| -14.670.751,05 0,00| 616.868.123,56
2076)24.019.253,34] 55.524.028,17] 94.561.928,75| -15.018.647,24 0,00| 605.948.595,29
2077)24.259.445,87 55.098.399,73] 094.750.846,96| -15.393.001,36 0,00f 594.695.704,08
2078;24.502.040,33 54.655.468,36; 04.937.838,51] -15.780.329,82 0,00; 583.096.885,53
20791 24.747.060,73] 54.194.518,04| ©5.122.923,04| -16.181.344,26 0,00] 571.138.867,64
2080| 24.994.531,34; 53.714.791,45| 96.306.120,00| -16.596.797,21 0,00 558.807.630,06
2081)| 26.244.476,65; 53.215.487,55| 95.487.448,65; -17.027.484,44 0,00| 546.088.360,85
2082| 25.496.921,42] 52.695.759,09| 95.666.928,03] -17.474.247.52 0,00, 532.965.410,71
2083]25.751.880,64 52.154.709,89| 95.844.577,01; -17.937.976,49 0,00{ 519.422.244 58
2084|26.009.409,54| 51.591.392,00| 96.020.414,26| -18.419.612,72 0,64 505.441.390,32
2085)| 26.269.503,64] 51.004.802,72] 96.194.458,24| -18.920.151,89 0,00 491.004.384,48
2086) 26.532.198,67] 50.393.881,38] 96.366.727,25] -19.440.647,20 0,00] 476.091.714,7¢
2087} 26.797.520,66| 48.757.506,01; 06.537.239,40] -19.982.212,72 0,00] 460.682.759,35
2088] 27.065.495,87| 49.094.489,74] 96.706.012,69| -20.546.026,98 0,00 444.,755.722,22
2089 27.336.150,83] 48.403.577,02| 96.875.064,56| -21.133.336,72 0,00 428.287.565,26
2080| 27.608.512,33; 47.683.439,64| 97.038.412,87| -21.745.460,90 0,00 411.253.935,91
2091| 27.885.607,46; 46.032.672,48| 97.202.074,89] -22.383.794,95 0,00 393.629.090,82
2092} 28.164.463,53) 46.140.789,06] 97.364.067,82] -23.049.815,23 0,00; 375.385.814,96
2093128.446.108,17| 45.338.216,73| 97.524.408,68] -23.745.083,78 0.00{ 356.495.335,93
2094 28.730.569,25] 44.481.201,71| 97.683.114,32| -24.471.253,36 0,00| 336.827.233,38
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ANEXO il a - Plano Previdenciario

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAC ATUARIAL DO RPPS

;Z}d -
i :;?% ‘
59.770. 637 46

202¢

- L’%@ {g}@f‘%& @?@@

&ﬁfﬁé b

em Reats R$ )

FONTE:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos do Municipio de Cariacica

Os valores das receitas dea Contribuigéo Paironal e receitas Previdencidrias esido projetados com acréscimo
de 1% a.a. a partir do exercicio de 2021.

Os walores das despesas previdencidrias est@o baseados no estudo atuarial de 2020.
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ANEXQ It b - Plano Financeiro

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Cariacica
L.El DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS
2020
LRF, art.4°, §2° inciso IV, alinea a em Reais {R§

.
o
R

e e e i i o
2020 1.681.044,34. 2.135.157.51 58.425.963,98 -54.608.762,13 0,00 -53.902.927,14
2021 467.375,56 1.100.033,62 59.961.500,23 -58.394.091,06 0,00 -112.297.018,20
2022 331.685.88 987.858,85 51.080.886,55 -59.761.341,82 0,00 ~172.058.360,02
2023 248.764,41 918.869,99 62.044.636,76 -60.877.002,37 0,06 -232.935.362,39
2024 150.766,31 825.558,56 62.152.091,18 51.172.766,31 0,00 ~284.108.128,70
2025 135.669,68 807.603,64 62.070.544,38 -61.127.261,07 0,00 -365,235.379,77
2026 120.613,05 785.882,68 61.923.752,88 -61.017.257,15 0,00 -416.252.636,82
2027 90.459,78 749.660,88 61.623.611,24 -80.783.480,57 0,00 -477.036.127 49
2028 60.306,52 713.463,64 61.341.620,57 -80.567.850,41 0,00 -537.603.977,8%
2029 15.076,63 660.417,13 60.637.258,00 -59.941,764.24 0,00 -597.566.742,13
2030 7.538,32 638.297,86 59.769.212,56 -59.123.376,38 0,00 -656.689.118,51
2031 7.538,32 623.052,64 58.915.147,95 ~58.284.556,99 0,00 -714.973.675,51
2032 7.538,32 605.183,80 57.819.487,87 -57.206.765,75 0,00 -772.180.441,26
2033 4,00 577.379,78 56.369.971,51 -55.792.591,73 0,00 -827.973.032,99
2034 0,00 554.388,72 54.735.167,68 -54.180.778,97 0,00 -882.153.811,96
2035 0,00 531.486,82 53.072.840,62 -52.541.353,80 0,00 -934.695. 165,76
2036 0,00 508.724,18 §1.387.386,60 -50.878.662,44 0,00 -985.573.828,20
2037 0,00 486.117,22 49.680.209,24 -49.184.092,03 0,00f -1.034.767.920,22
2038 0,00 463.471,91 47.925.511,68 47.462.039,77 ,00] -1.082.229.960,00
2039 0,00 441.103,84 46.160.153,94 -45,719.050,10 0,00] -1.127.948.010,10
2040 0,00 419,060,96 44.,388.960,91 -43.969.899,95 G,00{ -1.171.918.210,05
2041 0,00 397.393,21 42.617.226,76 -42.219.833,56 0,00] -1.214.138.743,60
2042 0,00 376.148,61 40.849.591,12 -40.473,444,51 0,00] -1.254.612.188,12
2043 0,00 355.369,17 30.091.791,48 -38.736.422,32 0,00 -1.293.348.610,43
2044 0,00 335.108,85 37.349.454 43 -37.014.345,58 0,00] -1.330.362.956,01
2045 0,00 315.432,47] 35.630.427,87 -35.314.995,40 0,00; -1.365.677.951,41
2048 0,00 296.352,29 33.937.062,587 -33.640.710,48 0,00; -1.399.318.661,89
2047 0,00 277.931,47 32.277.051,21 -31.999.119,74 0.00] +~1.431.317.781,62
2048 0,00 260.218,71 30.657.189,94 -30.396.970,23 0,001  -1.4861.714.751,86
2042 0,00 243.228.51 29.080.342,13 -28.837.112,62 0,00| -1.490.551.864,48
2050 3,00 226.992,08 27.551.566,31 -27.324.574,23 0,06 -1.517.876.438,70
2051 0,00 211.456,48 28.067.262,56 -25.855.806,08 0,00f -1.B43.732.244,78
2062 0,00 196.938,01 24 663.629,77 -24.466.691,76 0,00 -1.568.198.936,55
2053 0,00 183.133,35 23.309.951,91 -23.126.818,56 0,00f -1.591.325.758,11
2054 0,60 170.181,52 22.024.736,96 -21.854.545,44 0,001 -1.613.180.300,55
2055 0,00 158.076,48 20.8086.286,85 -20.648.210,37 0,00; -1.633.828.510,92
2056 0,00 146.806,59 19.659.191,44 -19.512.384,85 0,00 -1.653.340.895,77
2057 0,60 136.381,45 18.585.918,76 -18.449.535,30 0,00f -1.671.780.431,07
2058 0,00 126.779,88 47.586.367,79 ~17.459.687,91 0,00 -1.689.250.018,89
2059 0,60 117.969,78 16.659.410,59 ~16.541.440,80 0,00f -1.705.781.459,79
2060 0.00 109.852,76 15.807.814,25 -15.697.861,49 0.00f ~1.721.489.321,28
2061 0,00 102.673,98 15.027.346,93 -14.924. 672,95 0,00 -1.736.413.984,23
2062 0,00 96,122,18 14.319.337,73 -14.223.215,85 0,00] -1.750.637.208,78
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos do Municipio de Cariacica
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXC DE METAS FISCAIS
PROJECAD ATUARIAL DO RPPS
2620

LRF, art.4° §2° inciso IV, alinea a em Reais (RS
[T i) ‘ 1 IR 7 s =

‘ : e
5’ s *‘; = "%E% Sl f%fgg;%;&

s : e [ 5 i S ; i o
2063 90.227,69 13.677.572,88 -13.587.345,19 0,00i - .7;4.224.554,97
2064 84.973,33 13.162.129,04 -13.017.155,72 0,00 -1.777.241.710,69
2085 0,00 80.310,22 12.589.195,07 ~12.508.884,85 0,00 -1.789.750.545,54
2066 0,00 76.155,87 12.130.523,97 ~12.054.368, 11 0,00} -1.801.804.963,65
2067 0,00 72.507,94 $1.727.495,30 -11.654.987,36 0,00{ -1.813.45%.951,01
2068 0,00 69.271,06 11.369.973,82 -11.300.702,75 0,00{ -1.824.760.653,76
2069 0,00 66.424,13 11.056.486,00 -10.980.061,88 0,00} -1.835.750.715,64
2070 0,00 63.922,24 10.782.900,11 -10.718.977,87 0,00] -1.846.469.693,51
2071 0,00 61.693,84 10.540.801,68 -10.479.107,84 0,00] +1.856.948.801,35
2072 0,00 59.725,72 10.329.673,61 -10.269.947,89 0,00 -1.867.218.749,24
2073 0,0G 57.965,11 10.143.271,84 ~10.085.306,73 0,00 -1.877.304.055,97
2074 (0,00 56.363,21 9.975.850,98 -8.919.487,77 0,00] -1,887.223.543,75
2075 0,80 £4.934.56 9.829.924.84 -9.774.990,28 0,00{ -1.896.998.534,03
2076 0,00 53.530,67 9.680.732,17 -8.627.201,50 0,00 -1.906.625.735,53
2077 0,00 52.210,43 9.540.030,36 -0.487.819,93 0,00 -1.916.113.565,46
2078 4,00 51.114,60 0.437.615,20 -8.386.500,61 0,00 -1.925.500.066,07
2079 0,00 50.132,39 9.352.060,68 -8,301.928,28 G007 -1.934,801.984,35
2080 0,00 49.184,50 9.769.620,62 -9.220.436,12 0,00 -1.944.022 420,48
2081 0,06 48.167,71 9.175.186,50 -8,127.018,79 0,00] -1.953.149.439,27
2082 0,00 47.317,32 9.103.189,10 -8.055.881,78 0,00 -1.962.205.321,05
2083 0,00 46.481,65 9.031.741,82 -5.885.230,18 0,00] -1.971.190.551,23
2084 0,00 45.660,42 8.960.719,94 -8.915.059,52 0,00{ -1.980.105.610,74
2085 0,00 44.853,40 8.890.218,74 -8.845.365,34 0,00 -1.988.950,976,09
2086 0,00 44,080,32 8.820.203,54 -8.776.143,22 0,00 -1.997.727.419,31
2087 0,00 43.288,85 8.752.415,72 -8.708.126,87 0,00 -2.006.436.246,18
2088 0,00 42.530,84 8.685.139,53 -8,642,608,68 0,00  -2.015.078.854,87
2089 0,00 41,786,08 8.618,370,83 -8.576.584,82 0,00] -2.023.655.439,69
2090 0,00 41.054,28 8.852.105,70 -8.511.051,42 0,00 -2.032.166.491,11
2091 0,00 40.335,28 B.486.339,97 -8.446.004,70 0,00 -2.040.612.495,81
2092 0,00 39.628,82 8.421.069,68 -8,381.440,86 0,00 -2.048.993.936,67
2083 0,00 38.934,69 8,356.290,85 -8.317.356,17 0,00! -2.057.311.292,84
2094 0,00 37.950,64 8.138.100,66 -B.100.150,02 0,00; -2.065.411.442,86
2095 0.00 37.285,81 8.075,474,12 -8.038.188,31 0,000 -2.073.449.631,17
FONTE: Instituto de Previdéncia dos Senidores Publicos do Municipio de Cariacica

Os valores das receitas da Contribuicdo Patronal e receltas Previdensidrias estdo projetados com acréscimo
de 1% a.a. a partir do exerciclo de 2021,
Os wvalores das despesas previdencidrias estfo baseados no estudo atuanal de 2020.
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ANEXO IV a - Plano Previdenciario

Instituto de Pravidéncia dos Servidores Phblicos do Municipio de Cariacica
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
. PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
) 2020 a 2094

[¢4

em Reais (R$

S e e e
3.847.377,84 24.091.551,38 309.200.
2021 28.218.318,51 4.236.285,52 23.982.032,99 333.281.133,37 370.613.876,20
2022 28.500.501,62 4.580.452,12 23.911.049,57 3567.192.182,94 416.981.749,60
2023 28.785.506,71 4.925.380,38 23.860.116,33 381.052.299,27 466.018.989,05
2024 20.073.361,78 5.242.817,07 23.830.544,71 404.882.843,97 §17.904.274,9C
2025 £9.364.095,39 5.574.175,17 23.789.920,22 428.672.764,20 572.793.410,22
2026 29.657.736,35 18.825.185,10 10.832.571,25 439.505.335,44 617.566.890,61
2027 29.954.313,71 23.000.576,78 6.953.736,93 446.459.072,38 660.975.896,2C
2028 30.253.856,85 27.507.730,49 2.746.126,36 448.205.198,73 702.601.906,47
2029 30.556.395,42 35.435.900,23 ~4.879.504,81 444.325.693,92 738.821.920,10
2030 30.861.858,37 40.682.820,65 -9.830.861,28 434.494.832,64 772.071.369,76
2031 31.170.578,96 45.705.510,15 -14.534.931,18 418.959.901,46 802.430.427,75
2032 31.482.284,75 55.015.437,95 -23.533.183,18 396.426.748,27 825.309.242,62
2033 31.797.107,60 58.578.066,59 -26.780.958,08 369.645.789,28 846.187.915,03
2034 32.115.078,68 60.840.072,89 -28.724.994,21 340.920.795,07 866.291.072,85
2635 32.438.229,46 62.667.435,62 -30.231.206,15 310.689.588,92 886.023.866,78
2036 32.760.501,76 64.726.507,71 -31.965.915,95 278.723.672,97 ©05.120.352,17
2037 33.088.1987,68 74.662.597,15 -41.574.399,47 237.149.273,50 015.465.837,05
2038 33.419.079,65 80.889.061,33 -47.469.981,67 189.679.291,82 920.340.458,04
2039 33.753.270,45 86.473.719,63 -652.720.449,18 136.958.842,64 820.096.646,45
2040 34.090.803,15 88.434.463,30 -54.343.680,15 §2.615.182,49 918.167.673,02
2041 34.431.711,19 90.593.467,30 -56.161.758,11 26.453.426,38 914.254.011,78
2042 34.776.028,30 92.287.218,47 -57.511.190,17 -31.057.763,79 908.721.578,67
2043 35.123.788,58 94,119.424,80 -58.995.636,32 -80.053.400, 11 901.336.377,09
2044 35.475.026,47 95.395.847,65 -59.820.821,19 -149.974.221,29 B9Z2.565.325,14
2045 35.820.776,73 96.658.465,43 -60.828.688,69 -210.802.909,89 8852.344.809,02
2046 36.188.074,50 97.214.901,02 -61.026.826,52 ~271.826.736,51 871.320.580,71
2047 36.548.955,24 97.451.556,41 -60.901.801,17 -332.731.337,68 859.778.035,63
2048 36.915.454,80 97.624.183,23 -60.708.738,43 -393.440.076,11 B47.756.466,42
2049 37.284.609,34 97.229.908,52 -59.945.299,18 -453.385.375,2¢2 835.815.077,29
2050 37.657.455,44 96.810.778,00 -59.153.323,65 -512.538.698,94 823,987.948,63
2051 38.034.029,99 65.639.128,70 -57.605.088,71 ~-570.143.797,65 813.060.232,86
2052 38.414.370,29 94,495.637,54 -66.081.267.25 -626.225.064,90 803.059.616,08
2053 38.798.513,99 93.223.695,41 -54.425.181,42 -680.650.246,31 794.176.655,05
2054 35.186.499,13 91.669.977,51 -52.483.478,38 -733.133.724,68 786.770.956,24
2065 39.578.364,13 90.277.128,89 -60.698.764.77 -783.832.489,46 780.767.637,86
2056 39.974.147.77 90.500.806,85 -50.526.659,08 -834.359.148,54 774.589.081,67
2057 40.373.889,25 90.722.398,70 -50.348.508,46 -884.707.658,00 768.231.222,56
2058 40.777.628,14 90.941.842,17 -50.164.214,03 -934.871.872,03 761.689.8681,61
2059 41.185.404,42 91.159.204,69 -49.973.800,27 -084.845.672,30 754.960.525,18
2060 41.587.258,46 91.374.553,48 -49.777.285,02 -1.034.622.967,32 748.038.449,38
2061 42.013.231,05 01.587.825,50 -48,574.594,45 -1.084.197.561,77 740.918.687,56
2062 - 42.433.363,36 91,709.174,%4 -49.365.810,78 -1.133.563.372,56 733.595.927,77
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ANEXO IV a - Plano Previdenciario

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pliblicos do Municipio de Cariacica
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAC ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAD ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS
CRCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2020 a 2094

g‘%{'; e ialx 5 e : H Sl LR S é&mf@m
2063 42.857.696,99 82.008.579,22 9,150.882,23 -1.182.714.254,79 726.064.548,10
2064 43.286.273,96 92.216.063,66 -48.820.788,70 -1.231.644.044,49 718.318.658,05
2065 43.719.136,70 92.421.693,46 -48.702.556,76 -1.280.346.601,25 710.351.986,48
2068 44.156.328,07 92.625.534,42 -48.469.206,35 -1.328.815.807,59 702.157.870,53
2067 44,597 891,35 92.827.565,41 -48.228 674,06 -1.377.045.481,66 693.729.322,53
2068 45,043.870,26 93.027.938,44 -47.984.068,18 «1.425.029.549,84 685.058.833,12
2069 45,494.308,97 93.226.588,61 -47.732.279 64 -1.472.761.829,48 676.138.564,64
2070 45,949.252,05 93.423.667,47 -47.474.415,41 =1.520.236.244,89 666.960.108,88
2074 46.408.744,58 93.619.109,67 -47.210.365,09 -1.567.446.509,99 657.514.677,96
2072 46.872.832,02 93.813.023,00 -46.940.190,98 -1.614.386.800,87 647.782.903,98
2073 47.341.560,34 894.005.385,02 -46.663.824,68 -1.661.050.625,64 B37.784.939,51
2074 47.814.975,94 94.196.259,74 -46.381.283,80 -1.707.431.809,44 627.480.340,98
2075 48.293.125,70 94,385.624,31 -46.082.458,60 ~1.753.524.408,04 616.868.123,56
2076 4B8.776.056,86 94.561.928,75 -45.785.871,79 -1.798.310.279,83 605.948.595,29
2077 49.263.817,53 94.750.846,96 -45.487.029,43 -1.844.797.308,26 584,695.704,08
2078 49,756.455,71 94,937.838,51 -45.181.382,8C -1.880.978.692,06 583.096.885,53
2079 50.254.020,26 95,122.923,04 -44.868.902,78 -1.934.847.594,84 571.138.867,64
2080 50.756.5860,47 95.306. 120,00 ~44 549, 559,54 -1.679.397.154,37 558.807.630,06
2081 51.264.126,07 95.487.448 65 ~44.223.322,58 -2.023.620.476,95 546.088.360,85
2082 51.776.767,33 95.666,928,03 -43.890.160,70 -2.067.510.637,65 532.965.410,7%
2083 52.294,535,00 95,844 577,01 -43.550.042,01 -2.111.060.679,66 519.422,244, 58
2084 52.817.480,35 96.020.414,26 -43.202 933,90 ~2.154.263.613,57 505.441,390,32
2085 53.345.655,16 96.194 458,24 -42.848.803,08 -2.197.112.416,65 491.004.384,48
2086 53.879.111,71 96.366.727,25 -42 487.615,54 ~2,239,600.032,19 476.091.714,79
2087 54.417.902,83 96.537.239,40 -42.119.336,57 -2.281.719.368,76 460.682.759,35
2088 54.962.081,86 96.706.012,5% ~41.743.930,73 -2.323.463.288,50 444,755.722,22
2088 55.511.702,67 06.873.064,56 «41,361.361,89 -2.364.824.661,38 428.287.565,26
2080 56.066.819,70 97.038.412,87 «40.971.593,17 -2.405,796.254 56 411.253.935,91
2091 56.627.487,90 97.202.074,89 ~40.574.586,99 -2.446.370.841,55 383.629.020,82
2082 57.193.762,78 97.364.067,82 -40.170.305,04 -2.486.541.146,55 375.385.814,96
2003 57.765.700,40 97.524 408,68 -39.758.708,28 -2.528.289.854,87 356.495.335,93
2094 58.343.357 41 97.683.114,32 -38.330.756,91 -2.565,639.611,78 336.927.233,38

FONTE:

1. Resuitado Aritmético
2. Resultado com a capitalizagéo do saldo financeiro

Institute de Previdéncia dos Senddores Piblicos do Municipio de Cariacica
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Pibicos do Munfcipio de Cariacica

ANEXO IV b - Plano Financeiro

RELATORIC RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTC DA SEGURIDADE SOCIAL
2020 a 2094

L

FrE A s
3.816.201,85
2021 1.567.409,18
2022 1.312.544,73
2023 1.167.634,40
2024 . 979,324.86
2025 943.293,32
2028 906.485,72
2027 840.120,67
2028 773770, 16
2029 675.493,76
2030 645.836,18
2031 630.590,96
2032 612.722,12
2033 577.379,78
2034 554,388,72
2035 531.486,82
2038 508.724,16
2037 486.117,22
2038 463.471,91
2039 441,103,84
2040 419.060,96
2041 397.383,21
2042 376.146,61
2043 3565.368,17
2044 335.108,85
2045 315.432,47
2048 296.352,39
2047 277.931,47
. 2048 260.219,71
2049 243.229,51
2050 226.992,08
2051 211.456,48
2052 186.938,01
2083 183.133,35
2054 170.191,52
2085 158.076,48
2056 146.806,59
2087 136.381,45
2058 126.779,88
2059 117.969,78
2080 108.952,76
2081 102.673,88
2062 96.122,18

59.961.500,23
61.080.B86,55
62.044.636,78
62.152.091,18
62.070.544,38
£1.923.752,88
61.623.611,24
61.341,620,57
60.637.258,00
59.769.212,56
58.915.147,05
57.819.487,87
56.369.971,51
54.735.167,6¢
53.072.840,62
51,387.386,60
49,680.209,24
47.925.511,88
46.160.153,94
44.388.980,91
42.817.226,76
40.848.501, 42
49.091.791,48
37.349.454,43
35.630.427,87
33.937.062,87
32.277.051,21
30.657.189,94
29.080.342,13
27.551.566,31
26.067.262,56
24,663.629,77
23.309.951,91
27.024.736,96
20.806.286,85
19.650.191,44
18.585.916,76
17.586.367,70
16.659.410,59
15.807.814,25
15.027.346,93
14.319.337,73

B e
58.426.963,98

-58.394,091,06
-59.761,341,82
-80.877.002,37
-61.172.766,31
61.127,261,07
-61.017.257,15
-60.783.490,57
-60.567.850,41
-59.961.764,24
-59,123.376,38
-58.284.556,99
-567.206.765,75
55.782.501,73
-54.180.778,97
-52.541.353,80
-50.878.662,44
-49,194,082,03
-47.462.039,77
-45,718.050,10
-43.969.898,95
-42.219,833,56
-40.473.444,51

-38.736.422,32
-37.014.345,58
-35.314.995,40
-33.640,710,48
-31.999.119,74
-30.396.970,23
-28.837.112,62
-27.324.574,23
-285.855.808,08
24.466.691,76
-23.126.818,56
-21.854.545,44
-20.648.210,37
-19.512.384,85
~18.449.535,30
-17.459.587,91
~16,541.440,80
-15.697.861,49
«14.924.672,95
-14.223.215,55

ity ;
-54.609.762,13

Sy :

-53.902.927,14
-112.297.018,20
-172.058.380,02
-232.935.362,39
-284.108.128,70
~355.235.379,77
-416.262.636,92
-477.036.127,49
-537.603.977,89
-597.565.742,13
-656.689,118,51
-714.973.675,51
~772.180.441,26
-827.973.032,9%
-882,153.811,96
-934.695.165,76
-986.573.828,20

-1.034.767.920,22

-1.082.229.960,00

-1.127.849.010,10

-1,171.818.¢10,05

-1.214.138.743,60

-1.254.612.188,12

-1.293.348.610,43

~1.330.362.956,01

-1.365,677.951,41

-1.399.318.661,89

-1.431.317.781,62

-1.461.714.751,86

-1.490.551.864,48

-1.517.876.438,70

-1.543.732.244,78

-1.568.198.936,55

-1.5691.325.756, 11

~1.613.180.300,55

-1.633.828.510,82

-1.653.340.895,77

~1.671.790.431,07

-1.689.250.018,99

-1.705.791.459,79

-1.721.489,321,28

-1.736.413.994,23

-1.750.637.209,78
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-53.902.927, 14
-112.297.018,20
-172.058.360,02
-232.935.362,38
294.108.128,70
-385,235.379,77
416.252.636,82
477.035.127,49
-537.6803.977,89
-597.565.742,13
-656.689.118,51
714.973.675,51
772.180.441,26
-827.973.032,98
-882.153.811,86
-934.695.165,75
-985.573.828,20

-1.034.767.920,22
-1.082.229.960,00
-4.127.849.010,10
-1.171.918.910,05
-1.214.138.743,80
-1.254.612.188,12
-1,293.348.610,43
-1.330.362.956,01

-1.365.677.951,41

-1.399.318.661,89
-1.431.317.781,62
-1.461.714.751,85
1.490.551.864,48
1.517.876.438,70
1.543.732.244,78
-1.568.198.936,55
1,594.325.755,11
-1.813.180.300,55
-1.533.828.510,92
-1.653.340.895,77
-1.671.790.431,07
-1.689.250.018,99
-1.705.761.459,79
-1.721.489.321,28
-1.736.413.994,23
-1.750.637.209,78




ANEXQ IV b - Plano Financeiro

instituto de Previdéncia dos Servidores Pibicos do Municipio de Cariacica
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA $OCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2020 a 2094

RREO ANEXD 10 LRF art. 53, § 1° inciso lI
T T e T

i

2063 90 227 69 13,677.572,88 ~13.587.345, 13 1,784, 224;!@554&%&7 -1.764.224.554,97
2084 84.973,33 13.102.129,04 -13.017.155,72 -1.777.241.710,69 ~1.777.241.710,69
2065 80.310,22 12.589.195,07 -12.508.884,85 -1.789.750.595,54 -1.789.750.585,54
2066 76.155,87 12.130.523,97 -12.054.368,11 -1.801.804 963,65 -1.801.804.963,65
2067 72.507,94 11.727.495,30 -11.654.987,36 -1.813.459.951,01 +1.813.459.961,01
2068 69.271,08 11.369.973,82 «11.300.702,75 -1.824.760.653,76 -1.824.760.653,76
2069 66.424,13 11.056.486,00 -10.890.061,88 -1.835.750.7 15,64 ~1.8356.750.715,64
2070 63.922,24 10.782.200,11 -10.718.977,87 -1.B46.469.693,51 -1.846.469.693,51
2071 61.693,84 10.540.801,68 -10.479.107,84 -1.856.948.801,35 -$.856.948.801,35
2072 59.725,72 10.329.673,61 «10.269.947,89 -1.867.218.748,24 -1.867.218.749,24
2073 57.965,11 10.143.271,84 «10.085.308,73 -1.877.304.065,97 -1.877.304.055,97
2074 56.363,21 ©.675.850,98 -9.919.487,77 -1.887.223.543,75 ~1.887.223.543,75
2075 54.634,56 8.829.924,84 9.774.990,28 -1.896.998.534,03 -1.896.998.534,03
2076 53.530,67 9.680.732,17 -9.627.201,50 ~1.906.625.735,53 -1.906.625.735,53
2077 52.21G,43 9.540.030,36 -9.487.819,93 -1.9816.113.565,46 -1.916.113.566,46
2078 51.114,60 9.437.615,20 +2,386.500,61 -1.925.500,056,07 -1.825.500.056,07
2079 50.132,39 9.352.060,68 -9.301.928,28 ~1.934.801.984,35 -1.934.801.984,35
2080 49.184,50 9.269.620,62 ~8.220.436,12 -1.944.022.420,48 -1.944.022.420,48
2081 48.167,71 9.175.186,50 -8.127.018,79 -1.953.149,439,27 ~1.953.149.439,27
2082 47,317,532 8.103.199,10 +8.055.881,78 -1.962.205.321,05 -1.862.205.321,05
2083 48.481,65 9.031.711,82 -8.985.230,18 -1.871.190.651,23 -1.971.180.551,23
2084 45.660,42 8.960.719,84 -8.915.059,52 -1.880.105.610,74 ~1.980.106.610,74
2085 44.853,40 £.880.218,74 -8.845.365,34 -1.988.950.976,09 -1.888.850.976,09
2086 44.060,32 8.820.203,54 -8.776.143,22 -1.897.727.119,31 -1.897.727.119,31
2087 43.288,85 8.752.415,72 -8.709.126,87 -2.006.,436.246,18 -2.006.436.246,18
2088 42.530,84 8.685.139,53 -8.642.608,69 -2.015.078.854,87 -2.015.078.854,87
2088 41.786,06 8.618.370,88 -8.576.584,82 -2.023.656,439,69 -2.023.656.438,69
2090 41.054,28 8.6562.105,70 -8.511.051,42 =2.032,168.491, 11 -2.032,166.481,11
2001 40.335,28 8.486.338,57 -8.446.004,70 -2.040.612.485,81 -2.040.612.485,81
2092 39.628,82 8.421.069,68 -8.381.440,86 -2.048.993.938,67 -2.048.993,936,67
2083 38.934,69 8.356.290,85 ~8,317.356,17 -2.057.311.292,684 -2.057.311.292,84
2094 37.950,64 8.138.100.66 -8.100.150C,02 -2.065.411.442,86 -2.065.411.442,86

FONTE:
1. Resultado Aritmetice

2. Resultada com a capitalizagéio do saido financein
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Cariacica

ANEXO V a - Plano Previdencidrio

Fiuxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo
para os proximos 75 (setenta e cinco) anos

Ano |Receita Contr. (R$)| Despesas {R$) Resultado do Anc |Resul. Acur.n.ACa_p. {Fundo
(R$) de Previdéncia) (R$)

2020 27.938.828,21 3.847.377,84 24.091.551,38 326.747.870,54
2021 28.218.318,51 4.236.285,52 23.982.032,99 370.613.876,20
2022 28.500.501,69 4.589.452,12 23.911.048,57 416.981.749,60
2023 28.785.508,71 4.925.380,38 23.860.116,33 466.018.982,05
2024 29.073.361,78 5.242.817,07 23.830.544,71 517.904.274,90
2025 29.364.095,39 5.574.175,17 23.789.920,22 572.793.410,22
2026 29.657.736,35 18.825.165,10 10.832.571,25 617.566.830,61

2027 28954 313,71 23.000.576,78 6.853.736,93 B660.975.896,20
2028 30.253.806,85 27.507.730,49 2.746.126,36 702.601.906,47
2029 30.556.395,42 35.435.900,23 (4.879.504,81) 738.821.820,10
2030 30.861.954,37 40.692.820,65 {9.830.861,28) 772.071.369,76
2031 31.170.578,96 45.705.510,15 (14.534.531,18) 802.430.427,75
2032 31.482.284,75 55.015.437,95 (23.533.153,19) 825.309.242,62
2033 31.797.107,60 58.578.066,59 (26.780.958,98) 846.187.915,03
2034 32.115.078,68 60.840.072,89 (28.724.994,21) B866.281.072,85
2035 32.436.229,46 62.667.435,62 (30.231.206,15) B886.023.866,78
2036 32.760.591,76 64.726.507, 7 (31.965.915,95) 905.120.352,17
2037 33.088.197,68 74.662.597,15 (41.574.399,47) 915.465.837,05
2038 33.419.079,65 £0.889.061,33 (47.469.981,67) 920.340.456,04
2039 33.753.270,45 86.473.718,63 (52.720.449,18) $920.096.846,45
2040 34.090.803,15 B88.434.463,30 (54.343.660, 15) 918.167.673,02
2041 34.431.711,19 890.593.467,30 (56.161.756,11) 914.254.011,78
2042 34.776.028,30 92.287.218,47 (57.511.190,17} 808.721.578,67
2043 35.123.788,58 94.119.424,80 (58.995.636,32) 801.336.377,09
2044 35.475.026,47 95,395.847,65 (59.920.821,18) 892.565.325,14
2045 35.829.776,73 06.658.465,43 (60.828.688,69) 882.344.896,02
2046 36.188.074,50 97.214.901,02 {61.026.826,52) 871.320.580,71

2047 36.549.855,24 97.451.556,41 (60.901.601,17) 859.778.035,63
2048 36.915.454,80 97.624.193,23 {60.708.738,43) B47.756.466,42
2049 37.284.609,34 §7.229.908,52 (59.845.299,18) 835.815.077,29
2050 37.657.455,44 96.810.779,09 (59.153.323,85) B23.987.948,63
2051 38.034.028,99 85.639.128,70 (57.605.098,71) B813.060.232,86
2052 38.414.370,28 94.495.637,54 (56.081.267,25) 803.059.616,08
2053 38.798.513,99 93.223.695,41 (54.425.181,42) 794.176.655,05
2054 39.186.499,13 91.668.977,51 {52.483.478,38) 786.770.656,24
2055 39.578.364,13 80.277.128,89 {50.698.764,77) 780.767.637,85
2056 39.974.147,77 90.500.806,85 (50.526.659,08) 774.589.081,67
2057 40.373.889,25 90,722.398,70 (50.348.508,48) 768.231.222,56
2058 40.777.628,14 90.941.842,17 (50.164.214,03) 761.689.861,61

2059 41.185.404,42 91,158.204,69 {49.973.800,27) 754.960.525,18
2060 41,597.258,46 91.374.553,48 (49.777.295,02) 748.038.448,38
2061 42.013.231,05 91.687.825,50 (49.574.594,45) 740.918.697.56
2062 42.433.363,36 91.792.174,14 (49.365.810,79) 733.585.927,77
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ANEXO V a - Plano Previdencidrio

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica

Fluxc Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo
para os proximos 75 (setenta e cinco) anos

. Resultado do Ano {Resul. Acum. Cap. (Fundo
Ano  |Receita Contr. (R$)| Despesas (R$) (RS) de Previdéncia) (R$)
2063 42.857.696,99 92.008.579,22 {49.150.882,23) 726.064.548,10
2064 43.286.273,96 92.216.063,66 {48.929.789,70) 718.318.658,05
2065 43.719.136,7¢ 02.421.693,46 (48.702.556,76) 710.351.986,48
2068 44.156.328,07 92.625.534,42 (48.469.206,35) 702.157.870,53
2067 44.597.891,38 92.827.565,41 {48.225.674,086) 693.729.322,53
2068 45.043.870,26 93.027.938,44 (47.984.068,18} 685.058.833,19
2069 45.494.308,97 93.226.588,61 (47.732.279,64) 676.138.564,64
2070 45,949 252 05 93.423.667,47 (47.474.415,41) 666.960.108,88
2071 46.408.744.58 93.619.109,67 {47.210.365,09) 657.514.677,96
2072 46.872.832,02 93.813.023,00 {46.940.190,98) 647.792.903,98
29073 47.341.560,34 94.005.385,02 (46.663.824,68) 637.784.939,51
2074 47.814.975,94 94.196.259,74 (456.381.283,80) 627.480,340,98
2075 48.293.125,70 94.385.624,31 (46.092.498,60) 616.868.123,56
2076 48.776.056,96 94.561.928,75 {45.785.871,79) 6035.948.585,26
2077 49.263.817,53 94.750.846,96 (45.487.029,43) 534.695.704,09
2078 49.756.455,71 94.937.838,51 (45.181.382,80) 583.098.885,53
2079 50.254,020,26 95.122,923,04 (44.868.802,78) 571.138.867,64
2080 50.756.560,47 95.306.120,00 {44.548.559,54) 568.807.630,06
2081 51.264.126,07 95.487.448,65 (44.223.322,58) 546.088.360,85
2082 51.776.767,33 95.666.928,03 (43.890.160,70) 532.965.410,71
2083 52.294.535,00 95.844.577,01 (43.550.042,01) 519.422.244,58
2084 52.817.480,35 96.020.414,28 {43.202.933,30) 505,441.390,32
2085 53.345.655,18 96.194,458,24 (42.848.803,08} 491,004.384,48
2086 53.879.111,71 96.366.727,25 (42.487.615,54) 476.091.714,79
2087 54.417.802,83 86.537.239,40 (42.119.336,57) 460.682.759,35
2088 54.962.081,86 96.706.012,59 {41.743.930,73) 444 755,722,22
2088 85.511.702,67 96.873.064,56 (41.361.361,89) 428.287.565,26
2080 56.066.819,7C 97.038.412,87 (40.971.593,17) 411.253.935,91
2081 56.627.487,90 97.202.074,8% (40.574.586,99) 393.629.090,82
2092 57.193.762,78 97.364.067,82 {40.170.305,04) 375.385.814,96
2083 57.765.700,40 97.524.408,68 {39.758.708,28) 356.495.335,03
2094 58.343.357,41 97.683.114,32 (39.339.756,91) 336.927.233,38

Atudrio Responsavel:

Escritorio Técnico de Assessoria Afuarial 5/S Ltda
Richard Dutzmann
Atusdrio MIBA 935
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ANEXO V b - Plano Financeiro
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de

Cariacica

Fluxe Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo
para os préoximos 75 {setenta e cinco} anos

. Resul. Acum. Cap.
Ano |Receita Contr. (R$)| Despesas (R$} | Resultado do Ano (R$) (Fundo de Previ déncia;’( Rs) |
2020 3.816.201,85 58.425.963,98 {54.609.762,13) (53.902.927,14)?
2021 1.567.409,18 59.961.500,23 (58.394.091,06) (112.297.018,20)
2022 1.319.544,73 61.080.886,55 (59.761.341,82) {172.058.360,02)
2023 1.167.634,40 62.044.636,76 (60.877.002,37) {232.935.362,39)
2024 979.324,86 62.152.091,18 (61.172.766,31) (294.108.128,70)
2025 943.293,32 62.070.544,38 (61.127.251,07) (355.235.379,77)
2026 906.495,72 61.923.752,88 (61.017.257,15) (416.252.636,92)
2027 840.120,67 61.623.611,24 (60.783.490,57) (477.036.127,48)
2028 773.770,16 61.341.620,57 (60.567 .850,41) (537.603.977,89)
2029 675.493,76 60.637.258,00 (569.961.764,24) (597.565.742,13);
2030 645.836,18 59.769.212 56 (59.123.376,38) (656.689.118,561)
2031 £630.590,96 58.915.147,95 (58.284.556,99) {714.873.675,51)
2032 612.722 12 57.819.487,87 {57.206.765,75) (772.180.441 286)
2033 577.379,78 56.369.971,51 {65.792.591,73) (827.973.032,99)
2034 554.388,72 54.735.167,69 {54.180.778,97) (882.153.811,96)
2035 531.486,82 53.072.840,62 {52.541.353,80) {934.695.165,78)
2036 5(18.724,16 51.387.386,60 (50.878.662.44) (985.573.828,20)
2037 486.117,22 49.680.209,24 {49.194.092,03) {(1.034.767.920,22)|
2028 463.471.91 47.925.511,68 (47.462.039,77) {1 .082.229.960,@):
2039 441.103,84 46.160.153,84 (45.719.050,10) {1.127.849.010,10}
2040 419.060,26 44.388.960,91 (43.969.899,85) (1.171.918.810,05)
2041 397.393,21 42.617.226,76 (42.219.833,56) {1.214.138.743,60)
2042 376.146,61 40.849.591,12 (40.473.444,51) (1.254.612.188,12);
2043 355.369,17 39.091.791,48 (38.736.422 32) (1.293.348.61043)
2044 335.108,85 37.349.454 43 (37.014.345,58) (1.330.362.956,01)
2045 31543247 35.630.427,87 {35.314.995,40) (1.365.677.951,41)
2046 296.352,39 33.937.062,87 (33.640.710,48) {1.399.318.661,89)!
2047 277.931,47 32.277.051,21 (31.999.119,74) {1.431.317.781,62);
2048 260.219,71 30.657.189,94 {30.396.970,23) {1.461.714.751,86)
2049 243.229,51 29.080.342,13 (28.837.112,62) (1.490.551.864 ,48)
2050 226.992,08 27.551.566,31 (27.324.574,23) (1.517.876.438,70)
2051 211.456,48 26.067.262 56 (25.855.806,08) {1.543.732.244,78)
2052 196.938,01 24.663.629,77 (24.466.691,76) {1.568.198.936,55)
2053 183.133,35 23.309.951,91 {(23.126.818,56) {1.591.325.755,11)
2054 170.191,62 22.024.736,96 (21.854.545,44) (1.613.180.300,55) 5
2055 158.076,48 20.806.286,85 {20.648.210,37) (1.633.828.510,92);
2056 146.806,59 19.659.191,44 {19.512.384,85) (1.653.340.895,77)
2057 136.381,45 18.585.916,76 (18.449.535.30) {1.671.790.431,07)]
2058 126.779,88 17.586.367,79 {17.459.587,91} {1.689.250.018,99}
2059 117.969,78 16.659.410,59 (16.541.440,80) {1.705.791.459,79)
2060 109.952,76 15.807.814,25 (15.697.861.49) {1.721.489.321,28)
2061 102.673,98 15.027.346,93 (14.924.672 95) (1.736.413.994,23)
2062 96.122,18 14.319.337,73 (14.223.215,55) (1.750.637.209,78)
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ANEXO V b - Plano Financeiro
Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de

Cariacica

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo
para os préximos 75 {setenta e cinco) anos

Resul. Acum. Cap.

Ano |Receita Contr, (R$)! Despesas (R$) | Resultado do Ano (R$) (Fundo de Previdéncia) (RS)

2063 90.227,69 13.677.572,88 {13.587.345,19) {1.764.224.554,97)
2064 8§4.973,33 13.102.128,04 (13.017.155,72) (1.777.241.71 0,69)?
2065 80.310,22 12.589.195,07 (12.508.884,85) {1.789.750.595 54)|
2066 76.155,87 12.130.523,97 (12.054.368,11) {1.801.804.963,65)
2067 7250794 11.727.495,30 {11.654.987,36) {1.813.459.951,01)
2068 69.271,06 11.369.973,82 {11.300.702,75) (1.824.760.653,76)
2069 66.424,13 11.056.486,00 {10.990.061,88) (1.835.750.715,64)
2070 63.922 24 10.782 800,11 {10.718.977,87) (1.846.469.693,51)
2071 61.693,84 10.540.801,68 {10.479.107,84) (1.856.948.801,35)
2072 59.725,72 10.329.673,61 (10.268.947,89) (1.867.218.748,24)
2073 57.965,11 10.143.271,84 {10.085.306,73) (1.877.304.055,97)}
2074 56.363,21 9.975.850,98 (9.919.487,77) {1.887.223.543,75}{
2075 54.934,56 9.829.924.84 (9.774.990,28) {1.896.998.534,03);
2076 53.530,67 9.680.732,17 (8.627.201,50) {1.906 625.735,53)]
2077 5221043 9.540.030,36 (9.487.819,93) {1.916.113.555,46)
2078 51.114,60 8.437.615,20 {8.386.500,61) (1.825.500.056,07)
2079 50.132,39 9.352.060,68 (9.301.928,28) {1.934.801.984,35)
2080 49184 50 9.269.620,62 {9.220.436,12) (1.944.022.420,48)
2081 48.167,71 9.175.186,50 {9.127.018,79) (1.953.149.438,27)
2082 47.317,32 9.103.199,10 (9.055.881,78) (1.962.205.321,05)
2083 46.481,65 9.031.711,82 {8.985.230,18) (1.871.190.551,23)
2084 45.660,42 8.960.718,94 {8.915.059,52) (1.980.105.610,74)
2085 44 853,40 8.890.218,74 (8.845.365,34) {1.988.950.976,09)
2086 44,060,32 8.820.203,54 (8.776.143,22) (1.997.727 119,31 )?
2087 43.288,85 8.752.415,72 (8.709.126,87) (2.006.436.246,18)
20838 42.530,84 8.685.139,53 (B.642.608,69) (2.015.078.854,87)
2089 41.786,06 8.618.370,88 {8.576.584,82) {2.023.655.439,69)
2090 41,054,28 8.552.105,70 (8.511.051,42) (2.032.166.491,11)
2091 40.335,28 8.486.339,97 {8.446.004,70) (2.040.612,495,81)
2092 39.628,82 8§.421.069,68 (8.381.440,86) (2.048.993.936,67)
2093 38.934,69 8.356.290,85 {8.317.356,17) {2.057.311.292,84)}
2094 37.950,64 8.138.100,66 (8.100.150,02) (2.065.411.442,86);
2095 37.285,81 8.075.474,12 (8.038.188,31) {2.073.449.631,17)
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CA/M117/2020
Sio Paulo, 13 de maio de 2020.

INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE CARIACICA

REF.: Estudo de aliquotas de contribuicdo
Conforme solicitado, segue estudo sobre as opgdes de alteragdo das
aliquotas de contribuicio dos segurados do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Ptblicos do Municipio de Cariacica.
O estudo foi feito com data base dezembro de 2018.
ALIQUOTAS DOS SEGURADOS
1. Opcgéo | — Aumento de Aliquotas
A Avaliacdo Atuarial data-base dezembro de 2019 propds as

seguintes aliquotas de contribuigdo para os segurados do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica.

Custo em % sobre os
vencimentos/proventos
atual proposto

11,00% 14,00%

11,00% 14,00%
Previdéncia Social

qué exceder o lirite méximo do RGPS - Regime Geral de 11 :00% 1 4,00%
Previdéncia Social)




2. Opcédo Il — Aliquotas Progressivas

Uma das opgdes de alteracdo das aliquotas de contribuigdo dos
segurados ¢ a utilizac&o da tabela de aliquota progressiva do RPPS
da Unido, descrita na PEC 06/2019, conforme segue:

Aliguota Efetiva

7,5%

e
| 5:839,46'3 10,000,00 11,58% 12,86%
16000012 2000000  12,86%a14,68%
e

01239.00000  1468%316,79%

Acima de 39.000,00 4 e 16, 79% 22,0%

Para os aposentados e pensionistas, a aliquota incidira sobre o
valor da parcela de beneficio recebido que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS.

RECEITAS ESTIMADAS

Considerando a base de dados utilizada na Avaliagdo Atuarial data-
base dezembro de 2019, a estimativa de receitas para ¢ ano de
2020, para cada opgéo descrita neste estudo, esta apresentada nas
tabelas a seguir:



Situagdo Atual -

11.832.723,37

Alfguotas Progressivas 10.095.712,90 - 10.095.712,90
Aumento de Aliquotas - 14,00% 15.059.829,75 - 15.059.829,75

TIMADAS {PLANO FINANCEIRO) -

0 SEGURADOS . - - | - ATIVOS | INATIVOS & | TOTAL
Situagdo Atual - 11,00% 1.445.776,99 689.380,52 | 2.135.157,51
Aliguotas Progressivas 1.561.131,46 955.094,06 2.516.225,52
Aumento de Aliquotas - 14,00% 1.840.079,81 877.393,39 | 2.717.473,19

Como demonstrado, a Receita de Contribuicdo produzida pela aplicagéo

de Aliquotas Progressivas

resulfa montante

inferior

ao patamar

equivalenie a 14,00% sobre a folha de servidores em atividade,
inviabilizando essa opgao de aliquota perante o Deficit Técnico Atuarial
apresentado na Avaliagdo Atuariai de Dez/2019, onde foram oferecidas
alternativas de cobertura do Deficit Técnico obedientes ao regulamento

vigente.

Colocamo-nos a disposicéo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Richard Dutzmann
Atuario Diretor

Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Lida.
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