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LEI N° 6.157, DE 19 DE MAIO DE 2021

DISPOE SOBRE A REALIZAGAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CONTRATAGCAO DE AGENTE
ADMINISTRATIVO E AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso

de suas atribuices legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo
Seletivo Simplificado de Cadastro de Reserva para contratagdo de Agente
Administrativo e Auxiliar Administrativo, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino de
Cariacica, conforme especificacdo dos cargos e seus quantitativos, assim
delineados:

| - Agente Administrativo - 150 vagas;

Il - Auxiliar Administrativo - 50 vagas

Art. 2° As contratagdes nos termos desta Lei serdo feitas mediante processo
seletivo simplificado, prevendo quantitativo de vagas e/ou possivel cadastro de
reserva, por meio de provas e/ou titulos obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagéo.

§ 1° O edital de publicagdo resultante da presente lei estabelecera critérios de
pontuacdo objetivando garantir maior equidade entre os candidatos, sem
prejuizo aos demais itens contidos no edital.

§ 2° As contratagbes somente poderdo ser efetivadas com observancia de
dotacdo orcamentaria especifica, devidamente justificada em processo, pelo
Secretario da pasta, e mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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§ 3° As contratagbes temporarias de que trata esta Lei serdo celebradas
mediante contratos administrativos, por tempo determinado, observando-se o
prazo maximo 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3°E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as acumulagoes legais.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de nulidade de contrato, a infragdo do disposto
neste artigo importara na responsabilidade da autoridade contratante e
contratado, inclusive solidariedade quanto a devolugédo dos valores pagos ao
contratado, sendo que, o candidato inscrito, no caso de convocacdo devera
assinar declaracdo de que ndo acumula cargo, inclusive aposentadoria em
6rgao publico, conforme disposto no artigo 37, inciso XVI da Constituigéo
Federal.

Art. 4° A remuneracao do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada
com base na carga horaria e na tabela de vencimentos dos servidores efetivos,
e correspondera ao nivel inicial do cargo para o qual for contratado.

Art. 5° As relagdes de trabalho decorrentes desta Lei, submetem-se ao Regime
Geral da Previdéncia Social, conforme disposig&o contida no § 13 do artigo 40
da Constituigao Federal.

Art. 6° O contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - Receber atribuicdes, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo
contrato;

Il - Ser nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissé@o ou em
substituicao.

Art. 7° Aplicam-se ao contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:

| - Décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servico prestado na
condigcao desta lei;

Il - Férias integrais ou proporcionais com acréscimo de um terco sobre as
mesmas;

Il - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV - Salario familia, na forma da lei:
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V - Vale-transporte, na forma da lei.
Art. 8° O contratado tera direito as seguintes licengas:

| - Maternidade, sem prejuizo do emprego e do vencimento, com duragdo de
180 (cento e oitenta) dias.

Il - Paternidade, de 20 (vinte) dias corridos, a partir da data do nascimento;

lll - Falecimento de cénjuge, pais, filhos, irmaos, sogros e avos de até 03 (trés)
dias consecutivos, contados a partir da data do evento:

IV - Casamento, por 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do evento;

V - Para tratamento de sua salde e por motivo de acidente ocorrido em servigo
ou doenga profissional, sem que com isso assista ao servidor o direito a
prorrogacao do contrato.

Art. 9° Configuram motivos para a rescisdo por justa causa o abandono do
contrato, caracterizado por falta injustificada ao servigo por periodo superior
a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados durante o ano,
conforme estabelece a Lei n°® 5754/2017.

§ 1° O contratado que incorrer em qualquer das hipéteses deste artigo, sera
obrigado a indenizar a contratante com o pagamento no valor correspondente a
um més de sua remuneragao mensal, desde que demonstrados prejuizos
causados a administracao.

§ 2° O contratado que incorrer em qualquer das hipéteses de rescisédo por justa
causa previstas neste artigo perdera o direito a verbas rescisorias e lhe sera
devido apenas o saldo de salario, salario familia e férias vencidas se houver,
acrescidas de um tergo sobre as mesmas.

Art. 10 O contrato firmado na forma desta lei podera ser rescindido a qualquer
tempo, sem direito a indenizagao:

| - Em decorréncia de fato superveniente a administragdo municipal,
devidamente caracterizado;

Il - Pela extingado ou concluséo do projeto ou atividade contratada;
lll - Quando do provimento dos cargos por servidores concursados;

IV - Por insuficiéncia de desempenho profissional;
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V - Nas hipéteses previstas no artigo anterior.

Art. 11 O servidor contratado temporariamente fica sujeito aos mesmos
deveres e responsabilidades constantes da Lei Complementar n® 29/2010 e Lei
complementar 17/2007.

Art. 12 As faltas disciplinares cometidas pelo servidor contratado
temporariamente serdo apuradas em procedimento especifico, mediante
sindicancia punitiva, sob a competéncia da Secretaria Municipal de Educacao,
assegurando - se- lhe direito de defesa.

Paragrafo Unico. A sindicancia sera desenvolvida de forma sumaria e
observando-se, no que couber, os procedimentos constantes da Lei
Complementar n° 29/2010 ou outros que venham a ser estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 14 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cariacica — ES, 19 de maio de 2021

EUCLERIO AZEV SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal de Cariacica

PROC: 367/2021
PROC. 12.848/2021
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Cariacica-ES, quinta-feira, 20 de maio de 2021.

CREDITO ADICIONA PECIAL- ANEXOXI - ANU iR p e e e
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR

02.02.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

02.11.00.00 SEC, MUN. DE AGRICULTURA PESCA E ECON. SOLIDARIA

02.11.01.00 SEC. MUN, DE AGRICULTURA PESCA E ECON, SOLIDARIA

23.691.0048.2.0273 Promaver e Dasenvolver a Economia Solidaria no Municipia
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - P, JURIDICA 3.3.50.39.00 1.001.200R.0000 100,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - P. JURIDICA 3.3.50.39.00 1.510.2008.3110 100.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3,3.90.30.00 1.001.2008.0000 100,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 1.510.2008.3110 10.000,00
OUTROS SERVIGOS DE TER-PES, FISICA 3.3.90.36.00 1.001.2008.0000 100,00
OUTROS SERVICOS DE TER-PES.FISICA 3.3.90.36.00 1.510.2008.3110 1.000,00
OUTROS SERVIGOS DE TER-PES. JURIDICA 3.3.90.39.00 1.001.2008.0000 100,00
OUTROS SERVICOS DE TER-PES. JURIDICA 3.3.90.39.00 1.510.2008.3110 1.000,00
DESPESAS DE EXERC. ANTERIORES 3.3.80.92.00 1.001.2008.0000 100,00
DESPESAS DE EXERC. ANTERIORES 3.3.90.92.00 1.510.2008.3110 1.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.3.90.93.00 1.001.2008.0000 100,00
INDENIZACOES E RFS'ITI'LIICDFS 3.3.90.93.00 1.510.2008.3110 1.000,00
EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 1.001.2008.0000 100,00
EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 1.510.2008.3110 1.000,00
DESP DE EXFRC ANTERIDRES 4.4.90.92.00 1.001.2008.0000 100,00
DESP DE EXERC ANTERIORES_ 4.4,50.92.00 1.510.2008.3110 1.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOLS 4.4.90.93.00 1.001.2008.0000 100,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 4.4.90.93.00 1.510.2008.3110 1.000,00

02,32.00.00 SEC, MUN. DE DESENV. ECONC}MICD INOV. TURISMO

02.32.01.00 SEC. MUN. DE DESENV. ECONOMICO INOV. TURISMO

15.451.0051.1.0301 Gestia do Estacionamento Rotative
MATERIAL DE CONSUMOD 3.3.90.30.00 1.001.0000.0000 500,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 1.001.0010.0000 510.000,00
OUTROS SERVICOS DE TER-PES.FISICA 3.3.90.36.00 1.001.0000.0000 500,00
OUTROS SERVIGOS DE TER-PES.FISICA 3.3.90.36.00 1.001,0010.0000 160.000,00
OUTROS SERVICOS DE TER-PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 1.001.0000.0000 16.500,00
OUTROS SERVICOS DE TER-PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 1.001.0010.0000 1.386.000,00
DESPESAS DE EXERC. ANTERIORES 3.3.90.92.00 1.001.0010.0000 50.000,00
EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 4.4,90.52.00 1.001.0000.0000 500,00
EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 1.001.0010.0000 100.000,00

CTOTAL oo | 2.34%.900,00

LEI N° 6.156, DE 19 DE MAIO DE 2021
DISPOE ACERCA DA CONTRATACAO DE PESSOAL, POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigbes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art, 1°, Fica o Poder Executivo autorizado a promover contratagdo temporaria de profissionais para suprir
interesse plblico excepcional da Secretaria Municipal de Salde, na seguinte forma:

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA REMUNERACAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50 40H R$ 1.100,00
TMNM 1 - ENFERMAGEM 78 40H R$ 1.118,58
AMNS I - ENFERMAGEM 12 30H R$ 2.115,94
AMNS 1 - PSICOLOGIA 3 30H R$ 2.115,94
AMNS I - SERVICO SOCIAL 8 30H R$ 1.789,74
AMNS 1 - FARMACIA 4 30H R$ 2.115,94
AMNS 1 - FARMACIA-BIOQUIMICA 3 30H R$ 2.115,94
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 15 40H R$ 1.100,00
TECNICO CE HIGIENE DENTAL 4 40H R$ 1.118,58
AMNS 1 - NUTRICAD 3 30H R$ 2.115,94
AMNS 1 - ARQUITETURA 1 40H RS 2.115,94
MOTORISTA 10 40H R$ 1.100,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30H RS 1.789,74

Paragrafo Unico. Dispensa-se a realizagdo de processo seletivo para a contratagdo mencionada neste
artigo, quando observada a ordem de classificacdo de Concursos Plblicos, Processos Seletivos ou
Chamamentos Emergenciais que estejam em vigor.
Art. 2° As contratacdes tempordarias autorizadas por esta lei serdo celebradas por meio de contratos
administrativos pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, e
estardo submetidas ao disposto na Lei Municipal n® 5,754, de 2017,
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposicbes em contrario.
Cariacica, 19 de maio de 2021 .

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIQ JUNIOR

Prefeito Municipal

LEI N° 6.157, DE 19 DE MAIO DE 2021
DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CONTRATA(;AO DE AGENTE ADMINISTRATIVO E AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
CARIACICA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuices legais,
faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
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Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo Seletivo Simplificado de Cadastro
de Reserva para contratacdo de Agente Administrativo e Auxiliar Administrativo, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse plblico da Rede Municipal de Ensino de Cariacica,
conforme especificagdo dos cargos e seus quantitativos, assim delineados:

1 - Agente Administrativo - 150 vagas;

11 - Auxiliar Administrativo - 50 vagas

Art. 2° As contratacdes nos termos desta Lei serdo feitas mediante processo seletivo simplificado,
prevendo quantitativo de vagas e/ou possivel cadastro de reserva, por meio de provas e/ou titulos
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

§ 1° O edital de publicagdo resultante da presente lei estabelecera critérios de pontuagdo objetivando
garantir maior equidade entre os candidatos, sem prejuizo aos demais itens contidos no edital.

§ 2° As contratactes somente poderdo ser efetivadas com observancia de dotagao orgamentaria especifica,
devidamente justificada em processo, pelo Secretario da pasta, e mediante prévia autorizagdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 3° As contratagBes temporarias de que trata esta Lei serdo celebradas mediante contratos
administrativos, por tempo determinado, observando-se o prazo maximo 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 3° E vedada a contratac3o, nos termos desta Lei, de servidores da Administracdo Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, ressalvadas as acumulacdes legais.

Paragrafo (nico. Sem prejuizo de nulidade de contrato, a infragdo do disposto neste artigo importara na
responsabilidade da autoridade contratante e contratado, inclusive solidariedade quanto a devolugao dos
valores pagos ao contratado, sendo que, o candidato inscrito, no caso de convocacdo devera assinar
declaracdo de que ndc acumula cargo, inclusive aposentadoria em 6rgéo publico, conforme disposto no
artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal.

Art. 4° A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei seré fixada com base na carga horaria
e na tabela de vencimentos dos servidores efetivos, e correspondera ao nivel inicial do cargo para o qual
for contratado.

Art. 5° As relactes de trabalho decorrentes desta Lei, submetem-se ao Regime Geral da Previdéncia Social,
conforme disposigédo contida no § 13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 6° O contratado nos termos desta Lei ndc podera:

I - Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

11 - Ser nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissao ou em substituicdo.

Art. 7° Aplicam-se ao contratado nos termos desta Lei 0s seguintes direitos:

1 - Décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servigo prestado na condicdo desta lei;

11 - Férias integrais ou proporcionais com acréscimo de um tergo sobre as mesmas;

11T - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

1V - Salario familia, na forma da lei;

V - Vale-transporte, na forma da lei.

Art. 8° O contratado tera direito as seguintes licengas:

1 - Maternidade, sem prejuizo do emprego e do vencimento, com duragdo de 180 (cento e oitenta) dias.
11 - Paternidade, de 20 (vinte) dias corridos, a partir da data do nascimento;

III - Falecimento de cénjuge, pais, filhos, irmdos, sogros e avds de até 03 (trés) dias consecutivos,
contados a partir da data do evento;

1V - Casamento, por 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do evento;

V - Para tratamento de sua salde e por motivo de acidente ocorrido em servico ou doenca profissional,
sem que com isso assista ao servidor o direito a prorrogagdo do contrato.

Art. 9° Configuram motivos para a rescisdo por justa causa o abandono do contrato, caracterizado por
falta injustificada ao servico por periodo superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias
intercalados durante o ano, conforme estabelece a Lei n® 5754/2017.

§ 1° O contratado que incorrer em qualquer das hipoteses deste artigo, sera obrigado a indenizar a
contratante com o pagamento no valor correspondente a um més de sua remunera¢do mensal, desde que
demonstrados prejuizos causados a administracao.

§ 2° O contratado que incorrer em qualquer das hipdteses de rescisdo por justa causa previstas neste
artigo perdera o direito a verbas rescisdrias e Ihe serd devido apenas o saldo de saldrio, salario familia e
férias vencidas se houver, acrescidas de um terco sobre as mesmas.

Art. 10 O contrato firmado na forma desta lei poderad ser rescindido a qualguer tempo, sem direito a
indenizagao:

I - Em decorréncia de fato superveniente a administragdo municipal, devidamente caracterizado;

1I - Pela extingdo ou conclusdo do projeto ou atividade contratada;

III - Quando do provimento dos cargos por servidores concursados;

1V - Por insuficiéncia de desempenho profissional;

V - Nas hipéteses previstas no artigo anterior.

Art. 11 O servidor contratado temporariamente fica sujeito aos mesmos deveres e responsabilidades
constantes da Lei Complementar n® 29/2010 e Lei complementar 17/2007.

Art. 12 As faltas disciplinares cometidas pelo servidor contratado temporariamente serdo apuradas em
procedimento especifico, mediante sindicancia punitiva, sob a competéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo, assegurando - se- Ihe direito de defesa.

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confeccao Registro e Exped:gao de Atos or cna|s Mana de Lourdes M Coelho
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Paragrafo Unico. A sindicancia seré desenvolvida de forma sumaria e observando-se, no que couber, os
procedimentos constantes da Lei Complementar n® 29/2010 ou outros que venham a ser estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 14 Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cariacica — ES, 19 de maio de 2021

EUCLERIO AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal de Cariacica

LEI N° 6.158, DE 19 DE MAIO DE 2021
ALTERA ARTIGOS DA LET MUNICIPAL N° 5.732/2017, QUE INSTITUI O CODIGO DE OBRAS DO MUNICIPIO
DE CARIACICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a sequinte Lei:
Art. 1°. O art. 129 da Lei n® 5.732/2017 passara a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 129. Deverdo ser previstos areas destinadas a estacionamento de veiculos e espacos de manobra
internos para este fim, de forma que estas operagbes ndo sejam executadas nos espagos de logradouros
publicos, salvo anahse especifica permitindo, de forma a atender as atividades indicadas no Plano Diretor
Municipal.
§ 1° - As vagas para estacionamento de veiculos serdo dimensionadas em fung&o do tipo de veiculo, e os
espagos de manobra e acesso em fungao do angulo formado pelo comprimento da vaga e a faixa de acesso
respeitadas as dimensées minimas, conforme disposto na Tabela V1.

Altura 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20

— Largura 2,30 2,30 2,30 2,30 2,30
Auto e Utilitdrio :
Comprimento 5.50 4,50 4,50 4,50 4,50
Faixa de manobra 3,00 2,75 2,90 4,30 4,60
Altura 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50
i . .. |Largura 3,20 3,20 3,20 3,20 3,20
Onibus e Caminhoes =
Comprimento 13,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Faixa de manobra 5,40 4,70 8,20 10,85 14,50
Altura 2,10 --- -— ---
Moto Largura 1,00 = e == s
Comprimento 2,00 - - - -
Faixa de manobra 2,75 2,75 2,75 2,75 A
Altura 2,00 --- --- ---
Bicicleta Largura 0,70
Comprimento 1,85 --- - --- -

Tabela V1 - Disposicdo de vagas para estacionamento.

§ 2° Quando a vaga for paralela a faixa de acesso ("baliza") serdo acrescidos 1,00m (um metro) no
comprimento e 25 cm (vinte e cinco centimetros) na largura para automdveis, e quando a mesma for
posicionada paralela a parede, sera acrescida 30 cm (trinta centimetros) na largura para automaveis.
Art. 2°. O art. 130 da Lei n® 5.732/2017 passara a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 130. As faixas de circulacdo de veiculos deverdo apresentar dimensées minimas, para cada sentido
de trafego, de:

1-2,75m (dois metros e setenta e cinco centimetros) de largura e 2,20m (dois metros e vinte centimetros)
de altura livre de passagem, quando destinadas a circulagdo de automdveis e utilitérios;

11 - 3,50m (trés metros e cinquenta centimetros) de largura e 3,50m (trés metros e cinquenta centimetros)
de altura livre de passagem, quando destinadas a circulagdo de caminhdes e 6nibus.

§ 19 - Sera admitida uma Unica faixa de circulagdo quando estd se destinar, no maximo, ao transito de
100 (cem) veiculos em edificacdes de uso residencial e 60 (sessenta) veiculos nos demais usos.

§ 2° - No caso de faixa dupla, podera ser admitido uma largura total minima de 5,0m (cinco metros).
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