
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
Gabinete do Prefeito 

LEI Nº 6.157, DE 19 DE MAIO DE 2021 

PUBLICADO 
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DISPÕE SOBRE A REALIZAÇÃO DE PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE 
RESERVA PARA CONTRATAÇÃO DE AGENTE 
ADMINISTRATIVO E AUXILIAR ADM,NISTRATIVO, 
PARA ATENDER À NECESSIDADE TEMPORÁRIA 
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO DA 
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CARIACICA. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, no uso 
de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona 
a seguinte Lei: 

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo 
Seletivo Simplificado de Cadastro de Reserva para contratação de Agente 
Administrativo e Auxiliar Administrativo, para atender à necessidade 
temporária de excepcional interesse público da Rede Municipal de Ensino de 
Cariacica , conforme especificação dos cargos e seus quantitativos, assim 
delineados: 

1 - Agente Administrativo - 150 vagas; 

li - Auxiliar Administrativo - 50 vagas 

Art. 2º As contratações nos termos desta Lei serão feitas mediante processo 
seletivo simplificado, prevendo quantitativo de vagas e/ou possível cadastro de 
reserva, por meio de provas e/ou títulos obedecendo rigorosamente a ordem de 
classificação. 

§ 1 º O edital de publicação resultante da presente lei estabelecerá critérios de 
pontuação objetivando garantir maior equidade entre os candidatos, sem 
prejuízo aos demais itens contidos no edital. 

§ 2º As contratações somente poderão ser efetivadas com observância de 
dotação orçamentária específica, devidamente justificada em processo, pelo 
Secretário da pasta, e mediante prévia autorização do Chefe do Poder 
Executivo Municipal. 
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§ 3º As contratações temporárias de que trata esta Lei serão celebradas 
mediante contratos administrativos, por tempo determinado, observando-se o 
prazo máximo 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período. 

Art. 3º É vedada a contratação, nos termos desta Lei, de servidores da 
Administração Direta ou Indireta da União, dos Estados e dos Municípios, bem 
como de empregados ou servidores de suas subsidiárias e controladas, 
ressalvadas as acumulações legais. 

Parágrafo único. Sem prejuízo de nulidade de contrato, a infração do disposto 
neste artigo importará na responsabilidade da autoridade contratante e 
contratado, inclusive solidariedade quanto à devolução dos valores pagos ao 
contratado, sendo que, o candidato inscrito, no caso de convocação deverá 
assinar declaração de que não acumula cargo, inclusive aposentadoria em 
órgão público, conforme disposto no artigo 37, inciso XVI da Constituição 
Federal. 

Art. 4º A remuneração do pessoal contratado nos termos desta Lei será fixada 
com base na carga horária e na tabela de vencimentos dos servidores efetivos, 
e corresponderá ao nível inicial do cargo para o qual for contratado. 

Art. 5º As relações de trabalho decorrentes desta Lei, submetem-se ao Regime 
Geral da Previdência Social, conforme disposição contida no § 13 do artigo 40 
da Constituição Federal. 

Art. 6º O contratado nos termos desta Lei não poderá: 

1 - Receber atribuições, funções ou encargos não previstos no respectivo 
contrato; 

li - Ser nomeado para o exercício de cargo de provimento em comissão ou em 
substituição. 

Art. 7º Aplicam-se ao contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos: 

1 - Décimo terceiro salário proporcional ao tempo de serviço prestado na 
condição desta lei; 

11 - Férias integrais ou proporcionais com acréscimo de um terço sobre as 
mesmas; 

11 1 - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; 

IV - Salário família, na forma da lei ; 
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V - Vale-transporte, na forma da lei. 

Art. 8° O contratado terá direito às seguintes licenças: 

1 - Maternidade, sem prejuízo do emprego e do vencimento, com duração de 
180 (cento e oitenta) dias. 

li - Paternidade, de 20 (vinte) dias corridos, a partir da data do nascimento; 

Ili - Falecimento de cônjuge, pais, filhos, irmãos, sogros e avós de até 03 (três) 
dias consecutivos, contados a partir da data do evento; 

IV - Casamento, por 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do evento; 

V - Para tratamento de sua saúde e por motivo de acidente ocorrido em serviço 
ou doença profissional, sem que com isso assista ao servidor o direito à 
prorrogação do contrato. 

Art. 9° Configuram motivos para a rescisão por justa causa o abandono do 
contrato, caracterizado por falta injustificada ao serviço por período superior 
a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados durante o ano, 
conforme estabelece a Lei nº 5754/2017. 

§ 1 º O contratado que incorrer em qualquer das hipóteses deste artigo, será 
obrigado a indenizar a contratante com o pagamento no valor correspondente a 
um mês de sua remuneração mensal, desde que demonstrados prejuízos 
causados à administração. 

§ 2º O contratado que incorrer em qualquer das hipóteses de rescisão por justa 
causa previstas neste artigo perderá o direito a verbas rescisórias e lhe será 
devido apenas o saldo de salário, salário família e férias vencidas se houver, 
acrescidas de um terço sobre as mesmas. 

Art. 10 O contrato firmado na forma desta lei poderá ser rescindido a qualquer 
tempo, sem direito a indenização: 

1 - Em decorrência de fato superveniente à administração municipal, 
devidamente caracterizado; 

li - Pela extinção ou conclusão do projeto ou atividade contratada; 

Ili - Quando do provimento dos cargos por servidores concursados; 

IV - Por insuficiência de desempenho profissional; 
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V - Nas hipóteses previstas no artigo anterior. 

Art. 11 O servidor contratado temporariamente fica sujeito aos mesmos 
deveres e responsabilidades constantes da Lei Complementar nº 29/201 O e Lei 
complementar 17/2007. 

Art. 12 As faltas disciplinares cometidas pelo servidor contratado 
temporariamente serão apuradas em procedimento específico, mediante 
sindicância punitiva, sob a competência da Secretaria Municipal de Educação, 
assegurando - se- lhe direito de defesa. 

Parágrafo Único. A sindicância será desenvolvida de forma sumária e 
observando-se, no que couber, os procedimentos constantes da Lei 
Complementar nº 29/201 O ou outros que venham a ser estabelecidos pela 
Secretaria Municipal de Educação. 

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 14 Revogam-se as disposições em contrário. 

PROC: 36712021 

PROC. 12.848/2021 

Cariacica - ES, 19 de maio de 2021 

SAMPAIO JÚNIOR 
Prefeito Municipal de Cariacica 
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Cariacica-ES, quinta-fei ra, 20 de maio de 2021. 

CR.EDJTD ADICIONAL ESPECIAL· ANEXO J J . AHULACAO 
ESPECIFICACAD NATUREZA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 
SEC. MUN. DE AGRICULTURA PESCA E ECON. SOLIDÁRIA 

SEC. MUN, DE AGRICULTURA PESCA E ECON. SOLIDÁRIA 
Promover e Desenvolver a Economi~ Sotldarla no Munidp10 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - P. JURiDICA 3.3.50.39.00 
OUTROS SERVI ÇOS DE TERCEIROS - P. JURJDICll 3.3, 50.39.00 
M/\TERIAL DE CONSUMO 3.3. 90. J0.00 
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 
OUTROS SERVIÇOS DE TER-PES.F!SICA 3.3.90.36.00 
OUTROS SERVIÇOS DE TER-PES.FISICA 3.3.90.36.00 
OUTROS SERVIÇOS DE TER-PES.JURiDtCA 3.3.90.39.00 
OUTROS SERVIÇOS OE TER-PES.JURÍOICA 3.3.90.39.00 
DESPESAS DE EXERC. ANTERIORES 3.3.90.92.00 
DESPESAS OE EXERC. ANTERIORES 3.3.90.92.00 
INDENI ZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 3.3. 90. 93. 00 
INDENIZAÇÕES E RESIDUIÇÕES 3.3.90.93.00 
EQUIP E MA1 [RIAL P~RMANENTC 4.4. 90. 52. 00 
EQU!P E MATCRIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 
OESP OE EXFRC ANTERIORES 4.4. 90. 92. ºº 
DESP OC EXERC AN í ERlORES 4.4.90.92.00 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÔCS 4.4.90.93.00 
INDENIZAÇÕES E RESIDUIÇÕES 4.4.90.93.00 

SEC. MUN. DE DESENV. ECONÔMICO INOV. TURisMO 
SEC. MUN. DE DESENV. ECONÔMICO INOV. TURISMO 
GP.:stão do Es1 acionamento RoliltJvo 
MATERl /\L DE CONSUMO 3.J.90.30.00 
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 
OUTROS SERVIÇOS OE TER-PES.FiSICA J.J.90.36.00 
OUTROS SERVI ÇOS DE TER-PES.FIS!CA J.3.90.36.00 
OUTROS SERVIÇOS DE TER-PES.JURjOICA J.3.90.39.oo 
OUTROS SERVIÇOS OE TER-PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 
DESPES/IS OE EXERC. /INTERIORES 3.3.90.92.00 
EQUIP E M/\TERJAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 
EQUIPE MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 
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FONTE VALOR 

1.001.20011.0000 100,00 
1.510.2008.3110 100.000,00 
1.001.2008.0000 100,00 
l.510.2008.31 10 10.000,00 
1.001.2008.0000 100,00 
1.510.2008.3110 1.000,00 
1.001.2008.0000 100,00 
l.510.2008.3110 l.000,00 
1.001.2008.0000 100,00 
l.510.2008.3110 1.000,00 
1.001.2008.0000 100,00 
1.510.2008.3110 1.000,00 
1.001.2008.0000 100,00 
1.510.2008.3110 1.000.00 
1.001.2008.0000 100,00 
l.510.2008.3110 l.000,00 
l.001.2008.0000 100,00 
1.510.W08.3110 1.000,00 

1.00l.0000.0000 500,00 
1.001.0010.0000 SI0.000,00 
1.ooi.0000.0000 500,00 
1.001.0010.0000 160.000,00 
1.ooi.0000.0000 J6.SOO,OO 
1.001.0010 .0000 J .386. 000,00 
1.001.0010.0000 50.000,00 
l.OOl.0000.0000 soo.ao 
1.001.0010.0000 100.000.00 

1'.0TAL i.341.900 00 

LEI Nº 6.156, DE 19 DE MAIO DE 2021 
DISPÕE ACERCA DA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL, POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER A 
NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO DA SECRETARIA MUNICI PAL DE 
SAÚDE. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, no uso de suas atribuições legais, 
faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei : 
Art. 1 º· Fica o Poder Executivo autorizado a promover contratação temporária de profissionais para suprir 
interesse público excepciona l da Secretaria Municipal de Saúde, na seguinte forma : 

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA REMUNERACllQ 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50 40H R$ l.100 00 
TMNM 1 - ENFERMAGEM 78 40H R$ 1.118 58 
AMNS 1 • ENFERMAGEM 12 30H R$ 2.115 94 
AMNS 1 • PSICOLOGIA 3 30H R$ 2.115 94 
AMNS 1 - SERVICO SOCIAL 8 30H R$ 1.789 74 
AMNS I • FARMACIA 4 30H R$ 2 .115,94 
AMNS 1 • FARMACIA· BIOOUIMICA 3 30H R$ 2. 11594 
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 15 40H R$ 1.100 00 
TiOCNICO DE HIGIENE DENTAL 4 40H R$ 1.118 58 
AMNS 1 • NUTRICÃO 6 30H R$ 2.115 94 
AMNS I • AROUITETURA 1 40H R$ 2.115 94 
MOTORJSTA 10 40H RS 1.100 00 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30H RS 1.789 74 

Parágrafo único. Dispensa-se a realização de processo seletivo para a contratação mencionada neste 
artigo, quando observada a ordem de dassificação de Concursos Públ icos, Processos Seletivos ou 
Chamamentos Emergenciais que estejam em vigor. 
Art. 2º As contratações temporárias autorizadas por esta lei serão celebradas por meio de contratos 
administ rat ivos pelo prazo m áximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período, e 
estarão submet idas ao disposto na Lei Municipal nº 5.754, de 2017. 
Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário. 
Cariacica, 19 de maio de 2021 

EUCLÉRIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR 
Prefeito Municipal 

LEI Nº 6.157, DE 19 DE MAIO DE 2021 
DISPÕE SOBRE A REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE RESERVA PARA 
CONTRATAÇÃO DE AGENTE ADMINISTRATIVO E AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PARA ATEN DER À 
NECESSIDADE TEMPORÁRI A DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE 
CARIACICA. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, no uso de suas atribuições legais, 
faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 
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Art. 1 o Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realiza r Processo Seletivo Simplificado de Cadastro 
de Reserva para contratação de Agente Administrativo e Auxiliar Administrativo, para atender à 
necessidade temporária de excepcional interesse público da Rede Municipal de Ensino de Cariacica, 
conforme especificação dos cargos e seus quantitativos, assim delineados : 
I - Agente Administrativo - 150 vagas; 
II - Auxiliar Administrativo - 50 vagas 
Art. 2º As contratações nos termos desta Lei serão feitas mediante processo seletivo simplificado, 
prevendo quantitativo de vagas e/ou possível cadastro de reserva, por meio de provas e/ ou t ítulos 
obedecendo rigorosamente a ordem de classificação. 
§ 1° O edital de publicação resultante da presente lei estabelecerá critérios de pontuação objetivando 
garantir maior equidade entre os candidatos, sem prejuízo aos demais itens contidos no edital. 
§ 2º As contratações somente poderão ser efetivadas com observância de dotação orçamentária específica, 
devidamente justificada em processo, pelo Secretário da pasta, e mediante prévia autorização do Chefe 
do Poder Executivo Municipal. 
§ 3º As contratações temporárias de que trata esta Lei serão celebradas mediante cont ratos 
administrativos, por tempo determinado, observando-se o prazo máximo 12 (doze) meses, podendo ser 
prorrogado por igual período. 
Art. 3º É vedada a contratação, nos termos desta Lei, de servidores da Administração Direta ou Indireta 
da União, dos Estados e dos Municípios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiárias e 
controladas, ressalvadas as acumulações legais. 
Parágrafo único. Sem prejuízo de nulidade de contrato, a infração do disposto neste artigo importará na 
responsabilidade da autoridade contratante e contratado, inclusive solidariedade quanto à devolução dos 
valores pagos ao contratado, sendo que, o candidato inscrito, no caso de convocação deverá assinar 
declaração de que não acumula cargo, inclusive aposentadoria em órgão público, conforme disposto no 
artigo 37, inciso XVI da Constituição Federal. 
Art. 4º A remuneração do pessoal contratado nos termos desta Lei será fixada com base na carga horária 
e na tabela de vencimentos dos servidores efetivos, e corresponderá ao nível inicial do cargo para o qual 
for contratado. 
Art. Sº As relações de trabalho decorrentes desta Lei, submetem-se ao Regime Geral da Previdência Social, 
conforme disposição contida no § 13 do artigo 40 da Constituição Federal. 
Art. 6° O contratado nos termos desta Lei não poderá: 
I - Receber atribuições, funções ou encargos não previstos no respectivo contrato; 
II - Ser nomeado para o exercício de cargo de provimento em comissão ou em substituição. 
Art. 7° Aplicam-se ao contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos: 
I - Décimo terceiro salário proporcional ao tempo de serviço prestado na condição desta lei; 
II - Férias integrais ou proporcionais com acréscimo de um terço sobre as mesmas; 
III - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; 
I V - Salário família, na forma da lei; 
V - Vale-transporte, na forma da lei. 
Art. 8º O contratado terá direito às seguintes licenças: 
I - Maternidade, sem prejuízo do emprego e do vencimento, com duração de 180 (cento e oitent a) dias. 
II - Paternidade, de 20 (vinte) dias corridos, a partir da data do nascimento; 
III - Falecimento de cônjuge, pais, filhos, irmãos, sogros e avós de até 03 (três) dias consecutivos, 
contados a partir da data do evento; 
I V - Casamento, por 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do evento; 
V - Para tratamento de sua saúde e por motivo de acidente ocorrido em serviço ou doença profissional, 
sem que com isso assista ao servidor o direito à prorrogação do contrato. 
Art. 9° Configuram motivos para a rescisão por justa causa o abandono do contrato, caracterizado por 
falta injustificada ao serviço por período superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias 
intercalados durante o ano, conforme estabelece a Lei nº 5754/2017. 
§ 1° O contratado que incorrer em qualquer das hipóteses deste artigo, será obrigado a indenizar a 
contrata nte com o pagamento no valor correspondente a um mês de sua remuneração mensal, desde que 
demonstrados prejuízos causados à administração. 
§ 2° O contratado que incorrer em qualquer das hipóteses de rescisão por justa causa previstas neste 
artigo perderá o direito a verbas rescisórias e lhe será devido apenas o saldo de salário, salário família e 
férias vencidas se houver, acrescidas de um terço sobre as mesmas. 
Art. 10 O contrato firmado na forma desta lei poderá ser rescindido a qualquer tempo, sem direito a 
Indenização: 
I - Em decorrência de fato superveniente à administração municipal, devidamente caracterizado ; 
II - Pela extinção ou conclusão do projeto ou atividade contratada; 
III - Quando do provimento dos cargos por servidores concursados; 
IV - Por insuficiência de desempenho profissional; 
V - Nas hipóteses previstas no artigo anter ior. 
Art. 11 O servidor contratado temporariamente fica sujeito aos mesmos deveres e responsabilidades 
constantes da Lei Complementar nº 29/2010 e Lei complementar 17/ 2007. 
Art. 12 As faltas disciplinares cometidas pelo servidor contratado temporariamente serão apuradas em 
procedimento específico, mediante sindicância punitiva, sob a competência da Secretaria Municipal de 
Educação, assegurando - se- lhe direito de defesa. 

EXPEDIENTE: 
Coordenadora de Confecção, Registro e Expedição de Atos Oficiais - Maria de Lourdes M. Coelho, 

Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete - Gabriela M. Reblin. 
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Parágrafo Único. A sindicância será desenvolvida de forma sumária e observando-se, no que couber, os 
procedimentos constantes da Lei Complementar nº 29/2010 ou outros que venham a ser estabelecidos 
pela Secretaria Municipal de Ed ucação. 
Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 14 Revogam-se as disposições em contrário. 
Cariacica - ES, 19 de maio de 2021 

EUCLÉRIO AZEVEDO SAMPAIO JÚNIOR 
Prefeito Municipal de Cariacica 

LEI Nº 6.158, DE 19 DE MAIO DE 2021 
ALTERA ARTIGOS DA LEI MUNICI PAL Nº 5 .732/2017, QUE INSTITUI O CÓDIGO DE OBRAS DO MUNICÍPIO 
DE CARIACICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, no uso de suas atribuições legais, 
faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 
Art. 1°. O art. 129 da Lei n° 5.732/2017 passará a vigorar com a seguinte redação: 
Art. 129. Deverão ser previstos áreas destinadas à estacionamento de veículos e espaços de manobra 
internos para este fim, de forma que estas operações não sejam executadas nos espaços de logradouros 
públicos, salvo análise específica permitindo, de forma a atender às at ividades indicadas no Plano Diretor 
Municipal. 
§ lº - As vagas para estacionamento de veículos serão dimensionadas em função do tipo de veículo, e os 
espaços de manobra e acesso em função do ângulo formado pelo comprimento da vaga e a faixa de acesso 
respeitadas as dimensões mínimas, conforme disposto na Tabela Vl. 

Tipo de Veículos Dimensão ,,,-·-h OD • ···.·- "\: 

Altura 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 

Auto e Utilitário 
Largura 2,30 2,30 2,30 2,30 2,30 

Comprimento 5,50 4,50 4,50 4,50 4,50 

Faixa de manobra 3,00 2,75 2,90 4,30 4,60 

Altura 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 

Ônibus e Caminhões 
Largura 3,20 3,20 3,20 3,20 3,20 

Comprimento 13,00 12,00 12,00 12,00 12,00 

Faixa de manobra 5,40 4,70 8,20 10,85 14,50 

Altura 2,10 --- -- -- ---
M oto Largura 1,00 -- --- - ---

Comprimento 2,00 --- --- -- -

Faixa de manobra 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 

Altura 2,00 --- --- --- ---
Biciclet a Largura 0,70 --- --- --- ---

Comprimento 1,85 --- --- --- ---
Tabela Vl - Disposição de vagas para estacionamento. 
§ 2º Quando a vaga for paralela à faixa de acesso ("baliza") serão acrescidos 1,00m (um metro) no 
comprimento e 25 cm (vinte e cinco centímetros) na largura para automóveis, e quando a mesma for 
posicionada paralela à parede, será acrescida 30 cm (trinta centímetros) na largura para automóveis. 
Art. 2º. O art. 130 da Lei nº 5. 732/2017 passará a vigorar com a seguinte redação: 
Art. 130. As faixas de circu lação de veículos deverão apresentar dimensões mínimas, para cada sentido 
de tráfego, de: 
J - 2, 75m (dois metros e setenta e cinco centímetros) de largura e 2,20m (dois metros e vinte centímetros) 
de altura livre de passagem, quando destinadas à circulação de automóveis e uti litários; 
II - 3,SOm (três metros e cinquenta centímetros) de largura e 3,SOm (três metros e cinquenta centímetros) 
de altura livre de passagem, quando destinadas à circulação de caminhões e ônibus. 
§ 1 o - Será admitida uma única faixa de circulação quando está se destinar, no máximo, ao trânsito de 
100 (cem) veículos em edificações de uso residencial e 60 (sessent a) veículos nos demais usos. 
§ 2º - No caso de faixa dupla, poderá ser admitido uma largura total mínima de 5,0m (cinco metros). 
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