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LEI N° 6.159, DE 19 DE MAIO DE 2021

DISPOE SOBRE A REALlZAng DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA  CONTRATAGAO DE
PEDAGOGOS E PROFESSORES, PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo
Seletivo Simplificado de Cadastro de Reserva para contratagdo de 1470 (mil
quatrocentos e setenta e setenta) pedagogos e professores, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Rede Municipal de
Ensino de Cariacica, conforme especificacao dos cargos e seus quantitativos,

assim delineados:
| - Professor MaPA - 620 vagas;
Il - Professor MaPB - 550 vagas;

lll - Professor MaPEE - 180 vagas;
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IV - Professor MaPP - 120 vagas.

Paragrafo uanico. O Poder executivo podera remanejar os quantitativos
previstos neste artigo em até 10% (dez por cento) entre os cargos de professor
nele previstos, vedada a majoracdo do numero total previsto no caput deste

artigo.

Art. 2° Consideram-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para os fins de aplicacdo desta Lei, o afastamento de titular das
atribuigdes inerentes aos cargos de professor ou pedagogo, vacancia do cargo,
construgdo ou ampliagdo de unidades de ensino, e as demandas decorrentes
de programas dos Governos Estadual ou Federal, cuja paralisagdo ocasionaria

a descontinuidade de servigos e prejuizos a populagao.

Paragrafo unico. Sdo considerados afastamentos das fungdes do magistério
ou vacancia dos cargos de Professor ou Pedagogo para fins de contratacdo
temporaria, as seguintes hipoteses:

a) licenga médica;

b) licenga maternidade;

c) licenca paternidade;

d) para atendimento a requisicdo judicial;

e) afastamento com énus para frequéncia a curso de mestrado ou doutorado:

f) aposentadorias;
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g) demissdes;

h) exoneragoes;

i) licenga prémio;

j) exercicio de fungbes de dire¢do, vice - diregdo e coordenagdo de turno de
unidades escolares;

k) atendimento no dmbito da Secretaria Municipal de Educagéo para atuacéo
na area de apoio técnico e de gestao educacional;

l) licenga para concorrer a cargo eletivo ou exercer mandato eletivo ou sindical;
m) em decorréncia de cessao para outras unidades federadas;

n) atendimento ao Decreto 159/2018.

Art. 3° As contratagées nos termos desta Lei serdo feitas mediante processo
seletivo simplificado, prevendo quantitativo de vagas e/ou possivel cadastro de
reserva, por meio de provas e/ou titulos obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao.

§ 1° O edital de publicacao resultante da presente lei estabelecera critérios de
pontuacdo objetivando garantir maior equidade entre os candidatos, sem

prejuizo aos demais itens contidos no edital.

§ 2° As contratagbes somente poderao ser efetivadas com observancia de

dotacao orcamentaria especifica, devidamente justificada em processo, pelo
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Secretario da pasta, e mediante prévia autorizagdo do Chefe do Poder

Executivo Municipal.

§ 3° As contratagbes temporarias de que trata esta Lei serdo celebradas
mediante contratos administrativos, por tempo determinado, observando-se o

prazo maximo 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

Art. 4°E vedada a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,

ressalvadas as acumulacgées legais.

Paragrafo inico. Sem prejuizo de nulidade de contrato, a infragao do disposto
neste artigo importara na responsabilidade da autoridade contratante e
contratado, inclusive solidariedade quanto a devolugao dos valores pagos ao
contratado, sendo que, o candidato inscrito, no caso de convocagao devera
assinar declaragao de que nao acumula cargo, inclusive aposentadoria em
orgao publico, conforme disposto no artigo 37, inciso XVI da Constituicao

Federal.

Art. 5° A remuneracao do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada
com base na carga horaria e na tabela de vencimentos dos servidores efetivos,

e correspondera ao nivel inicial do cargo para o qual for contratado.

Art. 6° As contratagdes para fungdes do grupo Magistério de que trata esta Lei,
terao a carga horaria base de 25 (vinte e cinco) horas semanais, que podera

ser modificada a critério da Administracéo, respeitada a legislagéo vigente.

§ 1° Na hipétese de contratagéo para a fungao de docéncia, o professor tera a
carga horaria distribuida em 20 (vinte) horas/aula de 50 (cinquenta) minutos
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cada e o restante em atividades de planejamento, pesquisas, formacao

continuada, avaliagdo e outras atividades indicadas pela gestdo escolar das

unidades de ensino municipal de Cariacica;

§ 2° As contratacdes para funcées do grupo magistério ndo decorrentes de
substituicdo de titulares, poderdo ser realizadas por hora/aula trabalhada,
observadas as peculiaridades de cada situacéo.

Art. 7° As relagdes de trabalho decorrentes desta Lei, submetem-se ao Regime
Geral da Previdéncia Social, conforme disposi¢cao contida no § 13 do artigo 40
da Constituicao Federal.

Art. 8° O contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - Receber atribuicdes, fungées ou encargos nao previstos no respectivo

contrato;

Il - Ser nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissédo ou em

substituicao.

Art. 9° Aplicam-se ao contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:

| - Décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servigo prestado na

condicao desta lei;

Il - Férias integrais ou proporcionais com acréscimo de um tergo sobre as

mesmas,

Il - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
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IV - Salario familia, na forma da lei;

V - Vale-transporte, na forma da lei.

Art. 10 O contratado tera direito as seguintes licengas:

| - Maternidade, sem prejuizo do emprego e do vencimento, com duragéo de

180 (cento e oitenta) dias.

Il - Paternidade, de 20 (vinte) dias corridos, a partir da data do nascimento;

Il - Falecimento de conjuge, pais, filhos, irmaocs, sogros e avos de até 03 (trés)

dias consecutivos, contados a partir da data do evento;

IV - Casamento, por 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do evento,

V - Para tratamento de sua salde e por motivo de acidente ocorrido em servigo
ou doenga profissional, sem que com isso assista ao servidor o direito a

prorrogagao do contrato.

Art. 11 Configura motivos para a rescisdo por justa causa o abandono do
contrato, caracterizado por falta injustificada ao servigo por periodo superior
a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados, durante o ano, bem

como as demais hipoteses previstas no art. 188, da Lei Complementar n°
29/2010.

§ 1° O contratado que incorrer em qualquer das hipoteses deste artigo, sera
obrigado a indenizar a contratante com o pagamento no valor correspondente a

um més de sua remuneragdo mensal, desde que demonstrados prejuizos
causados a administragao.
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§ 2° O contratado que incorrer em qualquer das hipoteses de rescisao por justa
causa previstas neste artigo perdera o direito a verbas rescisoérias e lhe sera
devido apenas o saldo de salario, salario familia e férias vencidas se houver,

acrescidas de um tergo sobre as mesmas.

Art. 12 O contrato firmado na forma desta lei podera ser rescindido a qualquer

tempo, sem direito a indenizacgao:

| - Em decorréncia de fato superveniente a administragdo municipal,

devidamente caracterizado;

Il - Pela extingao ou conclusao do projeto ou atividade contratada;

[l - Quando do provimento dos cargos por servidores concursados;

IV - Por insuficiéncia de desempenho profissional;

V - Nas hipoéteses previstas no artigo anterior.

Art.13 O servidor contratado temporariamente fica sujeito aos mesmos
deveres e responsabilidades constantes da Lei Complementar n® 29/2010 e Lei
complementar 17/2007.

- Art.14 As faltas disciplinares cometidas pelo servidor contratado
temporariamente serdo apuradas em procedimento especifico, mediante

sindicancia punitiva, sob a competéncia da Secretaria Municipal de Educacao,

assegurando - se- Ihe direito de defesa.
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Paragrafo Unico. A sindicancia sera desenvolvida de forma sumaria e
observando-se, no que couber, os procedimentos constantes da Lei
Complementar n°® 29/2010 ou outros que venham a ser estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 16 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Cariacica — ES, 19 de maio de 2021.

Preféito Municipal de Cariacica
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, quinta-feira, 20 de maio de 2021.

Art. 205. Se por quaisquer circunstancias, ndo for possivel que se tenha numa mesma edificacdo comercial,
local para estacionamento de veiculos, serd permitido que ele fique garantido em area destinada &
estacionamento existente ou a ser construido, num raio de proximidade de até 200m (duzentos metros).
§ 1° Quando a area destinada a estacionamento que se refere o caput deste artigo tiver de ser construido,
0 “halbi‘tje-se" s6 serd concedido pelo érgdo municipal competente em conjunte com o da edificacio a ele
vinculado.
§ 20 No caso a drea destinada ao estacionamento for alugada, devera ser comprovado através de contrato
de locacao vigente a cada renovacao do Alvara de Funcionamento.
Art. 89, O art. 206 da Lei n® 5.732/2017 passard a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 206. As areas destinadas a estacionamento deverdo atender as seguintes exigéncias:
I - As vagas de estacionamento em areas descobertas seréo consideradas impermeaveis.
Il - Tera de existir sempre passagem de pedestres com largura minima de 1,20 m (um metro e vinte
centimetros), separada das destinadas aos veiculos.
Art. 99, O art. 207 da Lei n® 5.732/2017 passara a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 207. Quer sejam para fins privativos ou comerciais, os locais cobertos ou descobertos destinados a
estacionamento deverdo atender as seguintes exigéncias:
I - Se ndo houver possibilidade de ventilacdo direta, deverdo ser garantidas condigbes de renovagdo do ar
ambiente por meio de dispositivos mecéanicos;
IT - A altura minima serd de 2,20 m (dois metros e vinte centimetros);
IIT - Havendo mais de um pavimento, todos eles serdo ligados por escada;
IV - Quando providos de rampas, estas poderdo ter inicio a partir do alinhamento do terreno, obedecendo
inclinagdo maxima de 20%;
V - As rampas para automoveis e utilitarios em residéncias unifamiliares terdo declividade maxima de
25%;
VI - Quando for prevista a instalagao de elevadores para transporte de veiculos, devera ser observada
uma distadncia minima de 7,00 m (sete metros) entre eles e a linha de fachada, a fim de permitir as
manobras necessarias a que o veiculo saia obrigatoriamente, de frente para o logradouro.
Art. 10. O art. 208 da Lei n® 5.732/2017 passara a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 208. As areas ou edificacies destinadas a estacionamentos, além das normas estabelecidas nesta
secao, deverdo seguir ainda as seguintes condicoes:
I - Quando possuir dispositivo de controle de acesso, devera dispor de drea de acumulacdo de veiculos
para no minimo 1% da quantidade total de vagas;
II - No célculo da area de acumulagéo, acomodagdo e manobra de veiculos poderdo ser consideradas as
rampas e faixas de acesso as vagas de estacionamento;
III - Quando se tratar de estacionamento com acesso controlado, o espago de acumulacdo devera estar
situado entre o alinhamento do logradouro € o local do controle;
IV - A entrada e/ou saida de veiculos podera ser projetada por 01 (um) vdo com largura minima de 3,0
m (trés metros), para os casos estipulados no Art. 130 §1°;
V - Para os casos que excederem o disposto do Art. 130 §1° deverdo dispor de duplo acesso com largura
minima de 3,0m (trés metros) cada, facultando o acesso Unico com largura minima de 5,50m (cinco metro
e cinguenta centimetros);
VI - Na lateral de todos os vaos de entrada e saida, devera dispor de sinalizacdo visual e sonora adequada,
visando a seguranca de pedestres e veiculos;
VII - Quando houver vdos de entrada e saida voltados cada um deles para logradouros diferentes, terd
que haver no pavimento de acesso, passagem para pedestres que permita a ligagdo entre esses
logradouros;
VIII - Devera haver em todos os pavimentos vaos de ventilagdo na proporgdo minima de 1/10 (um décimo)
da area do piso;
IX - Quando providos apenas de rampas, e desde que possuam 5 (cinco) ou mais pavimentos, devera ter,
pelos menos, um elevador com capacidade minima para 5 (cinco) passageiros;
X- Nos projetos terdo que constar obrigatoriamente as indicagbes gréficas referentes as localizagdes de
cada vaga de veiculos e dos esquemas de circulagdo desses veiculos, ndo sendo permitido considerar,
para efeito de calculo das dreas necessarias aos locais de estacionamento, as rampas, passagens e
circulagao.
Art. 11. O art. 209 da Lei n® 5.732/2017 passara a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 209. Os locais destinados & estacionamentos para fins comerciais, no interior dos lotes, além das
demais exigéncias contidas neste regulamento deverdo atender ainda as seguintes:
1 - Existéncia de compartimento destinado a administracao;
11 - Existéncia de instalacbes sanitarias.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 13. Revogam-se todas as disposicfies em contrério.
Cariacica, 19 de maio de 2021 v )

EUCLERIO AZEVEDQ SAMPAIQO JUNIOR

Prefeito Municipal de Cariacica

| LEI N° 6.159, DE 19 DE MAIO DE 2021
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, quinta-feira, 20 de maio de 2021.

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CONTRATAGAO DE PEDAGOGOS E PROFESSORES, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADQ DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo Seletivo Simplificado de Cadastro
de Reserva para contratacdo de 1470 (mil quatrocentos e setenta e setenta) pedagogos e professores,
para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino de
Cariacica, conforme especificagdo dos cargos e seus quantitativos, assim delineados:

I - Professor MaPA - 620 vagas;

I1 - Professor MaPB - 550 vagas;

III - Professor MaPEE - 180 vagas;

1V - Professor MaPP - 120 vagas.

Paragrafo Unico. O Poder executivo poderad remanejar os quantitativos previstos neste artigo em até 10%
(dez por cento) entre os cargos de professor nele previstos, vedada a majoracdo do nimero total previsto
no caput deste artigo.

Art. 2° Consideram-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico para os fins de aplicagéo
desta Lei, o afastamento de titular das atribuigGes inerentes aos cargos de professor ou pedagogo,
vacancia do cargo, construgdo ou ampliagdo de unidades de ensino, e as demandas decorrentes de
programas dos Governos Estadual ou Federal, cuja paralisagao ocasionaria a descontinuidade de servigos
e prejuizos a populagdo.

Paragrafo Gnico. Sdo considerados afastamentos das funcdes do magistério ou vacancia dos cargos de
Professor ou Pedagogo para fins de contratacdo temporaria, as seguintes hipdteses:

a) licenca médica;

b) licenga maternidade;

c) licenga paternidade;

d) para atendimento a requisicdo judicial;

e) afastamento com énus para frequéncia a curso de mestrado ou doutorado;

f) aposentadorias;

g) demissoes;

h) exoneragdes;

i) licenga prémio;

j) exercicio de fungdes de diregdo, vice - direcdo e coordenacgdo de turno de unidades escolares;

k) atendimento no @mbito da Secretaria Municipal de Educagao para atuagdo na area de apoio técnico e
de gestdo educacional;

1) licenga para concorrer a cargo eletivo ou exercer mandato eletivo ou sindical;

m) em decorréncia de cessdo para outras unidades federadas

n) atendimento ao Decreto 159/2018.

Art. 3° As contratagbes nos termos desta Lei serdo feitas mediante processo seletivo simplificado,
prevendo quantitativo de vagas e/ou possivel cadastro de reserva, por meio de provas e/ou titulos
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

§ 1° O edital de publicagdo resultante da presente lei estabelecerd critérios de pontuacdo objetivando
garantir maior equidade entre os candidatos, sem prejuizo aos demais itens contidos no edital.

§ 2° As contratacBes somente poderdo ser efetivadas com observancia de dotagdo orcamentéria especifica,
devidamente justificada em processo, pelo Secretério da pasta, e mediante prévia autorizagdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 3° As contratagbes temporarias de que trata esta Lei serdo celebradas mediante contratos
administrativos, por tempo determinado, observando-se o prazo méaximo 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado.

Art. 4° E vedada a contratagao, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas, ressalvadas as acumulagdes legais.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de nulidade de contrato, a infragdo do disposto neste artigo importara na
responsabilidade da autoridade contratante e contratado, inclusive solidariedade quanto a devolucdo dos
valores pagos ao contratado, sendo que, o candidato inscrito, no caso de convocacdo deverd assinar
declaracdo de que ndo acumula cargo, inclusive aposentadoria em 6érgdo plblico, conforme disposto no
artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

Art. 5° A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei serd fixada com base na carga horaria
e na tabela de vencimentos dos servidores efetivos, e corresponderd ao nivel inicial do cargo para o qual
for contratado.

Art. 6° As contratages para funcdes do grupo Magistério de que trata esta Lei, terdo a carga horaria base
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, que podera ser modificada a critério da Administracdo, respeitada
2 legislacdo vigente.

§ 1° Na hipétese de contratacdo para a fungdo de docéncia, o professor terd a carga horaria distribuida
em 20 (vinte) horas/aula de 50 (cinquenta) minutos cada e o restante em atividades de planejamento,
pesquisas, formacdo continuada, avaliacéo e outras atividades indicadas pela gestdo escolar das unidades
de ensino municipal de Cariacica;
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§ 2° As contratagdes para funcdes do grupo magistério ndo decorrentes de substituicio de titulares,
poderdo ser realizadas por hora/aula trabalhada, observadas as peculiaridades de cada situacdo.

Art. 7° As relagOes de trabalho decorrentes desta Lei, submetem-se ao Regime Geral da Previdéncia Social,
conforme disposicdo contida no § 13 do artigo 40 da Constituicio Federal,

Art. 8° O contratado nos termos desta Lei ndo poderd:

I - Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

I1 - Ser nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou em substituicio.

Art. 9° Aplicam-se ao contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:

I - Décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servigo prestado na condicdo desta lei;

IT - Férias integrais ou proporcionais com acréscimo de um terco sobre as mesmas;

III - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

1V - Salario familia, na forma da lei;

V - Vale-transporte, na forma da lel.

Art. 10 O contratado tera direito as seguintes licencas:

I - Maternidade, sem prejuizo do emprego e do vencimento, com duragéo de 180 (cento e oitenta) dias.
I1 - Paternidade, de 20 (vinte) dias corridos, a partir da data do nascimento;

1T - Falecimento de cdnjuge, pais, filhos, irm&os, sogros e avos de até 03 (trés) dias consecutivos,
contados a partir da data do evento;

IV - Casamento, por 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do evento;

V - Para tratamento de sua salde e por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenga profissional,
sem gue com isso assista ao servidor o direito & prorrogacdo do contrato.

Art. 11 Configura motivos para a rescisdo por justa causa o abandono do contrato, caracterizadoe por falta
injustificada ao servigo por periodo superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados,
durante o ano, bem como as demais hipdteses previstas no art. 188, da Lei Complementar n® 29/2010.
§ 1° O contratado que incorrer em qualquer das hipdteses deste artigo, serd obrigado a indenizar a
contratante com o pagamento no valor correspondente a um més de sua remuneragdo mensal, desde que
demonstrados prejuizos causados a administracdo.

§ 29 O contratado que incorrer em qualquer das hipdteses de rescisdo por justa causa previstas neste
artigo perdera o direito a verbas rescisdrias e lhe serad devido apenas o saldo de salério, salario familia e
ferias vencidas se houver, acrescidas de um tergo sobre as mesmas.

Art. 12 O contrato firmado na forma desta lei podera ser rescindido a qualquer tempo, sem direito a
indenizagao:

I - Em decorréncia de fato superveniente a8 administragdo municipal, devidamente caracterizado;

11 - Pela extingdo ou conclusao do projeto ou atividade contratada;

111 - Quando do provimento dos cargos por servidores concursadaos;

1V - Por insuficiéncia de desempenho profissional;

V - Nas hipéteses previstas no artigo anterior.

Art.13 O servidor contratado temporariamente fica sujeito aos mesmos deveres e responsabilidades
constantes da Lei Complementar n® 29/2010 e Lei complementar 17/2007.

Art.14 As faltas disciplinares cometidas pelo servidor contratade temporariamente serdo apuradas em
procedimento especifico, mediante sindicdncia punitiva, sob a competéncia da Secretaria Municipal de
Educacgo, assegurando - se- Ihe direito de defesa.

Paragrafo Unico. A sindicincia sera desenvolvida de forma sumaria e observando-se, no que couber, 0s
procedimentos constantes da Lei Complementar n® 29/2010 ou outros que venham a ser estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art, 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art, 16 Revogam-se as disposigoes em contrario.
* Cariacica - ES, 19 de maio de,,,;,gggm

- matricula n® 117.741-1, ocupante do cargo de

PORTARIAS ‘

PORTARIA/SEME/N° 042, DE 19 DE MAIO

MaPB - |l Educacdo Fisica, para retornar as
atividades funcionais a partir da data da
publicacao.

Art. 2° O servidor supracitado, por forga deste

DE 2021
CONVOCA SERVIDOR PARA RETORNO DAS
ATIVIDADES FUNCIONAIS.
O SECRETARIO DE EDUCAGAD DO MUNICIPIO
DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe
conferem o art. 58, VIII, da Lei Municipal n°
5.283/2014,

RESOLVE:
Art. 1° Convocar o servidor Maikel Dias Nunes

ato administrativo devera comparecer nesta
Secretaria Municipal de Educacdo, na Geréncia
Administrativa da Rede de Ensino, situada na
Rua da Laje, n° 13, Cariacica/ES, CEP: 29.151-
480, telefone: (27) 3354-5771, no horério de
08:00h as 17:00h, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis contados a partir da data da publicacao
desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
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