PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI N° 6.602, DE 26 DE MARCO DE 2024

DISPOE SOBRE A ESTRATEGIA DE

SAUDE DA FAMILIA — ESF.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuigces legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE

VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica reestruturada a Estratégia de Saude da Familia — ESF, de forma a
reorganizar a Atencado Primaria da Saude e promover a familia como nucleo

basico de atencao a saude.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA

Art. 2° S0 objetivos basicos da ESF:

| - reorientar o modelo assistencial a partir da atencao basica, com base nos
principios do Sistema Unico de Saude - SUS, instituindo novos procedimentos

de atuacao nas Unidades de Saude;
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Il - oferecer assisténcia integral e continua nas Unidades Basicas de Saude e

domicilios;

lll - estabelecer vinculo entre a populacdo e os profissionais de saude,
priorizando a familia e seu espago social para abordagem do atendimento de

saude;

IV - estimular a organizagdo da comunidade para o exercicio do controle social

buscando a melhoria dos indices de saude.

Art. 3° Sdo caracteristicas basicas do processo de trabalho da ESF no

municipio:

| - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos, utilizar os
dados para analise da situagdo de saude, de acordo com as caracteristicas

socioecondmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas da area atendida;

Il - definir de forma precisa e atualizar sistematicamente a area de atuacao,
efetuando o mapeamento, reconhecimento da area e o segmento populacional

atingido;

lll - diagnosticar, programar e implementar as atividades a serem desenvolvidas
segundo critérios de risco a saude, priorizando a solugdo dos problemas de

saude mais frequentes

IV - estabelecer a pratica do cuidado familiar ampliado, efetivada por meio do
conhecimento da estrutura e das familias objetivando intervengées na melhoria

da saude das familias, individuos e da propria comunidade atendida;

V - promover o desenvolvimento de acdes intersetoriais por meio de parcerias e

integracao de projetos e agdes sociais voltados para a promogao da saude;

VI - promover e estimular a participacdo da comunidade no controle social, no

planejamento, na execucgao e avaliagao das agbes da ESF;
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VIl - acompanhar e avaliar sistematicamente as ac¢des implementadas pela

equipe multidisciplinar, objetivando a melhoria do processo de trabalho.

CAPITULO I
DA COMPOSIGAO DAS EQUIPES DA ESF

Art. 4° As equipes de saude da familia serdo compostas por profissionais de
acordo com o estabelecido na Politica Nacional da Atengdo Basica (PNAB),

podendo sofrer alteragdo mediante normativas do Ministério da Saude:

| — médico;

Il — enfermeiro;

lll — cirurgido dentista;

IV — assistente social;

V — técnico de enfermagem;

VI — técnico em saude bucal e auxiliar de consultério dentario.

Paragrafo unico. As equipes serdo formadas por grupo de profissionais de
acordo com os servicos a serem ofertados nos territorios adstrito e prestados na

sua area de atuacao.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar por meio de decreto:

| - as Unidades de Atendimento a Estratégia de Saude da Familia que se fizerem

necessarias ao Municipio;

Il - o quantitativo de equipe, a composicao técnica necessaria, quantitativo de
membros de cada equipe é preconizado pela PNAB com base no financiamento
do Ministério da Saude (MS).

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA ESF

PROC. ELETRONICO: 12371/2024 — 13942/2024

Av. Méario Gurgel, n° 2.502, Bairro Alto Lage, Cariacica | ES - CEP 29.151-900, Telefone: (27) 3354-5836

com o aiewifikagias IRAFOO003MANEE0PAVRLOM. Bireumenitiade oy
cofs gl ndeitificiEdne D 82003910 B4R 086D 88AMRIBA0D5a0e NSl uDR toliee AR BEsSiAAND digital

conforme MP n° 2.200Q}20€$, Riklicrsiiiasileira-e 4G Brltasiy Chaves Pablicas Brasileira - [€P-::
Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Art. 6° Sao atribuicdes basicas e comuns dos membros das equipes de saude

da familia:

| - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacgao
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagado continua dessas informacgdes,

priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - realizar o cuidado em saude da populacéo adstrita, prioritariamente no ambito
da Unidade de Saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios escolas,

associacodes, entre outros, quando necessario;

lll - realizar agdes de atencédo integral conforme a necessidade de saude da
populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao

local;

IV - garantir a integralidade da atengao por meio da realizagdo de acdes de
promocdo da saude, prevengcdo de agravos e curativas: da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e

de vigilancia a saude;

V - realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo

compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o

estabelecimento do vinculo;

VIl - responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenacédo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengcdo em outros servicos do

sistema de saude;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliagao das agdes da equipe,

a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
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IX - promover a mobilizagao e a participagdo da comunidade, buscando efetivar

o controle social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acgdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da Secretaria Municipal de

Salde;

Xl - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de

informacao na Atencao Basica;

XIl - realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as

prioridades locais.

Art. 7° Além das atribuicbes constantes no respectivo plano de cargos, carreiras
e vencimentos, sao atribuicbes basicas de cada membro das equipes de saude

da familia:
| — Do Médico:
a) realizar a atencéo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

b) realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito

Federal), observadas as disposicoes legais da profissao;

c) realizar estratificagcao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condi¢des crbnicas no territdrio, junto aos demais membros da

equipe;
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d) encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o

acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

e) indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a

responsabilizacédo pelo acompanhamento da pessoa;

f) planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em

conjunto com os outros membros da equipe; e

g) exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de

atuacgao.
Il — Do Enfermeiro:

a) realizar atengao a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos

comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

b) realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da

profissao;

c) realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagéo

de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

d) realizar estratificagcao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condi¢gdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da

equipe;

e) realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a

outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
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f) planejar, gerenciar e avaliar as agées desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares

de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
g) supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

h) implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a

sua area de competéncia na UBS; e

i) Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de

responsabilidade na sua area de atuacéo.
lll — Do Cirurgiao Dentista:

a) realizar a atengdo em saude bucal (promogao e protegédo da saude, prevengéo
de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e
manutengao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des

legais da profissao;

b) realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o

planejamento e a programacao em saude bucal no territério;

c) realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacgao e

acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);

d) coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promogao da saude e a

prevencao de doengas bucais;
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e) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os
demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agdes

de forma multidisciplinar;

f) realizar supervisao do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal
(ASB);

d) planejar, gerenciar e avaliar as agées desenvolvidas pelos ACS e ACE em

conjunto com os outros membros da equipe;

h) realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condi¢des crbnicas no territdrio, junto aos demais membros da

equipe; e

i) exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de

atuacéo.
IV — Do Assistente Social:

a) promover o levantamento de dados relacionados aos aspectos sociais da
populagao usuaria, demonstrando as relagdes de causa e efeito na problematica

da saude;
b) difundir orientagdes a populagcédo sobre saude preventiva;

c¢) elaborar, coordenar e executar treinamentos, bem como prestar supervisao e

acompanhamento técnico a estagiarios. profissionais e equipes ligadas a ESF;

d) estimular o processo de participacao social da populagéo para a formacao dos

conselhos locais de saude ou instancias similares;

e) atuar na intermediacado entre o usuario, sua familia e a equipe de saude

realizando o acompanhamento social nas questdes da saude;
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f) identificar as potencialidades existentes na comunidade, bem como os
recursos institucionais, estimulando as acdes intersetoriais, para a melhoria da

qualidade de vida da populagéo;

g) discutir, de forma permanente, junto a equipe de trabalho e a comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases que o

legitimam;

h) realizar atendimentos individuais e coletivos de demandas espontaneas e/ou

referenciadas na Unidade Basica de Saude - ESF;

i) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da

realidade social e para subsidiar as a¢gdes da ESF;

j) emitir laudos, pareceres sociais e prestar informagdes técnicas sobre assunto

de competéncia do Servigo Social.
V — Do Técnico de Enfermagem:

a) participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,

associagdes, entre outros);

b) realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragao de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagao
e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro,

de acordo com sua area de atuacgao e regulamentacgao; e

c) exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de

atuacéo.

VI — Do Técnico de Saude Bucal e Auxiliar de Consultério Dentario:
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a) realizar agbes de promogao e prevengao em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a

saude;

b) executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagcdo do

instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
c¢) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
d) realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal,

e) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da equipe de Ateng¢do Basica, buscando aproximar e

integrar agcdes de saude de forma multidisciplinar;

f) aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio

e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
g) processar filme radiografico;

h) selecionar moldeiras;

i) preparar modelos em gesso;

j) manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengdo e

conservacgao dos equipamentos;

k) participar da realizagao de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto

na categoria de examinador; e

1) exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de

atuacao.

CAPITULO V
DA SELECAO, GRATIFICACAO E CARGA HORARIA DOS MEMBROS DAS
EQUIPES DA ESF

PROC. ELETRONICO: 12371/2024 — 13942/2024

Av. Méario Gurgel, n° 2.502, Bairro Alto Lage, Cariacica | ES - CEP 29.151-900, Telefone: (27) 3354-5836

com o aiewifikagias IRAFOO003MANEE0PAVRLOM. Bireumenitiade oy
cofs gl ndeitificiEdne D 82003910 B4R 086D 88AMRIBA0D5a0e NSl uDR toliee AR BEsSiAAND digital

conforme MP n° 2.200Q}20€$, Riklicrsiiiasileira-e 4G Brltasiy Chaves Pablicas Brasileira - [€P-::
Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Art. 8° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alocar o quantitativo de
vagas necessarias para o desenvolvimento da Estratégia de Saude da Familia —
ESF.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Saude promovera processo seletivo interno,
entre os servidores estatutarios ocupantes dos cargos referidos nesta Lei, para

atuarem na Estratégia de Saude da Familia — ESF.

§ 1° Os servidores que forem alocados na Estratégia de Saude da Familia — ESF,
apds aprovagdo no processo seletivo interno, cumprirdo, obrigatoriamente,
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, fazendo jus ao recebimento de
Gratificacdo da Estratégia de Saude da Familia — GESF, conforme o cargo,

constante no Anexo Unico desta Lei.

§ 2° Os beneficios previstos no paragrafo anterior terdo natureza transitoria e
nao se incorporarao aos vencimentos ou proventos de aposentadoria, e sobre

eles ndo incidirdo quaisquer vantagens pessoais ou funcionais.

§ 3° A carga horaria e os beneficios previstos no § 1° somente se aplicardao ao

servidor enquanto este integrar a Estratégia de Saude da Familia — ESF.

§ 4° O servidor sera periodicamente avaliado em seu desempenho na Estratégia
de Saude da Familia — ESF, podendo ser excluido caso ndo obtenha avaliagcao
minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos estabelecidos no

regulamento do processo de selecdo interna e segundo os critérios ali fixados.

§ 5° A Secretaria Municipal de Saude promovera quantos processos seletivos
internos forem necessarios para preenchimento das vagas dos cargos alocados
na Estratégia de Saude da Familia — ESF, podendo participar qualquer servidor

ocupante de cargo estatutario correspondente a vaga respectiva.

§ 6° Excepcionalmente, caso a vaga n&o seja preenchida por servidor
estatutario, fica o Poder Executivo autorizado a promover a contratagao
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temporaria para a respectiva funcdo, observando-se, em qualquer hipétese, a
necessidade de se realizar, o quanto antes, novo processo seletivo interno, ou

utilizar profissional de consoércio publico do qual o Municipio faga parte.

Art. 10. O servidor selecionado para atuar na ESF podera regressar para as

atividades anteriores:

| — por necessidade da administragao;

Il — por solicitagao espontanea;

lll — pelo descumprimento de atribuigdes;

IV — ficarem impedidos, por qualquer motivo, do cumprimento da carga horaria

de 40 (quarenta) horas semanais;
V — sofrerem penalidades administrativas previstas em Lei;
VI — ficarem a disposicao, por forca de convénio ou n&o, para outros érgaos.

Paragrafo unico. O servidor que retornar para a sua carga horaria normal tera
0 pagamento da Gratificagdo da Estratégia de Saude da Familia — GESF

suspensa.

Art. 11 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar contrato
administrativo por prazo determinado para contratacdo dos recursos humanos

necessarios para formacao de equipes para atuar na ESF.

§ 1° A contratagéo por prazo determinado disposta no caput deste artigo sera
efetuada nas condi¢des previstas na legislagdo municipal que rege a matéria,
sob o Regime Geral da Previdéncia Social, mediante prévia justificativa e

exposicao de motivos da Secretaria Municipal de Saude.
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§ 2° As contratagdes serdo precedidas de processo seletivo simplificado de

acordo com as regras estabelecidas em edital préprio.

§ 3° O edital, além das disposi¢cdes obrigatorias devera explicitar o numero de
vagas disponiveis, bem como, estabelecer o quantitativo para cadastro de

reserva.

§ 4° A jornada de trabalho dos profissionais integrantes das equipes da ESF é

de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 12 Constituem hipoteses de rescisdo contratual além das previstas nas

legislagdes proprias:

| — insuficiéncia de desempenho devidamente apurado e registrado pela Chefia

Hierarquica;

Il — extincdo do Programa Federal;

lll — desativagao da equipe de saude da familia;

IV — cessacao do repasse de recursos pela Unido ao Municipio;
V — inadequacéao as normas estabelecidas para a ESF.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. Servidores publicos de outros o6rgdos, sejam federais, estaduais e
municipais ndo poderdao ser designados ou disponibilizados para atuarem na

ESF e receber a Gratificacdo da Estratégia de Saude da Familia — GESF.

Art. 14. Os recursos para execucgao da ESF sao provenientes da Unido, por meio
de repasses do Ministério da Saude e complementados com recursos municipais

destinados as acdes e servigos da Saude.
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Art. 15. O regulamento contendo as normas gerais e especificas quanto ao
funcionamento da ESF serao baixados por decreto do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

Art. 16. Fica a Secretaria Municipal de Saude autorizada a baixar normas
complementares para a fiel execugdo da ESF que ndo extrapolarem suas

competéncias.

Art. 17. As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrdo a conta
de dotagdes orcamentarias proprias consignadas no orgamento, podendo ser

suplementadas, se necessario.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Art. 19. Revogam-se todas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n°
4.805/2010; os artigos 1° a4° e 6° a 11 e os anexos da Lei n° 5.406/2015 e a Lei
n°® 5.830/2018.

Cariacica — ES, 26 de margo de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

VALORES DA GRATIFICAGAO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — GPSF

GRATIFICAGAO DO PROGRAMA DE SAUDE DA

CARGO FAMILIA - GPSF
Médico R$ 7.500,00
Enfermeiro R$ 1.930,00
Cirurgido Dentista R$ 3.700,00
Assistente Social R$ 1.930,00
Técnico de Enfermagem R$ 980,00
Técnico em Saude Bucal e Auxiliar de R$ 800,00

Consultério Dentario
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LEI N° 6.600, DE 26 DE MARCO DE 2024
ALTERA O CAPUT DO ART. 1° DA LEI N.© 5.127, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2013 INSTITUINDO NOVO VALOR AO
AUXILIO-ALIMENTAGAO E DA PROVIDENCIAS.

(0] RREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1© O caput do art.1° da Lei n° 5.127, de 27 de
dezembro de 2013, passa vigorar com a seguinte redagao:
Art. 19 Fica instituido o auxilio alimentagcdo no valor de R$
600,00 (seiscentos reais) para os agentes politicos e
servidores municipais efetivos, contratados, comissionados
e celetistas ativos da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta de Cariacica, independentemente da carga
horaria executada.
Art. 20 As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrdo por conta das dotagbes prdprias do orgamento
vigente.
Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos a partir de 1° de abril de 2024.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario
Cariacica/ES, 26 de marcgo de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

LEI N° 6.601, DE 26 DE MARCO DE 2024
DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 19 Fica concedido reajuste de 5% (cinco por cento)
sobre os vencimentos, saldrios e subsidios dos agentes
politicos e servidores publicos municipais, incluidos os
estatutarios, os celetistas, o0s comissionados e o0s
contratados temporarios, do quadro geral e do quadro do
magistério, da administragdo direta e autarquica do Poder
Executivo Municipal.
§ 19 O reajuste concedido pelo caput deste artigo, aplica-
se aos aposentados e pensionistas, conforme o artigo 7° da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003.
§ 2° Estende-se o reajuste fixado por esta Lei aos
proventos e pensdes, dos servidores publicos cujos cargos
ndo possuam paridade com os existentes no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos vigente.
8§ 3° O reajuste a que se refere o caput deste artigo incide
sobre a retribuicdo atribuida aos Conselheiros Tutelares.
Art. 29 O disposto no caput do artigo anterior ndo se aplica
aos ocupantes dos cargos e fungGes de Agente Comunitario
de Saude e Agentes de Endemias, conforme Emenda
Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022.
Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 1° de abril de 2024.
Art. 40 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Cariacica - ES, 26 de margo de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

LEI N° 6.602, DE 26 DE MARCO DE 2024
DISPOE SOBRE A ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA -
ESF.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicBes legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou
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e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPiTULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Fica reestruturada a Estratégia de Saude da Familia
- ESF, de forma a reorganizar a Atengao Primaria da Saude
e promover a familia como nucleo basico de atengdo a
saude.

CAPiTULO II

DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS DA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Art. 20 S3o objetivos basicos da ESF:
I - reorientar o modelo assistencial a partir da atengdo
basica, com base nos principios do Sistema Unico de Saude
- SUS, instituindo novos procedimentos de atuagdo nas
Unidades de Saude;
11 - oferecer assisténcia integral e continua nas Unidades
Basicas de Saude e domicilios;
111 - estabelecer vinculo entre a populagéo e os profissionais
de saude, priorizando a familia e seu espago social para
abordagem do atendimento de saude;
IV - estimular a organizacdo da comunidade para o
exercicio do controle social buscando a melhoria dos indices
de salde.
Art. 3% S3o caracteristicas basicas do processo de trabalho
da ESF no municipio:
I - manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos, utilizar os dados para analise da situacdo de
salde, de acordo com as caracteristicas socioecondomicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas da area
atendida;
II - definir de forma precisa e atualizar sistematicamente a
area de atuacao, efetuando o mapeamento,
reconhecimento da area e o segmento populacional
atingido;
III - diagnosticar, programar e implementar as atividades a
serem desenvolvidas segundo critérios de risco a salde,
priorizando a solucdo dos problemas de salde mais
frequentes
IV - estabelecer a pratica do cuidado familiar ampliado,
efetivada por meio do conhecimento da estrutura e das
familias objetivando intervengdes na melhoria da salde das
familias, individuos e da prépria comunidade atendida;
V - promover o desenvolvimento de agdes intersetoriais por
meio de parcerias e integracao de projetos e agles sociais
voltados para a promogédo da salde;
VI - promover e estimular a participacdo da comunidade no
controle social, no planejamento, na execugdo e avaliagdo
das agbes da ESF;
VII - acompanhar e avaliar sistematicamente as agles
implementadas pela equipe multidisciplinar, objetivando a
melhoria do processo de trabalho.

CAPITULO III

DA COMPOSIGCAO DAS EQUIPES DA ESF

Art. 49 As equipes de saude da familia serdo compostas por
profissionais de acordo com o estabelecido na Politica
Nacional da Atencdo Basica (PNAB), podendo sofrer
alteragdo mediante normativas do Ministério da Saude:
I - médico;
II - enfermeiro;
IIT - cirurgido dentista;
IV - assistente social;
V - técnico de enfermagem;
VI - técnico em salde bucal e auxiliar de consultério
dentario.
Paragrafo Unico. As equipes serdo formadas por grupo de
profissionais de acordo com os servigos a serem ofertados
nos territdrios adstrito e prestados na sua area de atuacgéo.
Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar
por meio de decreto:
I - as Unidades de Atendimento a Estratégia de Salde da
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Familia que se fizerem necessdrias ao Municipio;
II - o quantitativo de equipe, a composicdo técnica
necessaria, quantitativo de membros de cada equipe é
preconizado pela PNAB com base no financiamento do
Ministério da Saude (MS).
CAPITULO IV

DAS ATRIBUIC()ES DOS MEMBROS DA ESF
Art. 60 Sdo atribuicGes basicas e comuns dos membros das
equipes de saude da familia:
I - participar do processo de territorializagdo e mapeamento
da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;
II - realizar o cuidado em saude da populacdo adstrita,
prioritariamente no ambito da Unidade de Saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios escolas,
associagdes, entre outros, quando necessario;
III - realizar agdes de atengdo integral conforme a
necessidade de salde da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
IV - garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de acGes de promogdo da saude, prevencgdo de
agravos e curativas: da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das acgles
programaticas e de vigilancia a saude;
V - realizar busca ativa e notificagdo de doencgas e agravos
de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagoes
de importancia local;
VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agles, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
VII - responsabilizar-se pela populagao adstrita, mantendo
a coordenacgdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servigos do sistema de saude;
VIII - participar das atividades de planejamento e avaliagao
das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;
IX - promover a mobilizagdo e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social;
X - identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude;
XI - garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Basica;
XII - realizar outras agles e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais.
Art. 7° Além das atribuicGes constantes no respectivo plano
de cargos, carreiras e vencimentos, sdo atribuigdes basicas
de cada membro das equipes de saude da familia:
I - Do Médico:
a) realizar a atengdo a salde as pessoas e familias sob sua
responsabilidade;
b) realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirtrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitadrios (escolas, associacbes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicOes legais da
profissdo;
c) realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigBes cronicas
no territorio, junto aos demais membros da equipe;
d) encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atencgdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob
sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito;
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e) indicar a necessidade de internagao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa;

f) planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
e

g) exercer outras atribuicdes que
responsabilidade na sua area de atuacgdo.
II - Do Enfermeiro:

a) realizar atencdo a salde aos individuos e familias
vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes entre outras), em todos os ciclos de vida;

b) realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
solicitar exames complementares, prescrever medicacoes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposigoes legais da profissao;

c) realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificacdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos;

d) realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigGes cronicas
no territorio, junto aos demais membros da equipe;

e) realizar atividades em grupo e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local;

f) planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe;

g) supervisionar as agd0es do técnico/auxiliar de
enfermagem e ACS;

h) implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e
fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; e
i) Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacgdo.

111 - Do Cirurgido Dentista:

a) realizar a atencdo em saude bucal (promocgdo e protecdo
da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros),
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade
e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da
profissdo;

b) realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em
salide bucal no territério;

c) realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em
salude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagéo
e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total
e parcial removivel);

d) coordenar e participar de acGes coletivas voltadas a
promocdo da salde e a prevencdo de doengas bucais;

e) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a salude com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar agbes de forma
multidisciplinar;

f) realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e
auxiliar em saude bucal (ASB);

g) planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas

sejam de
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pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe;

h) realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condiges cronicas
no territorio, junto aos demais membros da equipe; e

i) exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuagdo.

IV - Do Assistente Social:

a) promover o levantamento de dados relacionados aos
aspectos sociais da populagdo usuaria, demonstrando as
relagdes de causa e efeito na problematica da saude;

b) difundir orientagbes a populagdo sobre salde
preventiva;

c) elaborar, coordenar e executar treinamentos, bem como
prestar supervisdio e acompanhamento técnico a
estagiarios. profissionais e equipes ligadas a ESF;

d) estimular o processo de participagao social da populagao
para a formagdo dos conselhos locais de saude ou
instancias similares;

e) atuar na intermediagdo entre o usuario, sua familia e a
equipe de saude realizando o acompanhamento social nas
questdes da saude;

f) identificar as potencialidades existentes na comunidade,
bem como os recursos institucionais, estimulando as agdes
intersetoriais, para a melhoria da qualidade de vida da
populagao;

g) discuti, de forma permanente, junto a equipe de
trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salde e as bases que o legitimam;
h) realizar atendimentos individuais e coletivos de
demandas espontdneas e/ou referenciadas na Unidade
Basica de Saude - ESF;

i) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
as acgOes da ESF;

j) emitir laudos, pareceres sociais e prestar informagdes
técnicas sobre assunto de competéncia do Servigo Social.
V - Do Técnico de Enfermagem:

a) participar das atividades de atencdo a saude realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS

e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagcos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros);

b) realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,
administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de
material para exames, lavagem, preparagao e esterilizagdo
de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua darea de atuacdo e
regulamentagao; e

c) exercer outras atribuicbes que
responsabilidade na sua area de atuacdo.
VI - Do Técnico de Saude Bucal e Auxiliar de Consultério
Dentario:

a) realizar agdes de promogdo e prevengao em saude bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a salde;

b) executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccao e
esterilizacgdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

c) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées
clinicas,

d) realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal;

e) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de
Atengdo Basica, buscando aproximar e integrar acbes de
saude de forma multidisciplinar;

f) aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos

sejam de
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odontoldgicos;
g) processar filme radiografico;
h) selecionar moldeiras;
i) preparar modelos em gesso;
j) manipular materiais de uso odontoldgico realizando
manutengdo e conservagao dos equipamentos;
k) participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e
1) exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuagao.
CAPITULO V
DA SELECAO, GRATIFICACAO E CARGA HORARIA
DOS MEMBROS DAS EQUIPES DA ESF
Art. 890 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alocar
0 quantitativo de vagas necessdrias para o
desenvolvimento da Estratégia de Saude da Familia - ESF.
Art. 99 A Secretaria Municipal de Saude promovera
processo seletivo interno, entre os servidores estatutarios
ocupantes dos cargos referidos nesta Lei, para atuarem na
Estratégia de Saude da Familia - ESF.
§ 19 Os servidores que forem alocados na Estratégia de
Saude da Familia - ESF, apds aprovagdo no processo
seletivo interno, cumprirdo, obrigatoriamente, jornada de
40 (quarenta) horas semanais, fazendo jus ao recebimento
de Gratificagdo da Estratégia de Salde da Familia - GESF,
conforme o cargo, constante no Anexo Unico desta Lei.
§ 20 Os beneficios previstos no paragrafo anterior terdo
natureza transitéria e ndo se incorporardo aos vencimentos
ou proventos de aposentadoria, e sobre eles nao incidirdo
guaisquer vantagens pessoais ou funcionais.
§ 39 A carga horaria e os beneficios previstos no § 1°
somente se aplicardo ao servidor enquanto este integrar a
Estratégia de Saude da Familia - ESF.
§ 40 O servidor sera periodicamente avaliado em seu
desempenho na Estratégia de Salude da Familia - ESF,
podendo ser excluido caso ndo obtenha avaliagdo minima
de 70% (setenta por cento) do total de pontos
estabelecidos no regulamento do processo de selegao
interna e segundo os critérios ali fixados.
§ 50 A Secretaria Municipal de Saude promovera quantos
processos seletivos internos forem necessarios para
preenchimento das vagas dos cargos alocados na
Estratégia de Saude da Familia - ESF, podendo participar
qualquer servidor ocupante de cargo estatutario
correspondente a vaga respectiva.
§ 60 Excepcionalmente, caso a vaga ndo seja preenchida
por servidor estatutario, fica o Poder Executivo autorizado
a promover a contratagdo temporaria para a respectiva
fungdo, observando-se, em qualquer hipotese, a
necessidade de se realizar, 0 quanto antes, novo processo
seletivo interno, ou utilizar profissional de consércio publico
do qual o Municipio faga parte.
Art. 10. O servidor selecionado para atuar na ESF podera
regressar para as atividades anteriores:
I - por necessidade da administracao;
11 - por solicitagdo espontanea;
11T - pelo descumprimento de atribuicdes;

IV - ficarem impedidos, por qualquer motivo, do
cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais;

V - sofrerem penalidades administrativas previstas em Lei;
VI - ficarem a disposicdo, por forca de convénio ou ndo,
para outros érgdos.

Paragrafo Unico. O servidor que retornar para a sua carga
horaria normal terd o pagamento da Gratificagdo da
Estratégia de Saude da Familia - GESF suspensa.

Art. 11 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
contrato administrativo por prazo determinado para
contratagdo dos recursos humanos necessarios para
formacgdo de equipes para atuar na ESF.
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§ 19 A contratagdo por prazo determinado disposta no
caput deste artigo sera efetuada nas condigOes previstas na
legislacgdo municipal que rege a matéria, sob o Regime
Geral da Previdéncia Social, mediante prévia justificativa e
exposicdo de motivos da Secretaria Municipal de Saude.
§ 29 As contratagOes serdo precedidas de processo seletivo
simplificado de acordo com as regras estabelecidas em
edital proprio.
§ 3° O edital, além das disposicGes obrigatérias devera
explicitar o nimero de vagas disponiveis, bem como,
estabelecer o quantitativo para cadastro de reserva.
§ 49 A jornada de trabalho dos profissionais integrantes das
equipes da ESF é de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 12 Constituem hipoteses de rescisdo contratual além
das previstas nas legislacdes préprias:
I - insuficiéncia de desempenho devidamente apurado e
registrado pela Chefia Hierarquica;
II - extingdo do Programa Federal;
III - desativacdo da equipe de saude da familia;
IV - cessagao do repasse de recursos pela Unido ao
Municipio;
V - inadequacdo as normas estabelecidas para a ESF.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 13. Servidores publicos de outros o6rgdos, sejam
federais, estaduais e municipais ndo poderdo ser
designados ou disponibilizados para atuarem na ESF e
receber a Gratificacdo da Estratégia de Saude da Familia -
GESF.
Art. 14. Os recursos para execugdo da ESF sdo provenientes
da Unido, por meio de repasses do Ministério da Saude e
complementados com recursos municipais destinados as
agles e servigos da Saude.
Art. 15. O regulamento contendo as normas gerais e
especificas quanto ao funcionamento da ESF serdo
baixados por decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.
Art. 16. Fica a Secretaria Municipal de Saude autorizada a
baixar normas complementares para a fiel execugao da ESF
que ndo extrapolarem suas competéncias.
Art. 17. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente
Lei correrdo a conta de dotagles orcamentarias proprias
consignadas no orgamento, podendo ser suplementadas, se
necessario.
Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
Art. 19. Revogam-se todas as disposicées em contrario, em
especial a Lei n°® 4.805/2010; os artigos 1°a4%e 6%a 11
e os anexos da Lei n® 5.406/2015 e a Lei n°© 5.830/2018.
Cariacica - ES, 26 de margo de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
VALORES DA GRATIFICAGAO DO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA - GPSF

GRATIFICAGAO DO
CARGO PROGRAIflA DE SAUDE DA
FAMILIA - GPSF
Médico R$ 7.500,00
Enfermeiro R$ 1.930,00
Cirurgidao Dentista R$ 3.700,00
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T e
Assistente Social R$ 1.930,00
Técnico de R$ 980,00
Enfermagem
Técnico em Saude
Bucal e Auxiliar de R$ 800,00
Consultério Dentéario

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 13;, DE 22 DE MARSO DE 2024
DESIGNA SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes que lhe
confere o Art. 90, inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Cariacica,
CONSIDERANDO o Convénio de Cessao n°® 001/2022, afeto
ao Processo/PMC n® 6.124/2022, publicado no Diario Oficial
do Municipio em 03 de marco de 2022, e seus respectivos
aditivos,

RESOLVE:
Art. 10 Designar o Capitdo PM QOARR Walter Rodrigues
Lopes, N° Funcional 831119, na funcao de Coordenador
Civico-Militar, na Escola Civico-Militar — ECIM “Dr. Afonso
Schwab”, da Secretaria Municipal de Educacédo, até o fim do
periodo de vigéncia do Convénio de Cessdo n° 001/2022.
Art. 20 Designar o Capitdo PM QOARR Orlando Souto Melo,
N© Funcional 819065, na fungdo de Coordenador Civico-
Militar, na Escola Civico-Militar — ECIM “Terfina Rocha
Ferreira”, da Secretaria Municipal de Educacéo, até o fim do
periodo de vigéncia do Convénio de Cessdo n° 001/2022.
Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 49 Revogam-se todas as disposicGes contrarias, em
especial, a Portaria/GP/N° 240/2022.
Cariacica/ES, 22 de margo de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 134, DE 25 DE MARGCO DE 2024
DESIGNA SERVIDORAS EM CARATER DE SUBSTITUICAO
DE FERIAS.

(0] RREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica
Municipal,
RESOLVE:
Art. 1° Designar, em carater de substituicdo de férias, a
servidora Ana Cristina Senna Miranda, matricula 85.291.9,
para responder pelo cargo de Gerente de Orgamento,
simbolo C-1, da Secretaria Municipal de Finangas, pelo
periodo de 26 de marco a 04 de abril de 2024, em
substituicdo a titular do cargo, a servidora Grazielle
Brommonschenkel Demonier de Sousa, matricula
107.227.5, que estard em gozo de férias.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo, observada a data consignada em seu artigo 1°.
Art. 3% Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 25 de margo de 2024. ;
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 135, DE 25 DE MARCO DE 2024

CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe conferem o artigo
90, inciso IX, da Lei Orgéanica Municipal, e pela Lei Complementar n° 137/2023,

RESOLVE

Autenfioterdimeurdectonemtb g edpadisaicamacisz epgpe| idauteridoidadeidade fls. 54
concoridentiécaificad2n3290339032006836032008320852064 006 2D04 16tk Mo @assieatnadigitadwente
catitpratménifercoRPoM 2600 URODIR0GL| Nfre esttitivira bidrSlestes PalleghBrasiBiblickzP-
BrasileirBrakiP-Brasil.





