LEI N® 6.118, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020
DISPOE SOBRE A REALIZACAC DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE

RESERVA ~ PARA  CONTRATACAO  DOS
PROFISSIONAIS DO QUADRO TECNICp, PARA
ATENDER A NECESSIDADE _TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSING DE CARIACICA.

O  PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADRO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lel:
Art. 1% Ficga o Poder Executivo Municipal
autorizade a realizar Processo  Seletive
Simplificado de Cadastro de Reserva para
contratacgdo de ate 110 (cento e dez) Cuidadores
Escolares, e 92 (noventa e dois) Assistentes de
CMEI I, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse plblico da Rede
Municipal de Ensino de Cariacica.

Art. 2¢ Considera-se necessidade tempaordria de
excepcional interesse pdblico a contratagio de
Cuidador Escolar e Assistente de CMEI I para
atender as demandas apresentadas pelos alunocs
que necessitam de apoio e acompanhamento nas
atividades pedagdgicas, bem como, auxiliarem
os alunos com deficiéncias severas, nas
atividades  rotineiras, cuidando de suas
necessidades basicas.,

Art. 3° As contratagbes nos termos destz Lei
serdo feitas mediante processo  seletivo
simplificado, prevendo cadastre de reserva, por
meio  de provas ou titulos, obedecendo
rigorosamente & ordem de classificacdo,

§1° O edital de publicagdo do processo seletivo
e os editais de convocagdo serdo publicados no
Digrio Oficial do Municipio.

§2° As contratagBes somente poderdc ser
efetivadas com observincia de dotacio
orcamentdria especifica, devidamente justificada
em processo, pelo Secretdario da pasts, e
mediante prévia auterizagiio do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§3° As contratagBes temporérias de que trata

esta Lei sero celebradas mediante contratos -

administrativos, por tempo determinada,
observando-se o prazo maximo 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogade por igual
periodo,

Art. 4° E vedada a contrataggo, nos termos desta
Lei, de servidores da Administragic Direta ou
Indireta da Unigo, dos Estades e dos Municizios,
bem como de empregados ou servidores de suas
subsididrias e controladas, ressalvadas as
acumulagBes legais,

Art. 5¢ A remunerag8o do pessoal contratado nos
termes desta Lei serd fixada com base na carga
hordria & na tabela de vencimentos dos
servidores efetivos, e corresponderd ao nivel
inicial do cargo para o qual for contratado, de
acordo com Lei n® 4,761, de 2010.

Art. 6° As contratacBes para os cargos de que
trats esta Lei, terdo & carga hordria base de 40
(quarenta} horas semanais.

Art. 7° As relagdes de trabalho decorrentes desta
Lei, submetem-se =20 Regime Geral da
Previdéncia Social, conforme disposicBo contida
no §13, do artigo 40, da Constituicdo Federal.
Art. 8° O contratado nos termos desta Lei ndo
poderd:

I - receber atribuigBes, fungtes ou encargos no
previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado para o exercicio de carge de
provimento em comissdo ou em substituicdc.
Art. 9° Aplicam-se ao contratado nos termos
desta Lei os seguintes direitos:

I - décimo terceiro saldrio proporcional ao tempo
de servico prestado na condigdo desta lei;

II - férias integrals ou proporcionals com
acréscimo de um tergo scbre as mesmas;
111 - repouse semanal reamunerado,

preferencialmente acs domingos;

IV - saldric familia, na forma da lei, e;

V - vale-transporte, na forma da lei.

Art. 10. O contratado terd direito as seguintes
licencas:

I - maternidade, sem prejuizo do emprego e do
vencimento, com duragdo de 180 (cento e
citenta) dias;

Il - paternidade, de 20 (vinte) dias corridos, a
partir da data do nascimento; ‘

111 - falecimento de cnjuge, pais, filhos, irméos,
s0gros e avds de atd 03 {trds) dias consecutivos,
contados a partir da data do evento;

Vv -~ casamentc, por 05 (cinco) dias
censecutivos, a partir da data do evento, e;

V - para tratamento de sua salde e por motiva
de acidente ocorrido em servigo ou doencga
profissional, sem que com isso assista ao
servidor o direito & prorregacio do contrato.
Art. 11. Configuram motivos para a rescisfo por
justa causa o abandono do contrato,
caracterizado por falta injustificada ao servigo
por perfodo supericr a 10 {dez) dias corridos ou
15 {quinze) dias intercalados, bem como as
demais hipoteses previstas no art. 188, da Lei
Complementar n® 29, de 201C.

§1° O contratado gue incorrer em quaiquer das
hipéteses deste artigo, serd obrigado a indenizar
a contratante com o pagamento no valor
correspondente a um més de sua remuneracic
mensal, desde que demonstrados prejufzos
causados a administrac8o.

§2° O contratado que incorrer em qualquer das
hipdteses de rescisfo por justa causs previstas
neste artigo perdera o direito a verbas
rescisorias e The serd devido apenas ¢ saldo de
saldrio, saldrio familia e férias vencidas se
houver, acrescidas de um tergo sobre as
mesmas. -

Art. 12. O contrato firmado na forma desta el
podera ser rescindido & qualguer tempo, sem
dirgito a indenizag8o:

1 - em decorréncia de fato superveniente &
administracdo municipal, devidamente
caracterizado;

IT - pela extingdo ou conclusiio do projete ou
atividade contratada;

III - quando do provimente dos carges por
servidores concursados;

IV~ por insuficiéncia de desempenho
profissional;
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V - nas hipoteses previstas no artigo anterior, o
Art. 13. O servidor contratade temporariamente fica sujeito aos mesmos deveres e responsabilidades
constantes da Lei Complementar n® 29, de 2010. .
Art. 14, As faltas disciplinares cometidas pelo servidor contratado temperariamente serio apuraclias em
procadimento especifico, madiante sindicancia punitiva, sob a competéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo, assegurando-lhe direito de defesa,
Paragrafo dnico. A sindicancia seré desenvolvida de forma suméria e observando-se, no que couber, oS
procedimentos constantes da Lei Complementar n® 2%, de 2010 ou outros gue venham a ser estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagso,
Art. 16, Revogam-se as disposiches em contrério.
Cariacica, 28 de dezembro de 2020.

GERALDOQ LUZIA DF OLIVEIRA JUNIOR

Prefeitc Municipal

DECRETO N°© 211 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

Abre & Prefeitura Municipa! de Cariacica o Crédito Suplementar no valor de R$ 9.993.111,00 para o
fim que especifica.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista a autorizagéo
contida no artige 8¢ da Lei 6.040, publicado em 27 de dezembro de 2019,

DECRETA:
Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 9.993.111,00 (nove milhfes, novecentos e noventa
e trés mil, cento e onze reais) para atender a programacdo constante do Anexo I,
Art. 20 Os recursos necessarios 4 execucdo do disposto no Artige anterior, serdo provenientes de anulagdes
parciais de dotagBes orgementarias, indicadas no Anexo II.
Art. 3¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgo, retroagindo seus efeitos a 18 de dezembro
de 2020,

GERALDO LUZIA DE CLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO T - SUPLEMENTACAD
cODIGO ESPECIFICACAC NATUREZA FONTE NR VALOR
042.02.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
02.02,01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
04.122.0002.2,0050 Remuneracdo de Pessaal Ativa - SEMGO / P
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11,00 | 1.001.0000.0000 21 37.765,00
02,02.05.00 SUPERITENDENCLA MUNICIPAL DE COMUNICACAD
04.122.0002.2,0032 Remuneragio de Pessaal Atlvo - SEMGO /sc
VENCTOS E VANT FINAS PES.CIVIL, 3.5.60.11.00 | 1.001.0000.0000 46 32,240,00
02,02,08,00 ASSESSQRIA DE CIDADANIA © DIREITOS HUMANOS
04.122,0002,2,0031 Remunaraglo de Pessoal Atlvo - SEMGO /A8C
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.80.41.00 { 1.001.0000.0000 67 1,905,00
02.43.00.00 PROCURADGRIA GERAL
02.03.01,00 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
04.122.0002,2.0018 Remuneracdo de Pessoal Ativo « PROGER
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11,00 1.001,0008.0000 34 31.008,00
02.06.00,00 SEC. MUN, DE ASSISTENCIA S0CIAL
92.06.03,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL
08.122,0002.2.0025 Remuneracio de Pessoal Ative - SEMAS
VENCTOS E VANT FIXAS PES,CIVIL 3.1.50.11.00 | 1.001.0000,0000 223 21,700,00
02.07.00,00 SEC. MUN.DE DES, DA CIDADE E METO AMBIENTE
02.07.01,00 DESENVOLVIMENTO URBANO
15.451,0045.2.0214 Manitencio Funde Municlpal de Desenvelvimento Terr
OBRAS E INSTALACOES 4.4.80.51,00 | 1.990.0006.0000 3z 21.000,00
02,08.00.00 SECRETARLE MUNICIPAL DE EDUCACACQ
02.08.02.00 MDE
12,122,0021,2.0117 Remuneracdo de Pessoal Atlvo - SEME
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 2.1,90.11.00 { 1,111.0060,0000 392 176.300,00
QOBRIGACOES PATRONAIS 3.1.80.13.00 | 1.111.0000.0000 1313 970,08
02.08.03.00 FUNDEB
12.361.0021.2.0119 Remuneragsg de Pessoal Atlvo do Ensina Fundamental
CONTRATACAD P/TEMPQ DETERMINADG 3,1.90.04.00 1,132,0000,0000 491 967.740,00
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 | 1.112.0000.0000 301 1.842.363,00
QBRIGACOES PATRONALS 3.0.50.13.00 | 1.112.0000.0000 506 350,00
RESSARCIMENTOQ DE DESP, PESSOAL REQUISITADD 3.1.90.86.00 | 1,112.0000,0000 521 2,200,00
12.385.0021.2.0118 Remunemgég de Pessnal Ativo da Educagdo Infanti
CONTRATACED P/TEMPOD DETERMINADO 3.1.90.04,00 1.112.0000.6008 492 189.200,00
VENMCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL, 3.1.90.11.00 § 1,112.0060.0000 502 128.200,00
12.365,0021.2.0294 Remun. de Pagsoal Atlvo Educacsio [nfantll - Pré Es
CONTRATAGAD PFTEMPQ DETERMINADC 3.1.90.04.00 | 1.112.0000.0000 493 41.200,00
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.80.11,00 { 1.112.0000.0000 503 1.038.760,00
12.366.0021.2.0296 Remun. de Pesscai Ative do Ensing Fundamental - £1 |
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL, 3.1.80,11.00 { 1.112.0000.0000 504 78.200,00
EXPEDIENTE:

Coordgznadora de Confecgdo, Registro o Expedigiio de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar admiristrativo — Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | - Niibia P. Calds,
Av. Méric Gurgel, 2,502 - Alte Lage, Carlacica-£S, 29.151-000

CAQ/GAL - End. Eletrénica: aiasoﬁg@ja@g;g%fw

i igi ° - 01, que institui a Infra-estrutura de
to assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/20 ac
C%%%lé?%rablicas Brasileigra - ICP - Brasil. O documento pode_ser acessac]o no.t‘anderego eletrénico
http://www3.camaracariacica.es.gov.br/autenticidade sob o identificador
36003700340035003A00540052004100

an



