PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito

MENSAGEM DE N° 056/2019

Ao limo. Sr.

Angelo Cesar Lucas

Presidente da Camara Municipal de Cariacica/ES

Rodovia BR 262, KM 3,5, s/n°, Campo Grande, Cariacica, ES

Senhor Presidente,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, bem como seus pares, encaminhamos para analise a
minuta do Projeto de Lei que “ Dispde sobre a criagéo, organizagéo e atribuicdes da Guirda
Municipal de Cariacica, ” '

O Projeto de Lei sob analise tem por finalidade dispor sobre a criagdo, organizaciio e
atribuicbes da Guarda Municipal de Cariacica, prevendo a criagdo de 100 (cem) cai'gos
efetivos de Guarda Municipal; e 10 (dez) cargos comissionados, distribuidos da segtlinte
forma: (i) 01 (um) cargo de Subsecretario Adjunto da Guarda Municipal; (i) 01 (um) cargo de
Corregedor da Guarda Municipal; (i) 01 (um) cargo de Inspetor da Guarda Municipal; (i\f.) 01
(um) cargo de Gerente de Protecdo Comunitaria; (v) 01 (um) cargo de Coordenador de
Planejamento; (vi) 01 (um) cargo de Coordenador de Patriménio e Almoxarifado; (vii) 01
(um) cargo de Coordenador de Armamentos e Munigdes; (vii) 01 (um) cargof' de
Coordenador de Protecdo Ambiental; (ix) 01 (um) cargo de Coordenador de Conirole
interno; e, (x) 01 (um) cargo de Coordenador de Sindicancias Administrativas. |

O Poder Executivo Municipal, sensivel as demandas da populagédo de Cariacica por maior
seguranga, entende necessaria a criagdo e organizacio da Guarda Municipal, instituig:éé de
carater civil, que tera por competéncia a protecdo de bens, servigos, logradouros pUblicos e
instalagdes Municipais, atuando em conjunto com os 6rgéos de seguranca publica da Unigo

e dos Estados, respeitando as respectivas atribuigdes legais e constitucionais.

Desta forma, em razio da relevancia da matéria a ser analisada e, pela costumeira atencéo
com que sempre recebe nossos pleitos e, na expectativa de acolhida e acatamento da

presente proposta, solicitamos dar ciéncia acs demais pares e os encaminhamentos
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necessarios a apreciacio e votagdo, em REGIME DE URGENCIA, na forma do art. 56, da
lei Orgénica do Municipio de Cariacica e do art. 119, § 3°, inciso VI, do Regimento Intarno

dessa Augusta Casa.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de alta estima e consideracéc a

Vossa Exceléncia e aos demais pares dessa Casa de Leis.

Cordialmente,

Cariacica-ES, 16 de outubro de 250‘!9.
e M;‘\l .
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GERALD ) EIRA JUNIOR
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PROJETO DE LEI N° 033/2019

DISPOE SOBRE A CRIAGAO,
ORGANIZAGAO E ATRIBUIGOES
DA GUARDA MUNICIPAL : DE
CARIACICA. =

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA usando de suas atribuicbes legais,
encaminha 8 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES o seguinte Projeto de Lei: :

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°Fica criada a Guarda Municipal de Cariacica, 6rgao integrante da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipic de Cariacica, corporagdo
uniformizada, aparelhada e equipada, organizada com base na hierarquia e na discipling,
com a finalidade de garaniir a seguranca aos municipes, 6rgéos, entidades, agentes,
usuarios, servigos e ao patriménio do Municipio de Cariacica.

§1°No ambito administrativo, a Guarda Municipal de Cariacica sera
subordinada a Secretaria Municipal de Defesa Social. :

§2° O Municipio fica autorizado a firmar convénios ou termos de cooperacao
com 0s responsaveis pelos orgdos de Seguranca Publica, previsios no artigo 144 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ou a contratar empresas e profissionais para
realizarem treinamentos e exames de saude dos integrantes da Guarda Municipal ou de
candidatos a tal cargo, quando participantes de concurso publico, para o desempenho das
fungdes previstas nesta Lei.

Art. 2° A Guarda Municipal de Cariacica tera como principio norteador de
suas agdes, o respeito a dignidade humana, a cidadania, a justi¢a, a legalidade demog¢ ratlca
a coisa publica e aos direitos humanos.

TiTULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete a Guarda Municipal de Cariacica:

| - proteger os préprios municipes, os 6rgaos, as entidades, os semgos eo
patriménio do Municipio de Cariacica;

il - garantir a preservacdo da seguranca e da ordem publica nos bers e
eventos publicos sob sua responsabilidade:

i - prestar servicos de vigilancia nos 6rgaos da Administrac@o Direta e_znas
entidades da Administracdo Indireta do Municipio;
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iV - atuar de forma preventiva nas dareas de sua circunscricao, onde: se
presuma ser possivel a quebra da situacdo de normalidade;

V - atuar com prudéncia, firmeza e efetividade na sua area’ de
responsabilidade, visando o restabelecimento da situacBo de normalidade, precedendo
eventual emprego da Forga Publica Estadual;

VI - manter relacionamento urbanc e harmdnico com as institui¢bes .que
compdem o Sistema de Defesa Social, promovendc o intercambio e a colaboracéo
reciprocos; o

Vil - proteger, quando necessario e onde se encontrarem na circunscrican do
Municipio, as autoridades municipais;

VHI - colaborar com o Poder Judiciario, o Ministério Plblico, a Secretaria de
Seguranga Publica Estadual e demais Secretarias Municipais, especialmente no que tanije a
garantia da lei e da ordem pubilica;

X - exercitar, com plenitude, a legitima defesa ftipificada no artigo 2% do
Cédigo Penal Brasileiro, podendo o Guarda Municipal, desenvolver as seguintes atividades:

a) conduzir quem seja encontrado em flagrante delito, nos exatos termos dos
artigos 301, 302 e 303 do Cddigo de Processo Penal, combinados com o inciso LXI do a"ttgo
5° da Constttuzgao Federal; :

b) agir em legitima defesa do direito seu ou de outrem, em defesa dos
direitos assegurados pela Constituicdo Federal; -

X - planejar, coordenar e implementar acdes de interacio com os cidadéos,
escolas, 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil;

Xl - exercer atividade de orientagdo e protecido dos agentes publicos e aos
usuarios dos servigos publicos municipais, -

Xl - sempre que necessario, atuar na operacdo de sistemas de
videomonitoramento, monitoramento e vigilancia em vias publicas;

X - interagir com os setores de fiscalizacdo municipal, apoiando-os no
exercicio do poder de policia administrativa para cessar atividades que violem normas de
postura, saude, sossego, higiene, funcionalidade, estética, moralidade e outras do mtuarﬂsse
da coletividade;

XIV - orientar e promover campanhas educativas dentro de g$uas
competéncias; :

XV - auxiliar nas agdes de Defesa Civil, sempre que requeride pelo éi}'géo

competente e guando estiverem em risco vidas, bens, servicos e instalagdes municipais e,
em ouiras situacdes, a critério do Chefe do Executivo Municipal; _
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XVI - auxiliar no planejamento, na coordenacdo € na implementagdo das
atividades de prevencdo e combate a incéndios no propric municipio, como medida de
primeiro esforgo, antecedendo a atuacéo do Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santd;

XVIl - oferecer apoio ao monitoramento permanente das areas com risco de
desastre, com promog¢ao de campanhas educativas, orientacdo e regulamentacio de
procedimentos visando a prevencdo, bem como socorrendo e assistindo as populagdes
atingidas por desastres;

XVl - participar, em apoio, de projetos e programas de educacdo e
seguranca de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacionzi de
Transito (CONTRAN) e Conselho Estadual de Transito (CETRAN);

XiX - assegurar gue suas ac¢bes estejam fundamentadas no respeito a
dignidade humana, a cidadania, a justi¢a, a legalidade democratica, a coisa publica e:80s
direitos humanos;

XX - manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de forma a
garantir sempre a qualidade de seus servigos;

XXi - promover a realizacao de cursos, treinamentos, selecdes, seminarios e
outros eventos, visando ao constante aperfeicoamento, gualificacdo e promocéo de s.eus
integrantes;

XX - participar de programas e projetos de prevencao a violéncia e a
criminalidade, promovendo e atuando junto a campanhas educacionais, inclusive; :

XXHI - praticar demais atos pertinentes as atribuicées que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo (nico. Nas ocorréncias de natureza policial verificadas no
exercicio de sua funcio, o Guarda Municipal devera acionar o 6rgéo de seguranca puhllca
competente, que se incumbira das providéncias decorrentes

Art. 4°Para o cumprimento de suas finalidades especificas, a Guarda
Municipal de Cariacica fara uso de tecnologia compativel, bem como dos meios de
locomocio disponiveis. :

Art. 5° A Guarda Municipal de Cariacica tera o seu Regimento Interno
estabelecido por Decreto, que contera, entre outros:

| - 0 padrao dos uniformes;

I} - o protocolo de relacionamento dos membros da Guarda Municipal de
Cariacica com as autoridades civis e militares. -

Art. 6° A Guarda Municipal de Cariacica tera o seu Regulamento Discipiinar
estabelecido por Lei, gue contera, entre outros:

I - o Codigo de Conduta com os usudrios dos servigos municipais; (,“
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If - as formas de tratamento e a precedéncia entre os integrantes da Guarda
Municipal de Cariacica; _

il - as honras, continéncias e sinais de respeito que os servidores devem
prestar a determinados simbolos nacionais, estaduais e municipais;

IV - as fipificagbes de conduta consideradas infragdes disciplinares, bem
como seus respectivos procedimentos preparatorios de instalagéo de protecdo punitiva.

Art. 7° Os integrantes da Guarda Municipal de Cariacica sujeitar-se-8¢ a0
plano de cargos, carreiras e vencimentos estabelecido pela Lei Municipal n°® 4.761, de O 7 de
janeiro de 2010 ou outra gue venha a the substituir.

§1° Os ocupantes do cargo da Guarda Municipal ficam incluidos no pia;no de
cargos, carreiras e vencimentos previsto no caput deste artigo.

§2° Ficam incluidos nos Anexos | (grupo 9), Il, IV e V da Lei Municipzal n°
4.761/2010 o cargo de Guarda Municipal, com as afribuices, quantitativo e valores
constantes do Anexo Il que integra a presente Lei. :

Art. 8° Os servidores da Guarda Municipal estdo sujeitos ao regime juridico
em vigor no municipio, porém submetem-se também as regras constantes do Regtmwnto
Interno e do Regulamento Disciplinar a ser aprovado por norma especifica.

TITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 9° O ingresso na carreira de Guarda Municipal dar-se-2 somente: por
concurso publico de provas ou de provas e titulos para o cargo de Guarda Munic paE
observado 0s seguintes requisitos: -

| - ser brasileiro;

I} - possuir, no minimo, o ensino medio completo comprovado por meio de
diploma ou histérico escolar emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

1l - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

IV - ter sanidade fisica € mental;

V - ser aprovado em exame de aptidao psicoldgica para uso de arma de fc':rgo;
V| - ter aptidao fisica;

VIl - possuir idoneidade moral;

VIl - ser aprovado em exame antidoping,

iX - ser aprovado no curso de formacao;

X - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo {CNH) ou permiss&o para dirigir
no minimo na categoria “AB”.
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§1° A sanidade fisica e mental prevista no inciso IV sera comprovada através
de exames médicos e complementares.

§2° O exame de aptid3o psicoldgica previsto no inciso V sera real;zadc: por
psicélogo credenciado pela Policia Federal.

§3° A aptidao fisica prevista no inciso VI sera comprovada por meio do teste
de avaliacdo fisica que comprove a capacidade para o exercicio das ativid ades
profissionais. -

§4° A idoneidade moral prevista no inciso VIl serd comprovada por avaliagdo
social realizada pela Prefeitura Municipal de Cariacica e pela apresentacéo de certidfes
negativas de antecedentes criminais fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual e Militar,
além de outros documentos julgados necessarios.

§ 5°0 atendimento ao disposto no inciso IX sera por meio de exzmes
proprios, de carater confidencial, e do tipo “janela de larga deteccao”, sendo realhzado a
qualguer tempo durante o processo seletivo ou estagio probatério. -

§ 6° O nado atendimento das exigéncias dispostas nos incisos | a Xi :mphcam
em impedimento para o ato de posse.

TITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. Para a participagdo no concurso publico o candidato devera ter no
minimo 18 (dezoito) anos de idade e no maximo 45 (quarenta e cinco), verificados na data
da matricula no curso de formagéo do respectivo concurso.

Art. 11. O Curso de Formacéo de Guarda Municipal & uma etapa do cowmdurso
publico, com aprovagdo em capacitagéo fisica e avaliago psicoldgica, entre outros, te=ndo
carater eliminatério, conforme disposi¢des constantes do Edital.

§1° Aos candidatos participantes do Curso de Formacdo sera concedida
ajuda de custo mensal correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento fixado para
o cargo de Guarda Municipal, ndo se configurando qualguer tipo de vinculo com o Munieipio
neste periodo.

§2°O servidor puUblico municipal ocupante de cargo efetivo, porvertura
aprovado nas etapas iniciais do concurso e matriculado no curso de formacao especifico,
sera automaticamente liberado do exercicio de suas atividades. :

§3° Ao servidor ptiblico municipal enquadrade nas condicoes estabel@c&das
no paragrafo anterior, é facultado optar pela percepgdo da remuneracio de seu cargo ou
pela ajuda de custo que frata o § 1° deste artigo, ficando assegurado, enquanto perdurar
essa vinculagdo, todos os direitos e vantagens do cargo de origem como se em &fétivo
exercicio estivesse.

§4° O candidato matriculado no curso de formagdo de que trata esta Lel nao
podera exercer cargo de provimento em comissfo ou, manter em aberto, contrato por prazo
determinado junto a este Municipio. _
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§5° O candidato reprovado no curso de formacgéo sera também reprovado no
concurso publico, ndo the assistindo direito de ingresso no cargo publico efetive de Guarda
Municipal.

_TiTULOV
DA ORGANIZAGAO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 12. As atividades da Guarda Municipal de Cariacica serdo exec utadas
através dos seguintes orgaos: :

i - Subsecretaria da Guarda Municipal da Cariacica;

i - Geréncia de protecdo comunitaria, que compreendera os seguintes
setores: _

a} Coordenagao de Planejamento;

b} Coordenacao de Patriménio e Almoxarifado;

¢) Coordenacgdo de Armamentos e Municdes;

d} Coordenagao de Protecdo Ambiental;

e} Inspetoria;

lil — Corregedoria, que compreendera os seguintes setores:

a) Coordenacéo de Controle Interno;

b) Coordenacio Técnica de Sindicancias Administrativas;

b.1) Comiss@o Processante Permanente de Sindicancias Administrativas:

Art. 13. O emprego, a distribuicdo, a administragéo e diregdo da Guarda, sdo
da competéncia e responsabilidade do Subsecretario da Guarda Municipal, que estara

diretamente subordinado ao Secretaric Municipal de Defesa Social.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos ou afastamentos do Subsecretarlo da
Guarda, o Corregedor sera o seu o substifuto eventuatl e imediato.

Art. 14. Ficam criados 0s seguintes cargos no dmbito da Secretaria Mummpai
de Defesa Social:

| - 100 (cem) cargos de provimento efetivo de Guarda Municipal, conforme
anexo |l desta Lei;

Il - Cargos de provimenio em comissio:

a) 01 (um) cargo de Subsecretario da Guarda Municipal (C — E);

b) 61 {um) cargo de Corregedor da Guarda Municipal (C — 1),

¢) 01 (um) cargo de Gerente de Protegdo comunitaria (C — 1);

d) 01 (um) cargo de Inspetor da Guarda Municipal {C — 2);

e} 01 (um) cargo de Coordenador de Planejamento (C — 2);
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) 01 (um) cargo de Coordenador de Patrimdnio e Aimoxarifado (C - 2);

gy 01 {um) cargo de Coordenador de Armamentos e Munigbes (C - 2);

h) 01 {um) cargo de Coordenador de Protecéo Ambiental (C - 2);

i) 01 (um) cargo de Coordenador de Controle interno (C — 2); :
§) 01 {(um) cargo de Coordenador de Sindicancias Administrativas (C — "')

§1°. Ficam alterados os anexos V e X da Lei 5.283/2014 para incluir os c& rgos
previstos no inciso il do caput deste artigo. :

§2° Os integrantes da Guarda Municipal de Cariacica terdo acrescidos antes
da denominag&o de seu cargo para efeito de tratamento a expresséo “Guarda Municipal’.

Art. 15. Cabe a Geréncia de Protecdo Comunitaria executar todas as
atividades inerentes ao controle e acompanhamento operacional da Guarda Municipal de
Cariacica, incumbindo-se da organizacdo das suas atividades, escala de trabalho, cortrole
de insumos, jornada de trabalho, por meio das Coordenacdes de Planejamento, Patrlmonlo
e Almoxarifado, Armamento e Munigao, Protecdo Ambiental e Inspetoria.

§1°. A Coordenacéo de Planejamento sera responsavel pela organizaséo da
escala de trabalho, incluindo-se o regime de plantdo, pelo controle da jornada de trabalho,
da realizacao de capacitagbes e cursos de aperfeicoamento, da organizacdo de operagdes
integradas ou ndo com outros dérgaos, bem como pelo estudo de distribuicdo do efetivo,
planejamento de rotas, trabalho de inteligéncia de atuagfo, aprimoramento de atuacéo
frente a realidade vivenciada e agBes educacionais perante a comunidade, incluindo-se a
organizacdo da Patrulha da Escola, a ser regulamentada por Decreto.

§2° A Coordenacao de Patrimdnio e Almoxarifado tera a atribuicdo de todo o
controle, & excecdo de municées e armamentos, do material utilizado na atuagdo da Guarda
Municipal, incluindo-se as atividades administrativas, tais como compra ou locacéio e
fiscalizacao da utilizacdo e conservacdo de viaturas, uniformes, materiais de expediente,
alojamentos, bases operacionais, comunicadores, aparato material e tecnoldgico etc.

§3°. A Coordenacgio de Armamento e Munig8o sera responsave! pelo controle
e fiscalizagdo do armamento letal e néo letal utilizado pela Guarda Municipal, incluinco-se a
sua utilizagdo, bem como pelas respectivas municSes, inclusive quanto a compra, registro
de utilizacdo, termos de posse e responsabilidade e manutencdo da regu!aridade dos
registros e cadastros perante os 6rgdos competentes.

§4° A Coordenagao de Protecdo Ambiental contara com, no minimo 03 (trés)
Guardas Municipais que priorizardo o patrulhamento, com o objetivo de preservagao,
melhoria e recuperagdo da qualidade ambiental do Municipio, podendo ser ativada ou
desativada, de acordo com o interesse publico e a conveniéncia e oportumdade- da
Administracdo, através de Decreto do Poder Executivo.

§5° Inspetoria € uma unidade de fiscalizac&o de servicos da Guarda Municipal
responsavel por suas atividades em circunscricdo dentro do Municipio de Cariacica, sendo
definida por suas atribui¢cbes especificas pela Direcao de Protecdo Comunitaria.

Art. 16. A Corregedoria é o 6rgdo responsavel pela apuracdo das infracdes
disciplinares atribuida ao integrante da Guarda Municipal, as correicdes em seus diversos
niveis e a apreciacdo das representagées relativas a atuacao irregular de seus membros.
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Art. 17. A Corregedoria compete:

- fiscalizar, investigar e manifestar-se sobre as infragbes disciplinares
atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal de Cariacica;

It - assistir ao Secretario de Defesa Social, nos assuntos relacionados & C:MC
tanto nas correi¢Ges internas, quanto nos assuntos disciplinares;

lIt - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades e servicos da
Corregedoria; :

IV - apreciar e encaminhar as representacbes que lhe forem dirigidas
relativamente a atuagdo irregular de servidor integrante da Guarda Municipal de Cariacica,
bem como propor ao Secretario de Defesa Social as agdes disciplinares cabiveis ao taso
conforme as normas estabelecidas pelo codigo de conduta da guarda munlc.lp_al e
legislacbes vigentes;

V - avocar, processos de sindicancias administrativas, instauradas para a
apurac&o de infragbes administrativas, atribuidas aos servidores mtegrantes da (::uarda
Municipal de Cariacica;

VI - responder as consultas formuladas pelos o6rgdos da Adminis ,tr.agao
Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VII - determinar a realizagdo de correicdes extraordindarias nos diversos
setores da Guarda Municipal de Cariacica:

Vill - remeter ao Secretario de Defesa Social relatério circunstanciado scbre a
atuacao pessoal e funcional dos servidores integrantes do Quadro da GMC, em participagdo
de cursos, propondo, se for 0 caso, a instauracéo de procedimento especzal observaida a
legisiacdo pertinente;

IX - submeter ao Subsecretario da Guarda Municipal relatério circunstanciado
& conclusivo sobre a atuagdo pessoal e funcional de servidor integrante do Quadro de
Pessoal da GMC indicado para o exercicio de coordenacgdes, chefias em geral e comandos,
observada a legislag&o aplicavel:

X - propor a aplicagéo das penalidades, na forma prevista em Lei;

XI - julgar os recursos de classificacdo ou reclassificacdo de comportammnto
dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal da Cariacica;

Xl - realizar a investigagdo social do candidato a ingresso na GMC.

§1° Compete & Coordenacdo Técnica de Sindicancias Admmlsfratwas
Comisséo Processante Permanente, para atendimento de servicos de natweza
procedimental e realizagdo de diligéncias e intimagdes.

§2°0s membros da Comissdo Processante Permanente @ de
Sindicancias Administrativas serfio indicados por ato do Secretério de Defesa Social,

£l
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preferencialmente dentre os servidores publicos municipais efetivos, com formacao supenor
em ciéncias juridicas.

Art. 18. Os cargos de provimento em comissio criados por esta Lei,; serao
preenchidos, preferencialmente, por servidores efetivos da Guarda Municipal de Cariacica,
nomeados por ato do Prefeito Municipal.

Art. 19. A Quvidoria Geral do Municipio de Cariacica atendera a demanda da
populacdo nos assuntos relacionados & QGuarda Municipal, devendo encaminhara
Corregedoria, as reclamac@es, queixas e outras manifestacbes da popuiacao retat_.zonadas
as suas atividades.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. Os Guardas Municipais, no exercicio de suas fungbes, farfo .}us a0
Adicional de Risco de Vida, no percentual de 30 % (irinta por cento) sobre o salaric base,
sempre que exigido o uso de arma de fogo.

Art. 21. No minimo, 20% (vinte por cento) dos cargos criados por esta Lei,
devem ser preenchidos por pessoas do sexo feminino.

Art. 22, As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta das dotagdes
orcamentarias prdprias, previstas no orgamento do corrente ano e seguintes, do MunICIpIO
de Cariacica.

Art. 23, Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir os CI edltos
adicionais e especiais necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 24. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a formalizar e
modificar, por Decreto, a nomenclatura e a localizagdo dos cargos existentes e dos criados e
adequados por esta Lei, a fim de promover a composicdo e funcionamento da C:uarda
Municipal de Cariacica.

Art. 25.Fica revogada a lLei n® 3.273/1997, revogando-se ainda as
disposicdes em contrario ao disposio nesta lei.

Art. 26. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Cariacica, 16 de outubro de 2019.

GERAL OgLUZ|L E\OL IRA JUNIOR
ngefeﬁxto Mutficipal \7 Cariacica

\J \J

PROC. N°® 1950/2019
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| — Estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro ,
Criagio, Expansdo ou Aperfeicoamento de A¢do Governamental (Art. 16 da LRF)

Despesas ' Impaéto Orcamentdrio e Financeiro (R$ mil)

2020 2021 2023
Criagéo de 1 00 cargos de Guarda Municipal - 3.623‘41'2,59 3.623.412,59 3.623.4%259
Total Geracdo de Despesas 3.623.41259 | 3.623.412,59 3.623.412,59

Memoéria de Calculo: _
Impacto calculo conforme planilha da coordenag&o de folha de pagamento. Criagdo

de 100 cargos para Guarda Municipal de Cariacica.

Il - Declarag@o do Ordenador de Despesa

Declaro, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de ?_34 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequacao
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual - LOA e é compativel com o Plano
Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

?’

Car:acxca/ES 11 de Qutubro de 2019.

’/ 2{5}:'\ s %wmz,wm/z,,,

Carlosze ato Martins
Secretario Munifclpal de Financas

Rodovia BR 262, n°3.700, KM 3,0 — Alio Lage, Cariacica-ES.
CEP: 29.151-570 Telefone: (27) 3354-5878
Correio Eletrénico: semfi@cariacica.es.gov.br




Secretaria Municipal de Financas

Exercicio de 2020, 2021 e 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - EXECUTIVO

Demonstrativo do Relatorio de Impacto Orgamentario e Financeiro

Exercicio de 2020
1 APURAQKO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECE{TA CORRENTE LIQUIDA - RCL [(\%)] 641.743.466,45 f-
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VY =(llta + 1 h) 277.804.647 .93 46,71%
LIMITE MAXIMO (VI}{incisos |, i e Ili, art. 20 da LRF) 344.584.825,08 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (V1) = (0,85 x V1) (paragrafo (nico do art. 22 da LRF) 327.355.587,63 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x Vi) (inciso il do §1° do art. 5 da LRF) 310.126,345,18 48,80
FONTE: PMC/SEMFI.
Exercicio de 2021
TN .
i APURAQE«O DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE ARCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA -~ RCL IV} 677.272.881,73 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL-DTR (V) ={ila+Illh) 281.428.060,52 41.55%
LIMITE MAXIMO (W) (incises I, Il e 1], art. 20 da LRF) 365.727.356,13 54,00
LIMITE PRUDENCIAL ¢VII) = {0,95 x VI} {paréagrafo Unico do art, 22 da LRF) 347.440.988,33 51,30
LIMITE DE ALERTA (ViHll) = (0,00 x VI) (inciso Il de §1° do art. 59 da LRF) 328.154.620,52 48,60
FONTE: PMC/SEMFL.
Exercicio de 2022
APURAQKO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE ARCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV} 710.774.184,56 x

DESPESA TOTAL COM FESSOAL - DTP (V) = (Hl & -+ It b}

285 051.473,11 40,10%
LIMITE MAXIMO (VI (incisos §, Il € IIl, art. 20 da LRF) 383.818.059,66 54,00
LIMITE PRUDENGCIAL (VI) = {0,95 x VI} {pardgrafo Gnico do art. 22 da LRF) 364.827.156,68 51,30
LIMITE DE ALERTA (VHI) = (0,90 x VI} {inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 345.436.253,70 48,60
FONTE: PMC/SEMFL. -

R




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Financas

| - Estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro

Criagio, Expansio ou Aperfeigoamento de Agdo Governamental (Art. 16 da |RF)

Impacto Orcamentario e Financeiro {R$ rr::lil)

Despesas

2020 2021 2022
Cargos comissionados para atender a estrutura 524.318,19 524.318,19 524.319,19
da Guarda Municipal '
Total Geragao de Despesas 524.318.19 524 318,19 524.131._8,19

Memdria de Calculo:
Impacto calculo conforme planilha da coordenacdo de folha de pagamento. Criacao

de 10 cargos comissionados para atender a estrutura da Guarda Municip{a! de

Cariacica.

Il — Declaragao do Ordenador de Despesa

Declaro, para os fing dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°® 101, de f.D4 de

maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa iem adeq(;agéo

or¢amentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA e é compativel com o fP!ano

Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO.

I

/

[ f
~ O@ﬂﬁ%@%ﬁﬁm@m&@
Carl Renato Martins

- e .
Secretario Municjpal de Financas

Rodovia BR 262, n°3.700, KM 3,0 — Alto Lage, Cariacica-ES.
CEP: 29.151-570 Telefone: {27) 3354-5878
Correio Eletrénico: semfi@cariacica.es.gov.br

/ ; Cariacica/ES 11 de Outubro de ;:201 9.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - EXECUTIVO
Secretaria Municipal de Finangas

Exercicio de 2020, 2021 e 2022

Exercicio de 2020

S Demonstrativo do Relatorio de Impacto Orgamentario e Financeiro

APURAGCAOC DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

% SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (iV}

§41.743.466,45

DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (V) = {lll a + llL b} 277.804.647 .93 48,71%
LIMITE MAXIMO {V1) (incisos 1, H e liE, art. 20 da LRF) 344.584.829,08 54,00
LIMITE PRUDENGIAL (VIl) = (0,95 x VI (pardgrafo nico do art. 22 da LRF) 327.355.587,53 51,30
LIMITE DE ALERTA (VHl) = (0,80 x V1) {inciso Il do §1° do art. 58 da LRF) 310.126.346,18 48,60
FONTE: PMG/SEMFL
Exercicio de 2021
Py
i ‘ APURAQ.&O DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV} 677.272.881,73 ‘-
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (V)= (llla+ 1l b) 281.428.060,52 41,55%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos |, il e HE, art. 20 da LRF) 365.727.356,12 54 00
LIMITE PRUDENCIAL (W) = (0,95 x VB (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 347.440,988,33 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIH) = {0,90 x VI} {inciso Il do §1° doart. 58 da LRF) 320.154.620,52 48,60
FONTE: PMC/SEMFi.
Exercicio de 2022
[ APUR.AQAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL ) 710.774.184,56 -
DESPESA TOTAL COMPESSOAL-DTP (V) ={lila+ Il b) 285.051.473,11 40,10%
LIMITE MAXIMO (w8 (incisos §, It lIl, art. 20 da LRF) 383.818.058,66 54,00
LIMITE PRUDENCIAL {Vil} = (0,95 x VI} {paragrafo (inico do art. 22 da LRF) 364.627.156,58 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIIl) = (0,90 x Vi) {inciso  do §1° do art. 58 da LRF) 345,436 253,70 48.60

FONTE: PMC/SEMFI.
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