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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADODO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO N° 61/2019 _ o
PROJETO DE LEIPMC N° 033/2019 :

A Camara Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, havendo APROVADQ o0

PROJETO DE LEI PMC N. 033/2019 envia-o ao Prefeito Municipal na forma do art.
57 da Lei Orgénica. :

DISPOE SOBRE A CRIAGAO,
ORGANIZAGAO E ATRIBUICOES
DA GUARDA MUNICIPAL DE
CARIACICA.

TiTULOt
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°Fica criada a Guarda Municipal de Cariacica, érgéo integrante da
Administraggo Direta do Poder Executivodo Municipio de Cariacica, corporagdo uniforrnizada,
aparelhada e equipada, organizada com base na hierarquia e na disciplina, com a finalidade
de garantir a seguranga acs municipes, orgéos, entidades, agentes, usuarios, servicos e ao
patrimonio do Municipic de Cariacica. :

§1° No &mbito administrativo, a Guarda Municipal de Cariacic:fa sera
subordinada & Secretaria Municipal de Defesa Social. :

§2° O Municipio fica autorizado a firmar convénios ou termos de cooperacao
com os responsaveis pelos 6rgdos de Seguranga Plblica, previstos no artigo 144 da
Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil, ou a ¢ontratar empresas e profissionais para
realizarem treinamentos e exames de salde dos integrantes da Guarda Municipal ou de
candidatos a tal cargo, quando participantes de concurso piblico, para o desemperho das
fungdes previstas nesta Lei.

Art. 2° A Guarda Municipal de Cariacicaterd como principic norteador de suas
acdes, o respeito & dignidade humana, a cidadania, ajustica, & legalidade democratica, & coisa
publica e aos direftos humanos. :

TiTuLon |
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete & Guarda Municipal de Carjiacica:

_ _ | - proteger os préprios municipes, os érgéjios, as entidades, os servicos e o
patrimdnio do Municipio de Cariacica; i .
_ H - garantir a preservacéo da seguranca e dai ordem publica nos bens e eventos
publicos sob sua responsabilidade;

. I - prestar servicos de vigilancia nos érgéos da Administragdo Direta e nas
entidades da Administrag3o Indireta do Municipio; ‘ f'

1
]
1
i

i i
IV - atuar de forma preventiva nas areas de $ua circunscrigao, onde se presuma
Ser possivel a quebra da situagéio de normalidade;
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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADODO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO N° 61/2019
PROJETO DE LEIPMC N° 033/2019

V -atuar com prudéncia, firmeza e efetividade na sua drea de responsabiiéidade,
visando o restabelecimento da situaggo de normalidade, precedendo eventual emprego da
Forga Publica Estadual; |

VI - manter relacionamento urbano e harmédnico com as instituicdes que
compdem o Sistema de Defesa Social, promovendo o intercambic e a colaboracéo reciprocos;

VIl - proteger, quando necessario e onde se enconirarem na circunscr[géo do
Municipio, as autoridades municipais; ‘

VIl - colaborar com o Poder Judicidrio, o Ministério Publico, a Secret{éria dg
Seguranca Piblica Estadual e demals Secretarias Municipais, especialmente no gue tange a
garantia da lei e da ordem ptblica: :

IX - exercitar, com plenitude, a legitima defesa tipificada no artigo 25 do Cddigo
Penal Brasileiro, podendo o Guarda Municipal, desenvolver as seguintes atividades:

a) conduzir quem seja encontrado em flagrante delito, nos exatos _term}?os dos
artigos 301, 302 e 303 do Cadigo de Processo Penal, combinados com o inciso LXI do artigo
5°, da Constituicdo Federal;

b} agir em legitima defesa do direito seu ou de outrem, em defesa dos {iireftos
assegurados pela Constituicio Federal: :

X - planejar, coordenar e implementar acées de interacdo com os cidfadéos,
escolas, drgdos pablicos e entidades da socledade civil; :

Xl - exercer atividade de orientag@o e protecdio dos agentes publicos e aos
usudrios dos servigos piiblicos municipais; ' '

XH - sempre que necessario, atuar na operagdio de sistem{as de
videomonitoramento, monitoramento e vigilancia em vias pablicas;

o X - interagir com os setores de fiscalizagdo municipal, apoiando-0s no
exercicio do poder de policia administrativa para cessar atividades que violem normas de

postura, satide, Sossego, higiene, funcionalidade, estetica, moralidade e outras do interesse
da coletividade:

X1V - orientar e promover cam panhas educativas dentro de suas com peténcias;

XV -auxiliar nas agbes de Defesa Civil, sempre que requerido pelo’ érgdo
competente e quando estiverem em risco vidas, bens, servicose instalagdes municipais e, em
outras situagdes, a critério do Chefe do Executivo Municipal; 5

N XVI - auxiliar no planejamento, na coordenacdo e na implementacéo das
at[vxdgdes de prevengdic e combate a incéndios no préprio municipio, como medida de
primeiro esforgo, antecedendo 3 atuagdo do Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Sainto;

XV - ofefecer apoio ac monitoramento permanente das éreas com risco de
desastre, com promogao de campanhas educativas, orientagdo e regulamentagio de

pr'ocgeciimentos visando & prevencgdo, bem como socorrendo e assistindo as populacdes
atingidas por desastres;
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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADODO ESPIRITOSANTO

AUTOGRAFO N° 61/2019
PROJETO DE LEIPMGC N° 033/2019

XV - participar, em apoio, de projetos e programas de educacdoe seglzjfanga
de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de T;;ransato
(CONTRAN) e Conselho Estadual de Transito (CETRAN); f

XIX - assegurar que suas agdes estefam fundamentadas no rgasp;eito a
dignidade humana, a cidadania, & justica, a legalidade democratica, & coisa publtcage aos
direifos humanos;

XX - manter seus planos e ordens permanentemente atualizadqs, de formaa
garantir sempre a qualidade de seus servicos; *

XX - promover a realizaggo de cursos, treinamentos, selegdes, semin{érios e
outros eventos, visando ao constante aperfeicoamento, qualificagéio e promocso da seus
integrantes; : :

XXIt - participar de programas e projetos de prevencdo a violéncia e a
criminalidade, promovendo e atuando junto a campanhas educacionais, inclusive;

XX - Podera os Guardas Municipais terem autonomia de fiscaliza{_:éio ge
Trénsito no dmbito do Municipio de Cariacica, desde que esteja credenciados pelof orgéo
competente, que regula o fransito no Estado do Espirito Santo :

XXV - praticar demais atos pertinentes as atribuicdes que Ihe?forem
outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo,

Paragrafo Gnico. Nas ocorréncias de natureza policial verificadas no exercicio
de sua fung&o, o Guarda Muricipal devera acionar o érgéo de seguranga plblica com petente,
que se incumbird das providéncias decorrentes. :

Art. 4°Para ¢ cumprimento de suas finalidades especfficas, a Guarda

Municipal de Cariacica fara uso de tecnologia compativel, bem comodos meios de locomogao
disponiveis. ;

Art. 5°A Guarda Municipal de Carfacica tera o seu Regimento Ejlnterno
estabelecido por Decreto, que contera, entre outros:

[~ 0 padréo dos uniformes;

Il'- o protocolo de relacionamento dos membros da Guarda Municipal de
Cariacica com as autoridades civis e militares.

Art. 6° A Guarda Municipal de Cariacica tera o sey Regulamento Dis;:iplinar
estabelecido por Lei, que contera, entre outros: ‘ ,

I'- 0 Cédigo de Conduta com os usuarios dos servicos municipais;

o Il - as formas de tratamento e a precedéncia entre os integrantes da Guarda
Municipal de Cariacica;

Hl - as honras, continéncias e sinais de respeito que os servidores devem
prestar a determinados simbolos nacionais, estadyais e municipats;
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CAMARA MU NICIPAL DE CARIACICA
ESTADODO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO Ne 61/2019
PROJETO DE LEIPMC N° 033/2019 ‘

IV - as tipificagdes de conduta consideradas infragdes disciplinares, bem como
seus respectivos procedimentos preparatérios de instalac&o de protecao punitiva. '

Art. 7° Os integrantes da Guarda Municipal de Cariacica sujeitar~se§-éo ao
plano de cargos, carreiras e vencimentos estabelecido pela Lei Municipal n°® 4.761, de 07 de
Janeiro de 2010 ou outra que venha a lhe substituir, !

§1° Os ocupantes do cargo da Guarda Municipal ficam incluidos no plano de
cargos, carreiras e vencimentos previsto no caput deste artigo. ?‘

§2° Ficam incluidos nos Anexos | (grupo 9), Il, IV e V da Lei Munid:ipai n°

4.761/2010 o cargo de. Guarda Municipal, com as atribuicdes, quantitativo e valores
constantes do Anexo Il que integra a presente Lei.

Art. 8° Os servidores da Guarda Municipal estdo sujeitos ao regim ejurl'ofjico em
vigor no municipio, porém submetem-se também as regras constantes do Regimento interno
e do Regulamento Disciplinar a ser aprovado por norma especfifica. ?

TiTULO It
DO INGRESSO NA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 9° O ingresso na carreira de Guarda Municipal dar-se-a somefite por
concurso plblico de provas ou de provas e titulos para o cargo de Guarda Municipal,
observado os seguintes requisitos: f

| - ser brasileiro;

I} - possuir, no minimo, o ensino médio completo comprovado por meio de
diploma ou histérico escolar emitido por instituic8o de ensino reconhecida pelo MEC; ¢

- estar em dia com as obrigagBes eleitorais e militares;

IV ~ ter sanidade fisica e mental;

V - ser aprovado em exame de aptidao psicoldgica para uso de arma de fogo;
VI - ter aptiddo fisica: | |

VIl - possuir idoneidade morai:

VIl - ser aprovado em exame antidoping;

EX - ser aprovado no curso de formacéo;

o X - possuir Carteira Nacional de Habilitag&o (CNH)ou permissao para dfrigir no
minimo na categoria “AR”". %

) §1 ° A sanidade fisica e mental prevista no inciso IV sera comprovada através
de exames médicos e complementares,

w §2° O exame de aptidao psicoldgica previsto no inciso V sera realizado por
psicologo credenciado pela Policia Federal. ¥

. '§_3° A aptiddo fisica prevista no inciso VI serd comprovada por meio do teste
de avaliagio fisica que com prove a capacidade para o exercicio das atividades profissionais.

ifi énci : 3.camaracariacica.es.gov.br/autenticidade.
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CAMARA MUNICIPAL DE CARJACICA
ESTADODO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAEO N° 61/2019
PROJETO DE LEI PMC N° 033/2019

§4° A idoneidade moral prevista no inciso Vil sera comprovada por avz}iiagéo
social realizada pela Prefeitura Municipal de Cariacica e pela apresentacéo de ceitiddes
negativas de antecedentes criminais fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual e Militar,
além de outros documentos julgados necessarios.

§ 5° O atendimento ao disposto no inciso IX sera por melo de exames préprios,
de carater confidencial, e do tipo “janela de larga deteccdo”, sendo realizado a qualquertempo -
durante o processo seletivo ou estagio probatorio. ‘ :

§ 6° O nao atendimento das exigéncias dispostas nos incisos | a X imf’plicam
em impedimento para o ato de posse, f

TITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. Para a participacéo no concurso plblico o candidato devera iter no
minimo 18 (dezoito) anos de idade e no maximo 45 (quarenta e cinco), verificados na data da
matricula no curso de formagao do respectivo concurso. *

Art. 11. O Curso de Formagao de Guarda Municipal é uma etapa do concurso

publico, com aprovagao em capacitacao fisica e avaliagdo psicoldgica, entre outros, tendo
carater eliminatdrio, conforme disposicSes constantes do Edital, :

§1° Aos candidatos participantes do Curso de Form agao serg concedidafﬁ ajuda
de custo mensal correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento fixado para ¢ cargo

de Guarda Municipal, nao se configurando qualquer tipo de vinculo com o Municipio neste
periodo,

§2° O servidor ptiblico municipal ocupante de -cargo efetivo, pervé‘entura
aprovado nas etapas iniciais do concurso e matriculado no curso de formacao especifico, sera
automaticamente liberado do exercicio de suas atividades.

§3° Ao servidor publico municipal enquadrado nas condicbes es‘tabe!eckéias no
pardgrafo anterior, & facultado optar pela percepcdo da remuneragéo de seu cargo ou pela
ajuda de custo que trata o § 1° deste artigo, ficando assegurado, enquanto perdurar essa

vinculagéio, todos os direitos e vantagens do carge de origem comose em efetivo exércicio
estivesse. f‘

§4° O candidato matriculado no curso de formag&o de que trata esta Lei ndo
podera exercer cargo de provimento em comissao ou, manter em aberto, contrato por. prazo
determinado junto a este M unicipio. : :

§5° O candidato reprovado no curso de formacao sera também reprovado no

concurso publico, ndo the assistindo direfto de ingresso no cargo pliblico efetivo de Guarda
Municipal. . '

_TiTuLov
DA ORGANIZAGAG DA GUARDA MUNICIPAL

] A(t. 12. As atividades da Guarda Municipal de Cariacica serso exec:lgrtadas
através dos seguintes 6rgsos: ‘

I - Subsecretaria da Guarda Municipal da Cariacicg;

énci : iaci br/autenticidade.
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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADODO ESPIRITO SANTO '

AUTOGRAFO N° 61/2019
PROJETO DE LEI PMC N° 033/2019

It - Geréncia de protegdo comunitéria, que compreenderd os seguintes sejatores:
a) Coordenaco de Planejamento; | |

b) Coordenagao de Patriménio e Almoxarifado;

c) Coordenagao de Armamentos e Municbes;

d) Coordenag&o de Protegsio Am biental;

e} Inspetoria;

HI - Corregedoria, que com preenderd os seguintes setores:

a) Coordenagao de Controle Interno;

b) Coordenaggo Técnica de Sindicancias Administrativas; |

b.1) Comissdo Processante Permanente de Sindicancias Administrativaéé.

Art. 13. O emprego, a distribuicdo, a administragéo e direcéo da Guarda, s30
da competéncia e responsabifidade do Subsecretario da Guarda Municipal, que estara
diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Defesa Social.

Pardgrafo Unico. Nos impedimentos ou afastamentos do Subsecretéirio da
Guarda, o Corregedor serd o seu o substituto eventual e imediato. :

Art. 14, Ficam criados os seguintes cargos no &mbito da Secretaria MLf}nicipa!
de Defesa Social: :

F- 100 (cem) cargos de provimento efetivo de Guarda Municipal, conforme
anexo |f desta Lei;
Il - Cargos de provimento em comissado:
a) 01 (um) cargo de Subsecretario da Guarda Municipal (C ~ E);
b} 01 {(um) cargo de Corregedor da Guarda Municipal (C - 1);
¢) 01 (um) cargo de Gerente de Protegéo comunitdria (C - 1);
d) 01 (um) cargo de Inspetor da Guarda Municipal (C - 2);
e) 01 (um) cargo de Coordenador de Planejamento (C — 2); :
)01 (um) cargo de Coordenador de Patriménio e Almoxarifado (C-2);°
g) 01 {um) cargo de Coordenador de Armamentos e M unices (C —2);
h) 01 (um) cargo de Coordenador de Protec@o Ambiental (C ~ 2);
) 01 (um) cargo de Coordenador de Controle Interno (C ~ 2); :
j) 01 (um) cargo de Coordenador de Sindicancias Administrativas (C — 2)

. ' §_‘!°. Ficam alterados os anexos V e X da Lei 5.283/2014 para incluir 0s cargos
Previstos no inciso I do caput deste artigo.

_ §2° Os integrantes da Guarda Municipal de Cariacica terao au:rescidosgj antes
da denominagzo de seu cargo para efeito de tfratamento a expressdo “Guarda Municipal”,

o . Art. 15.Cabe & Geréncia de Protecio Comunitaria executar tod;fas as
atividades inerentes ao controle e acompanhamento operacional da Guarda Municipal de

IdentificaddF 280024884 28EB003A00540052004100 Conferéncia em http://www3.camaracariacica.es.gov.br/autenticidade.



CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADODO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO N° 61/2019 |

PROJETO DE LEI PMC N° 033/2019
Cariacica, incumbindo-se da organizag&o das suas atividades, escala de frabalho, copt@rgig de
insumos, jomada de trabalho, por meio das Coordenagdes de Planejamento, Patr:mgon;o e
Almoxarifado, Armamento e Munig&o, Protego Ambiental e Inspetoria. :

§1°. A Coordenagso de Planejamento sera responsavel pela organizacgo da
escala de trabalho, incluindo-se o regime de plantao, pelo controle da jornada de traba]}iho,ﬂda
realizagdo de capacitagbes e cursos de aperfeicoamento, da organizagdo de operagdes
integradas ou nZo com outros orgéos, bem como pelo estudo de distribuicdo do e;efetivo,
planejamento de rotas, trabalho de inteligéncia de atuagdo, aprimoramento de atuagio frente
a realidade vivenciada e agbes educacionais perante a comunidade, incliindc-se a
organizagdo da Patrulha da Escola, a ser regulamentada por Decreto. :

§2°. A Coordenag3o de Patriménio e Almoxarifado terd a atribuicdo de fodo o
controle, a excegdo de munices e armamentos, do material utilizado na atuagéo da Guarda
Municipal, incluindo-se as atividades administrativas, tais como compra ou locggéo e
fiscalizagéo da utilizac@io e conservacao de viaturas, uniformes, materiais de expediente,
alojamentos, bases operacionais, comunicadores, aparato material e tecnolégico etc.

§3°. A Coordenagdo de Armamento e Munig&o sera responsavel pelo controle
e fiscalizac&o do armamento letal e nao letal utilizado pela Guarda Municipal, incluindo-se a
sua utilizagdo, bem como pelas respectivas munigdes, inclusive quanto & compra, registro de
utifizac&o, termos de posse e responsabilidade e manutencao da regularidade dos registros e
cadastros perante os érgdos competentes,

§4° A Coordenagdo de Protecdo Ambiental contara com, no minimo 03 (irés)
Guardas Municipais que priorizardo o patrulhamento, com o objetivo de preservacio, melhoria
€ recuperagéo da qualidade ambiental do Municipio, podendo ser ativada ou desativada, de
acordo com o interesse plblico e a conveniéncia e oportunidade da Administracao, gtravés
de Decreto do Poder Executivo,

§5° Inspetoria é uma unidade de fiscalizagdo de servigos da Guarda Municipal
responsavel por suas atividades em circunscricao dentro do Municipio de Cariacica, sendo
definida por suas atribuicbes especfficas peia Direcéio de Protecdo Comunitaria,

o Art. 16. A Corregedoria é o orgéo responsavel pela apuracdo das infiragées
disciplinares atribuida ao integrante da Guarda Municipal, s correicées em seus diversos

niveis e & apreciacio das representacfes relativas & atuag&o irregular de seus membros,
Art. 17, A Gorregedoria com pete: :

I - fiscalizar, investigar e manifestar-se sobre ‘as infracGes disciplinares
atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal de Cariacica: ‘

I - assistir ao Secretério de Defesa Social, nos assuntos relacionados & GMC,
tanto nas correicges internas, quanto nos assuntos disciplinares; ]

~IE - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades e servig?:os da
Corregedoria;

. IV - apreciar e encaminhar as representagtes que the forem dié’igidas
relativamente 3 atuacdo irregular de servidor integrante da Guarda Municipal de Cariacica,
bem como propor ao Secretdrio de Defesa Social as agtes disciplinares cabiveis ao caso

cpnforme as normas estabelecidas pelo cédigo de conduta da guarda municipal e legisiagdes
Vigentes:

i : iacic: br/autenticidade.
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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADODO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO N° 61/2019
PROJETO DE LEI PMC N° 033/2019

V - avocar, processos de sindicancias administrativas, instauradas para a
apuragéo de infractes administrativas, atribuidas aos servidores integrantes da G;uarda
Municipal de Cariacica; ‘:

VI -responder as consultas formuladas pelos drgéos da Administracdo E’L}blica
sobre assuntos de sua competéncia; r

VIl - determinar a realizac&o de correicdes extracrdinarias nos diversos setores
da Guarda Municipal de Cariacica: ;

Vil - remeter ao Secretério de Defesa Social relatério circunstanciado sobre a
atuagd@o pessoal e funcional dos servidores integrantes do Quadro da GMC, em participagdo
de cursos, propondo, se for o caso, a instauracdo de procedimento especial, observada a
legislagdo pertinente; -!

IX - submeter a0 Subsecretario da Guarda Municipal refatério circunstanciado
e conclusivo sobre a atuagdo pessoal e funcional de servidor integrante do Quadro de Piessoal
da GMC indicado para o exercicio de coordenagles, chefiasem geral e comandos, observada
a legislagZo aplicavel: :

X ~ propor a aplicacdo das penalidades, na forma prevista em Lei;

XI'- julgar os recursos de classificacdo ou reclassificagéo de comportafmento
dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal da Cariacica:

Xl - realizar a investigacéo social do candidato a ingresso na GMC.

§1° Compete 2 Coordenagdo Técnica de Sindicéncias Administr:jéﬁvas,

Comissdo Processante Permanente, para atendimento de servicos de natureza procedirmnental
¢ realizagéo de difigéncias e inimagaées,

_ §2°0s  membros da  Comissdo Processante Permanente  de
Sindicancias Administrativas seréo indicados por ato do Secretdrio de Defesa Social,

prefe_renciafmente dentre os servidores pablicos municipais efetivos, com formac&o superior
em ciéncias juridicas. f

Art. 18. Os cargos de provimento em comiss&o criados por esta Lei, serdo

preenchidos, preferencialmente, por servidores efetivos da Guarda Municipal de Cariacicag,
nomeados por ato do Prefeito Municipal. :

) Art. 19. A Quvidoria Geral do Municipio de Cariacica atenders a demanfda da
populagdo nos assuntos relacionados a Guarda Municipal, devendo encamiithar a

Correg_ed_oria, as reclamagGes, queixas e outras manifestacdes da populagéo relacionadas as
Suas atividades, '

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

o Art. 20, Qs Guardas Municipais, no exercicio de suas fungdes, fardo j;us ao
Adicional de R!sgo de Vida, no percentual de 30 % (trinta por cento) sobre o saldrio base,
Sempre que exigido o uso de arma de fogo, :

IdentificaﬁrdﬁommQ¥003A00540052004100 Conferéncia em http://www3.camaracariacica.es.gov.br/autenticidade.



CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADODO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO N° 61/2010
PROJETO DE LEIPMC N° 033/2015

Art. 21. No minimo, 20% (vinte por cento) dos cargos criados por esta Le,
devem ser preenchidos por pessoas do sexo feminino.

Art. 22, As despesas decorrentes desta Lei comerdo & conta das dotacGes
orcamentarias proprias, previstas no or¢amento do corrente ano e seguintes, do Municipio de
Cariacica, : f

Art, 23. Fica 0 Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir os creditos
adicionais e especiais necessarios ao cumprimento desta Lei. :

Art. 24, Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a forma[fizar e
modificar, por Decreto, a nomenclatura e a localizag&o dos cargos existentes e dos criados e

adequados por esta Lei, a fim de promover a composicdo e funcionamento da Guarda
Municipal de Cariacica. ;

Art. 25, Fica revogada a Lei n° 3.273/1 997, revogando-se ainda as dispoféigées
em contrério ao disposto nesta lei. ‘

Art. 26, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Plendrio Vicente Santério Fantini, 23 de outubro de 2019,

ey e

GK{R PEDRO TEIXEIRA ITAMAR ALVES FREIRE
—4° Secretério 2° Secretario

énci : 3.camaracariacica.es.gov.br/autenticidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Financas

I - Estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro

Criag#io, Expans&o ou Aperfeicoamento de Acao Governamental (Art. 16 da LRF)

Despesas / ' Impaé.to Orcamentario e Financeiro (R$ lii’nii)

| 2020 2021 2022
Criacéo de 100 cargos de Guarda Municipal : 3.623.41'2,59 3.623.412,59 3.623.{112,59
Total Geragio de Despesas 3.623.412,59 | 3.623.412,59 3.623.{11 2,59

Memdria de Calculo:
Impacto calculo conforme planitha da coordenagéo de folha de pagamento. Cnagao
de 100 cargos para Guarda Municipal de Canacrca '

Il - Declaragéo do Ordenador de Despesa

Declaro, para os fins dispostos no inciso I do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequagao
orgamentana e financeira com a Lej Orgcamentaria Anual ~ LOA e & compativel com o Plano
Plurianual ~ PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentanas LDO '

17 Cariacica/ES 11 de Outubro de 201,
i A

A v/

Carlos Renato Martﬁfzég

Secretario. Munmal de Fmangas

Rodovia BR 262, n°3. 700, KM 3,0 - Alto Lage, Cariacica-ES.
CEP: 29.151-570 Telefone: (27} 3354-5878
Correio Eletrénico: semfi@cariacica.es.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - EXECUTIVO
Secretaria Municipal de Finangas
Demonstrativo do Relatorio de Impacto Orgamentaric e Financeiro

Exercicio de 2020, 2021 e 2022

Exercicio de 2020
[ APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 641.743.466 45 P
DESPESA TOTAL COM PESSOQAL - DTP (V) = {(ll a + i b) 277.804.647,93 46,71%
LIMITE MAXIMO (Vi) (inclsos 1, If e I, art. 20 da LRF) 344,584.829,08 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (V1) = {8,95 x V1) (parégrafo dinico do art. 22 da LRF) 327.355.587,63 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIIl) = (0,90 x V) (Inciso il do §1° do art. 59 da LRF) 310,126.3456,18 48,50
FONTE: PMC/SEMFI.
Xercicio d 1
o~ Exercicic de 202
L APURACAC DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (%] 877.272,8681,73 L.
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP M={lla+lb) 281.428.060,52 41,55%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, Il & Il art, 20 dg LRF) 365.727.356,13 54,60
LIMITE PRUDENCIAL {VII} = (0,95 x VI) {paragrafo Gnico do art, 22 da LRF) 347.440,988,33 31,30
LIMITE DE ALERTA (VIIf) = (0,90 x V1) (inciso Il do §1° do art, 59 da LRF) 329.154.820,52 48,60
-FONTE: PMC/SEMFI.
Exercicio de 2022
| APURAGAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE L EGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL [0 710.774.184,56 i
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V)= (llta+ il k) 285.051.473,11 40,10%
LIMITE MAXIMO (V1) {incisos 1, il e I, art, 20 da LRF) 383.818.059,56 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIi) = (0,95 x \Vf) (pargrafo dnico do art. 22 da LRFY 384.627.156,68 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIll) = (0,80 x VI} {inciso I do §7° o art. 59 da LRF) 345.436.253,70 48,60
FONTE: PMC/SEMFL

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Finangas

| — Estimativa do Impacto Orgamentario - Financeiro

Criacdo, Expanséo ou Aperfeicoamento de Acd@o Governamental (Art. 16 da LRF)

Despesas - ' Impacto Orgamentaric e Financeiro (R$ IETIiI}

2020 2021 2022

Cargos comissionados para atender a estrutura 524.318,19 524.318,19 524.3;;2!9,1 9
da Guarda Municipal ' ;

Total Geragdo de Despesas ' 524.318,19 524,318,19 524.3%1 8,19

Memoria de Calculo: :
Impacto calculo conforme planilha da coordenacao de folha de pagamento. Ciriagéo
de 10 cargos comissionados para atender a estrutura da Guarda Municipal de

Cariacica.

Ii —~ Declaracio do Ordenador de Despesa

Declaro, para os fins dispostos no inciso il do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adecjuagéo
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual - LOA e é compativel com o Plano
Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO. :

Cariacica/ES 11 de Outubro def 2018,

V) il
iate Martins

Secretario Municjpal de Finangas

Rodovia BR 262, n°3. 700, KM 3,0 - Alfo Lage, Cariacica-ES.
CEP: 29.151-570 Telefone: (27) 33545878
Correio Eletrénico: semﬁ@cariacica.es.go_v.br br/autenticidade
Identificador: 33003600310035003A00540052004100 Conferéncia em http://www3.camaracariacica.es.gov.br/au ade.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - EXECUTIVO
Secretaria Municipal de Financas

Exercicio de 2020, 2021 e 2022

Exercicio de 2020

Demonstrativo do Relatorio de Impacto Orgamentério e Financeira

APURAGAD DO CUMPRIMENTC DO LIMITE LEGAL
R

VALOR % SOIZRE A RCL,
ECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 641.743.466,45 L.
DESPESA TOTAL COM PESSQAL - DTP (V)= (Il g+ It b} 277.804.647,93 : 46,71%
LIMITE MAXIMO (VB (incisos [, lle III, art. 20 da LRF) 344.584,829.08 54,00
LIMITE PRUDENCIAL {VIIy = (0,95 x V1) {paragrafo dnico do art. 22 da LRF) 327.355.587,83 51,3C
LIMITE DE ALERTA (Vi) = (9,80 x V1) (inciso Il ¢o §1° 6o art. 59 da LRF) 210.126.346,18 48,60
FONTE: PMC/SEMFS,
o~ Exercicio de 2021 .
L APURAQAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SO!:BRE ARCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 677.272.881,73 f.
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (My=(lla=+ll b) 281.428.080,52 41,55%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, If e Il art. 20 da LRF) 365.727.356,13 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = {G,95 x V) {pardgrafo Onico do art, 22 da LRF) 347.440,988,33 51,30
LIMITE DE ALERTA (Vith) = (0,80 x V1) (inciso il do §1°do art. 59 da LRF) 320.164.620,52 48,60
FONTE: PMC/SEMFI.
Exercicio de 2022
[ APURACAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOE}RE ARCL
RECEITA CORRENTE LIGUIDA - RCL (V) 710.774.184,58 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (il a + i o) 285.051.473,11 40,10%
LIMITE MAXIMO (V) (incisos |, Il e i, art. 20 da LRF) 383.818.059,68 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (Vi) = (0,95 x V1) (paragrafo Gnico do arl. 22 da LRF) 364.627.156,68 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIIf) = (0,90 x VI) inciso || do §1° do art. 59 da LRF) 345.436.253,70 48,60
FONTE: PMC/SEMFI.

PR

"
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