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Cariacica (ES), sexta-feira, 08 de novembro de 2019.

. LEI 6.024, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019
DISPOE SOBRE A CRIACAD, ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DA GUARDA MUNICIPAL DE CARIACICA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADD DO ESPIRITO SANTO, no usc de suas atribuicBes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art, 1° Fica criada a Guarda Municipal de Cariacica, orgéo integrante da Administrac3o Direta do Poder
Executivo do Municipio de Carfacica, corporagdo uniformizada, aparelhada e equipada, organizada com
base na hlerarquia e na discipiina, com a finalidade de garantlr a seguranca aos municipes, drgios,
entidades, agentes, usuarios, servicos e ao pattiménic do Municipio de Cariacica.
§1° No ambito administrativo, a Guards Municipal de Cariacica serd subordinada 3 Secretaria Municipal
de Defesa Social.
§2° O Municipio ficz autorizado a firmar convénios ou termos de cooperacio com os responsédveis
pelos drgdos de Seguranca Pdbtica, previstos no artigo 144 da Constitui¢do da Replblica Federativa do
Brasil, ou a contratar empresas e profissionais para realizarem treinamentos & exames de satide dos
integrantes da Guarda Municipal ou de cendidatos a tal cargo, quando participantes de concurse
plblico, para o desempenho das fungBes previstas nesta Lei.
Art. 22 A Guarda Municipal de Carfacica terd como principio norteador de suas acBes, o respeito &
dignidade humana, a cidadania, 3 justica, a legalidade democratica, a coisa plblica e aos direitos
humanos. i
TITULO 1T
DA COMPETENCIA
Art. 3% Compete & Guarda Municipal de Cariacica:
I - proteger os proprios municipes, os érgdos, as entidades, os servicos e o patriménio da Municfpic de
Cariacica;
II - garantir a preservagdc da segurancz e da ordem pUblica nos bens e eventos publicos sob sua
responsabilidade;
Ul - prestar servicos de vigildncia nos érgdos da Administragdo Diretz e nas entidades da
Administracde Indireta do Municipio;
IV - atuar de forma preventiva nas areas de sua circunscricdo, onde se presuma ser possivel a quebra
da situagdo de normalidade;
V - atuar com prudéngia, firmeza e efetividade na sta drea de responsabilidade, visando o
restabelecimente da situagio de normalidade, precedendo eventual emprego da Forga Publica
Estadual;
VI - manter relacionamento urbanc e harménico com as instituigdes que compdem o Sistema de
Defesa Social, promovendo o intercdmbio e a colaboragdo reciprocos;
VII - proteger, quando necessario e ende se encontrarem na cireunscricdo do Municipio, as autoridades
municipais;
VIII - colaborar com o Poder Judicigrio, o Ministério Plblico, a Secretaria de Seguranga Publica
Estadual e demais Secretarias Municipais, especialmente no que tange 3 garantia da lei & da ordem
plbtica;
IX - exercitar, com plenitude, a legitima defesa tipificada no artigo 25 do Codigo Penal Brasileiro,
podendo o Guarda Municipal, desenvolver as seguintes atividades:
a) conduzir quem seja encontrado em flagrante delito, nos exatos termos dos artigos 301, 302 e 303
do Cédigo de Processo Penal, combinados com o inciso LX] do artigo 5°, da Constituic8o Federal;
b) agir em legitima defesa do direito seu ou de cutrem, em defesa dos direitos assegurados pela
Constituicdo Federal;
X - planejar, coordenar e implementar acBes de interacdo com os cidaddos, escolas, 6rgfos pliblicos e
entidades da sociedade civif;
X1 - exercer atividade de orientacdo e prote¢do dos agentes plblicos e aos usuirios dos servigos
publicos municipais;
XII - sempre que necessério, stuar na opera¢do de sistemas de videcmonitoramento, monitoramento e
vigilancia em vias pdblicas; _
XIIT - interagir com os setores de fiscalizacdo municipal, apoiando-os no exercicic do poder de paolicia
administrativa para cessar atividades que viclern normas de postura, salde, sossego, higiene,
funcionalidade, estética, moralidade e outras do interesse da coletividade;
XIV - orientar e promover campanhas educativas dentro de suas competéncias;
XV - auxiliar nas agdes de Defess Civil, sempre que requerido pelo érgdo competente e quando
estiverem em risco vidas, bens, servigos e instalagBes municipais e, em outras situagBes, a critério do
Chefe do Executive Municipal;
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XVI - auxiliar no planejamento, na coordenagdo e na implementacgio das atividades de prevencdo e
combate a incéndios no préprie municfpio, cemo medida de primeiro esforgo, antecedendo & atuagio
do Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo;
XVII - oferecer apoio a0 monitoramento permanente das dreas com risco de desastre, com promogio
de campanhas educativas, orientacéo e regulamentagiio de procedimentos visando & prevenc¢do, bem
como socorrendo e assistinde as populacées atingidas por desastres:
XVIII - participar, em apoio, de projetos e programas de educacgdo e seguranca de transite, de acerdo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e Conselho Estadual de
Trénsito (CETRAN);
XIX - assegurar que suas agBes estejam fundamentadas no respeito a dignidade humana, 3 cidadania,
a justica, & legalidade democratica, & coisa plblica e aos direitos humanes;
XX - manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de forma z garantir sempre a
qualidade de seus servigos;
XXI - promover a reaiiza¢do de cursos, treinamentos, selegBes, seminarios e outros eventos, visando
a0 constante aperfeigoamento, qualificacdo e promogdo de seus integrantes;
XXII - participar de programas e prejetos de prevencho & violdncia e 3 criminalidade, promovendo e
atuando junto & campanhas educacionais, inclusive;
XXIIT - VETADO;
XXIV - praticar demais atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo dnico. Nas ocorréncias de natureza policial verificadas no exercicio de sua funcdc, o Guarda
Municipal deveré aclonar o 4rgo de seguranca publica competente, que se incumbirs das providéncias
decorrentes,
Art. 4° Para o cumprimento de suas finalidades especificas, a Guarda Municipal de Carlacica fard uso
de tecnclogia compativel, bem comeo dos meios de focomocio disponiveis.
Art, 5° A Guarda Municipal de Carfacica terd o seu Regimento Interno estabelecido por Decreto, que
contera, entre outros:
I - o padrdo dos uniformes;
II - o protocolo de relacionamento dos membros da Guarda Municipal de Cariacica com as autoridades
clvis e militares,
Art. 6° A Guarda Municipal de Cariacica terd o seu Regulamento Disciplinar estabelecido por Lei, que
conterd, entre outros:
I - o Cédige de Conduta com os usudrios dos serviges municipais;
IT - as formas de tratamento ¢ a precedéncia entre os integrantes da Guarda Municipal de Carfacica;
Iil - as honras, continéncias e sinais de respeito que os servidores devem prestar a determinados
simbolos nacionais, estaduais e municipais;
IV - as tipificacBes de conduta consideradas infragBes disciplinares, bem como seus respectivos
procedimentos preparatérios de Instalagdo de protecdo punitiva,
Art. 7° Os integrantes da Guarda Municipal de Cariacica sujeitar-se-3o ao plano de carges, carreiras e
vencimentos estabelecido pela Lel Municipal n° 4,761, de 07 de janelro de 2010 ou outra que venha a
the substituir,
§1° Os ocupantes do carge da Guarda Municipal ficam Incluidos no plano de cargos, carreiras e
vencimentos previsto no caput deste artigo,
§2° Ficam incluidos nos Anexos I {grupo 9), II, IV ¢ V da Lej Municipal n° 4,761/2010 o cargo de
Guarda Municipal, com as atribuicBes, quantitativo & valores constantes do Anexo II que integra a
presente Lei,
Art. 89 Os servidores da Guarda Municipal estfo sujeitos ao regime juridico em vigor no municipio,
porém submetem-se também as regras constantes do Regimento Interno e do Regulamento Disciplinar
@ §er aprovado por norma especifica,
TITULO 11

DO INGRESSO NA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL
Art, 3% O ingresso na carreira de Guarda Municipal dar-se-& somente por concurse plblico de provas
ou de provas e titulos para o cargo de Guarda Municipal, ochservads os seguintes requisitos:
I - ser brasileiro;
II - possuir, no minimo, o ensino médio completo comprovado por meio de diplorna ou histérico
escolar emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
III - estar em dia com as obrigactes eleitorais e militares;
IV - ter sanidade fisica e mental;
V - ser aprovado em exame de aptidao psicoldgica para uso de arma de fogo;
V1 - ter aptiddo fisica;
VII - possuir idoneidade moral;
VIII - ser aprovado em exarme antidoping;
IX - ser aprovado no curso de formacéo;
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X - possuir Carteira Macional de Habilitagdo (CNH) ou permissio para dirigir no minimo na categoria
“AB",
§1° A sanidade fisica e mental prevista no inciso IV serd comprovada através de exames médicos e
complementares.
§2° O exame de aptiddo psicolégica previsto no inciso V serd realizado por psicdlogo credenciade pela
Policia Federal.
830 A aptidZo fisica prevista no inciso VI sera comprovada por meio do teste de avaliagdo fisica que
comprove a capacidade para o exercicio das atividades profissionais,
84°¢ A idoneidade moral prevista nc inciso VI serd comprovada por avaliac8o social realizada pela
Prefeitura Municipal de Cariacica e pela apresentaglio de certidBes negativas de antecedentes ¢riminais
fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual e Militar, além de outros documentos julgados necessarics.
§ 5° G atendimento ao dispostc no inciso IX serd por meio de exames préprios, de cardter
confidencial, e do tipo “janeia de larga deteccdo”, sendc realizado a qualguer tempo durante o
processo seletivo ou estgio probatdrio.
§ 6° O ndo atendimento das exigéncias dispostas nos incisos I a XI implicam em impedirmento para o
ato de posse. )

TITULO IV

DG CONCURSC PUBLICO

Art. 10. Para a participacdc no concurso plblico o candidato deverd ter no minimo 18 {dezoito) anos
de idade e no méximo 45 {quarenta e cineo), verificados na data da matricuia no curso de fermacédo do
respectivo concurso.
Art. 11. O Curso de Formacio de Guarda Municipal é uma etapa do concurso publico, com aprovaco
em capacitagdo fisica e avaliagic psicolégica, entre outros, tendo cardter eliminatério, conforme
disposigSes constantes do Edital.
§1° Aos candidatos participantes do Curso de Formacdo serd concedida afuda de custo mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento} do vencimento fixado para ¢ cargo de Guarda Municipal,
néo se configurando qualquer tipo de vinculo com o Municipic neste perfodo.
§2° O servidor plblico municipal ccupante de cargo efetive, porventura aprovado nas etapas iniciais do
concurso e matidculado no curse de formacso especifice, serd automaticamente liberado do exercicio
de suas atividades,
§3% Ao servidor plblice municipal enquadrade nas condicBes estabelecidas no parégrafo anterior, é
facultado optar pela percepgioc da remuneracio de sey cargo ou pela ajuda de custo que trata o0 § 1°
deste artigo, ficando assegurado, enquanto perdurar essa vinculagdo, todos os direitos e vantagens do
carge de origem como se em efetivo exercicio estivesse.
§4° O candidato matriculado no curso de formac&o de que trata esta Lei nio podera exercer cargo de
provimento em comissdo ou, manter em aberto, contrato por prazo determinado junto a este
Municipio.
§5° O candidato reprovado no curso de formagdo serd também reprovado no concurso publice, ndo he
assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

_TITuLo v

DA ORGANIZACAD DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 12. As atividades da Guarda Municipal de Cariacica serdo executadas através dos seguintes
érgdos:
I - Subsecretaria da Guarda Municipal da Carlacica;
II - Geréncia de protecdo comunitaria, que compreenders os seguintes setores:
a) Ceordenagdio de Planejamento;
b} Coordenacio de Patriménic e Almoxarifado;
¢) Coordenagio de Armamenios e MunigGes;
d) Coordenacdo de Proteclio Ambiental;
e) Inspetoria;
11T - Corregedoria, que compreenderd os seguintes setores:
a} Coordenacgio de Controle Interno;
b) Coordenacdo Técnica de Sindicancias Administrativas;
b.1) Comiss&o Processante Permanente de Sindicancias Administrativas,
Art. 13, O emprego, a distribuicdo, a administracdo e diregio da Guarda, sdo da competéncia e
responsabilidade do Subsecretirio da Guarda Municipal, que estard diretamente subordinado ao
Secretdrio Municipal de Defesa Social.
Pardgrafo Unico. Nos Impedimentos ou afastamentos do Subsecretdric da Guarda, o Corregedor serd o
seu substituto eventual e imediato,
Art. 14, Ficam criados os seguintes cargos no dmbito da Secretaria Municipal de Defesa Social:
[ - 100 {(cem) cargos de provimento efetivo de Guarda Municipal, conforme anexo II desta Lel;
iI - Cargos de provimento em comissdo:
a}) 01 (um) cargo de Subsecretario da Guarda Municipal (C - E);
b} 01 (um) cargo de Corregedor da Guarda Municipal (C - 13;
€} 01 {um) cargo de Gerente de Proteciic comunitéria (C - 1)
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d) 01 (um) cargo de Inspetor da Guarda Municipal (C - 2);

e} 01 (um) cargo de Coordenador de Plangjamento (C - 2);

£) 01 (um) cargo de Coordenador de Patrimdnio e Almoxarifado (€ - 2);

g) 01 {um} cargo de Coordenador de Armamentos & Munigbes (C - 2);

h) 81 {um) cargo de Coordenador de Protegdo Ambiental (C - 2):

i) 01 (um) cargo de Coordenador de Controle Interno (C - 2};

) 01 (um) cargo de Coordenador de Sindicandias Administrativas (C - 2).

§1°. Ficam alterados os anexos V e X da Lei 5.283/2014 para Incluir os cargos previstos no inciso I do
caput deste artigo. :

§29 Os integrantes da Guarda Municipal de Carlacica terfo acrescidos antes da denominacdo de seu
cargo para efeito de tratamento a expresso “Guarda Municipal”.

Art. 15. Cabe & Geréncia de Protecdo Comunitiriz executar todas as atividades inerentes ao controle e
acompanhamento operacional da Guarda Municipal de Cariacica, incumbindo-se da organizacdo das
SUas atividades, escala de trabatho, controle de insumos, jornada de trabalho, por meio das
CocrdenagBes de Plenejaments, Patrimdnic e Almoxarifado, Armamento e Munigdo, Proteg3o
Ambiental e Inspetoria,

§1° A Coordenacdo de Planejamento serd responsével pela organizagio da escala de trabalho,
incluindo-se o regime de plant3o, peic controle da jornada de trabalho, da realizacdio de capacitacies e
curses de aperfeigoamento, da organizagdc de operagdes integradas ou ndo com outros drgdos, bem
como pelo estudo de distribuicda do efetivo, planejamento de rotas, trabalho de inteligéncia de
atuacdo, aprimoramento de atuacdo frente & realidade vivenciada e agBes educaclonais perante a
comunidade, incluindo-se a organizacio da Patrulha da Escola, & ser regulamentada por Dacreto.

§2°. A Coordenagio de Patriménio e Almcexarifado terd a atribuicdo de todo o controle, & excecao de
municdes & armamentos, do material utilizado na atuagdo da Guarda Municipal, incluindo-se as
atividades administrativas, tais como compra ou locacdo e fiscalizagfe da utilizacso e conservacdo de
viaturas, uniformes, materiais de expediente, alojamentos, bases operacicnais, comunicadores,
aparato material e tecnoldgico etc.

§3°. A Coordenagio de Armamento e MunicBio serd responsdvel pelo controle e fiscalizacdo do
armamente letal e ndo letal utilizado pele Guarda Municipal, incluindo-se a sua utilizag@io, bem como
pelas respectivas municBes, inclusive quanto & compra, registro de utilizacdo, termos de posse e
responsabilidade e manutencio da regularidade dos registros e cadastros perante os 4rgdos
competentes,

§4° A Coordenagdo de Proteciio Ambiental contard com, no minimo 03 (trés) Guardas Municipais que
priorizarGo o patrulhamento, com o objetivo de preservagio, melhoria e recuperacdo da qualidade
ambiental do Municipio, podendo ser ativada ou desativada, de acordo com o interesse plblico e a
conveniéncia e oportunidade da Administracgo, através de Decreto do Poder Executivo.

§5° Inspetoria € uma unidade de fiscalizagdo de servicos da Guarda Municipal responsdvel por syas
atividades em circunscricgo dentro do Municipio de Cariacica, sendo definida por suas atribuicBes
especificas pela Dire¢So de Proteciio Comunitaria,

Art. 16. A Corregedoria é o érgio responsével pela apuragdio das infrages disciplinares atribuida ao
integrante da Guarda Municipal, as correiglies em seus diversos niveis e 3 apreciagdo das
representagdes relativas 3 atuacio irregular de seus membros,

Art, 17. A Corregedoria compete:

1 - fiscalizar, investigar e manifestar-se sobre as infragbes disciplinares atribuidas aos integrantes da
Guarda Municipal de Carlacica;

IT - assistir ac Secretdrio de Defesa Social, nos assuntos relacionados 3 GMC, tanto nas correicBes
internas, quanto nos assuntos disciplinares;

IIT - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades e servigos da Corregedoria;

IV - apreciar e encaminhar as representacBes que the forem dirigidas refativamente & atuagdo irreqular
de servidor integrante da Guarda Municipal de Cariacica, bem como propor ac Secretdrio de Defesa
Social as agBes disciplinares cablveis ac caso conforme as normas estzbelecidas pelo cédigo de
conduta da guarda municipal e legistagbes vigentes;

V - avacar, processos de sindicincias administrativas, instauradas para a apuragdo de infragBes
administrativas, atribuidas aos servidores integrantes da Guarda Municipal de Cariacica;

V1 - responder as consultas formutadas pelos drgdos da Administragdo Pdblica sobre assuntos de sua
competéncia;

VII - determinar a realizacfo de correigBes extrzordindrias nos diversos setores da Guarda Munricipal
de Cariacica;

VII - remeter ao Secretario de Defesa Soclal relatério circunstanciado sobre a atuacgfo pessoal e
funcional dos servidores integrantes do Quadro da GMC, em participacdo de cursos, propondo, se for o
caso, a instauraciio de procadimento especial, observada a legisfagio pertinente;

IX - submeter ao Subsecretdric da Guarda Municipal relatdric clreunstanciado e conclusivo scbre a
atuago pessoal e funcional de servidor integrante do Quadro de Pessoal da GMC indicado para o
exercicio de coordeniagBes, chefias em geral e comandos, observada a legislac8o aplicivel;
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X - propor a aplicaclo das penalidades, na forma prevista em Lei;
XI - julgar os recursos de classificagdo ou reclassificagiio de compertamente dos servidores integrantes
do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal da Cariacica; ’
X1 - realizar a investigaco social do candidato 3 ingresso na GMC.
§1° Compete & Ccordenaciio Técnica de Sindicdncias Administrativas, Comiss®c Processante
Permanente, para atendimento de servigos de natureza procedimental e realizacdo de diligéncias e
intimacées,
§2° Os membros da Comiss8o Processante Permanente de Sindicincias Administrativas serSo
indicados por ato do Secretdrio de Defesa Social, preferencialmente dentre os servidores piiblicos
municipals efetivos, com formacgio superior em ciéncias juridicas.
Art. 18. Os carges de provimento em comiss3o criades por esta Lei, serdoc preenchidos,
preferencialmente, por servidores efetivos da Guarda Municipal de Cariacica, nomeados por ate do
Prefeito Municipai,
Art, 19. A Ouvideria Geral do Municipic de Cariacica atenderd a demandza da poputacdo nos assuntos
relacionados & Guarda Municipal, devende encaminhar a Corregedoria, as recfamacdes, queixas e
outras manifestagdes da populagSo relacionadas as suas atividades,
TiTutov:
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 20. Os Guardas Municipais, no exercicio de suas fungBes, fardo jus ao Adicional de Risco de Vida,
no percentual de 30 % (trinta por cento) sobre o saldrio base, sempre gue exigido o uso de arma de
fogo.
Art. 21, No minimo, 20% (vinte por cento) dos cargos criados par esta Lei, devem ser preenchidos por
pesseas do sexo feminino,
Art. 22, As despesas decorrentes desta Lei correr3o 3 conta das dotagBes orgamentdrias proprias,
previstas no orcamento do corrente ano e seguintes, do Municipio de Cariacica.
Art. 23, Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir 0s créditos adicionais & especiais
necessarios ao cumprimento desta Lei,
Art. 24, Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a formalizar e modificar, por Decreto, a
nomenclatura e a localizacdo dos cargos existentes e dos criados e adeguados per esta Lei, a fim de
promover & composico e funcionamento da Guarda Municipal de Carfacica.
Art. 25. Fica revogada a Lej no 3.273/1997, revogando-se ainda as disposicBes em contrério ao
disposto nesta lei.
Art, 26. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
Cariacica, 07 de novembro de 2019,
GERALDQ LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeitc Municipal, de Cariacica
ANEXO I
ETAPAS DO CONCURSO DA GUARDA MUNICIPAL

ETAPAS DO
CONCURSG EVENTOS REALIZADOS NAS ETAPAS
13 ETAPA Aprovacdo na prova objetiva, de carater classificatdrio/eliminatorio.
28 ETAPA Aprovacdo em prova de capacidade fisica, de carater eliminatdrio,
38 ETAPA Aprovacde em avaliagio psicolégica, de carater eliminatério.
42 ETAPA Aprovacdo em exames médicos, inclusive, toxicoldgico, de cardter eliminatorio.
53 ETAPA Aprovacio em investigacio de conduta social, de carater eliminatério.
62 ETAPA Aprovacdc em curso intensivo de formagdio e capacidade fisica, presencial e em
tempo integral e cardter eliminatério e classificatério,
ANEXO 11
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS E TRANSFERIDOS A QUE SE REFERE 0O
ARTIGO 16
CARGO NIVEL QUANTI- CAR'GA SALARIO ATRIBUICOES DO CARGO
TATIVO HORARIA BASE

- realizar o patrulhamento preventivo
permanente no territorio do Municipio
para & protecdo da populacdo, agindo
junte 3  comuridade objetivando
diminuir a violéncia e a criminalidade,
promovendo a mediagdo dos conflitos
e 0 respejto aos direitos fundamentais
des cidadgos;

- prevenir e inibir atos delituosos que
atentem contra os bens, servicos e
InstalagBes mumicipais, priorizando a
seguranca escolar;

EXPEDIENTE:

Cocrdenadora de Confecgéo, Registro e Expedicéo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M, Coelhao,
Auxiliar Administrativo — Thamires =, de Alvarenga e Agente Administrativo | — Nubia P. Caida,
Av, Mario Gurgei, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.

CEP: 29.151-900 - End. Etstronico: atosoficiais@carlacica.es.gov.br
Tel: {27) 3354-5807
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Guarda
Municipal

Guarda
Municipat
(cont.)

Ensino
Médio

100 40 horas R$
semanais 1.700,00

()

- apoiar ¢ garantir as acBes de
fiscalizagdo do Municipio na aplicacsio
da legislagdo relativa ao exercicio do
poder de policia administrativa;

- garantir a preservagdo da seguranga
€ da ordem plblica nos eventos
realizados no Municipio;

- estar presente, quando solicitado,
nas operagdes e servigos de
responsabilidade do Municipio;

- cumprir e fazer cumprir as ordens
estabelecidas pelos superiores,
interagindo permanentemente com a
populacdo local, detectando seus
anseios e solicitacBes;

- registrar aos seus superiores as
ocorréncias  verificadas  em  sua
jornada de trabatho;

- atuar na operacdo de sistemas de
videomonitoramento, moniteramento
€ vigitancia em vias pUblicas;

- auxiliar nas agBes de Defesa Clvil,
sempre que requerido pelo 6rgdo
competente e que estiverem em risco:
vidas, bens, servicos e instalacBes
municipafs e, em outras situacdes, a
critéric  do Prefeito Municipal,
orientado palo Secretdrio Municipal de
Defesa Social;

- auxiliar no planejamento,
coordenaciic e implementacioc das
atividades de prevenc3c e combate a
incéndios no préprio municipio, como
medida de primeiro esforgo,
antecedendo a atuagBo do Corpo de
Bombeiros Militar do Espirito Santo;

- oferecer apoio ac monitoramento
permanente das &reas de risco, na
premogdo de campanhas educativas,
orientagdo e regulamentaciio de
procedimentos, bem como prevenir,
socotrer e assistir &s populagBes
atingidas;

- desempenhar outras atribuicfes
que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esferg de
competéncia;

- ter sempre em seu poder os
equipamentos necessarios para o
exercicio de sua funcfo, além dos
equipamentos de protegiic individual
fornecidos pela administracio
municipal;

- em casos  de axcepcional
necessidade, apoiar o 6rgio de
transito na orientagdo do transito de
velculos e pessoas em vias e
logradouros pidblicos;

- articular-se imediatamente com seu
superior, sempre que suspeitar de
irregularidades na &rea sob sua
Jurisdigio;

- comunicar a0 seu setor de trabalho,
pelo melo mais rdpido possivel,
gualquer ocorréncia grave sobre a

EXPEDIENTE:

Cocrdenadora de Confecgao, Registro e Expedicao de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | — Nibia P. Calda,
Av. Mério Gurgel, N°® 2.502 - Bairro Alio Lage, CARIACICA-ES,

CEP: 29.151-900 - End. Elefrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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qual terha providenciado ou cuja
intervencdo exceda aos limites de sua
competéncia;

- prestar  socorroc  3s  pessoas
acidentadas, providenciando pronta
assisténcia médica;

- compenetrar-se da responsabilidade
que lhe cabe como mantenedor dos
bons costumes, da seguranca e da
crdem plblica;

- guardar absoluto sigilo sobre
assuntos, despachos, decisBes ou
providéncias do setor;

- zelar pela economia do material
plblico e pela conservagdo do que for
confiado & sua guarda;

- realizar procedimentos adequados
para  execucdo de bloqueios e
canalizagbes, desvios e operacdc de
equipamentos de controle semaférico;
- providenciar junto ao érgso
competente & remogdo de veiculos
avariados e outras harreiras Gue se
constituam em risco de acidentes em
vias publicas;

-.executar outras atribuicBes afins.

(*) A jornada de trabalho do Guarda Muriicipal poderd ocorrer em turnos diurnes e noturnos, inclusive
em finais de semana, de acordo com as especificidades das atividades e das necessidades da Guarda

ANEXO 111
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO A QUE SE REFERE O ARTIGO 14 DESTA LEX

Subsecretario adjunto da Guarda Municipal 01
Corregedor da Guarda Municipal C-1 01
Inspetor da Guarda Muinicipai C-2 0l
Gerente de Protecdo Comunitaria C-1 01
Cocrdenador de Planejamento C-2 01
Coordenador de Coordenador da Patriménio e Almoxarifado C-2 01
Coordenador de Armamentos & Municles C-2 01
Ceardenador de ProtecSo Ambiental C-2 01
Coordenador de Controle Interho C-2 01
Coordenador de Sindicancias Administrativas C-2 01

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N.° 457, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019,
CONCEDE LICENCA PREMIOC A SERVIDORES, .
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTOQ, no uso de suas atribuicdes
gue lhe conferem o Art. 90, Inciso IX da Lej Orgénica Municipal de Cariacica;
RESQLVE:
Art. 1¢ Conceder, aos servidores abaixo relacionados, ocupantes do cargo de provimento efetivo, 01
{um) més de Licenca Prémio:

PROCESS0O N° NOME MATRICULA CARGO DATA DO GOZO0
ALANA MARA GONCALVES MaPB - 11 01/11/3619 a
20048/2017 MARQUES 35088.5 HISTORIA 30/11/2015
ANA CLAUDIA MONTEIRD MaPB - 11 01/11/2019 a
| 19967/2017 DE OLIVEIRA 35902.3 LINGUA 30/11/2019
EXPEDIENTE:
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