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LEI N° 6.177, DE 23 DE JUNHO DE 2021.

DISPOE SOBRE A REALIZAGAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA
CONTRATAGAO DE PEDAGOGOS E
PROFESSORES, PARA ATUAREM NA
PRODUGCAO DE CONTEUDO DO CENTRO
DE MIDIAS DA EDUCACAO DE CARIACICA
- CEMEC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE

VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo Seletivo
Simplificado de Cadastro de Reserva para contratacdo de 50 pedagogos e
professores, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da Rede Municipal de Ensino de Cariacica, atuando na producao de

conteudo do centro de midias da educagao de Cariacica — CEMEC.

Art. 2° Consideram-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico
para os fins de aplicacdo desta Lei, o incentivo ao desenvolvimento e a utilizagao de
tecnologias educacionais e a adogado de praticas pedagoégicas inovadoras que

assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem.

§ 1° A adogao de praticas pedagogicas inovadoras ocorrera através do Programa
Centro de Midias da Educac¢do Municipal de Cariacica CEMEC, que tem o objetivo

de ampliar a oferta aos alunos de uma educagao mediada por tecnologia, de forma
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inovadora, com qualidade e alinhada as demandas do século XXI, gerando
conhecimentos educacionais e oportunidades de aprendizados, garantindo a
diversidade de métodos e propostas pedagogicas, com preferéncia para “softwares”
livres e recursos educacionais abertos, bem como contribuir com a formagao dos
profissionais da rede, atendendo assim o Plano Nacional de Educacao, estabelecido
pela Lei federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, bem como Plano Municipal de
Educacgao, Lei municipal n® 5465, de 22 de setembro de 2015.

§ 2° O Centro de Midias da Educagao Municipal de Cariacica CEMEC contara com
estudios de gravacao e equipe técnica, alocados na Secretaria Municipal de
Cariacica — SEME, conforme Decreto 75/2021.

Art. 3° As contratagbes nos termos desta Lei serao feitas mediante processo seletivo
simplificado, prevendo quantitativo de vagas e/ou possivel cadastro de reserva, por
meio de analise do pré-requisito, elaboragcdo de um plano de aula, prova pratica de

aptidao didatica e entrevista, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

§ 1° O edital de publicagéo resultante da presente lei estabelecera critérios de
pontuagao objetivando garantir maior equidade entre os candidatos, sem prejuizo

aos demais itens contidos no edital.

§ 2° As contratagbes somente poderao ser efetivadas com observancia de dotacéao
orgamentaria especifica, devidamente justificada em processo, pelo Secretario da
pasta, e mediante prévia autorizagao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° As contratagdes temporarias de que trata esta Lei serdo celebradas mediante
contratos administrativos, por tempo determinado, observando-se o prazo maximo

12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 4° E vedada a contratagcao, nos termos desta Lei, de servidores da

Administragao Direta ou Indireta da Uniao, dos Estados e dos Municipios, bem como
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s

de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as

acumulagdes legais.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo de nulidade de contrato, a infragdo do disposto
neste artigo importarda na responsabilidade da autoridade contratante e contratado,
inclusive solidariedade quanto a devolugéo dos valores pagos ao contratado, sendo
que, o candidato inscrito, no caso de convocagao devera assinar declaragao de que
nao acumula cargo, inclusive aposentadoria em érgao publico, conforme disposto no

artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal.

Art. 5° A remuneragao do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada com
base na carga horaria e na tabela de vencimentos dos servidores efetivos, e

correspondera ao nivel inicial do cargo para o qual for contratado.

Art. 6° As contratagdes para fungdes do grupo Magistério de que trata esta Lei, terdo
a carga horaria base de 25 (vinte e cinco) horas semanais, que podera ser
modificada a critério da Administragéo, respeitada a legislagao vigente.

Art. 7° As relagbes de trabalho decorrentes desta Lei. submetem-se ao Regime
Geral da Previdéncia Social, conforme disposigdo contida no § 13 do artigo 40 da
Constituicao Federal. |

Art. 8° O contratado nos termos desta Lei nio podera:
| - Receber atribuigées, funcées ou encargos nao previstos no respectivo contrato:

Il - Ser nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou em
substituicao.

Art. 9° Aplicam-se ao contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:

Av. Mario Gurgel n° 2.502 — Bairro Alto Lage — Cariacica — ES — CEP 29.151-900
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| - Décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servigo prestado na condicao
desta lei;

Il - Ferias integrais ou proporcionais com acréscimo de um terco sobre as mesmas;
Il - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV - Salario familia, na forma da lei:

V - Vale-transporte, na forma da lei.

Art. 10 O contratado tera direito as seguintes licengas:

I - Maternidade, sem prejuizo do emprego e do vencimento, com duracao de 180
(cento e oitenta) dias.

Il - Paternidade, de 20 (vinte) dias corridos, a partir da data do nascimento:

Il - Falecimento de cénjuge, pais, filhos, irmaos, sogros e avos de até 03 (trés) dias

consecutivos, contados a partir da data do evento:
IV - Casamento, por 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do evento;

V - Para tratamento de sua saude e por motivo de acidente ocorrido em servigo ou
doenga profissional, sem que com isso assista ao servidor o direito a prorrogagao do

contrato.

Art. 11 Configuram motivos para a rescisao por justa causa o abandono do contrato,
caracterizado por falta injustificada ao servigo por periodo superior a 15 (quinze) dias
corridos ou 30 (trinta) dias intercalados durante o ano, conforme estabelece a Lei n°

5754/2017.
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§ 1° O contratado que incorrer em qualquer das hipoteses deste artigo, sera
obrigado a indenizar a contratante com o pagamento no valor correspondente a um
més de sua remuneragdo mensal, desde que demonstrados prejuizos causados a

administracao.

§ 2 O contratado que incorrer em qualquer das hipéteses de rescisado por justa causa
previstas neste artigo perdera o direito a verbas rescisoérias e lhe sera devido apenas
o saldo de salario, salario familia e férias vencidas se houver, acrescidas de um

tergco sobre as mesmas.

Art. 12 O contrato firmado na forma desta lei podera ser rescindido a qualquer
tempo, sem direito a indenizagéo:

| - Em decorréncia de fato superveniente a administragcdo municipal, devidamente

caracterizado;

Il - Pela extingdo ou conclusao do projeto ou atividade contratada,;

lll - Por insuficiéncia de desempenho profissional;

IV - Nas hipo6teses previstas no artigo anterior.

Art. 13 O servidor contratado temporariamente fica sujeito aos mesmos deveres e
responsabilidades constantes da Lei Complementar n® 29/2010 e Lei complementar
17/2007.

Art. 14 As faltas disciplinares cometidas pelo servidor contratado temporariamente
serdao apuradas em procedimento especifico, mediante sindicancia punitiva, sob a

competéncia da Secretaria Municipal de Educacéo, assegurando - se- lhe direito de

defesa.
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Paragrafo unico. A sindicancia sera desenvolvida de forma sumaria e observando-
se, no que couber, os procedimentos constantes da Lei Complementar n° 29/2010
ou outros que venham a ser estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Art. 16 Revogam-se as disposi¢gbes em contrario.

Cariacica, 23 de junho de 2021.

EUCLERIO DE VEDO SAMPAIO JUNIOR
4 refeito Municipal

PROC. 9.502/2021
PROC. 16.237/2021
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LEIS

LEI N° 6.176, DE 23 DE JUNHO DE 2021
AUTORIZA O MUNICIPIO DE CARIACICA A PROCEDER A DOA(;AO DE BENS PUBLICOS MUNICIPAIS A
ASSOCIACAO DE PRODUTORES RURAIS DE RODA D'AGUA E REGIAO APRODER, AO SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE CARIACICA, A ASSOCIACAO COMUNITARIA DE PRODUTORES RURAIS DE
MUNGUBA - ASCOPRUM E A ASSOCIA(;AO DE MULHERES RURALS DAS COMUNIDADES DE CACHOEIRINHA
E SABAO - ASMURCAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a Doacdo de Bens Publicos, conforme Anexo I e II
desta Lei, 0s quais constam expressamente as entidades beneficiadas.
Art. 2° As condicBes em que se operara a doacdo o que se refere o artigo anterior, serdo consignadas em
Contrato de Doagdo com Encargos, a ser firmado entre o Municipio e as Associacoes/Sindicato beneficiados
(as).
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cariacica, 23 de junho de 2021.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO I

BENS ADQUIRIDOS COM REPASSE DE RECURSOS POR MEIO DE EMENDA
PARLAMENTAR E QUE SERAO DOADOS PELO MUNICIPIO DE CARIACICA

' A go de Produtor rais de
Roda D'agua e Regido - APRODER
CNPJ: 10.765.276/0001-14

- 01 (uma) Camara Fria Climatizadora, patrimdnio
n° 145248
- 01 (uma) Balanga Eletrénica 300 kg, patriménio n®
145857

Associacdo de Mulheres Rurais das
Comunidades de Cachoeirinha e
Sabao - ASMURCAS

01 (uma) Camara Fria Climatizadora,
patriménio n® 145249

CNPJ: 01.872.199/0001-00
Associacdo Comunitaria de
Produtores Rurais de Munguba -
ASCOPRUM
CNPJ: 13.248.415/0001-20

01 (uma) Camara Fria Climatizadora,
patriménio n® 145250

ANEXO II

BENS QUE FORAM DOADOS PELA SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, AQUICULTURA E PESCA - SEAG E QUE SERAO DOADOS PELO MUNICIPIO DE
CARIACICA

Associagéo de Mulheres Rurais das
Comunidades de Cachoeirinha e
Sabdo - ASMURCAS
CNPJ: 01.872.199/0001-00
Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de Cariacica
CNPJ: 27.170.190/0001-41

40 (quarenta) Pallets de Polietileno,
Marca Showpla, Cor Branco

01 (um) Veiculo, Tipo Automdvel, Marca Renault,
Modelo Kwid Zen 1.0 4P, Flex, Cor Branco, Chassi
93YRBBO0O0OMJI708620, Placa: RBD-8C82

EI N° E 2021.
DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE PROCE
CONTRATACAO DE PEDAGOGOS E PROFESSORES, PARA ATUAREM NA PRODU(;AO DE CONTEUDO DO
CENTRO DE MIDIAS DA EDUCACAO DE CARIACICA — CEMEC.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo Seletivo Simplificado de Cadastro
de Reserva para contratagdo de 50 pedagogos e professores, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse plblico da Rede Municipal de Ensino de Cariacica, atuando na producdo de conteldo
do centro de midias da educagdo de Cariacica - CEMEC.
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Art. 2° Consideram-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico para os fins de aplicacdo
desta Lei, o incentivo ao desenvolvimento e a utilizagdo de tecnologias educacionais e a adogdo de praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxe escolar e a aprendizagem.

§ 1° A adocdo de praticas pedagdgicas inovadoras ocorrerd através do Programa Centro de Midias da
Educacdo Municipal de Cariacica CEMEC, que tem o objetiva de ampliar a oferta aos alunos de uma
educagdo mediada por tecnologia, de forma inovadora, com qualidade e alinhada as demandas do século
XXI, gerando conhecimentos educacionais e oportunidades de aprendizados, garantindo a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para “softwares” livres e recursos educacionais
abertos, bem como contribuir com a formacdo dos profissionais da rede, atendendo assim o Plano Nacional
de Educacdo, estabelecido pela Lei federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014, bem como Plano Municipal
de Educacdo, Lei municipal n® 5465, de 22 de setembro de 2015.

§ 20 O Centro de Midias da Educacdo Municipal de Cariacica CEMEC contard com estidios de gravacdo e
equipe técnica, alocados na Secretaria Municipal de Cariacica = SEME, conforme Decreto 75/2021.

Art. 3° As contratagbes nos termos desta Lei serdo feitas mediante processo seletivo simplificado,
prevendo quantitativo de vagas e/ou possivel cadastro de reserva, por meio de analise do pré-requisito,
elaboragdo de um plano de aula, prova pratica de aptid3o didatica e entrevista, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificacao.

§ 1° O edital de publicacdo resultante da presente lei estabelecerd critérios de pontuagdo objetivando
garantir maior equidade entre os candidatos, sem prejuizo aos demais itens contidos no edital.

§ 2° As contratacbes somente poderdo ser efetivadas com observancia de dotacdo orcamentaria especifica,
devidamente justificada em processo, pelo Secretario da pasta, e mediante prévia autoriza¢do do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 3° As contratagbes temporarias de que trata esta Lei serdo celebradas mediante contratos
administrativos, por tempo determinado, observando-se 0 prazo maximo 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 4° E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, ressalvadas as acumulagées legais.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo de nulidade de contrato, a infracdo do disposto neste artigo importara na
responsabilidade da autoridade contratante e contratado, inclusive solidariedade quanto a devolugdo dos
valores pagos ao contratado, sendo que, o candidato inscrito, no caso de convocagdo deverd assinar
declaracdo de que ndo acumula cargo, inclusive aposentadoria em dérgdo publico, conforme disposto no
artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

Art. 5° A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada com base na carga horaria
e na tabela de vencimentos dos servidores efetivos, e correspondera ao nivel inicial do cargo para o qual
for contratado.

Art. 62 As contratagdes para fungtes do grupo Magistério de que trata esta Lei, terdo a carga horaria base
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, gue podera ser modificada a critério da Administragao, respeitada
a legislagéo vigente.

Art. 7° As relagdes de trabalho decorrentes desta Lei, submetem-se ao Regime Geral da Previdéncia Social,
conforme disposicdo contida no § 13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 802 O contratado nos termos desta Lei ndo podera:

1 - Receber atribuigbes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II - Ser nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou em substituicdo.

Art. 99 Aplicam-se ao contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:

I - Décimo terceiro saldrio proporcional ao tempo de servigo prestado na condicdo desta lei;

11 - Férias integrais ou proporcionais com acréscimo de um tergo sobre as mesmas;

I1T - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

1V - Salario familia, na forma da lei;

V - Vale-transporte, na forma da lei.

Art. 10 O contratado terd direito as seguintes licengas:

1 - Maternidade, sem prejuizo do emprego e do vencimento, com duragdo de 180 (cento e oitenta) dias.
II - Paternidade, de 20 (vinte) dias corridos, a partir da data do nascimento;

III - Falecimento de cdnjuge, pais, filhos, irmdos, sogros e avds de até 03 (trés) dias consecutivos,
contados a partir da data do evento;

1V - Casamento, por 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do evento;

V - Para tratamento de sua salde e por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenca profissional,
sem gue com isso assista ao servidor o direito a prorrogagdo do contrato.

Art, 11 Configuram motivos para a rescisdo por justa causa o abandono do contrato, caracterizado por
falta injustificada ao servigo por periodo superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados
durante o ano, conforme estabelece a Lei n® 5754/2017.

§ 1° O contratado que incorrer em qualquer das hipdteses deste artigo, serd obrigado a indenizar a
contratante com 0 pagamento no valor correspondente a um més de sua remuneragdo mensal, desde que
demonstrados prejuizos causados a administrac3o.

§ 2 O contratado que incorrer em qualquer das hlpoteses de rescisao por justa causa previstas neste artigo
perdera o direito a verbas rescisérias e lhe serd devido apenas o saldo de salério, saldrio familia e férias
vencidas se houver, acrescidas de um terco sobre as mesmas.

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecx;éo Reg:slro e Expedsgéo de Atos Of‘ caaas Mana de Lourdes M Coalho
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Art. 12 O contrato firmado na forma desta lei podera ser rescindido a qualquer tempo, sem direito a
indenizagdo:

1 - Em decorréncia de fato superveniente a administragdo municipal, devidamente caracterizada;

I1 - Pela extingdo ou conclusdo do projeto ou atividade contratada;

III - Por insuficiéncia de desempenho profissional;

1V - Nas hipdteses previstas no artigo anterior.

Art. 13 O servidor contratado temporariamente fica sujeito aos mesmos deveres e responsabilidades
constantes da Lei Complementar n® 29/2010 e Lei complementar 17/2007.

Art. 14 As faltas disciplinares cometidas pelo servidor contratado temporariamente serdo apuradas em
procedimento especifico, mediante sindicancia punitiva, sob a competéncia da Secretaria Municipal de
Educacdo, assegurando - se- |he direito de defesa.

Paragrafo Unico. A sindicancia sera desenvolvida de forma sumdria e observando-se, no que couber, os
procedimentos constantes da Lei Complementar n® 29/2010 ou outros que venham a ser estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 16 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cariacica, 23 de junho de 2021.

SAMPAIO JUNIOR
Municipal

LEI N° 6.178, DE 23 DE JUNHO DE 2021
ALTERA ARTIGOS DA LEI MUNICIPAL N° 5.477/2015, QUE DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DA LEI MUNICIPAL
DE INCENTIVO FINANCEIRO A CULTURA - LEI JOAO BANANEIRA, CARIACICA/ES, E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicBes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° O art. 7° da Lei Municipal n® 5.477/2015 passara a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art, 79 A Comissdo de Avaliagdo e Selegd@o sera constituida por pareceristas que tenham reconhecida e
comprovada (através de edital) notoriedade em seu segmento cultural, que terdo mandato de 01 (um)
ano.
Paragrafo Unico. Esta Comissdo serd constituida exclusivamente por dois pareceristas de Cariacica, que
analisardo e emitirdo pareceres quanto ao mérito cultural e artistico e de interesse publico, nos projetos
culturais na forma regulamentar prevista no edital vigente, obedecendo a seguinte composigéo:
I - Representante da drea de Patriménio Cultural (de natureza material e imaterial);
11 - Representante da area de Artes Musicais;
111 - Representante da area de Artes Cénicas (danca, teatro, circo, dpera e afins);
IV - Representante da area de Audiovisual (cinema, video e afins);
V - Representante da drea de Artes Visuais (colagens, gravuras, fotografia, moda, paisagismo, decoragdo,
charges, quadrinhos e afins);
VI - Representante da area de Artes Literarias;
VII - Representante da area de Artes Plasticas;
VIII - Representante da area de Cultura Popular (carnaval, folclore, capoeira e artesanato e afins);
IX - Representante da area de Arte Contemporanea (novas midias, performance, instalagao, manipulagao
digital e afins).”
Art. 2° O art. 8° da Lei n® 5.477/2015 passara a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 8° Os membros, integrantes das comissbes previstas no caput dos Art. 6° e 7°, poderdo exercer essa
atividade de forma remunerada, ndo estabelecendo vinculo.
Paragrafo (nico. As Comiss@es, constituidas, deverdo elaborar em até 45 (quarenta e cinco) dias, relatorio
de finalizagéo de trabalho.”
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se todas as disposigiies em contrario.
Cariacica, 23 de junho de 2021. i
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 102, DE 23 DE JUNHO DE 2021
DISPOE SOBRE A INCLUSAO DOS § 4° E § 5° NO ARTIGO 1° DA LEI COMPLEMENTAR N°® 101, DE 02 DE
JUNHO DE 2021. )
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:
Art. 1° Ficam incluidos os paragrafos 42 e 5° no artigo 1° da Lei Complementar n® 101, de 02 de junho
de 2021, com a seguinte redagao:
Art. 1°, [..]
§ 4° O beneficio tratado no caput deste artigo serd estendido também as empresas integrantes de grupo
econémico.

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedicéo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
inistrativo - Thamlres F. de Alvaren a e Assessora Es ecial de Gabinete — Gabriela M.

digitalmente conforme MP n° 2. 200 2/2001, que institui a Infra- estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP - Brasil.



Autenticar documento em http://www3.camaracariacica.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310030003300380038003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP - Brasil.




