PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM DE N° 002/2020

Ao limo. Sr.

Angelo Cesar Lucas

Presidente da Camara Municipal de Cariacica/ES

Rodovia BR 262, KM 3,5, s/n°, Campo Grande, Cariacica, ES

Senhor Presidente,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, bem como seus pares, encaminhamos para analise a minuta
do Projeto de Lei que “Institui o Conselho Municipal de Politica de Promocao da lgualdade Racial
de Cariacica — COMPPIR”.

A Proposico em analise tem por objetivo instituir o Conselho Municipal de Promocéo de Politicas
da lgualdade Social de Cariacica — COMPPIR, érgdo colegiado, de carater permanente,
consultivo, propositive e deliberativo.

Atualmente a Lei Municipal n° 4.804, de 06 de agosto de 2010 dispde sobre a criagdo do Conselho
Municipal de Negras (os) - CONEGRO, entretanto, a Geréncia de Igualdade Racial, vinculada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pontuou quanto & necessidade de adequar a
legislacao vigente a realidade do Municipio de Cariacica.

A Geréncia de Igualdade Racial também ressaltou que a pretendida alteracdo traré novas
oportunidades ao Municipio, especialmente através de politicas de igualdade racial a nivel
nacional, haja vista a instituicéo do “Conselho de lgualdade Racial’.

Ressalte-se que a Lei n® 4.804/2010, regulamenta somente politicas do negro no Municipio,
enquanto o Projeto em questdo tem por finalidade promover a igualdade racial de diversos
segmentos étnicos do Municipio de Cariacica.

Logo, tem-se que a presente Proposta se caracteriza por ser mais abrangente que a Legislacdo
atual, ao passo que dara énfase a populagio negra, a comunidade de terreiros, comunidade de
pescadores e ribeirinhos, comunidade indigena, comunidade quilombolas, comunidade pomerana
e Comunidade cigana, e ndo somente & comunidade negra.

Por tais razbes, justifica-se a presente proposta, com vistas a instituir o Conselho Municipal de
Politica de Promog&o da lgualdade Racial, a fim de abranger diversos segmentos éticos.

Cumpre mencionar que 0 Projeto em andlise foi aprovado em plenaria pelo Conselho Municipal de
Negras (0s).

Desta forma, em razdo da relevancia da matéria a ser analisada e, pela costumeira atencdo corg
que sempre recebe nossos pleitos e, na expectativa de acolhida e acatamento da presentg'
proposta, solicitamos dar ciéncia aos demais pares e os encaminhamentos necessarios
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apreciacdo e votacZo, em REGIME DE URGENCIA, na forma do ar. 56, da Lei QOrgénica do
Municipio de Cariacica e do art. 119, § 3°, inciso VI, do Regimento Interno dessa Augusta Casa.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de alta estima e consideragdo & Vossa
Exceléncia e aos demais pares dessa Casa de Leis.

Cordialmente,
Cariacica-ES, 09 de janeiro de 2020.

il
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 002/2020

INSTITUE O CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA DE PROMOGCAQ DA IGUALDADE
RACIAL DE CARIACICA — COMPPIR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA usando de suas atribuicdes legais, encaminha
a2 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES o seguinte Projeto de Lei:

TiTULO |

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA DE PROMOGAQ DA IGUALDADE RACIAL DE
CARIACICA — COMPPIR

CAPITULO I
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Consetho Municipal
de Promocgéo de Politicas da Igualdade Racial de Cariacica -~ COMPPIR, dérg&o colegiado, de
carater permanente, consultivo, propositivo e deliberativo.

§ 1° O COMPPIR tem por finalidade propor politicas que promovam a iguaidade racial no que
concerne aos diversos segmentos etnicos existentes no Municipio de Cariacica, com énfase na
populagdo negra, comunidade de terreiros, pescadores e ribeirinhos, indigenas, quilombolas,
pomeranos e ciganos, com o intuito de combater a discriminagio racial, reduzir as
desigualdades raciais, sociais, econdmicas, financeiras, politicas e culturais e ampliar o
processo de participagao social.

§ 2° O COMPPIR tem por objetivo garantir, no ambito do municipio de Cariacica, o fiel
cumprimento do Estatuto da Igualdade Racial.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete ao COMPPIR;

] - Formular a politica de promog&o da igualdade racial, em consonéncia com os programas de
Governo do Municipio de Cariacica, com o objetivo de combater o racismo, o preconceito e a
discriminagé&o racial, bem como reduzir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto
econdmico e financeiro, social, politico e cultural, ampliando o processo de controle social
sobre as referidas politicas;

It - Formular critérios e parémetros para a implementacio de metas e prioridades que
assegurem o acesso & terra, & habitagdo, a salde, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a

L
Av. Mirio Gurgel — N°2.502 - Bairro Alto Lage — Cariacica—ES - CEP 29.151-900 %
Tel.: (27) 3354-5807 E-mail: atoseficiais@cariacica.es.gov.br |



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTAPO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

profissionalizacdo e & assisténcia social aos negros e aos outros segmentos étnicos da
populacdo do Municipio;

Il - Propor estratégias de avaliagdo, acompanhamento e fiscalizacdo, bem como participar do
processo deliberativo de diretrizes das politicas de promogao da igualdade racial, fomentando a
inclus&o da dimens&o racial nas politicas publicas desenvoividas em ambito municipal;

IV - Promover estudos, debates e pesquisas sobre a situagdo da populagdo negra, comunidade.
de terreiros, pescadores e ribeirinhos, indigenas, ciganos, pomeranos, bem como de outros
segmentos éthicos da populacao de Cariacica;

V - Zelar pela diversidade cultural da populagio cariaciquense, inerentes aos segmentos
étnicos que constituem a formacao histérica e social do pove de Cariacica:

VI - Acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados ou ameagados de violagio
por discriminacgdo racial e demais formas de intolerancia;

VIl - Propor, em parceria com organismos governamentais do Estado e da Unido e nao
governamentais municipais, estaduais, nacionais e internacionais, a identificacdo de sistemas
de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e procedimentos, com base nesses
indices, para monitorar a aplicacao das atividades relacionadas com a promog¢ac da igualdade
racial no Municipio;

Vili - Definir suas diretrizes e programas de agdo, em consonancia com 0s objetivos municipais
pactuados no Plano Plurianual de Ac¢bes Municipais - PPA - e na Lei das Diretrizes
Orcamentarias - LDQO;

IX - Promover agbes que concorram para o processo de consolidacdo do Sistema Nacional de
Promocéao da lgualdade Racial — SINAPIR;

X - Elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteractes propostas por seus membros;
X1 - apresentar sugestfes para a elaborag&o do planejamento plurianual do Governe Municipal,
o estabelecimento de diretrizes orcamentarias e a alocagio de recursos no Orgamento Anual
de Cariacica, visando a subsidiar decisdes governamentais do municipio relativas a
implementacéo de agdes de promogio da igualdade racial.

Paragrafo unico. Fica facultado ao COMPPIR propor a realizacio de seminarios ou encontros
regionais, sobre temas constitutivos de sua agenda, bem como propor convénios na area de
promogao da iguaidade racial a serem firmados pelo Municipio de Cariacica e suas Secretarias
afins, com organismos municipais, estaduais, nacionais e internacionais, publicos e privados.

Art. 3° O COMPPIR podera organizar-se em camaras setoriais, cada qual incumbida de
executar as competéncias descritas do artigo 2° desta Lei, especialmente no que diz respeito
ao segmento social sob sua responsabilidade.

Art. 4° Para cumprir suas finalidades institucionais, 0 COMPPIR, no exercicio das respectivas
atribuicSes, podera:

| - Solicitar aos 6rgéos publicos municipais e estaduais instaurados na rede de servicos de
promog¢éo da cidadania, certides, atestados, informacdes, copias de documentos e de
expedientes ou processos adminisirativos;

Il - Sugerir a autoridade competente a instauragéo de sindicancias, e processos administrativos
ou judiciais para apuragéo de responsabilidade pela violagsio dos direitos referente a igualdade
racial;

lfl — Opinar sobre o orgamento publico municipal, em suas fases e etapas, visando 3
destinac&o de recursos para a promogao da politica de igualdade racial;

IV - Apresentar um plano orcamentario para o seu funcionamento além de instituir o fundo
municipal de Promocao de Politica de Igualdade Racial através de lei especifica;
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V - Solicitar a administragdo pulblica municipal auxilio de seus servicos para seu pleno
funcionamento;
VI - Articular e integrar com outros 6rgéos publicos visando & consecugéo de seus objetivos.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 5° O COMPPIR sera constituido por 14 (quatorze) membros e seus respectivos suplentes,
sendo 07 (sete) membros representantes da sociedade civil organizada e 07 (sete) membros
representantes do poder pablico municipal, nos seguintes termos:

| - Representantes do Poder Plblico Municipal:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Cultura;

¢) Secretaria Municipal de Defesa Sociai;

d) Secretaria Municipal de Educacéo;

e) Secretaria Municipal de Salde;

f) Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente;

Il - Representantes da Sociedade Civil Organizada:
a) 01 (um) do movimento dos Direitos Humanos;

b) 01 (um) do movimento Negro Social Organizado;
¢) 01 (um) de povos Qriginarios;

d) 02 (dois) de povos e comunidades Tradicionais;
e) 02 (dois) de povos tradicionais de Matriz Africana;

§1° As entidades a que se refere o inciso Il deste artigo deverdo ter atuacao reconhecida no
ambito do Municipio de Cariacica e encaminhar formalmente 01 (um) representante para
Assembleia Eleitoral.

§2° Para a primeira composicdo do Conselho, sera designada uma Comissac Eleitoral com
composig&o mista, coordenada por representantes da sociedade civil que ndo concorram ao
pleito, para organizar e realizar o processo eleitoral.

§3° Para as demais composices o processo de escolha dos representantes da sociedade civil
junto ao Conselho proceder-se-a da seguinte forma:

i- Convocacéo do processo de escolha pelo Conselho em até 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato;

H- Designag@o de uma Comisséo Eleitoral composta preferencialmente por conselheiros que
nao concorram ao pleito, para organizar e realizar o processo eleitoral;

§ 4° Os representantes do Poder Plblico serao indicados pelo Secretario da respectiva pasta.

§ 5° Os representantes da Sociedade Civil serfo eleitos em Assembleia especifica para esse

fim.
3}
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§ 6°As vagas remanescentes decotrentes de segmentos da Sociedade Civil nao
representados por falta de pleiteantes na Assembleia mencionada no paragrafo anterior, serio
preenchidas por representantes dos demais segmentos, mediante eleicdo direta, que serd
realizada na mesma Assembileia prevista no paragrafo anterior.

§ 7°Ficam eleitas as Entidades mais votadas, e as subsequentes serdo consideradas
suplentes, segundo a ordem de votacéo.

§ 8° O mandato da entidade eleita é de 02 (dois) anos, permitindo reconducio, mediante nova
Assembleia de eleicio.

§ 9° Uma vez eleita, a entidade da sociedade civil terd o prazo de 10 (dez) dias para indicar
seus representanies, ndo o fazendo, serd substituido pela entidade suplente subsequente,
conforme a ordem de votacéo;

§ 10. A gestéo do conselho deverd ser alternada, entre o Poder Publico e Sociedade Civil,
sendo que, quando o Presidente for representante do Poder Publico o Vice-presidente devera
ser representante da Sociedade Civil ou vice-versa, seguindo o mesmo para primeiro e
segundo secretario.

§ 11. A presidéncia do COMPPIR sera eleita pela plenaria do Conselho na primeira reunido
ordinaria subsequente as eleigbes.

Art. 6°0Os conselheiros do COMPPIR perderdo o mandato ou serfo substituidos pelos
respectivos suplentes nos seguintes casos:

I — Faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05(cinco) intercaladas;

It - Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;

Il - desvincular-se do Orgdo de origem de sua representacao;

IV - Apresentar renlincia no plenario do Conselho, que sera lida na sessao seguinte a de sua
recepcao na Secretaria do Conseiho:

V - For condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravencio penal.

§1° A forma de apresentacdo da justificativa de que trata o inciso | desde artigo, sera
disciplinada em Regimento Interno do Conselho.

§2° A substituicdo necessdria de dard por deliberagdo da maioria dos componentes do
Conselho em procedimento iniciado mediante provocacio de integrante do Consetho, do
Ministério Ptiblico ou de qualquer cidadéo, assegurada ampla defesa.

Art. 7° Nos casos de rendncia, impedimento ou falta, os membros efetivos do Conselho serdo
substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos e
deveres dos titulares, devendo a entidade indicar novo conselheiro;

Paragrafo dnico. As entidades ou organizacdes representadas pelos conselheiros faltosos
deverado ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou quarta intercalada, através
de correspondéncia do Conselho.

Art. 8° Perdera o Mandato a entidade da Sociedade Civil que incorrer numa das seguintes

condices:
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| - Funcionamento irregular de acentuada gravidade que a torne incompativel com o exercicio
da funcao de membro do Conselho;

Il - imposi¢do de penalidade administrativa reconhecidamente grave;

HI - Desvio ou ma utilizacdo dos recursos financeiros recebidos de érgaos governamentais ou
nao governamentais;

IV - Desvio de sua finalidade principal, e ;

V - Rentncia.

§ 1° A perda do mandato se dara por deliberagdo da maioria dos componentes do Conselho,
assegurada ampla defesa.

§ 2° A substituicdo decorrente da perda de mandato se dara mediante a ascensio da entidade
suplente eleita na assembleia para esse fim.

§3° No caso de nédo haver entidade suplente, o Conselho, estabeleceraem seu
Regimento critérios para escolha da nova entidade.

Art. 9° Os Secretarios Municipais e as Entidades com assento no Conselho poderio substituir,
quando julgarem - oportuno e conveniente, os Conselheiros indicados, desde que segja
previamente comunicado e justificado, evitando prejudicar as atividades do Consetho.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Art. 10. O Conselho Mumcmal de Promogao de Politicas da Igualdade Racial de Cariacica tera
a seguinte estrutura:

I - Secretaria Executiva, composta por Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretario;

If - Comissao constituidas por deliberagio da Plenaria;

Ill- Plenario

Art. 11. O Regimento Interno do COMPIR fixara os prazos legais de convocacdo e demais
dispositivos referentes as atribuigbes dos membros da Secretaria Executiva, das Comissdes e
do Plenario.

TITULO It
FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RAGIAL

Art. 12, Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promogio da Igualdade Racial —
FUMPPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento das agdes

de promogao da igualdade racial, assim constituido:

I - Dotacao a ele consignada no orgamento do Municipio; ? .
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I - Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocgao da Igualdade Racial — SINAPIR;
Il - Recursos provenientes do Conselho Estadual de Promocgao da Igualdade Racial — CEPIR
IV - Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial — CNPIR;
V - Doagbes, auxilios, contribuicGes e legados que the venham a ser destinados:;
VI - Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicacdes de capitais;
VI - Outros recursos que forem destinados.
Art. 13. Fundo Municipal de Politicas de Promocgio da Igualdade Racial ~ FUMPPIR sera
regulamentado por Decreto do Poder Executivo, ouvido o Conselho Municipal de Politica de
Promogao da lgualdade Racial de Cariacica.
TITULO Iit

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 14. O exercicio da fungao de Conselheiro é considerado de interesse publico relevante e
nao sera remunerado a qualquer titulo.

Art. 15. A Conferéncia Municipal de Promocgéo da lgualdade Racial € a instancia maxima de
fiscalizacdo e deliberagdo do COMPPIR.

Art. 16. Fica autorizado o Executivo Municipal a reguiamentar, no que couber a presente Lei.

Art. 17. No prazo de até 90 (noventa) dias contados da posse da Diretoria, 0o COMPPIR devera
elaborar seu Regimento Interno.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 19. Revogam-se as disposicdes em contrdrio, especiaimente as Leis n° 4.804, de 06 de
agosto de 2010, e Lei n® 5.293, de 19 de novembro de 2014,

Cariacica-ES 09 de janeiro de 2020.

PROC. N°® 14.970/2019-1
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