'PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO- GAL/CAQ

LEI N° 6.061, DE 03 DE ABRIL DE 2020

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL DE CARIACICA -
COMPPIR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

TITULO |

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL DE CARIACICA - COMPPIR

CAPITULO|
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Conselho
Municipal de Promogéo de Politicas da Igualdade Racial de Cariacica — COMPPIR,
orgao colegiado, de carater permanente, consultivo, propositivo e deliberativo.

§ 1° O COMPPIR tem por finalidade propor politicas que promovam a igualdade racial
no que concerne aos diversos segmentos étnicos existentes no Municipio de
Cariacica, com énfase na populagdo negra, comunidade de terreiros, pescadores e
rlbelnnhos indigenas, quilombolas, pomeranos e ciganos, com o intuito de combater a
discriminagdo racial, reduzir as desigualdades raciais, sociais, econdmicas,
financeiras, politicas e culturais e ampliar o processo de participagéo social.

§ 2° O COMPPIR tem por objetivo garantir, no ambito do municipio de Cariacica, o fiel
cumprimento do Estatuto da Igualdade Racial.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete ao COMPPIR:

| - Formular a politica de promogdo da igualdade racial, em consonancia com o0s
programas de Governo do Municipio de Cariacica, com o objetivo de combater o
racismo, o preconceito e a discriminagao racial, bem como reduzir as desigualdades
raciais, inclusive no aspecto econdmico e financeiro, social, politico e cultural,
ampliando o processo de controle social sobre as referidas politicas;

Il - Formular critérios e parametros para a implementacao de metas e prioridades que
assegurem o acesso a terra, a habitacdo, a saude, a educacao, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagdo e a assisténcia social aos negros e aos outros segmentos étnicos
da populagado do Municipio;

lll - Propor estratégias de avaliagdo, acompanhamento e fiscalizagdo, bem como
participar do processo deliberativo de diretrizes das politicas de promogao da \
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igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensao racial nas politicas publicas
desenvolvidas em ambito municipal;

IV - Promover estudos, debates e pesquisas sobre a situagdo da populagéo negra,
comunidade de terreiros, pescadores e ribeirinhos, indigenas, ciganos, pomeranos,
bem como de outros segmentos étnicos da populagao de Cariacica;

V - Zelar pela diversidade cultural da populagdo cariaciquense, inerentes aos
segmentos étnicos que constituem a formacao histérica e social do povo de Cariacica;

VI - Acompanhar e propor medidas de prote¢ao a direitos violados ou ameacados de
violagao por discriminagéao racial e demais formas de intolerancia, .
VIl - Propor, em parceria com organismos governamentais do Estado e da Unido e néo

governamentais municipais, estaduais, nacionais e internacionais, a identificacdo de
sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e procedimentos, com
base nesses indices, para monitorar a aplicagdo das atividades relacionadas com a
promocao da igualdade racial no Municipio;

VIl - Definir suas diretrizes e programas de agao, em consonancia com os objetivos
municipais pactuados no Plano Plurianual de Acdes Municipais - PPA - e na Lei das
Diretrizes Or¢camentarias - LDO;

IX - Promover agbes que concorram para o processo de consolidagdo do Sistema
Nacional de Promogao da Igualdade Racial — SINAPIR;

X - Elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteragdes propostas por seus
membros;

Xl - apresentar sugestdes para a elaboracdo do planejamento plurianual do Governo
Municipal, o estabelecimento de diretrizes orgamentarias e a alocag¢édo de recursos no
Orgcamento Anual de Cariacica, visando a subsidiar decisbes governamentais do
municipio relativas a implementacao de a¢des de promogao da igualdade racial.

Paragrafo tnico. Fica facultado ao COMPPIR propor a realizagdo de seminarios ou
encontros regionais, sobre temas constitutivos de sua agenda, bem como propor
convénios na area de promogéo da igualdade racial a serem firmados pelo Municipio
de Cariacica e suas Secretarias afins, com organismos municipais, estaduais,
nacionais e internacionais, publicos e privados.

Art. 3° O COMPPIR podera organizar-se em camaras setoriais, cada qual incumbida
de executar as competéncias descritas do artigo 2° desta Lei, especialmente no que
diz respeito ao segmento social sob sua responsabilidade.

Art. 4° Para cumprir suas finalidades institucionais, o COMPPIR, no exercicio das
respectivas atribuicées, podera:

| - Solicitar aos 6rgdos publicos municipais e estaduais instaurados na rede de
servicos de promogao da cidadania, certidées, atestados, informacgbes, copias de
documentos e de expedientes ou processos administrativos;

Il - Sugerir a autoridade competente a instauracdo de sindicancias, e processos
administrativos ou judiciais para apuracdo de responsabilidade pela violagdo dos
direitos referente a igualdade racial;

lll - Opinar sobre o orgamento publico municipal, em suas fases e etapas, visando a
destinagao de recursos para a promogao da politica de igualdade racial;

IV - Apresentar um plano orgamentario para o seu funcionamento além de instituir o
fundo municipal de Promocgao de Politica de Igualdade Racial através de lei especifica;
V - Solicitar & administragdo publica municipal auxilio de seus servigos para seu pleno
funcionamento;
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VI - Articular e integrar com outros érgdos publicos visando a consecucéo de seus
objetivos.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 5° O COMPPIR sera constituido por 14 (quatorze) membros e seus respectivos
suplentes, sendo 07 (sete) membros representantes da sociedade civil organizada e
07 (sete) membros representantes do poder publico municipal, nos seguintes termos:

| - Representantes do Poder Publico Municipal:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

b) Secretaria Municipal de Cultura;

c¢) Secretaria Municipal de Defesa Social;

d) Secretaria Municipal de Educacao;

e) Secretaria Municipal de Saude;,

f) Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente;

Il - Representantes da Sociedade Civil Organizada:
a) 01 (um) do movimento dos Direitos Humanos;

b) 01 (um) do movimento Negro Social Organizado;
¢) 01 (um) de povos Originarios;

d) 02 (dois) de povos e comunidades Tradicionais;
e) 02 (dois) de povos tradicionais de Matriz Africana;

§1° As entidades a que se refere o inciso |l deste artigo deverdo ter atuagao
reconhecida no dmbito do Municipio de Cariacica e encaminhar formalmente 01 (um)
representante para Assembleia Eleitoral.

§2° Para a primeira composigdo do Conselho, sera designada uma Comisséo Eleitoral
com composi¢do mista, coordenada por representantes da sociedade civil que ndo
concorram ao pleito, para organizar e realizar o processo eleitoral.

§3° Para as demais composi¢bes o processo de escolha dos representantes da
sociedade civil junto ao Conselho proceder-se-a da seguinte forma:

I- Convocacéo do processo de escolha pelo Conselho em até 60 (sessenta) dias antes
do término do mandato;

ll- Designagdo de uma Comissdo Eleitoral composta preferencialmente por
conselheiros que nao concorram ao pleito, para organizar e realizar o processo
eleitoral;

§ 4° Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelo Secretario da
respectiva pasta.

§ 5° Os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos em Assembleia especifica
para esse fim.

§ 6°As vagas remanescentes decorrentes de segmentos da Sociedade Civil nao
representados por falta de pleiteantes na Assembleia mencionada no paragrafo
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anterior, serdo preenchidas por representantes dos demais segmentos, mediante
eleicdo direta, que serd realizada na mesma Assembleia prevista no paragrafo
anterior.

§ 7° Ficam eleitas as Entidades mais votadas, e as subsequentes serdo consideradas
suplentes, segundo a ordem de votagao.

§ 8° O mandato da entidade eleita € de 02 (dois) anos, permitindo recondugao,
mediante nova Assembleia de elei¢ao.

§ 9° Uma vez eleita, a entidade da sociedade civil tera o prazo de 10 (dez) dias para
indicar seus representantes, nao o fazendo, sera substituido pela entidade suplente
subsequente, conforme a ordem de votagao;

§ 10. A gestédo do conselho devera ser alternada, entre o Poder Publico e Sociedade
Civil, sendo que, quando o Presidente for representante do Poder Publico o Vice-
presidente devera ser representante da Sociedade Civil ou vice-versa, seguindo o
mesmo para primeiro e segundo secretario.

§ 11. A presidéncia do COMPPIR sera eleita pela plenaria do Conselho na primeira
reunido ordinaria subsequente as eleigdes.

Art. 6° Os conselheiros do COMPPIR perderdo o mandato ou serao substituidos pelos
respectivos suplentes nos seguintes casos:

| - Faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05(cinco) intercaladas;
Il - Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;

llI~- desvincular-se do Orgéo de origem de sua representacio;

IV - Apresentar renuncia no plenario do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a
de sua recepgdo na Secretaria do Conselho;

V - For condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.

§1° A forma de apresentacédo da justificativa de que trata o inciso | desde artigo, sera
disciplinada em Regimento Interno do Conselho.

§2° A substituicdo necessaria de dara por deliberagdo da maioria dos componentes do
Conselho em procedimento iniciado mediante provocagao de integrante do Conselho,
do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada ampla defesa.

Art. 7°Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros efetivos do
Conselho serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes
exercer os mesmos direitos e deveres dos titulares, devendo a entidade indicar novo
conselheiro;

Paragrafo unico. As entidades ou organizacdes representadas pelos conselheiros
faltosos deverdo ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou quarta
intercalada, através de correspondéncia do Conselho.

Art. 8° Perdera o Mandato a entidade da Sociedade Civil que incorrer numa das
seguintes condigoes:

o
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| - Funcionamento irregular de acentuada gravidade que a torne incompativel com o
exercicio da funcdo de membro do Conselho;

Il - Imposicédo de penalidade administrativa reconhecidamente grave;

Il - Desvio ou ma utlizacdo dos recursos financeiros recebidos de o6rgaos
governamentais ou nao governamentais;

IV - Desvio de sua finalidade principal, e ;

V - Renuncia.

§ 1° A perda do mandato se dara por deliberagdo da maioria dos componentes do-
Conselho, assegurada ampla defesa.

§ 2° A substituicdo decorrente da perda de mandato se dara mediante a ascenséo da
entidade suplente eleita na assembleia para esse fim.

§3° No caso de nado haver entidade suplente, o Conselho, estabelecera em seu
Regimento critérios para escolha da nova entidade.

Art. 9° Os Secretarios Municipais e as Entidades com assento no Conselho poderéao
substituir, quando julgarem oportuno e conveniente, os Conselheiros indicados, desde
que seja previamente comunicado e justificado, evitando prejudicar as atividades do
Conselho.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 10. O Conselho Municipal de Promocdo de Politicas da Igualdade Racial de
Cariacica tera a seguinte estrutura:

| - Secretaria Executiva, composta por Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretario;

Il - Comisséo constituidas por deliberacéo da Plenaria;

lll- Plenario

Art. 11. O Regimento Interno do COMPIR fixara os prazos legais de convocagao e
demais dispositivos referentes as atribuicdes dos membros da Secretaria Executiva,
das Comissoées e do Plenario.

TiTULOII

FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promogé&o da Igualdade Racial —
FUMPPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento
das acdes de promogao da igualdade racial, assim constituido:

| - Dotagao a ele consignada no orgamento do Municipio;
Il - Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promoc¢do da Igualdade Racial —
SINAPIR;
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Il - Recursos provenientes do Conselho Estadual de Promogéo da Igualdade Racial
CEPIR

IV - Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial -
CNPIR;

V - Doagdes, auxilios, contribuigdes e legados que lhe venham a ser destinados;

VI - Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésitos e aplicagbes de capitais;
VII - Outros recursos que forem destinados.

Art. 13. Fundo Municipal de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial — FUMPPIR .
sera regulamentado por Decreto do Poder Executivo, ouvido o Conselho Municipal de
Politica de Promogéo da Igualdade Racial de Cariacica.
TiTULO 1NN
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O exercicio da funcdo de Conselheiro é considerado de interesse publico
relevante e ndo sera remunerado a qualquer titulo.

Art. 15. A Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial & a instancia
maxima de fiscalizagao e deliberagdo do COMPPIR.

Art. 16. Fica autorizado o Executivo Municipal a regulamentar, no que couber a
presente Lei.

Art. 17. No prazo de até 90 (noventa) dias contados da posse da Diretoria, o
COMPPIR devera elaborar seu Regimento Interno.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 19. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, especialmente as Leis n° 4.804, de

06 de agosto de 2010, e Lei n° 5.293, de 19 de novembro de 2014.

ariacica, 03 de abril de 2020

PROC. N° 14.970/2019-1
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, segunda-feira, 06 de abril de 2020.

LEIS :

LEI N° 6.061, DE 03 DE ABRIL DE 2020
INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
DE PROMOCAQO DA IGUALDADE RACIAL DE
CARIACICA - COMPPIR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que & Camara
Municipal aprovou e gle sanciona a seguinte Lei:
TITULO I
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA DE
PROMOCAD DA IGUALDADE RACIAL DE
CARIACICA - COMPPIR
CAPITULO I
DAS DEFENIC;()ES E DOS OBJETIVOS
Art. 1° Fica instituido, junto & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, o Conselho
Municipal de Promocgdo de Politicas da Igualdade
Racial de Cariacica - COMPPIR, drgdo colegiado,
de carater permanente, consultivo, propositivo e
deliberativo.
§ 1° O COMPPIR tem por finalidade propor
politicas que promovam a igualdade racial no
gue concerne aos diversos segmentos étnicos
existentes no Municipio de Cariacica, com énfase
na populagdo negra, comunidade de terreiros,
pescadores e ribeirinhos, indigenas,
guilombolas, pomeranos e ciganos, com o intuito
de combater a discriminagao racial, reduzir as
desigualdades raciais, sociais, econdmicas,
financeiras, politicas e culturais e ampliar o
processo de participagao social.
§ 29 O COMPPIR tem por objetivo garantir, no
ambito do municipio de Cariacica, o fiel
cumprimento do Estatuto da Igualdade Racial.
CAPITULO I
- DA COMPETENCIA
Art. 2 Compete ao COMPPIR:
I - Formular a politica de promogao da igualdade
racial, em consonancia com os programas de
Governo do Municipio de Cariacica, com o
objetivo de combater o racismo, o preconceito e
2 discriminacdo racial, bem como reduzir as
desigualdades raciais, inclusive no aspecto
econdmico e financeiro, social, politico e cultural,
ampliando o processo de controle social sobre as
referidas politicas;
II - Formular critérios e pardmetros para a
implementagdo de metas e prioridades que
assegurem © acesso a terra, a habitagdo, a
salide, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizacdo e a assisténcia social aos
negros e aos outros segmentos étnicos da
populagdo do Municipio;
III - Propor estratégias de avaliagéo,
acompanhamento e fiscalizagdo, bem como
participar do processo deliberativo de diretrizes
das politicas de promogdo da igualdade racial,
fomentando a inclusdo da dimensdo racial nas
politicas plblicas desenvolvidas em ambito
municipal;
IV - Promover estudos, debates e pesquisas
sobre a situagdo da populagdo negra,
comunidade de terreiros, pescadores e
ribeirinhos, indigenas, ciganos, pomeranos, bem

como de outros segmentos étnicos da populagdo
de Cariacica;

V - Zelar pela diversidade cultural da populagéo
cariaciquense, inerentes aos segmentos étnicos
gue constituem a formacdo histérica e social do
povo de Cariacica;

VI - Acompanhar e propor medidas de protecdo
a direitos violados ou ameacgados de violagdo par
discriminagdo racial e demais formas de
intolerancia;

VII - Propor, em parceria com organismos
governamentais do Estado e da Unido e nio
governamentais municipais, estaduais, nacionais
e internacionais, a identificagdo de sistemas de
indicadores, com o objetivo de estabelecer
metas e procedimentos, com base nesses
indices, para monitorar a aplicagdo das
atividades relacionadas com a promogdo da
igualdade racial no Municipio;

VIII - Definir suas diretrizes e programas de
acdo, em consonancia com os objetivos
municipais pactuados no Plano Plurianual de
Acdes Municipais - PPA - e na Lei das Diretrizes
Orgamentarias - LDO;

IX - Promover agbes que concorram para o
processo de consolidacdo do Sistema Nacional de
Promogao da Igualdade Racial — SINAPIR;

X - Elaborar seu regimento interno e decidir
sobre as alteragdes propostas por seus
membros;

XI - apresentar sugestdes para a elaboragao do
planejamento plurianual do Governo Municipal, o
estabelecimento de diretrizes orgamentdrias e a
alocagdo de recursos no Orgamento Anual de
Cariacica, visando a subsidiar decisoes
governamentais do municipio relativas &
implementagdo de agdes de promogdo da
igualdade racial.

Paragrafo uUnico. Fica facultado ao COMPPIR
propor a realizagdo de seminarios ou encontros
regionais, sobre temas constitutivos de sua
agenda, bem como propor convénios na area de
promogdo da igualdade racial a serem firmados
pelo Municipio de Cariacica e suas Secretarias
afins, com organismos municipais, estaduais,
nacionais e internacionais, publicos e privados.
Art. 3° O COMPPIR podera organizar-se em
camaras setoriais, cada qual incumbida de
executar as competéncias descritas do artigo 2°
desta Lei, especialmente no que diz respeito ao
segmento social sob sua responsabilidade.

Art. 49 Para cumprir suas finalidades
institucionais, o COMPPIR, no exercicio das
respectivas atribuicdes, podera:

1 - Solicitar aos orgdos plblicos municipais e
estaduais instaurados na rede de servigos de
promocdo da cidadania, certiddes, atestados,
informagbes, coépias de documentos e de
expedientes ou processos administrativos;

II - Sugerir a autoridade competente a
instauragéo de sindicéncias, e processos
administrativos ou judiciais para apuragdo de
responsabilidade pela violagdo dos direitos
referente a igualdade racial;

II1 - Opinar sobre o orgcamento publico
municipal, em suas fases e etapas, visando a
destinacd@o de recursos para a promogao da

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigdo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | — Nubia P, Calda.
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politica de igualdade racial;

IV - Apresentar um plano orgamentario para o
seu funcionamento além de instituir o fundo
municipal de Promogao de Politica de Igualdade
Racial através de lei especifica;

V - Solicitar & administragdo publica municipal
auxilio de seus servicos para seu pleno
funcionamento;

VI - Articular e integrar com outros o6rg&os
publicos visando a consecugao de seus objetivos.
CAPITULO III
DA COMPOSICAQ
Art. 50 O COMPPIR serd constituide por 14
(quatorze) membros e seus respectivos
suplentes, sendo 07 (sete) membros
representantes da sociedade civil organizada e
07 (sete) membros representantes do poder

publico municipal, nos seguintes termos:

1 - Representantes do Poder Piblico Municipal:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Cultura;

c) Secretaria Municipal de Defesa Social;

d) Secretaria Municipal de Educagéo;

e) Secretaria Municipal de Salde;

f) Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;
g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento da
Cidade e Meio Ambiente;

II - Representantes da Sociedade Civil
Organizada:

a) 01 (um) do movimento dos Direitos Humanos;
b) 01 (um) do movimento Negro Social
Organizado;

¢) 01 (um) de povos Origindrios;

d) 02 (dois) de poves e comunidades
Tradicionais;

e) 02 (dois) de povos tradicionais de Matriz
Africana;

§1¢ As entidades a que se refere o inciso [I deste
artigo deverdo ter atuagdo reconhecida no
dmbito do Municipio de Cariacica e encaminhar
formalmente 01 (um) representante para
Assembleia Eleitoral.

820 Para a primeira composicdo do Conselho,
sera designada uma Comissg@o Eleitoral com
COMPOSicao mista, coordenada por
representantes da sociedade civil que nao
concorram ao pleito, para organizar e realizar o
processo eleitoral.

§3° Para as demais composic0es o processo de
escolha dos representantes da sociedade civil
junto ao Conselho proceder-se-a da seguinte
forma:

I- Convocacdo do processo de escolha pelo
Conselho em até 60 (sessenta) dias antes do
termino do mandato;

1I- Designagdo de uma Comissdo Eleitoral
composta preferencialmente por conselheiros
que ndo concorram ao pleito, para organizar e
realizar o processo eleitoral;

§ 4° Os representantes do Poder Pdblico serdo
indicados pelo Secretario da respectiva pasta.

§ 5° Os representantes da Sociedade Civil serdo
eleitos em Assembleia especifica para esse fim,
§ 6° As vagas remanescentes decorrentes de
segmentos da Sociedade Civil ndo representados
por falta de pleiteantes na Assembleia
mencionada no paragrafo anterior, serdo

preenchidas por representantes dos demais
segmentos, mediante eleigdo direta, que sera
realizada na mesma Assembleia prevista no
paragrafo anterior.

§ 790 Ficam eleitas as Entidades mais votadas, e
as subsequentes serdo consideradas suplentes,
segundo a ordem de votacdo.

§ 82 O mandato da entidade eleita € de 02 (dois)
anos, permitindo recondugdo, mediante nova
Assembleia de eleigdo.

§ 90 Uma vez eleita, a entidade da sociedade
civil terd o prazo de 10 (dez) dias para indicar
seus representantes, ndo o fazendo, sera
substituido pela entidade suplente subsequente,
conforme a ordem de votacdo;

§ 10. A gestdo do conselho devera ser alternada,
entre o Poder Publico e Sociedade Civil, sendo
que, quando o Presidente for representante do
Poder Publico o Vice-presidente deverd ser
representante da Sociedade Civil ou vice-versa,
seguindo o mesmo para primeiro e segundo
secretario.

§ 11. A presidéncia do COMPPIR sera eleita pela
plengria do Conselho na primeira reunido
ordinéria subsequente as eleigdes.

Art. 6° Os conselheiros do COMPPIR perderdo o
mandato ou serdo substituidos pelos respectivos
suplentes nos seguintes casos:

I - Faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reunioes
consecutivas ou 05(cinco) intercaladas;

II - Apresentar procedimento incompativel com
a dignidade das fungdes;

III - desvincular-se do Orgdo de origem de sua
representacao;

IV - Apresentar renuncia no plenario do
Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de
sua recepgdo na Secretaria do Conselho;

V - For condenado por sentencga irrecorrivel, por
crime ou contravengdo penal.

§10° A forma de apresentagdo da justificativa de
gue trata o inciso 1 desde artigo, serd
disciplinada em Regimento Interno do Conselho.
§2° A substituicdo necessaria de dara por
deliberagdo da maioria dos componentes do
Conselho em procedimento iniciado mediante
provocagae de integrante do Conselho, do
Ministério Publico ou de qualquer cidadao,
assegurada ampla defesa.

Art. 7° Nos casos de renlincia, impedimento ou
falta, os membros efetivos do Conselho serdo
substituidos pelos suplentes, automaticamente,
podendo estes exercer os mesmos direitos e
deveres dos titulares, devendo a entidade indicar
novo conselheiro;

Paragrafo Unico. As entidades ou organizacoes
representadas pelos conselheiros faltosos
deverdo ser comunicados a partir da segunda
falta consecutiva ou quarta intercalada, através
de correspondéncia do Conselho.

Art. 8° Perdera o Mandato a entidade da
Sociedade Civil que incorrer numa das seguintes
condigdes:

I - Funcionamento irregular de acentuada
gravidade que a torne incompativel com o
exercicio da funcao de membro do Conselho;

II - Imposicdo de penalidade administrativa
reconhecidamente grave;
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III - Desvio ou ma utilizagdo dos recursos
financeiros recebidos de org&os governamentais
ou nd@o governamentais;
IV - Desvio de sua finalidade principal, e;
V - Renlncia.
§ 1° A perda do mandato se dara por deliberagéo
da maioria dos componentes do Conselho,
assegurada ampla defesa.
§ 2° A substituicdo decorrente da perda de
mandato se darda mediante a ascensdo da
entidade suplente eleita na assembleia para esse
fim.
§3°9 No caso de ndo haver entidade suplente, o
Conselho, estabelecera em seu Regimento
critérios para escolha da nova entidade.
Art. 99 Os Secretarios Municipais e as Entidades
com assento no Conselho poderdo substituir,
quando julgarem oportuno e conveniente, os
Conselheiros  indicados, desde que seja
previamente comunicado e justificado, evitando
prejudicar as atividades do Conselho.
CAPITULO 1V

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Art. 10. O Conselho Municipal de Promogdo de
Politicas da Igualdade Racial de Cariacica terd a
seguinte estrutura:
I - Secretaria Executiva, composta por
Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretario;
II - Comissdo constituidas por deliberagdo da
Plenaria;
I11- Plenario
Art. 11. O Regimento Interno do COMPIR fixara
0s prazos legais de convocagdo e demais
dispositivos referentes as atribuicdes dos
membros da Secretaria Executiva, das
Comissdes e do Plenario.

TITULO I1
FUNDO MQNICIPAL DE POLITICAS DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas
de Promogdo da Igualdade Racial = FUMPPIR,
administrado pelo Conselho & com recursos
destinados ao atendimento das acgBes de
promogao da igualdade racial, assim constituido:
I - Dotacao a ele consignada no orgamento do
Municipio;
II - Recursos provenientes do Sistema Nacional
de Promogdo da Igualdade Racial = SINAPIR;
IIT - Recursos provenientes do Conselho
Estadual de Promogao da Igualdade Racial -
CEPIR
IV - Recursos provenientes do Conselho Nacional
de Promogdo da Igualdade Racial - CNPIR;
V - Doacgoes, auxilios, contribuicbes e legados
que |he venham a ser destinados;
VI - Rendas eventuais, inclusive as resultantes
de depositos e aplicagbes de capitais;
VII - Outros recursos que forem destinados.
Art. 13. Fundo Municipal de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial - FUMPPIR sera
regulamentado por Decreto do Poder Executivo,
ouvido o Conselho Municipal de Politica de
Promogdo da Igualdade Racial de Cariacica.
TITULO III

considerado de interesse publico relevante e ndo

sera remunerado a qualguer titulo.

Art. 15. A Conferéncia Municipal de Promoc&o da

Igualdade Racial & a instancia maxima de

fiscalizagdo e deliberagdo do COMPPIR,

Art. 16. Fica autorizado o Executivo Municipal a

regulamentar, no que couber a presente Lei.

Art. 17. No prazo de até 90 (noventa) dias

contados da posse da Diretoria, o COMPPIR

deverd elaborar seu Regimento Interno.

Art, 18, Esta Lei entra em vigor na data da sua

publicagdo.

Art. 19, Revogam-se as disposicbes em

contrario, especialmente as Leis n° 4.804, de 06

de agosto de 2010, e Lei n° 5.293, de 19 de

novembro de 2014,

Cariacica-ES, 03 de abril de 2020 )
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

LEI N° 6.062, DE 03 DE ABRIL DE 2020
INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL SOBRE
DROGAS E O CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS SOBRE DROGAS -
COMUD, DO MUNICIPIO DE CARIACICA-ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA POLITICA MUNICIPAL SOBRE DROGAS
SECAO I _
DA DEFINICAO

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal sobre
Drogas, e o Conselho Municipal de Drogas.
Paragrafo Unico. A Politica Municipal Sobre
Drogas constitui o conjunto de principios e
diretrizes da tematica das drogas, no ambito do
Municipio.

Art. 2° Para os fins desta lei, considera-se:

1 - Substdncia psicoativa/droga: substancia,
legal ou ilegal, que, quando consumida, tem a
capacidade de alterar a consciéncia, humor ou 0s
processos de pensamento de um individuo;

II - Uso: utilizar substancia psicoativa (licita ou
ilicita), nem todo uso € patoldgico ou
problematico, porém, o uso ocasional de
determinadas substancias ndo é isento de riscos;
III - uso abusivo (uso nocivo): & um padréo de
uso de substancia psicoativa que causa dano a
salde; e,

1V - Dependéncia: falta de controle do impulso
que leva a pessoa a usar uma substancia
psicoativa, de forma continua ou periddica,

sendo considerado uma demanda
prioritariamente de salide pGblica.
SECAO I

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 30 Constituem valores da Politica Municipal
sobre Drogas:
I - O respeito zos direitos fundamentais da
pessoa humana, especialmente quanto & sua
autonomia e a sua liberdade;
II- O respeito a diversidade e as particularidades
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