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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
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AUTOGRAFO N° 004/2022 -
PROJETO DE LE! EXECUTIVO N° 004, DE 03 DE JANEIRO DE 2022
PROCESSO N° 04/2022

A Camara Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, havendo APROVADO
o PROJETO DE LEI N° 004, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. Envia-o ao Prefeito

Municipal na forma do art. 57 da Lei Orgéanica.

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO
DA  ADMINISTRACAO  PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA, NA FORMA QUE
ESPECIFICA.

Art. 1°. Fica criada a Secretaria Municipal de Habitagéo - SEMHAB, a nivel instrumental, na

Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Cariacica.

Art. 2°. A SEMHAB tem como objetivo geral a gestéo da politica municipal de habitagao e

regularizacao fundiaria.

Art. 3°. A SEMHAB tem como competéncia e atribuicbes basicas:

| - Gerir e executar a Politica de Habitacdo do Municipio, com énfase na habitacéo de
interesse social;

i — Promover o planejamento, organizacdo, coordenacdo, articulagdo, execuc@o e
avaliacéo da politica municipal de habitagéo;

Il - Coordenar e implantar o Plano de Regularizagdo Fundiaria Sustentavel no municipio;
IV - Estabelecer convénios e parcerias com entidades publicas e privadas visando a
captacdo de recursos e execucio de programas e projetos no &mbito da Secretaria;

V - Efetuar a gestéo dos fundos, convénios e programas vinculados a Secretaria;

VI - Promover estudos para elaboragio de programas e melhorias das condigdes
habitacionais da populacao de baixa renda,

VIl — Propor e coordenar de projetos de construgao, ampliacdo e melhorias habitacionais
para familias de baixa renda do municipio;

VIii - Acompanhar e fiscalizar a execucéo de obras e servigos relativos a construgdo de

casas populares;

_ A_u_tenticar documento em http://www3.camaracariacica.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310034003300380032003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

[=]
2=
3
0] Brasil.




<3

)
CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADOQO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO N° 004/2022
PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 004, DE 03 DE JANEIRO DE 2022
PROCESSO N° 04/2022

IX — Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade socioecondmica e habitacional do
municipio;

X - Coordenar a elaboracio de projetos para captacdo de recursos na area habitacional em
consonancia com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

Xi - Apoiar a Administracdo Municipal no controle de loteamentos irregulares e em areas de
risco e de protegao ambiental;

Xlt - Propiciar suporte ao funcionamento do conselho cuja drea de atuacéo esteja afeta 3
Secretaria;

Xlil- Executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser atribuidas.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Habitacdo — SEMHAB possui a seguinte estrutura
crganizacional:

| — Gabinete do Secretario;

If — Subsecretario Municipal de Habitacao e Regularizagio Fundiaria:

Il — Assessor Técnico;

IV — Gerente de Regularizacio Fundiaria;

a) Coordenador de Regularizacédo Fundiaria;

b} Coordenadoer Juridico de Regularizacao Fundiaria;

V —Gerente de Programas Habitacionais;

a) Coordenador de Trabalho Social e Comunitario;

b) Coordenador de Habitac&o Popular e Beneficios Transitérios

VI - Chefe do Nlcleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro;

Paragrafo (nico. Os cargos de assessor técnico previstos neste artigo deverfo ser
ocupados exclusivamente por profissionais com formagdo académica em biologia,

assisténcia social e arquitetura.

Art. 5°. Sao atribuicdes basicas e gerais dos ocupantes dos cargos de direco, assessoria
e gestdo:
I - Promover a execugso das atividades a cargo da unidade/area que dirige;
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Il - Programar e controlar a execucgéo dos trabalhos, fornecendo, indicativos aos seus
superiores das necessidades de recursos humanos e materiais da area;

It - Apresentar relatério periédico de avaliagio das atividades desenvolvidas pela sua
unidade;

IV - Emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos pertinentes a sua area de |
atuagao;

V - Controlar a frequéncia do pessoal sob sua coordenacao;

VI - Realizar avaliagéo de estagio probatério dos servidores sob sua coordenacéo;

Vi - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 6°. Compete ao Secretario Municipal de Habitagao:

| - Promover a administragdo geral da Secretaria ou érgéo de hierarquia equivalente, em
esireita observancia das disposicées legais e normativas da Administragdo Publica
Municipat e, guando aplicavel, da federal;

li- Exercer a lideranca politica e institucional do setor comandado pela Pasta, promovendo
contatos e relagbes com autoridades e organizacgbes dos diferentes niveis governamentais;
il - Assessorar o Prefeito, Vice-Prefeito e outros Secretarios Municipais em assuntos de
competéncia da sua Pasta,

IV - Manter o Prefeito informado sobre o andamento de todos os projetos e atividades que
estdo sendo desenvolvidos por sua Pasta, apresentando-lhe relatdrio periédico sobre as
decisfes adotadas;

V - Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

VI - Despachar diretamente com o Prefeito;

VIl - Atenderas solicitagbes e convocagdes da Camara Municipal;

Vill - Expedir portarias e outros atos sobre a organizagdo interna da Pasta, ndo

envolvida por atos normativos superiores, e sobre a aplicagéo de leis, decretos e outras
disposicbes de interesse do 6rgao;

IX - Assinar e expedir oficios e comunicacdes sobre matérias da rotina administrativa e
operacional da sua Pasta ou que néo representem relevante reflexo ou repercusséo politico-

administrativa, observando-se, quanto a isso, a orientagdo do Prefeito Municipal;
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X - Exercer andlise, orientacdo, coordenagio e supervisao dos érgaos unidades e entidades
vinculados a Pasta;

X1 - Aprovar a programacéo a ser executada pela Pasta e pelas entidades a ela vinculadas,
a proposta orcamentaria anual e as alteragbes e ajustamentos que se fizerem necessarios;
Xl - Fazer indicagdes ao Prefeito para o provimento de cargos em comisséo e funcdes
gratificadas;

Xlil - Determinar a instauragao de sindicancias, adotando outras providéncias necessarias a
apurac¢ao de ilicitos administrativos e funcionais;

XV - Delegar, por ato expresso, atribuicbes aos seus subordinados;

XV - Analisar e direcionar as reivindicacGes dos municipes;

XVI - Apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisBes no ambito da Pasta, ouvindo sempre
a autoridade recorrida;

XVil - Apresentar, anualmente, ao Prefeito Municipal, o relatério circunstanciado dos
servigos realizados nos orgéos de sua competéncia;

XVIH - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem outorgadas ou

delegadas pelo Prefeito Municipal;

XIX - Emitir parecer final de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua deciso;
XX - Promover reunides periddicas de coordenacéo entre os diferentes escaldes
hierarquicos da Pasta;

XXI1 - Desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal e as determinadas
pelo Prefeito Municipal.

XX1l - Coordenar e executar programas de regularizagao fundiaria, construcéo e

melhoria das unidades habitacionais;

XXl - Articular parcerias com agentes Publicos, Privados e Sociedade em geral, visando o
planejamento e execucdo da Politica de Regularizagdo Fundiaria e Habitacional do
Municipio;

XXIV - Promover a organizacao e a legalizacdo dos assentamentos subnormais,
priorizando 2 populagio de baixa renda;

XXV - Implementar instrumentos de cooperacdo técnica e juridica para promocdo da

regularizagao fundiaria;
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XXVI - Coordenar o Fundo Municipal de Habitacio de Interesse Social (FIHAB);

XXV - Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio de Cariacica,
programas destinados a facilitar o ordenamento do solo urbano, assegurando a
regularizaco fundiaria como elemento essencial no atendimento ao principio da fungao
social da cidade;

XXVIil - Promover processos democraticos na formulagéo, implementac&o e controle dos
recursos da politica de regularizagio fundiéria, estabelecende canais permanentes de
participagao das comunidades e da sociedade organizada;

XXIX - Assegurar a vinculacdo da politica de regularizacéo fundiaria e habitagdo com as
demais politicas publicas, com énfase nas sociais, de educagéo ambiental e
desenvolvimento urbano;

XXX - Coordenar a execucao do Plano de Habitacao de Interesse Social;

XXXI - Coordenar a execugao do Plano de Regularizagio Fundiaria;

XXX - Classificar as familias inscritas nos programas habitacionais.

XXX - Planejar e executar programas sociais de empreendimentos habitacionais, atraves
de parcerias com outras Secretarias Municipais e entidades;

XXXIV - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 7°. Compete ao Subsecretdrio Municipal de Habitagdo e Regularizagéo Fundiaria:

| - Colaborar com o titular da Secretaria ou de 6rg3o para o qual tenha sido designado, na
direcdo, orientacdo, coordenacso, supervisdo, e avaliagio e controle do 6rgéo e de suas
unidades, exercendo as atribuicbes que lhe forem solicitadas ou formalmente delegadas;

{| - Coordenar e supervisionar as atividades das areas subordinadas, de acordo com as
diretrizes e metas estabelecidas em programas, projetos e acdes afetos a subsecretaria;

Il - Subsidiar a Procuradoria Geral fornecendo as informacgfes necessarias para
cumprimento de ordens e/ou instrugio de processos judiciais nas demandas afetas a pasta
a qual estao vinculados.

IV - Estabelecer e fazer cumprir cronograma de trabaiho, visando eficiéncia na execucao dos
projetos e atividades;

V - Exigir e avaliar a qualidade dos servicos executados pelas areas subordinadas;
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VI - Avaliar os relatdrios gerenciais periddicos elaborados pelas unidades administrativas
subordinadas;

VIl - Propor politicas de melhoria e elaborar planos de agio no ambito de sua area de
atuacao;

VIiIl - Expedir comunicagao, de dmbito interno e externo, destinadas a dar efetividade as
acbes e atividades da gestao administrativa;

IX - Integrar 6rgéo colegiado, quando designado;

X - Representar o Secretario Municipal, quando designado;

X| - Transmitir orientagao técnica e normativa as unidades administrativas subordinados;
X1l - Indicar ao Secretario Municipal o nome de servidores para compor comissdes no ambito
de sua competéncia;

XU - Assegurar a integracdo entre as unidades gerenciais com o objetivo de evitar
duplicidade e desperdicios;

X1V - Executar outras atividades correlatas ou gque lhe venham a ser atribuidas.

Art. 8°, Compete aos assessores técnicos em suas respectivas areas de formacao e
competéncia:

[ - Assessorar no planejamento e supervisdo das atividades fécnicas, estudos, projetos e
custos de obras e empreendimentos habitacionais relativos aos aspectos fisicos e legais;

Il - Assessorar na supervisao e inspegao técnica relativas a custos e qualidade dos servicos.
de engenharia e arquitetura;

Il - Assessorar na analise e execugio dos aspectos legais relativos a regularizacio fundidria;
IV - Assessorar nos estudos relativos ao planejamento das acdes referentes as condicdes
socioecondmicas e habitacionais,

V - Assessorar o Secretario na elaboracao da notificagéo o responsavel para abster-se de
praticas de implementacio e comércio de lotes irregulares;

VI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 9°. Compete ao Chefe do Nuiclec de Apoio Administrativo, Orcamentario e Financeiro:
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| - Executar as atividades administrativas, orcamentérias e financeiras da Secretaria,
provendo suporte a realizago dos programas, projetos e atividades das demais Geréncias;
Il - Prestar auxilio e assessoramento técnico a Secretaria Municipal ou érgéo de hierarquia
equivalente a que estiver vinculada, no exercicio de suas atribuigoes;

lii - Apoiar a execucdo das atividades de planejamento, organizacéo e operacionalizagao
dos sistemas de informacdes gerenciais internos ou externos;

IV - Apoiar o planejamento e o processo decisdrio relativo as politicas, diretrizes, programas,
projetos e atividades da Secretaria a que esteja vinculada;

V - Articular permanentemente com as Secretarias Municipais de Gestao e Planejamento,
Financas, Procuradoria Geral e Secretaria de Controle e Transparéncia para a execugao
setorializada das atividades afetas a essas pastas;

VI - Promover a integragio e interacao entre os diversos 6rgéos da Secretaria Municipal e
das politicas e a¢bes definidas em todas as areas;

VIl - Coordenar e orientar a realizacéo de estudos, levantamento de dados e elaboracao de
propostas de projetos que levem a methoria do desenvolvimento das atividades da
Secretaria Municipal e dos seus servigos;

VIl - Apoiar o titular de cada Pasta na elaboragéo da proposta da LOA, 1L.DOC e PPA inerente
a Secretaria;

IX - Executar atividades correlatas ou que forem determinadas pelo Titular da Pasta;

X - Supervisionar, monitorar e avaliar a execuco das atividades administrativas no ambito
da secretaria promovendo a necesséria orientagéo as Gerencias e as

Coordenagdes quanto as atividades corncernentes as mesmas;

X| - Gerenciar, executar e concluir todos os processos relativos a servigos prestados por
mao de obra terceirizada, garantindo o cumprimento dos mesmaos, em especial dos prazos
legais, intervindo junto aos responsaveis para assegurar 0 seu bom desempenho;

Xil - Preparar as informagbes relativas a frequéncia, & concessao de licencas e ao
recebimento de hora extra pelos servidores da Secretaria, para subsidiar a elaboracdo da

folha de pagamento pela Secretaria Municipal de Gestao;
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Xill - Articular com as Gerencias da Secretaria, emitindo informacdes conclusivas, em
processos de providéncias administrativas relacionadas com o funcionamento dessa
Secretaria;

XIV - Preparar e realizar a redacdo de correspondéncias dessa Secretaria;

XV - Supervisionar os servigos e contratos de reprografia da Secretaria;

XVI - Controlar a frequéncia dos servidores da Secretaria e encaminhar as informacdes a
unidade competente pelo controle de pessoal da Secretaria de Gestao:

XVII - Controlar a lotaclo e a movimentacdo dos servidores da Secretaria, com a emissao
de relatdrios para tomada de decisdo do Secretario;

XViIl - Coordenar o controle de concessdo de férias e de licengas aos servidores,
requisitando aprovacao dos respectivos gestores na escala de férias dos servidores;

XIX - Registrar e controlar todos os atos relativos 4 administragéo de pessoal, dando ensejo
aos devidos encaminhamentos;

XX - Divulgar no ambito da Secretaria, os atos do Executivo Municipal de interesse da area:
XXI - Preparar e acompanhar os processos de requisicdo de taxa de inscricgo, diarias e
passagens, e sua préstac;éo de contas;

XX - Interagir junto a Secretaria de Gestdo quanto a capacitagdo dos servidores dessa
Secretaria;

XXl - Coordenar a elaboracao de relatorio anual setorial da Secretaria quanto as atividades
concernentes.

XXIV - Prover a secretaria, por meio da aquisi¢do e controle de material permanente e de
expediente, subsidiando na falta dos mesmos;

XXV - Controlar e manter o estoque de material da Secretaria;

XXVI - Solicitar a aquisicdo dos materiais que tenham atingido seu ponto de ressuprimento;
XXVII - Registrar e controlar o patrimonio colocado sob a guarda da Secretaria;

XXV - Organizar o protocolo da Secretaria, acompanhando a framitacao dos processos e
mantendo sua carga atualizada;

XXIX - Realizar a abertura e acompanhamento de processo de contfratacio de despesas de
custeio, investimentos e pessoal, ou seja, Requisicdo de Servicos e Requisicao de Compras

ordenadas por essa Secretaria;
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XXX - Apresentar relatérios gerenciais para acompanhamento do custeio da Secretaria;
XXXI - Elaborar e acompanhar a proposta orgamentéria anual da Secretaria de Finangas;
XXX - Fiscalizar a execugdo orcamentdria desta unidade administrativa;

XXXl - Controlar os saldos de empenho de contratos e convénios da area administrativa;
XXXIV - Supervisionar os servigos de controle de transporte oficial da Secretaria;

XXXV - Acompanhar e fiscalizar a gestdo administrativa, orcamentaria e financeira dos
contratos e convénios relativos & Secretaria bem como os seus saldos de empenhos;
XXXVI - Organizar e manter arquivo dos atos de interesse do 6rgao;

XXXVl - Supervisionar a limpeza e promover a conservag&o de méveis, equipamentos e
instalactes do 6rgao,

XXXV - Supervisionar os servigos de reproducéo de documentos;

XXXIX - Dar entrada e monitorar os processos de aquisicdo de materiais e equipamentos e
de servigos da Secretaria;

XL - Participar do processo de informatizagéo das rotinas e processos de trabalho do Nucleo;
XL - Controlar e acompanhar os saldos e dotagfes e de cotas financeiras de sua Unidade
Qrcamentdria;

XLl - Promover o equilibrio orcamentario e financeiro, através da correta aplicagdo das
normas e procedimentos editados pela Geréncia de Elaboragdo Orgcamentaria da Secretaria
Municipal de Financas;

XLIN - Solicitar as alteraces orgamentarias necessarias a execugdo orgamentaria voltada
para a obtencgao de resultados;

XLIV - Conferir e controlar diariamente os boletins de movimentagéo financeira em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas;

XLV - Acompanhar os saldos das dotacdes orcamentarias;

XLVI - Orientar sobre os adiantamentos liberados para custear pequenas despesas da
Secretaria;

XLVII - Controlar toda a movimentacao dos bens patrimoniais da Secretaria, fornecendo no
final de cada exercicio financeiro inventario anual;

XLVIill - Gerenciar e controlar a correta aplicacéo de suprimentos de fundos com base na

legislacdo vigente, e elaborar a prestagdo de contas & Secretaria Municipal de Financas.
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XLIX - Manter e controlar em sistema informatizado o expediente dessa Secretaria, solicitado .
pelo Secretario, Subsecretario e Gerentes:

L - Gerenciar e conferir os atos administrativos relacionados com as &areas de sua
competéncia;

LI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 10. Compete ao Gerente de Regularizacéo Fundiaria:

| - Viabilizar projetos objetivando minimizar o déficit habitacional do Municipio, através da
implantag&o de programas de promogao da moradia, assentamentos, reassentamentos, e
urbanizagao e regularizacéo fundidria de areas especiais;

It - Coordenar projetos habitacionais de interesse social, propostos e aprovados para o
municipio em conjuntc com o Consetho Municipal de Habitacdo de Interesse Social,
priorizando o atendimento da populacéo de baixa renda;

[l - Conduzir estudos para elaboragdo e implementagdo de programas municipais de
habitag&o popular, para melhorar as condicbes de moradia da populacio de baixa renda;
IV - Elaboracdo de estudos para a construcdo de perfis socioecondmicos que orientem a
formulacio dos programas habitacionais do Municipio;

V - Propiciar a participagdo da populacao alvo dos projetos em todas as suas fases de
desenvolvimento;

VI - Levantar, em articulagdo com as demais Secretariais o perfil vocacional e das
necessidades da populacdo para promogao de agdes de geracdo de trabalho e renda e
educacéo para a cidadania;

VII - Direcionar agfes visando a concepgéo de projetos que sejam vidveis para o municipio
em consonancia com os programas habitacionais do governo estadual e federal:

Vit - Propor projetos de intervencao relativos as Zonas Especiais de Interesse Social em
conformidade com o Plano Diretor Municipal de Cariacica;

IX - Manter gestdo juntos aos érgaos federais responsaveis pelo financiamento da politica
habitacional de interesse social;

X - Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Habitac&o de Interesse
Social e ouiros;
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Xl - Gerenciar os projetos habitacionais durante sua implementagéo e no periodo de pés-
ocupacao;

Xil - Gerenciar a elaboragéo de editais e termos de referéncia para licitagdes e contratagbes
de empresas efou profissionais para realizagdo de programas habitacionais;

XIIl - Realizar reunides de planejamento com a equipe técnica das coordenagbes da
Secretaria Municipal de Habitag&o;

XIV - Estabelecer as normas e os procedimentos técnicos a serem cumpridos no processo
de regularizagéo fundiaria;

XV - Supervisionar, orientar e controlar as avaliagdes de terras municipais para fins de
regularizacdo fundiaria;

XVI - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 11. Compete ao Gerente de Programas Habitacionais:

| - Fornecer subsidios para a definicdo de politicas habitacionais do Municipio;

Il - Promover a elaboracdo de planos de habitacéo para areas de ocupagéo desordenada do
Municipio, de acordo com a politica municipal de habitago, em conjunto com as areas afins;
Ill - Promover, em articulagdo com as demais &reas afins, levantamentos de dados e
informagdes socioecondmicas das areas de interesse social e dreas periféricas de ocupacio
desordenada, para subsidiar as diversas acbes da Secretaria;

IV - Gerenciar nlcleos gestores dos programas habitacionais, garantindo a organizacéo e
manutencio das rotinas operacionais necessérias a produgao dos resultados esperados;

V - Gerenciar os projetos de construgéo, recuperagio e reconstrugdo de habitagGes, em
conjunto com as areas afins da Administracdo Municipal, visando atender as demandas
habitacionais;

VI - Promover a remocéo e o assentamento das familias, em areas de interesse social
predeterminadas, assim como controlar € manter registro das transferéncias destas familias;
VIl - Promover a melhoria nas condicdes de habitabilidade e no padréo estético dos imoveis
localizados em areas de interesse social;

Vi - Participar, em conjunto com as areas afins, das negociagbes com a comunidade sobre
os assentamentos a serem efetivados, conscientizando- a sobre os seus direitos e deveres;

IX - Propor a elaboragéo de convénios para o desenvolvimento de projetos;
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X - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 12, Compete ao Coordenador de Regularizacdo Fundiaria:

I - Analisar processos, realizar pareceres e despachos decisérios quanto a Regularizacio
de Edificagbes e Regularizaco Fundiaria;

I} - Instruir e acompanhar a tramitacéo de processos de regularizacdo fundiaria analisando
requerimentos e documentacbes bem como procedendo notificacdes e eventuais
diligencias;

Il - Elaborar e analisar anteprojetos técnicos dos frabalhos de Regulariza¢ao Fundiaria;

IV - Analisar e revisar os processos de regularizacao fundiaria, apés conclusio dos trabalhos
técnicos;

V - Realizar pesquisas e estudos, integrados com as demais Geréncias e Coordenacées,
objetivando subsidiar os procedimentos administrativos de regularizagdo fundiaria de
interesse social;

VI - Atuar na regularizacdo de Areas de Especial Interesse Social (AEIS), como favelas,
loteamentos, reassentamentos e conjuntos habitacionais;

VIl - Gerenciar ¢ acompanhar a execuc@o do Plano de Regularizacdo Fundiaria em
consonancia com as politicas de uso e ocupacao do solo;

Vil - Manter o cadastro imobiliario atualizado de acorde com entrega efetuada de
certificados de regularizagao fundiaria, bem como manter em arquivo préoprio os processos
individuais de solicitagdo de ceriificados de regularizacao;

XIX - Auxiliar o gestor da Subsecretaria e o0 demais gerentes no gue diz respeito a todo
qualquer tipo de armazenamento, conservacao de processos e documentos em geral;

X - Executar outras atividades correlatas ou que the venham a ser atribuidas.

Art. 13. Compete ao Coordenador Juridico de Regularizacdo Fundiaria:
| - Analisar processos, emitir pareceres e despachos decisorios quanto a Regularizacao de
Edificacbes e Regularizacdo Fundiaria;
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Il - Subsidiar as instancias superiores conforme the seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisdrio relativo as politicas, programas, projetos e atividades
de sua area de competéncia;

Il — Auferir documentacéo exigidas aos beneficiarios das areas contempladas com o
Programa de Regularizacédo Fundiaria de Interesse Social; '
{V — Formalizar e analisar 0s processos administrativos, conforme os critérios da legislacao
vigente e gerenciar a tramita¢éao destes;

V — Manter atualizado os dados cadastrais dos beneficiarios no Banco de Dados do
Cadastro de Ocupacéo Fundiaria Urbana;

VI — Diligenciar pela confiabilidade e fidedignidade dos dados cadastrais inseridos no Banco
de Dados do Cadastro de Ocupacdo Fundiaria Urbana, com vista a emisséo de titulos ou
outro instrumento estabelecido na legislac&o em vigor;

VIl — Solicitar diligéncias as familias beneficiadas pelo programa, sempre que julgue
necessario para instrucéo processual; |

Vil — Fazer checklist da documentacéo necessaria a fim de identificar se o processo esta
apto para tramitacio e emisséo de titulo;

IX — Gerar informacdes de natureza juridica, de forma a contribuir para o desenvolvimento
das atividades da Secretaria;

X — Propor afos normativos dentro da area de competéncia da Secretaria;

Xi — Promover estudos e medidas que conduzam a constante melhoria das técnicas e
métodos de execugao dos trabalhos;

XII — Elaborar em conjunto com as Geréncias e demais Coordenagdes formularios de uso
da Secretaria obedecendo as normas estabelecidas

Xt — Observar e cumprir a legislacdo vigente no que couber, referente a contratos e
convénios;

XV - Assessorar e acompanhar junto & Procuradoria Geral do Municipio, os procedimentos
relativos aos aspectos legais;

XV - Assessorar juridicamente na elaboracgio e efetivacio dos contratos administrativos;
XVI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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Art. 14, Compete ao Coordenador de Trabalho Social e Comunitario:

I — Formular, coordenar e executar as atividades de acompanhamento as familias
contempladas com habitagéo de interesse social de acordo com as normas regidas pelo
Ministério das Cidades;

Il — Tracar as diretrizes e planejamento para execucao dos Projetos Sociais;

ll— Contribuir junto ao Gabinete da Secretaria, sempre que necessario, para o
acompanhamento e elaboragdo da Politica de Habitag&o de Interesse Social do Municipio
de Cariacica;

IV — Coordenar a realizacdo de atendimentos, acompanhamento e ou monitoramento das
familias contempladas com Habitacéo de Interesse Social;

V — Orientar na elaboracéo de Projetos Sociais de Habitac&o de Interesse Social a serem

apresentados as Instituicbes Financeiras Oficiais;

VI — Acompanhar os procedimentos nos processos administrativos recepcionados na
Coordenacéo;
Vil — Orientar no atendimento as familias contempladas com os programas sociais,

objetivando a atualizaggo do Cadastro Unico, como forma de melhor desempenho da politica
e controle das familias j& beneficiadas;

Vill — Atuar no acompanhamento das empresas contratadas para execucéio dos projetos
sociais;

IX — Disponibilizar ao ptblico em geral, sempre que solicitado, informacdes pertinentes aos
projetos sociais;

X — Articular junto aos contemplados agbes que permitam as melhorias e a integracéo
territorial da populacao-alvo em seu novo habitat;

X! — Orientar na realizacdo do monitoramento junto as familias beneficiadas com vista a
identificar o nivel de satisfacéo destas com seu novo habitat;

Xll — Coordenar a execucéo das atividades programadas nos Projetos Sociais, relativas a
Politica Habitacional de interesse Social (PHIS);

Xl — Articular junto as autoridades competentes a prestacdo dos servicos essenciais de
infraestrutura de agua, energia elétrica, esgotamento sanitario, canalizacio pluvial e outros,

nos empreendimentos habitacionais de responsabilidade do Poder Plblico Municipal;
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XV — Coordenar programas e projetos de desenvolvimento social, conjuntamente com
outras secretarias afins, destinados aos beneficiarios de assentamentos, dos conjuntos ou
ndcleos habitacionais construidos, urbanizados ou complementares pela Secretaria
Municipal; |

XV — Propor o estabelecimento de parcerias com instituicbes e segmentos organizados e
representativos da comunidade, visando a participacdo e gestdo social nos
empreendimentos da Secretaria, a capacitacio profissional e geragdo de emprego e renda
para os beneficiarios dos programas,

XVI — Promover, coordenar e elaborar programas de produg¢éo, melhorias e financiamento
de unidades habitacionais e lotes urbanizados;

- XVII — Acompanhar a execucdo, com ampla participago da comunidade de projetos de
organizag3o e desenvolvimento social, acompanhando as familias a serem atendidas desde
a fase de cadastramento até a consolidaco dos lotes;

XVIIl — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 15. Compete ao Coordenador de Habitag@o Popular e Beneficios Transitorios:

| - Viabilizar projetos objetivando minimizar o déficit habitacional do Municipio, através da
implantacao de programas de promogao da moradia, assentamentos,

reassentamentos, e urbanizagdo e regularizagéo fundiaria de areas especiais;

Il - Coordenar projetos habitacionais de interesse social, propostos e aprovados para o
municipio em conjunto com o Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social,
priorizando o atendimento da populacao de baixa renda,

il - Conduzir estudos para elaboragdo e implementacdo de programas municipais de
habitacdo popular, para methorar as condigdes de moradia da populagdo de baixa renda;
IV - Elaboracao de estudos para a construgdo de perfis sociceconémicos gue orientem a
formulacéo dos programas habitacionais do Municipio;

V - Propiciar a participagdo da populacdo alvo dos projetos em todas as suas fases de
desenvolvimenio;
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VI - Levantar, em articulacdo com as demais Secretarias o perfil vocacional e das
necessidades da populag@o para promogdo de agdes de geracio de trabalho e renda e
educacio para a cidadania; _

VIl - Direci_onar aces visando a concepgéo de projetos que sejam vidveis para o municipio
em consonancia com 0s programas habitacionais do governo estadual e federal;

VIl - Propor projetos de infervencéo relativos as Zonas Especiais de Interesse Social em
conformidade com o Plano Diretor Municipal de Cariacica:

IX - Manter gestao juntos aos 6rgdos federais responséveis pelo financiamento da politica
habitacional de interesse social;

X - Articular-se politico institucionalmente, prestando apoio técnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social e outros;

Xi — Coordenar os projetos habitacionais durante sua implementag@o e no periodo de pés-
ocupacao;

Xl — Coordenar a elaboracdo de editais e termos de referéncia para licitagcbes e
contratagdes de empresas e/ou profissionais para realizagéo de programas habitacionais;
X - Executar outras atividades correlatas ou que fhe venham a ser atribufdas:

XV - coordenar acesso a moradia segura, mediante a concessio de subsidio, integral ou
parcial, para viabilizar a locagao de imoével residencial;

XV - Organizar e manter das familias incluidas para atendimento os dados cadastrais pelos
projetos de beneficios transitorios, realizando o cruzamento com cadastros de outros
programas sociais que concedam beneficios a pessoas carentes no municipio;

XVl — Acompanhar condigdes de trabalho e renda e atualizar das familias periodicamente
as que estdo sendo beneficiadas, com vistas a elaboragio de relatdrios indicando a
manutencao ou a revisdo do subsidio;

XV} - Conceder o beneficio ao titular da familia selecionada, mediante assinatura do contrato
de adesao ao Projeto;

XVIII - Elaborar relatérios técnicos que permitam a mensuracao guantitativa e qualitativa dos
resultados dos trabalhos, verificando os aspectos relativos a procedimentos metodoldgicos

e cumprimento de prazos;
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XIX - Elaborar, instruir e acompanhar o fluxo de pagamento dos beneficios por meio de

processo administrativo;

XX - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 16. O art. 1° da Lei n.® 4.404, de 09 de junho de 2006 passa a vigorar com a seguinte

redacgao:;

“Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o Consefho Municipal de -
Habitacéo de Interesse Social (CMHIS), vinculado a Secretaria Municipal de Habitagéo
- SEMHAB, composto por representantes do poder publico, representantes de
movimentos sociais e representantes de entidades de classe com finalidade de propor
e deliberar sobre diretrizes, planos e programas da Politica Habitacional do Municipio,

bem como atuar na sua fiscalizagéo.”

Art. 17. O caput do art. 13 da Lei n.° 4.404, de 09 de junho de 2006 passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 13. A administracdo do FMHIS serd exercida pela Secretaria Municipal de
Habitacéo - SEMHAB, sendo-ihe facultada a delegagdo de competéncia, ouvido o
CMHIS e mediante instrumento proprio, na implementacdo das afividades
correspondentes, competindo-the:

(.).”

Art. 18. O artigo 3° da Lei n.° 4.404, de 09 de junho de 2006 passa a vigorar com a seguinte

redacéao:

“Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social:
| — Acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo de Interesse Social;
I — Acompanhar a elaboraggo do Orgamento Municipal, sobre a execugédo de projetos

e programas de urbanizacio, construcéo de moradias e de regularizagéo fundiaria;
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i - Acompanhar e avaliar a execugéo da Politica Nacional de Habitacdo e recomendar
as providéncias necessérias ao cumprimento dos respectivos objetivos;

IV — Recomendar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Habitacdo de
Inferesse Social, instituido pela presente Lei;

V —~ Recomendar as condicbes basicas de subsidios e financiamentos com recursos
do FMHIS;

VI - Acompanhar todas as agbes referentes a subsidios habitacionais;

Vi - Aprovar as contas do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social (FMHIS);
Viil - Apreciar as propostas e projetos de intervengéo do Governo Municipal relativas
as ocupacdes e assentamentos de interesse social;

IX - Apreciar as formas de apoio as entidades associativas e cooperativas
habitacionais cufa popufacdo seja de baixa renda, bem como as solicitagbes de
melhorias habitacionais em autoconstrugdo ou ajuda mitua de moradias populares;
X - Propor ao Executivo Municipal a elaboracdo de estudos e projetos, constituir
comissOes especiais e camaras, quando julgar necessdrio, para o desempenho das
suas fungbes;

X! - Elaborar seu regimento interno;

Xit - Convocar e realizar uma Assembleia Anual aberta com ¢ objetivo de prestar

contas e dar devidos esclarecimentos & sociedade civil organizada.”

Art. 19. O artigo 43 da Lei n.° 5.283, de 17 de novembro de 2014, passa a vigorar com a

seguinte redac¢ao:

‘Art. 43. Além das atividades previstas no artigo 42 da Lei 5283/2014, compete a
Secretaria Municipal de Governo, em consonéncia com as diretrizes estratégicas de
governo, acompanhar e prestar apoio as agbes conjuntas realizadas entre o poder
publico municipal, estadual e federal, sociedade organizada, entidades publicas e

privadas e os municipes, de modo geral, bem como:
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| - Subsidiar o Chefe do Fxecutivo Municipal na integragdo dos municipes na vida
politica~administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades
da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agéo;

I - Promover a identificagdo entre a opinido ptiblica e 0s objetivos do governo;

IIf - Formular politica de cooperacéo e integracdo na érea de seguranga no ambito do
municipio;

IV - Fomentar a agdo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranga, entre
os quais o Poder Judiciario, Ministéric Publico, Policias Civil e Militar, bem como as
entidades governamentais e ndo governamentais no combate a inseguranca;

V - Coordenar a implementagéo do planejamento estratégico'municipaf;

VI - Promover a integragédo e articulagdo dos érgdos municipais visando a eficiéncia
dos programas e projetos;

VIl - Desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de
resultados das ag¢6es do Governo Municipal;

Vi - Promover a relagéo institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e Judiciario
a fim de dinamizar as relagbes entre as esferas dos Poderes Federal, Estadual e
Municipal: e com a Sociedade Civil Organizada e Segmentos Religiosos;

IX - Promover politicas de participagéo cidadd no municipio, de acordo com as
necessidades bésicas da municipalidade em consondncia com as diretrizes de
governo, assegurando ao cidadéo o direito de intervir na elaboragéo, implementagéo
e monitoramento das politicas pablicas;

X - Propor e acompahhar a implementagéo de mecanismo de democratizagéo da
gestdo nos diferentes orgdos da administragcéo publica;

X! — Incentivar, propor, acompanhar e articular a implementagéo de diferentes canais
de interlocucdo do governo com a sociedade civil em torno dos projetos de interesse
da cidade;

Xl - Fomentar nos diversos érgdos municipais a pratica da gestdo democratica;

XilI - Promover a divulgagdo das atividades do Governo Municipal,
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X1V - Cuidar do continuo relacionamento do Governo Municipal com as entidades
sociais e representativas de classe, sindicatos, associagbes comunitarias e conselhos
estabelecidos no Municipio;

XV - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pela
Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia e em articulagdo com todas as
demais Secretarias Municipais;

XVI - Subsidiar o Chefe do Poder Executivo Municipal na integragéo dos municipes na
vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua acéo;

XVII - Coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Governo é
formada pelos seguintes 0rgdos:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Subsecretaria Municipal de Governo;

1l — Subsecretaria Municipal de Planejamento e Projefos Especiais;

IV— Quvidoria Geral do Municipio;

V.l — Assessoria Especial de Ouvidoria

V — Assessoria Executiva para Projetos Especiais, Convénios e Captagéo de
Recursos;

Vi — Assessoria Especial de Gabinete;

Vil - Assessoaria Técnica;

VIl — Geréncia de Atos Oficiais;

Vi1 — Coordenagéo de Confecgdo, Expedicdo e Publicacédo de Atos Oficiais;
IX ~ Geréncia de Gestdo e Captacdo de Recursos;

IX.1 - Coordenacéo de Captagdo de Recursos;

X — Geréncia de Acompanhamento e Prestagéo de Contas de Convénios;
X.I - Coordenagédo de Acompanhamento e Controle de Convénios;

XI - Geréncia de Planejamento e indicadores Municipais;
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X!1.I - Coordenagéo de Plangjamento;
X1l - Coordenacéo de Indicadores;
XII - Chefe do Nicleo de Apoic Administrativo, Orgamentério e Financeiro”

Art. 20. Compete ao Subsecretério Municipal de Planejamento e Projetos Especiais:

| - A promogao, articulagéo e execucdo de pesquisas, estudos, andlises e diagndsticos
socioecondmicos do Municipio;

Il - A coordenacio da elaboracdo e monitoramento do Plano Estratégico, Plano Plurianual
de Investimento (PPA) e do Programa Anual do Municipio;

11l -A proposi¢ao de diretrizes orgamentarias, a coordenagéo da elaboragéo do orcamento
anual e a gestio e execugdo orcamentaria, em articulagéo com a Secretaria de Finangas;
IV — Promover o desenvolvimento institucional e a modernizagdo gerencial, profissional e
administrativa do Governo Municipal,

V - Elaborar e coordenar o Planejamento Estratégico bem como a execucéo das Politicas,
Programas e Agdes da Administragdo Municipal;

VI - Formular, acompanhar, monitorar e avaliar a implementacao de politicas pUblicas de
desenvolvimento de carater muliisetorial;

VIl - Coordenar a estratégia e a metodologia de gestdo que acompanham o0s programas e
projetos estruturantes, estratégicos e prioritérios do Governo Municipal;

VIii - Acompanhar a produgéo de informagdes, dados e indicadores visando o controle e
avaliacdo do desempenho da Administracdo Municipal;

IX - Promover a integracdo das areas da Administracdo Municipal, tendo como instrumento
o Planejamento Estratégico de Governo;

X - Acompanhar as acdes desenvolvidas pelas diversas unidades da Administracio
Municipal, verificando o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no Planejamento
Estratégico de Governo;

Xi - Coordenar a metodologia de levantamento, analise e publicacdo de informacgdes
municipais;

XII - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
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Art. 21. Fica criado e incluido na estrutura organizacional basica do Poder Executivo
Municipal, o Gabinete do Prefeito — GP, érgéo de assessoramento subordinado diretamente
ao Chefe do Poder Executive Municipal.

Art. 22. Ficam incluidas as alineas “c” no inciso | e “h” no Ill do artigo 34 da Lei n.° 5.283, de

17 de novembro de 2014, com a seguinte redac&o:

“Art. 34. (...

- (.);

(- |

¢) Gabinete do Prefeito — GP
(-0

- {...);

(-
h) Secretaria Municipal de Habita¢ao - SEMHAB”

Art. 23. Ficaincluida a Secao I-A a Lein.° 5.283, de 17 de novembro de 2014, com a seguinte

redacéo:

“Art. 43-A. Além das alividades previstas no artigo 42 da Lei 5283, de 17 de novembro
de 2014, o Gabinete do Prefeito - GP tem como ambifo de agéo a realizagdo das
seguintes atividades:

! - Assisténcia e assessoramento direto, imediato e pessoal ac Prefeito;

II- Manutengéo de cadastros, agendas e anotagbes de interesse pessoal do Prefeito;
flil- Organizagdo e manutengdo da agenda do Prefeifo, coordenagdo e
acomparhamento em suas audiéncias, reunibes e atendimento pessoal e direto;

1V- Organizac8o e manutengdo da agenda de atividades, compromissos e despachos
diarios do Prefeito;

V- Recepgéo e triagem de pessoas a serem atendidas pelo Prefeito;

VI- Recepgéo, estudo e friagem do expediente encaminhado ao Prefeito Municipal;
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Vii- Acompanhamento dos despachos e o tramite de processos, expedientes e
documentos de interesse pessoal do Secretario Chefe de Gabinete

Vil - Assisténcia e assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal em suas
relacbes politico-administrativas e institucionais, compreendendo, dentre outros, a
Camara Municipal, sociedade organizada, entidades ptblicas e privadas, outros entes
federativos e os municipes, de modo geral;

IX - Coordenacéo dos eventos municipais e execugdo do cerimonial de Governo;

X - A promogdo da seguranga do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Xf - A coordenagéo dos servigos da Junta Militar;

Xl — Acompanhar e prestar apoio as agées conjuntas realizadas entre o poder publico
municipal, estadual e federal. (Dispositivo incluido pefa Lei n° 6122/2021)

Xilt - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
Paragrafo Unico. A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito — GP é formado
pelos seguintes 6rgdos:

| — Gabinete do Prefeito

Il - Secrefario Chefe de Gabinete;

/Il —Assessoria Executiva de Gabinete;

1V - Assessoria Especial de Gabinete;

V — Coordenagédo Especial de Eventos;

V.I - Geréncia de Eventos;

V.1.1 = Coordenacéo de Eventos

Vi - Assessoria Técnica;

Vil - Secretaria da Junta Militar

Vil — Chefe do Nicleo de Apoio Administrativo, Orgarnentario e Financeiro;”

Art. 24. Ficam criados e incluidos nha estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Comunicag&o ~ SEMCOM 01 (um) cargo CS-1 de Subsecretario Municipal de Comunicacéo,
01 (um) carge C-1 de Gerente de Midias Sociais e 01 (um) cargo C-2 de Chefe do Nucleo
de Apoio Administrativo, Orcamentario e Financeiro.
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Paragrafo Unico. Fica alterado o Anexo XXI da Lei n.° 5.283, de 17 de novembro de 2014
para incluir os cargos criados no caput deste artigo.

Art. 25. Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente — SEMDEC 61 (um) cargo C-1 de Gerente de
Bem Estar Animal e 02 (dois) cargos C-2 de Coordenador, sendo Coordenador de Bem Estar
Animal e Coordenador de Resgate de Animais Silvestres.

Paragrafo Ginico. Fica alterado o Anexo XVI da Lei n.° 5.283, de 17 de novembro de 2014
para incluir s cargos criados no caput deste artigo.

Art. 26. Compete ao Gerente de Bem Estar Animal:

| - Garantir o equilibrio ambiental com acbes integradas de fiscalizacao, protecdo, defesa e
bem estar animal;

il - Implantar o projeto de confrole populacional de cies e gatos que sdo criados pela
populacdo de baixa renda, assim identificados pela rede municipal de assisténcia social, por
meio de procedimentos de controle reprodutivo;

[l - Coordenar as agdes e procedimentos para a construgéo, instalacio e funcionamento de
Unidade Operacional para realizag@o de castracéo e outros procedimentos necessarios a
assisiéncia de animais abandonados e em situacio de maus tratos:

IV - Estabelecer e executar a metodologia para realizagdo do censo qualitative e quantitativo
dos animais domesticos (c&es e gatos) a cada 5 (cinco) anos, bem como realizar o registro
e identificacdo dos animais;

V — Exercer o poder de policia municipal, por meio de seus agentes de fiscalizacdo
ambiental, relativo a maus tratos e abandono aos animais;

VI - Oferecer qualificagdo profissional especifica para técnicos e responsaveis pelas acdes
relativas ao bem estar animal e atividades afins;

VIi - Elaborar proposta de instrumentos legais que atendam aos preceitos da protecéo e do
bem estar animal;

Vill - Contribuir a realizacao de eventos municipais lidico-educativos relacionados ao bem

estar do animal domestico e campanhas periddicas de adoc¢éao e guarda responsavel;
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IX - Promover o exercicio da fiscalizag&o e aplicacio das sangOes definidas em legislacéo
especifica, de forma integrada com demais areas de fiscalizaco do poder publico:

X - Colaborar com outros entes federativos no combate ao trafico de animais domésticos, ao
comercio ilegal da fauna silvestre e aquatica;

XI - Atuar na discusséo e na elaborag&o de politicas publicas de protecac e bem estar animal,
em parceria com outras instituicdes publicas e da sociedade civil;

XIl - Orientar e contribuir para realizagéo de agdes de protegdo e bem estar animal pelas
instituicdes publicas e da sociedade civil;

Xl - Estabelecer e desenvolver agdes de manejo da fauna urbana de modo a garantir a
seguranca das comunidades, em parceria com érgaos afins;

XIV - Propor o estabelecimento de convénios e parcerias para ampliar as agbes e servicos
de medicina veterinaria preventiva de forma a atender aos principios do bem estar animal;
XV - Propor parcerias, convénios & outras formas de cooperacéo técnico-cientificas entre as
unidades da administracao direta ou indireta, com Orgéos de outras esferas e instituicdes de
Pesquisa e Ensino, visando & geragéo de conhecimentos, tecnologias de manejo e inovagéo
relacionada a cadeia PET e ao bem estar do animal doméstico:

XVI - Propor parcerias, coopera¢do técnica enire convénios e outras as unidades da
administracao direta ou indireta, com érgaos de outras esferas e instituicbes de Pesquisa e
Ensino, visando o correto manejo e trato com os animais domésticos e a fauna urbana;
XVil - Propor parcerias, convénios e acordos de cooperacdo técnica com universidades,
faculdades, de pesquisa, terceiro setor e iniciativa privada institutos afim de proteger,
preservar € promover o bem estar dos animais;

XVIIi - Desenvolver e aperfeicoar os instrumentos de gestao, planejamento, administracéo
e controle das agbes inerentes a protegéo animal;

XIX - Propor medidas de recuperacdo ou compensacao ambiental, conforme o caso,
relativas as agdes lesivas aos animais domésticos ou domesticados;

XX - Promover programas educativos continuos para a protecdo, o bem estar ¢ a guarda
responsavel do animal doméstico ou domesticado, em parceria com demais setores da
SEMDEC e da SEMUS;
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XX1 - Propor e apoiar a Secretaria Municipal de Educacéo na concepgdo de atividades
extracurriculares com contetidos técnico/cientifico relativos a preservacio do meio ambiente
e ao bem estar animal, dentro dos principios da Organizacio Mundial da Saude - OMS e da
Declaracao dos Direitos dos Animais;

XXIl - Promover campanhas educativas visando orientar a populacdo em relagdo a
legislagdo ambiental e a ilegalidade do comércio e criagdo de animais domésticos ou
domesticados, sem a devida licenca;

XXII - Executar outras atividades relacionadas a protecéo animal previstas na legislacéo
federal e/ou estadual;

XXV - Propor a criacéo e estruturagdo do Fundo Municipal de Bem Estar Animal com vistas
areceber contribuicdes de multas especificas e medidas de compensacio relativas as acdes
lesivas aos animais domésticos ou domesticados, doagbes, repasses d e recursos plblicos
ou privados, convénios e outras que possam ser acrescentadas;

XXV - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 27. Compete ao Coordenador de Bem Estar Animat:

| — Coordenar parcerias com instituigées da sociedade civil e demais 6rgéos do poder publico
que visem a salde, protecio, controle populacional e do bem estar animal;

Il — Contribuir com agdes e procedimentos para a construgao, instalacao e funcionamento
de Unidade Operacional para realizac&o de castracio e outros procedimentos necessarios
a assisténcia de animais abandonados e em situacao de maus tratos;

lIf - Executar a metodologia para realizagdo do censo qualitativo e quantitativo dos animais
domeésticos (cées e gatos) a cada 05 (cinco) anos, bem como realizar o registro e
identificacado dos animais;

IV — Coordenar acgbes, programas e contratos que atendam aos preceitos da protecéo,
controle populacional e do bem estar animat;

V - incentivar e apoiar a criagdo da delegacia especializada de protecido aos animais

domésticos;
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Vi - Coordenar a realizagdo de eventos municipais lidico-educativos relacionados ac bem
estar do animal doméstico, bem como campanhas e programas educativos continuos para
promogéo da satde, protecado, controle populacional e bem estar animatl;

VIl - Coordenar discuss&o e elaboragéo de politicas plblicas de protecéo e bem estar animal,
em parceria com outras instituicdes publicas e da sociedade civil;

VIl - Coordenar agdes com a Secretaria Municipal de Educagéo na concepgao de atividades
extracurriculares com contetidos técnico/cientifico relativos a preservagéo do meio ambiente
& ao bem estar animal, dentro dos principios da Organizacéo Mundial da Satide - OMS e da
Declaracdo dos Direitos dos Animais; D

IX - Coordenar campanhas educativas visando orientar a populacio em relagio a legislacéo
ambiental e a ilegalidade do comércio e criagao de animais domésticos ou domesticados,
sem a devida licenga;

X — Contribuir com o estabelecimento de convénios e parcerias para ampliar as acdes e
servicos de medicina veterinaria preventiva de forma a atender aos principios do bem estar
animal,

Xl — Promover programas, eventos e politicas de educacio ambiental relativos ao bem estar
animal;

XIi - Executar outras atividades correlatas ou que the venham a ser atribuidas.

Art. 28. Compete ao Coordenador de Resgate de Animais Silvestres:

| - Coordenar o equilibrio ambiental com agdes integradas de fiscalizaco, protecéo, defesa
e bem estar animal;

Il — Coordenar e promover as agbes dos agentes de fiscalizagdo ambiental no atendimento
de demandas relativas a maus tratos e abandono aos animais:

{lt — Contribuir com a elaboracéo de proposta de instrumentos legais que atendam aos
preceitos da salde, protecdo-e do bem estar animal;

IV - Coordenar o exercicio da fiscalizagéo e aplicacéo das sangdes definidas em legislacgo
especifica, de forma integrada com demais areas de fiscalizacdo do poder publico;

V — Coordenar, em conjunto com outros entes federativos, agdes de fiscalizagdo do combate

ao trafico de animais domésticos, ac comércio ilegal da fauna silvestre e aquatica;
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Vi - Participar de discuss&o e na elaboracéo de politicas plblicas de protegdo e bem estar
animal, em parceria com outras instituicdes piblicas e da sociedade civil;

VIl - Contribuir com as agbes de protegdo e bem estar animal pelas instituigbes plblicas e
da sociedade civil;

VIl - Coordenar agdes de manejo da fauna urbana de modo a garantir a seguranca das
comunidades, em parceria com orgaos afins;

IX - Coordenar atividades relacionadas a protecéo animal previstas na legislacéo federal
efou estadual;

X — Estabelecer parceria com a Policia Ambiental para o atendimento aos animais em
situacdo de maus tratos;

X1~ Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar a fiscalizagdo na organizacéo, planejamento
e acompanhamento das atividades no ambito da fiscalizagdo ambiental de maus tratos aos
animais;

XlI — Promover e coordenar o resgate de animais silvestres e sinantropicos;

Xl - Executar outras atividades correfatas ou gue lthe venham a ser atribuidas.

Art. 29. Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Defesa Social SEMDEFES 01 (um) cargo CE-1 de Assessor Executivo de Gabinete e 04
(quatro) cargos C-2 de Assessor Adjunto para Assuntos de Seguranca.

Art. 30. Fica transferido da Secretaria Municipal de Governo — SEMGO para a Secretaria
Municipal de Defesa Social - SEMDEFES o cargo CE-1 de Superintendente Municipal de
Inteligéncia e Articulagao em Seguranca Publica.

Art. 31. Fica alterado o Anexo X da Lei n.? 5.283, de 17 de novembro de 2014 para incluir
0s cargos previstos nos artigos 25 e 26 desta Lei.

Art. 32. Fica criado e incluido na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura
01 {um} cargo C-1 de Gerente de Atividades Artesanais.
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Paragrafo tnico. Fica alterado o Anexo Xl da Lei n.° 5.283, de 17 de novembro de 2014

para incluir os cargos criados no caput deste artigo.

Art. 35. Fica extinta a Geréncia de Habitagdo Social da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente.

Art. 36. O artigo 87 da Lei n.° 5.283, de 17 de novembro de 2014 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 87. O Prefeito Municipal, através de Decreto, estabelecera e detalhara a estrutura
organizacional das Secretarias e demais unidades administrativas da Administragdo
Direta e Indireta, fixando e alterando denominagbes, competéncias, regulamentos,
bem como competéncias e atribuigdes de cargos.

Paragrafo Gnico. Fica o Prefeito Municipal autorizado a transformar ou a extinguir
cargos publicos, quando vagos, compatibilizar padrdes e referéncia e atribuicbes,

desde que ndo ocorra aumento de despesas.”

Art. 37. Fica inciuido o Anexo XXH na Lei n.° 5.283, de 17 de novembro de 2014, com a

seguinte redago:

ANEXO XXIi
GABINETE DO PREFEITO - GP
Quantidade Nomenclatura do Cargo Simbolo
01 , Secretario Chefe de Gabinete AP
08 , Assessor Executivo de Gabinete CE-1
11 , Assessor Especial de Gabinete CE
01 ‘ Coordenador Especial de Evenlos CE
10 Assessor Técnico C-1
01 Gerente de Eventos C-1
01 Secretario da Junta Militar C-1
02 Assessor Adjunto de Planejamento C-2
01 Coordenador de Evenios C-2
01 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, C-2
Orcamentario e Financeirg
02 Assessor Adjunto de Gabinete C-3
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§1°. Compete ao Gerente de Atividades Artesanais:

| -Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades inerentes ao artesanato local;

Il - Articular e fortalecer as parcerias com as entidades representativas deste segmento;

IIl - Propor politicas integradas de associativismo e cooperativismo em conjunto com as
entidades representativas deste segmento;

IV - Implantar e gerir banco de dados dos arteséos locais;

V - Planejar e gerenciar a qualificagéo permanente dos servidores da sua area de atuacgéo;
VI - Articular com 6rgdos governamentais, nao governamentais e da iniciativa privada,
visando a obtenc¢o de parcerias, recursos técnicos, financeiros e outros;

VII- Elaborar e propor a programacéo anual de trabalho, bem como apresentar o relatério
das atividades desenvolvidas em sua area de competéncia;

VI - Apotar a produgao e comercializagio dos produtos fruto do artesanato local;

IX - Promover a capacitacéo dos arteséos cariaciquenses;

X - Cadastrar e emitir a carteira do artesao;

XV - Executar outras atividades correlatas ou que the venham a ser atribuidas.

§2°. Fica alterado o Anexo Xlli da Lei n.° 5.283, de 17 de novembro de 2014 para incluir o

cargo criado no caput deste artigo.

Art. 33. Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Controle e Transparéncia - SEMCONT 03 (trés) cargos C-1 de Assessor Técnico.

Paragrafo dnico. Fica alterado o Anexo Vil da Lei n.° 5.283, de 17 de novembro de 2014

para incluir os cargos criados no caput deste artigo.

Art. 34. Ficam criados e incluidos na estruiura organizacional da Secretaria Municipal de
Gestéo - SEMGE 01 (um) cargo CE-1 de Assessor Executivo de Gabinete e 01 (um) cargo
CE de Assessor Especial de Gabinete.

Autenticar documento em http://www3.camaracariacica.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310034003300380032003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
AUTOGRAFO N° 004/2022
PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 004, DE 03 DE JANEIRO DE 2022
PROCESSO N° 04/2022 _
08 . _ Assessor Adjunto il . C-3
02 Assessor Adjunto | _ C4

Art. 38. O Anexo VI da Lei n.® 5.283, de 17 de novembro de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

ANEXO Vi
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO
Quantidade Nomenclatura do Cargo Simboio
01 Secretario Municipal de Governo AP
01 Subsecretario Municipal de Governo CS-1
01 Subsecretario Municipal de Planejamento e Projetos  CS-1
Especiais
01 Assessor Executivo para Projetos Especiais, ‘ CE-1
Convénios e Captacdo de Recursos
01 7 ____Quvidor Geral do Municipio ‘ CSs-1
08 Assessor Especial de Gabinete __CE
01 ___Assessor Especial de Ouvidoria CE
02 ' ~__ Assessor Técnico ‘ - C-1
01 Gerente de Atos Oficiais  C1
01 Gerente de Acompanhamento e Prestacio de C-1
Contas de Convénio
01 Gerente de Planejamento e Indicadores Municipais C-1
01 Gerente de Gest&io de Captaco de Recursos __C4
01 Coordenador de Confecgao, Expedicao e Publicagdo C-2
de Atos Oficiais
01 Coordenador de Monitoramento de Fontes de C-2
‘ Recurso

01 Coordenador de Controle e Monitoramento de C-2

Repasses de Convénios 7
01 Coordenador de Planejamento C-2
01 Coordenador de Indicadores C-2
08 Assessor Adjunto de Planejamento C-2
01 Chefe do Nicleo de Apoio Administrativo, C-2

Orgamentdrio e Financeiro

01 Assessor Adjunto de Gabinete _ C-3
03 Assessor Adjunto |l C-3
02 Assessor Adjunto | ' Cc-4

Art. 39. Fica incluido o Anexo XXt na Lei n.° 5283, de 17 de novembro de 2014, com a
seguinte redacio:

ANEXO XXill
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Art. 39. Fica incluido o Anexo XXIi! na Lei n.° 5.283, de 17 de novembro de 2014, com a
seguinte redacio:

ANEXO XXHI
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO - SEMHAB
Quantidade Nomenclatura do Cargo Simbolo
01 Secretario Municipal de Habitacgo AP
01 Subsecretario Municipal de Habitagio C8-1
04 Assessor Técnico C-1
01 Gerente de Regularizacdo Fundiaria C-1
01 Gerente de Programas Habitacionais C-1
01 Coordenador de Regularizacdo Fundiaria C-2
01 Coordenador Juridico de Regularizagio Fundiaria C-2
01 Coordenador de Trabatho Social @ Comunitario C-2
01 Coordenador de Habitagdo Popular e Beneficios c-2
Transitorios
01 Chefe do Nicleo de Apoio Administrativo, Cc-2
Orgamentaric e Financeiro
02 Assessor Adjunto de Gabinete C-3
02 Assessor Adjunto i C-3
02 Assessor Adiunto | C4

Art. 40. As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrdo por conta das dotacbes
préprias do orcamento vigente.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 42. Revogam-se as disposicdes em contrario

DGAR PEDRO TEIXEIRA PAULO ROBERO DE QLIVEIRA

1° Secretario 2° Secretario
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