LEI N° 6.260, DE 03 DE JANEIRO DE 2022
DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA, NA FORMA QUE
ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
usando de suas atribuigBes legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Habitagdo - SEMHAB, a nive!
instrumental, na Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Cariacica.

Art. 2° A SEMHAB tem como objetivo geral a gestdo da politica municipal de
habita¢do e regularizacdo fundidria.

Art. 3° A SEMHAB tem como competéncia e atribuigbes basicas:

I - Gerir e executar a Politica de Habitagdo do Municipio, com énfase na
habitagdo de interesse social;

II - Promover o planejamento, organizacdo, coordenacso, articulacdo, execugao
e avaliacdo da politica municipal de habitacdo;

HI - Coordenar e implantar o Plano de Regularizagdo Fundidria Sustentdvel no
municipio;

IV - Estabelecer convénios e parcerias com entidades ptblicas e privadas
visando a captaco de recursos e execugdo de programas e projetos no ambito da Secretaria;

V - FEfetuar a gestdo dos fundos, convénios e programas vinculados &
Secretaria;

VI - Promover estudos para elaboracio de programas e melhorias das
condigBes habitacionais da populaciio de baixa renda;

VII - Propor e coordenar de projetos de construcsio, ampliagdo e melhorias
habitacionais para famflias de baixa renda do municipio;

VIII - Acompanhar e fiscalizar a execucfio de obras e servigos relativos a
construgdo de casas populares;

IX ~ Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade socioecondmica e
habitacional do municipio;

_ X - Coordenar a elaboragdo de projetos para captagdo de recursos na area
habitacional em consonéncia com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

X1 - Apoiar a Administragdo Municipal no controle de loteamentos irregulares e
em dreas de risco e de protegio ambiental;

_ XII - Propiciar suporte ao funcionamento do conselho cuja drea de atuagdo
esteja afeta a Secretaria;

XIII - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

: Art. 4° A Secretaria Municipal de Habitacdo — SEMHAB possui a seguinte
estrutura organizacional:
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VI - Despachar diretamente com o Prefeito;
VII - Atenderds solicitagbes e convocagbes da Ca&mara Municipal;

VIII - Expedir portarias e outros atos sobre a organizacéo interna da Pasta, ndo
envolvida por atos normativos superiores, e sobre a aplicagdo de leis, decretos e outras
disposicbes de interesse do 6rgédo;

IX - Assinar e expedir oficios e comunicacdes sobre matérias da rotina
administrativa e operacional da sua Pasta ou que ndo representem relevante reflexo ou
repercussdo politico-administrativa, observando-se, quanto a isso, a orientag@o do Prefeito
Municipal;

X - Exercer anélise, orientacdo, coordenacgdo e supervisdo dos orgdos unidades
e entidades vinculados a Pasta;

XI - Aprovar a programacdo a ser executada pela Pasta e pelas entidades a ela
vinculadas, a proposta orcamentdria anual e as alteragfes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

XII - Fazer indicagBes ao Prefeito para o provimento de cargos em comissdo €
fungoes gratificadas; :

XIII - Determinar a instauracdo de sindicéncias, adotando outras providéncias
necessarias a apuragdo de ilicitos administrativos e funcionais;

X1V - Delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;
XV - Analisar e direcionar as reivindicagfes dos municipes;

XVI - Apreciar, em grau de recurso, quaisquer decistes no ambito da Pasta,
ouvindo sempre a autoridade recorrida;

XVII - Apresentar, anualmente, aoc Prefeito Municipal, o relatério
circunstanciado dos servigos realizados nos érgdos de sua competéncia;

XVIII - Praticar os atos pertinentes as atribuigbes que lhes forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal;

XIX - Emitir parecer final de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos 2
sua decisdo;

XX - Promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diferentes escaldes
hierarquicos da Pasta;

XXI - Desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal e as
determinadas pelo Prefeifo Municipal.

XXII - Coordenar e executar programas de regularizacdo fundiaria, construgdo
e melhoria das unidades habitacionais;

AXII - Articular parcerias com agentes Publicos, Privados e Sociedade em
geral, visando o planejamento e execuc¢do da Politica de Regularizacdo Fundidria e
Habitacional do Municipio;

XXIV - Promover a organizacdo ¢ a legalizagdo dos assentamentos subnormais,
priorizando a populagdo de baixa renda;
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IX - Integrar 6rgdo colegiado, quando designado;
X ~ Representar o Secretério Municipal, quando designado;

XI - Transmitir orientacdo técnica e normativa as unidades administrativas
subordinados;

XII - Indicar ao Secretdrioc Municipal o nome de servidores para compor
comissbes no dmbito de sua competéncia;

XIII - Assegurar a integragdo entre as unidades gerenciais com o objetivo de
evitar duplicidade e desperdicios;

XIV - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 8° Compete aos assessores técnicos em suas respectivas areas de
formacdo e competéncia: :

1 - Assessorar no planejamento e supervisdo das atividades técnicas, estudos,
projetos e custos de obras e empreendimentos habitacionais relativos aos aspectos fisicos e
legais;

II - Assessorar na supervisdo e inspecdo técnica relativas a custos e qualidade
dos servicos de engenharia e arquitetura;

III - Assessorar na andlise e execucdo dos aspectos legais relativos a
regularizagdo fundiaria;

1V - Assessorar nos estudos relativos ao planejamento das agdes referentes as
condicSes socioecondmicas e habitacionais,

V - Assessorar o Secretdrio na elaboracio da notificagdo o responsavel para
abster-se de praticas de implementacdo e comércio de lotes irregulares;

VI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 9° 'Compete ao Chefe do Ntcleo de Apoio Administrativo, Orgamentdrio e
Financeiro:

1 - Executar as atividades administrativas, orcamentdrias e financeiras da
Secretaria, provendo suporte a realizagdo dos programas, projetos e atividades das demais
Geréncias;

II - Prestar auxilio e assessoramento técnico a Secretaria Municipal ou érgdo de
hierarquia equivalente a que estiver vinculada, no exercicio de suas atribuigdes;

III - Apoiar a execucdo das atividades de planejamento, organizagao e
operacionalizagdo dos sistemas de informagbes gerenciais internos ou externos;

IV - Apoiar o planejamento e o processo decisério relativo as politicas,
diretrizes, programas, projetos e atividades da Secretaria a que esteja vinculada;

V - Articular permanentemente com as Secretarias Municipais de Gestdo e
Planejamento, Financas, Procuradoria Geral e Secretaria de Controle e Transparéncia para a
execucio setorializada das atividades afetas a essas pastas;

VI - Promover a integragdo e interacdo entre os diversos érgdos da Secretaria
Municipal e das politicas e ages definidas em todas as areas;
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XXVI - Solicitar a aquisicio dos materiais que tenham atingido seu ponto de
ressuprimento;

XXVII - Registrar e controlar o patrimdnio colocado sob a guarda da Secretaria;

XXVIII - Organizar o protocolo da Secretaria, acompanhando a tramitacéo dos
processos e mantendo sua carga atualizada;

XXIX - Realizar a abertura e acompanhamento de processo de contratagdo de
despesas de custeio, investimentos e pessoal, ou seja, Requisicio de Servigos e Requisigao
de Compras ordenadas por essa Secretaria;

XXX - Apresentar relatérios gerenciais para acompanhamento do custeio da
Secretaria;

XXXI - Elaborar e acompanhar a proposta orgamentaria anual da Secretaria de
rinancgas;

XXXII - Fiscalizar a execugdo orcamentaria desta unidade administrativa;

XXXIII - Controlar os saldos de empenho de contratos e convénios da area
administrativa;

XXXIV - Supervisionar os servicos de controle de transporte oficial da
Secretaria;

XXXV - Acompanhar e fiscalizar a gestdo administrativa, orgamentaria e
financeira dos contratos e convénios relativos a Secretaria bem como os seus saldos de
empenhos;

XXXVI - Organizar e manter arquivo dos atos de interesse do 6rgéo;

XXXVII - Supervisionar a limpeza e promover a conservagao de méveis,
equipamentos e instalagbes do érgéo;

XXXVIII - Supervisionar os servigos de reproducdo de documentos;

XXXIX - Dar entrada e monitorar os processos de aquisicdo de materiais e
equipamentos e de servigos da Secretaria;

XL - Participar do processo de informatizagdo das rotinas e processos de
trabaltio do Nucleo;

XLI - Controlar e acompanhar os saldos e dotacgdes e de cotas financeiras de
sua Unidade Orcamentéria;

XLII - Promover o equilibrio orgamentério e financéiro, através da correta
aplicacdo das normas e procedimentos editados pela Geréncia de Elaboragdo Orcamentaria
da Secretaria Municipal de Financas;

XLIII - Solicitar as alteragbes orcamentarias necessarias a execugdo
or¢amentaria voltada para a obtencdo de resultados;

XLIV - Conferir e controlar diariamente os boletins de movimentagéo financeira
em articulacdo com a Secretaria Municipal de Financas;

XLV - Acompanhar os saldos das dotagbes orgamentarias;

XLVI - Orientar sobre os adiantamentos liberados para custear pequenas
despesas da Secretaria;
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XIV - Estabelecer as normas e os procedimentos técnicos a serem cumpridos
no processo de regularizagdo fundiaria;

XV - Supervisionar, orientar e controlar as avaliagbes de terras municipais para
fins de regularizacdo fundiaria; :

VI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
Art. 11 Compete ao Gerente de Programas Habitacionais:
I - Fornecer subsidios para a definicio de politicas habitacionais do Municipio;

II - Promover a elaboraciio de planos de habitacdo para areas de ocupacao
desordenada do Municipio, de acordo com a politica municipal de habitagdo, em conjunto com
as areas afins;

III - Promover, em articulac8o com as demais areas afins, levantamentos de
dados e informacBes socioecondmicas das &reas de interesse social e areas periféricas de
ocupacio desordenada, para subsidiar as diversas agfes da Secretaria;

IV - Gerenclar nlcleos gestores dos programas habitacionais, garantindo a
organizacdo e manutengdio das rotinas operacionais necessarias a produgdo dos resultados
esperados;

V - Gerenciar os projetos de construgdo, recuperagdo e reconstrucdo de
habitagBes, em conjunto com as areas afins da Administragdo Municipal, visando atender as
demandas habitacionais;

VI - Promover a remocio e o assentamento das familias, em &reas de interesse
social predeterminadas, assim como controlar e manter registro das transferéncias destas
familias;

VII - Promover a melhoria nas condi¢Bes de habitabilidade e no padrdo estético
dos imdveis localizados em dreas de interesse social;

VIII - Participar, em conjunto com as dreas afins, das negociagbes com a
comunidade sobre 0s assentamentos a serem efetivados, conscientizando- a sobre os seus
direitos e deveres;

IX - Propor a elaboragdo de convénios para o desenvolvimento de projetos;

X - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 12 Compete ao Coordenador de Regularizagdo Fundiaria:

1 - Analisar processos, realizar pareceres e despachos decisérios quanto a
Regularizacdo de EdificacBes e Regularizagdo Fundidria;

11 - Instruir e acompanhar a tramitagdo de processos de regularizagdo fundiaria
analisando requerimentos e documentagdes bem como procedendo notificagdes e eventuais
diligencias;

1II - Elaborar e analisar anteprojetos técnicos dos trabalhos de Regularizaggo
Fundiaria;

1V - Analisar e revisar os processos de regularizacdo fundidria, apds conclusao
dos trabalhos técnicos;
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XIII - Observar e cumprir a legislagdo vigente no que couber, referente a
contratos e convénios;

XIV - Assessorar e acompanhar junto & Procuradoria Geral do Municipio, os
procedimentos relativos aos aspectos legais;

XV - Assessorar juridicamente na elaboragio e efetivagdo dos contratos
administrativos;

XVI - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
Art. 14 Compete ao Coordenador de Trabalho Social e Comunitario:

I - Formular, coordenar e executar as atividades de acompanhamento as
familias contempladas com habitagdo de interesse social de acordo com as normas regidas
pelo Ministério das Cidades;

11 - Tracar as diretrizes e planejamento para execugdo dos Projetos Sociais;

111 - Contribuir junto ao Gabinete da Secretaria, sempre que necessario, para o
acompanhamento e elaboragio da Politica de Habitacdo de Interesse Social do Municipio de
Cariacica;

IV - Coordenar a realizacdo de atendimentos, acompanhamento e ou
monitoramento das familias contempladas com Habitagdo de Interesse Social;

V - Orientar na elaboraciio de Projetos Sociais de Habitag8o de Interesse Social
a serem apresentados as Instituigdes Financeiras Oficiais;

VI - Acompanhar os procedimentos nos processos administrativos
recepcionados na Coordenacio;

VII - Orientar no atendimento as familias contempladas com os programas
sociais, objetivando a atualizagdo do Cadastro Unico, como forma de melhor desempenho da
politica e controle das familias ja beneficiadas;

VIII - Atuar no acompanhamento das empresas contratadas para execugéo dos
projetos sociais;

IX - Disponibilizar ao pdblico em geral, sempre que solicitado, informacdes
pertinentes aos projetos socials;

X - Articular junto aos contemplados acdes que permitam as melhorias e a
integracdo territorial da populagdo-alvo em seu novo habitat;

_ XI - Orientar na realizacdo do monitoramento junto as familias beneficiadas
com vista a identificar o nivel de satisfagdo destas com seu novo habitat;

XII - Coordenar a execucdo das atividades programadas nos Projetos Sociais,
relativas & Politica Habitacional de Interesse Social (PHIS)

XIII - Articular junto as autoridades competentes a prestagdo dos servigos
essenciais de infraestrutura de dgua, energia elétrica, esgotamento sanitario, canalizagao
pluvial e outros, nos empreendimentos habitacionais de responsabilidade do Poder Publico
Municipal;

XIV - Coordenar programas e projetos de desenvolvimento social,
conjuntamente com outras secretarias afins, destinados aos beneficiarios de assentamentos,
dos conjuntos ou nlcleos habitacionais construidos, urbanizados ou complementares pela
Secretaria Municipal;
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XIII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas;

XIV - coordenar acesso a moradia segura, mediante a concessdo de subsidio,
integral ou parcial, para viabilizar a locagdo de imbvel residencial;

XV - Organizar e manter das familias incluidas para atendimento os dados
cadastrais pelos projetos de bheneficios transitérios, realizando o cruzamento com cadastros
de outros programas sociais que concedam beneficios a pessoas carentes no municipio;

XVI - Acompanhar condicdes de trabalho e renda e atualizar das familias
periodicamente as que estdo sendo beneficiadas, com vistas a elaboragdo de relatdrios
indicando a manutengdo ou a revisdo do subsidio;

XVII - Conceder o beneficio ao titular da familia selecionada, mediante
assinatura do contrato de adesac ao Projeto;

XVIII - Elaborar relatérios técnicos que permitam a mensuragdo guantitativa e
qualitativa dos resultados dos trabalhos, verificando os aspectos relativos a procedimentos
metodoldgicos e cumprimento de prazos;

XIX - Elaborar, instruir e acompanhar o fluxo de pagamento dos beneficios por
meio de processo administrativo;

XX - Executar outras atividades correlatas ou que the venham a ser atribuidas.

Art. 16 O art. 1¢ da Lei n.9 4.404, de 09 de junho de 2006 passa a vigorar |
com a seguinte redacio:

"Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o Conselho
Municipal de Habitacdo de Interesse Social (CMHIS), vinculado a Secretariaz Municipal de
Habitacdo - SEMHAB, composto por representantes do poder publico, representantes de
movimentos sociais e representantes de entidades de classe com finalidade de propor e
deliberar sobre diretrizes, planos e programas da Politica Habitacional do Municipio, bem
como atuar na sua fiscalizacdo.”

Art. 17 O caput do art. 13 da Lei n.? 4.404, de 09 de junho de 2006 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 13 A administracdo do FMHIS serd exercida pela Secretaria Municipal de
Habitagdo - SEMHAB, sendolhe facultada a delegacdo de competéncia, ouvido o CMHIS e
mediante instrumento proprio, na implementacdo das atividades correspondentes,
competindo-INe:...vviveiiriiiiivsiiinnnn. f et r et nea e e riniaris i

Art. 18 O artigo 39 da Lei n.? 4.404, de 09 de junho de 2006 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

"Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social:
I - Acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

II ~ Acompanhar a elaboracdo do Orcamento Municipal, sobre a execucdo de
projetos e programas de urbanizacdo, construgdo de moradias e de regularizacdo fundidria;

IIT - Acompanhar e avaliar a execucdo da Politica Nacional de Habitacdo e
recomendar as providéncias necessarias ao cumprimento dos respectivos objetivos;

1V — Recomendar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Habitacdo de
Interesse Social, instituido pela presente Lei;
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assegurando ao cidaddo o direito de intervir na elaboracdo, implementacdo e monitoramento
das politicas publicas;

X - Propor e acompanhar a implementacdo de mecanismo de democratizacdo
da gestdo nos diferentes 6rgdos da administracdo publica;

XI - Incentivar, propor, acompanhar € articular a implementacdo de diferentes
canais de interlocucdo do governo com a sociedade civil em torno dos projetos de interesse
da cidade;

XII - Fomentar nos diversos Orgdos municipais a pratica da gestdo
democratica;

XIIIT - Promover a divulgacdo das atividades do Governo Municipal;

‘ XIV - Cuidar do continuo refacionamento do Governo Municipal com as
entidades sociais e representativas de classe, sindicatos, associacbes comunitdrias e
conselhos estabelecidos no Municipio;

XV - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados
pela Prefeitura Municipal, na sua drea de competéncia e em articulacdo com todas as demais
Secretarias Municipais;

XVI - Subsidiar o Chefe do Poder Executivo Municipal na integracdo dos
municipes na vida politicoadministrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e .
necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agdo;

XVII - Coordenar outras atividades destinadas & consecucdo de seus objetivos.

Pardagrafo unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Governo é formada pelos seguintes 6rgédos:

I - Gabinete do Secretario;

IT - Subsecretaria Municipal de Governo;

T ~ Subsecretaria Municipal de Planejamento e Projetos Especiais;
IV- Quvidoria Geral do Municipio;

Iv.I - Assessoria Especial de Ouvidoria

V - Assessoria Executiva para Profetos Especiais, Convénios e Captacdo de
Recursos;

VI — Assessoria Especial de Gabinete;

VII - Assessoria Técnica;

VIII - Geréncia de Atos Oficiais;

VIIL.I - Coordenacdo de Confeccdo, Expedicdo e Publicacdo de Atos Oficials;
IX —~ Geréncia de Gestdo e Captacio de Recursos;

IX.I - Coordenacdo de Captacdo de Recursos;

X ~ Geréncia de Acompanhamento e Prestacdo de Contas de Convénios;

X.I - Coordenacdo de Acompanhamento e Controle de Convénios;
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h) Secretaria Municipal de Habitacdo - SEMHAB”

Art. 23 Fica incluida a Sec8o I-A & Lei n.0 5,283, de 17 de novembro de 2014,
com a seguinte redacgdo:

"Art. 43-A Além das atividades previstas no artigo 42 da Lei 5283, de 17 de
novembro de 2014, o Gabinete do Prefeito - GP tem como dmbito de acdo a realizacdo das
seguintes atividades:

I - Assisténcia e assessoramento direto, imediato e pessoal ao Prefeito;

II- Manutengdo de cadastros, agendas e anotagbes de interesse pessoal do
Prefejto;

III- Organizacdo e manutencdo da agenda do Prefeito, coordenacdo e
acompanhamento em suas audiéncias, reunibes e atendimento pessoal e direto;

IV- Organizagdo e manutengdo da agenda de atividades, compromissos e
despachos didrios do Prefeito;

V- Recepgdo e triagem de pessoas a serem atendidas pelo Prefeito;

VI- Recepcdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito
Municipal;

VII- Acompanhamento dos despachos e o trémite de processos, expedientes e
documenitos de interesse pessoal do Secretério Chefe de Gabinete;

VIII - Assisténcia e assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal em
suas relagbes politicoadministrativas e institucionais, compreendendo, dentre outros, a
Cémara Municipal, sociedade organizada, entidades publicas e privadas, outros entes
federativos e os municipes, de modo geral;

IX - Coordenagdo dos eventos municipais e execucdo do cerimonial de
Governo;

X - A promogao da seguranca do Chefe do Poder Executivo Municipal;
XI - A coordenacgéo dos servigos da Junta Militar;

XII - Acompanhar e prestar apoio s acdes conjuntas realizadas entre o poder
publico municipal, estadual e federal. (Dispositive incluido pela Lei n® 6122/2021)

XIII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Pardgrafo Unico. A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito — GP é
formado pelos seguintes érgdos:

I - Gabinete do Prefeito;

IT - Secretario Chefe de Gabinete;
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VIII - Contribuir a realizacdo de eventos municipais lidico-educativos
relacionados ao bem estar do animal doméstico e campanhas periddicas de adocdo e guarda
responsavel; ‘ ‘

IX - Promover o exercicio da fiscalizacdo e aplicagdo das sangbes definidas em
legislag@o especifica, de forma integrada com demais areas de fiscalizagdo do poder publico;

X - Colaborar com outros entes federativos no combate ao trafico de animais
domeésticos, ao comércio ilegal da fauna silvestre e aquatica;

XI - Atuar na discussdo e na elaboracdo de politicas publicas de protecéo e bem
estar animal, em parceria com outras instituicGes publicas e da sociedade civil;

XII - Orientar e contribuir para realizacdo de acdes de protecdo e bem estar
animal pelas instituicGes publicas e da sociedade civil;

XIIT - Estabelecer e desenvolver agBes de manejo da fauna urbana de modo a
garantir a seguranga das comunidades, em parceria com 6rgéos afins;

XIV ~ Propor o estabelecimento de convénios e parcerias para ampliar as actes
e servigos de medicina veterindria preventiva de forma a atender aos principios do bem estar
animal;

XV - Propor parcerias, convénios e outras formas de cooperacio técnico-
cientificas entre as unidades da administracdo direta ou indireta, com 6érgdos de outras
esferas e instituigbes de Pesquisa e Ensino, visando a geracdo de conhecimentos, tecnologias
de manejo e inovagdo relacionada a cadeia PET e ao bem estar do animal doméstico;

XVI - Propor parcerias, cooperacdo técnica entre convénios e outras as
unidades da administracdo direta ou indireta, com 6rgdos de outras esferas e instituigSes de
Pesquisa e Ensino, visando o correto manejo e trato com 0$ animais domésticos e a fauna
urbana;

XVII - Propor parcerias, convénios e acordos de cooperacdo técnica com
universidades, faculdades, de pesquisa, terceiro setor e iniciativa privada institutos afim de
proteger, preservar e promover ¢ bem estar dos animais;

XVIII - Desenvolver e aperfeigoar os instrumentos de gestfio, planejamento,
administragdo e controle das agdes inerentes 3 protegdo animal;

XIX - Propor medidas de recuperacdo ou compensacio ambiental, conforme o
caso, relativas as agles lesivas aos animais domésticos ou domesticados:

XX - Promover programas educativos continuos para a protegfio, o bem estar e
a guarda responsavel do animal doméstico ou domesticado, em parceria com demais setores
da SEMDEC e da SEMUS:

XXI - Propor e apoiar a Secretaria Municipal de Educacio na concepgdo de
atividades extracurriculares com contelidos técnico/cientifico relativos a preservacdo do meio
ambiente e ao bem estar animal, dentro dos principios da Organizacdo Mundial da Sadde -
OMS e da Declaragdo dos Direitos dos Animais;

XXII - Promover campanhas educativas visando orientar a populacdo em
relacdo a legislagdo ambiental e a ilegalidade do comércio e criagdo de animais domésticos ou
domesticados, sem a devida licenca;

_ XXHI - Executar outras atividades relacionadas & protec8o animal previstas na
tegislagao federal e/ou estadual;
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ITI1 - Contribuir com a elaboragdo de proposta de instrumentos legais que
atendam aos preceitos da salide, prote¢do e do bem estar animal;

IV - Coordenar o exercicio da fiscalizacdo e aplicacdo das sangdes definidas em
legislacdo especifica, de forma integrada com demais dreas de fiscalizacdo do poder plblico;

V - Coordenar, em conjunto com outros entes federativos, agdes de fiscalizacdo
do combate ao tréfico de animais domésticos, ao comércio ilegal da fauna silvestre e
aguatica;

VI - Participar de discussd@o e na elaboragdo de politicas ptblicas de protecdo e
bem estar animal, em parceria com outras instituicBes piblicas e da sociedade civil;

VII - Contribuir com as acdes de protegdo e bem estar animal pelas instituices
plblicas e da sociedade civil;

VII1 - Coordenar acdes de manejo da fauna urbana de modo a garantir a
seguranca das comunidades, em parceria com érgdos afins;

IX - Coordenar atividades relacionadas & protecdo animal previstas na
legislacdo federal e/ou estadual;

X - Estabelecer parceria com a Policia Ambiental para o atendimento aos
animais em situacdo de maus tratos:

XI - Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar a fiscalizacdo na organizagdo,
planejamento e acompanhamento das atividades no &mbito da fiscalizagdo ambiental de
maus tratos aos animais;

XII - Promover e coordenar o resgate de animais silvestres e sinantrdpicos;

XIII - Executar outras atividades correlatas ou que the venham a ser atribuidas.

Art. 29 Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional da Secretaria

Mumupai de Defesa Social SEMDEFES 01 (um) carge CE-1 de Assessor Executivo de Gabinete

e 04 {quatro) cargos C-2 de Assessor Adiunto para Assuntos de Seauranca.

Art. 30 Fica transferido da Secretaria Municipal de Governo - SEMGO para a
Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEFES o cargo CE-1_de Superintendente
Municipal de Intelig@ngcia e Articulaclio em Seguranca Publica.

Art. 31 Fica alterado o Anexo X da Lei n.9 5,283, de 17 de novembro de 2014
para incluir os cargos previstos nos artigos 25 e 26 desta Lel.

Art. 32 Fica criado e incluido na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Cultura 01 {um) cargo C-1 de Gerente de Atividades Artesanais.

§ 1° Compete ao Gerente de Atividades Artesanais:

I -Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades inerentes ao artesanato
local;

IT - Articular e fortalecer as parcerias com as entidades representativas deste
segmento;

III - Propor politicas integradas de associativismo e cooperativismo em
conjunto com as entidades representativas deste segmento;

IV - Implantar e gerir banco de dados dos artesdos locais;
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01 Secretdrio Chefe de Gabinete AP

08 Assessor Executivo de Gabinete CE-1
11 \Assessor Especial de Gabinete CE

o1 Coordenador Especial de Eventos CE

10 Assessor Técnico Cc-1
01 Gerente de Eventos C-1
01 Secretdrio da Junta Militar C-1
02 Assessor Adjunto de Planejamento C-2
o1 Coordenador de Eventos -2
01 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orcamentario e Financeiro| C-2
02 Assessor Adjunto de Gabinete C-3
08 \Assessor Adjunto II c-3
02 Assessor Adjunto I C-4

Art, 38 O Anexo VI da Lei n.% 5.283, de 17 de novembro de 2014, passa a
vigorar com a sequinte redacgdo:

ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGO

Quantidade Nomenclatura do Cargo Simbolo
01 Secretario Municipal de Governo AP
01 Subsecretario Municipal de Governo Cs-

1
01 Subsecretario Municipal de Planejamento e Projetos CSs-
Especiais 1
01 Assessor Executive para Projetos Especiais, Convénios e CE-
Captacdo de Recursos 1
01 Ouvidor Geral do Municipio Cs-
1
08 Assessor Especial de Gabinete : CE
01 Assessor Especial de Quvidoria CE
02 Assessor Técnico : C-1
01 Gerente de Atos Oficiais C-1
01 Gerente de Acompanhamento e Prestacdo de Contas de C-1
Convénio
01 Gerente de Planejamento e Indicadores Municipais c-1
01 Gerente de Gestdo de Captacdo de Recursos C-1
01 Coordenador de Confecc8o, Expedicdo e Publicacdo de Atos c-2
Oficiais
01 Coordenador de Monitoramento de Fontes de Recurso c-2
o1 Coordenador de Controle e Monitoramento de Repasses de Cc-2
Convénios
01 Coordenador de Planejamento c-2
01 Coordenador de Indicadores c-2
08 Assessor Adjunto de Planejamento C-2
01 c-2
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