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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA CO PI A

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 063/2025

Ao Exmo. Senhor
Karlo Aurélio Vieira do Couto

Presidente da Camara Municipal de Cariacica

Senhor Presidente,

Respeitosamente cumprimento Vossa Exceléncia e encaminho, para apreciagao
dessa colenda Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a
alteracao da Lei n® 5.127/2013, que institui o auxilio-alimentagéo aos servidores
efetivos, contratados, celetistas e que ocupam cargos comissionados da

Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Cariacica.

O incluso Projeto de Lei visa aperfeicoar o marco normativo que regulamenta a
concessao do auxilio-alimentagdo aos servidores publicos ativos da
Administragao Publica Direta e Indireta do Municipio de Cariacica, com o objetivo
de conferir maior seguranga juridica a sua aplicagao, transparéncia a gestao dos

recursos publicos e justica na sua destinacao.

A alteragao proposta explicita, de forma inequivoca, o carater indenizatério do
auxilio-alimentagao, reafirmando que se trata de um beneficio destinado
exclusivamente a ressarcir as despesas com alimentagdo nos dias em que o
servidor estiver efetivamente em exercicio de suas fungbes. Tal medida nao
apenas se alinha a jurisprudéncia dominante dos tribunais superiores, como
também esta em conformidade com os principios constitucionais da legalidade,

moralidade, economicidade e eficiéncia que regem a Administragéo Publica.
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VO auxmo allmentagao por sua propria natureza, ndo possui carater
remuneratério, tampouco integra a base de calculo de vantagens como férias,
décimo terceiro salario ou contribuicdes previdenciarias. Sua concessao esta
atrelada a jornada laboral efetivamente cumprida, constituindo-se como um
mecanismo de compensacdo pelas despesas adicionais de alimentagéo
suportadas pelo servidor durante o expediente. Ao reforgar esse entendimento
na legislacgao local, o Municipio de Cariacica evita distorgdes interpretativas que
possam comprometer a finalidade do beneficio ou gerar passivos trabalhistas

indevidos.

Além disso, o Projeto de Lei atualiza e aprimora os critérios de elegibilidade ao
auxilio, especificando de forma clara e objetiva as hipdteses em que o beneficio
nao sera devido, como nos casos de licengas, afastamentos legais e faltas
injustificadas. Tal medida visa assegurar a isonomia no tratamento entre os
servidores e preservar a finalidade publica do beneficio, que deve ser percebido

exclusivamente quando houver efetiva contraprestagcao do servigo.

Cabe destacar que a iniciativa nao representa a retirada de direitos, tampouco a
reducao de garantias dos servidores. Ao contrario, busca consolidar uma politica
de beneficios mais justa e transparente, valorizando os servidores que, com
dedicacgao e responsabilidade, exercem suas fung¢des cotidianamente. Trata-se,
portanto, de um ajuste técnico necessario para garantir a sustentabilidade da

politica publica de alimentagao funcional.

Em tempos de fortalecimento da governancga publica e de maior controle social
sobre os gastos publicos, é dever do Poder Executivo adotar medidas que
promovam a responsabilidade na gestdo de beneficios, assegurando que os
recursos sejam aplicados com equidade, justica e respeito ao interesse publico.
Diante de tais fundamentos, e considerando o compromisso desta Administragao
com a legalidade, a valorizagdo do servidor publico e a eficiéncia na gestao

municipal, encaminha-se a apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal o
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presente Projeto de Lei, confiando na sensibilidade e no elevado espirito publico

dos nobres vereadores para sua aprovagao.

Face o exposto, solicitamos a adogdo dos procedimentos necessarios a
apreciacio e votagdo, em REGIME DE URGENCIA, na forma prevista no artigo
56 da Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de alta estima e
consideracéo a Vossa Exceléncia e aos demais pares dessa Casa de Leis.
Cordialmente,

Cariacica/ES, 1° de agosto de 2025.

Assinado de forma digital por
EUCLERIO DE EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO

AZEVEDO SAMPAIQ  JUNIOR:76138038720
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EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PROC. ELETRONICO: 29750 / 2025

cordonfesiveP\iP ZﬁamamammuqmtnatlmlrarhﬁestamnMe mmpswalwsaamwa:n@asu
Brasil.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 042, DE 1° DE AGOSTO DE 2025

ALTERA A LEI N° 5.127/2013, QUE DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE  AUXILIO-ALIMENTAGCAO AOS
SERVIDORES EFETIVOS, CONTRATADOS, CELETISTAS
E QUE OCUPAM CARGOS COMISSIONADOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, usando de suas atribui¢cdes legais previstas nos artigos 49 e 90, inciso
IV da Lei Organica Municipal, encaminha @ CAMARA MUNICIPAL DE
CARIACICA o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica alterada a Ementa da Lei n.° 5.127, de 27 de dezembro de 2013,
passando a vigorar com a seguinte redacgao:

INSTITUI O AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES ATIVOS
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CARIACICA.

Art. 2° Fica transformado em §1° o paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n.° 5.127,
de 27 de dezembro de 2013, mantida sua redacgao.

Art. 3° Fica acrescido o §2° ao artigo 1° da Lei n.° 5.127, de 27 de dezembro de
213 com a seguinte redacao:

§ 2° O auxilio-alimentagéo tem carater indenizatério, ndo possui
natureza salarial, e & destinado a cobrir os gastos do servidor com
alimentacao no periodo da jornada de trabalho, ndo sendo considerado

para efeito de 13° (décimo terceiro) salario, e férias.
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Art. 4° O artigo 4° da Lei n.° 5.127, de 27 de dezembro de 2013, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

Art. 4° (...)

| — licenca para tratamento de saude;

Il — licenga a gestante, a adotante e a paternidade;

Ill — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV — licenga para o servigo militar;

V — licenga para concorrer a cargo eletivo;

VI — licenga para desempenho de mandato eletivo;

VII - licenga para exercicio de mandato classista, ou seja, para
confederacao, federagéo, associagdo de classe no ambito nacional,
sindicato representativo de categoria ou entidade fiscalizadora de
profissao;

VIII - licenga para tratar de interesse particular;

IX — licenca com 6nus para Administragao;

X — suspensao disciplinar;

Xl — afastamento por reclusao;

XIl - nos dias em que o servidor estiver sem frequéncia e/ou com faltas
injustificadas;

Xl — afastamento temporario em decorréncia de ordem judicial ou
processo administrativo disciplinar;

XIV — afastamento ou licenga com perda da remuneragao;

XV — nos dias em que o servidor estiver recebendo diarias.

C.)

Art. 5° Esta Lei entra em vigor em 1° de setembro de 2025.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cariacica/ES, 1° de agosto de 2025.

Assinado de forma digital por
EUCLERIO DE EUCLERIO DE AZEVEDO

AZEVEDO SAMPAIQ  SAMPAIO JUNIOR:76138038720
Dados: 2025.08.0 :54:
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EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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